MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

FISA DE EVALUARE
in vederea certificarii calificarii profesionale,
Anul $colar: ......cccovveeeeecrrnnneen. 3 SESIUNGA: .vvveiiieecciiee e

Numele si prenumele candidatului: ........ccoccooiiiiiiiiiinii e

Centrul de examen unde Se SUSINE EXAMENUL: .......cciviiiiiiiiiiiiii et et re e sre e s be e beesareesaeesnbeerees
Unitatea de Tnvatamant de unde provine candidatul: ............cooiiiiiiiiiiiiii e
Locul de desfasurare @ Probei PrACLICE: .....iiiiiiririiiaieieie et ste sttt st bbb e et et st sbe b ebeaneeneens

Calificarea profesionala: ELECTRICIAN APARATE SI ECHIPAMENTE ELECTRICE SI ENERGETICE
Standard de pregatire profesionala (SPP) aprobat prin ordinul: OMEC nr. 3257/19.02.2004
Anexa nr. 2 OMEdC nr.1847 din 29.08.2007
Competentele / Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):
1. Formuleaza opinii pe o tema data
2. Aplica norme de calitate iIn domeniul de activitate.
3. Aplica legislatia si reglementarile privind securitatea si sdnatatea la locul de muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor.
Ia masuri pentru reducerea factorilor de risc de la locul de munca.
Identifica IEJT
Asigura functionarea IEJT
Supravegheaza functionarea IE]JT

N ook

Titlu tema pentru proba practica: Remedierea defectelor la contactor electric

Enuntul temei pentru proba practici: Inlocuieste bobina defecti a unui contactor electric tip TC, cu
tensiunea de comanda de 24V

Pentru proba orala veti prezenta normele de sandtate si securitate in munca specifice lucrarilor executate
veti preciza componentele instalatiei in functie de simbolurile din schema, specifica rolul componentelor
instalatiei, identifica cauzele defectelor.

Sarcini de lucru:

1. Demonteaza echipamentul in vederea executarii operatiilor de verificare si inlocuire

2. Verifica continuitatea bobinei electromagnetului cu ohmmetrul

3. Inlocuieste corect bobina defecta

4. Asambleaza componentele demontate ale contactorului

5. Verifica functionalitatea contactorului

7. Respectarea normelor de sanatate si securitate in munca

Timp de lucru: 1 ora




—— 1 Punctaj Punctaj acordat
Nr. A. Criterii de evaluare™ a . . - ;
ort et s (s o Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
indicator 1 2 3
Primirea sarcinii de lucru Alegerea sculelor, dispozitivelor i materialelor necesare executrii lucrarii 10p
(20 p) Identificarea bobinei defecte prin verificarea continuitatii 10p
Realizarea sarcinii de lucru | Verificarea continuitatii bobinei contactorului 5p
(50 p) Inlocuirea bobinei defecte 5p
Asamblarea componentelor contactorului 10p
Verificarea functionalitatii contactorului 15p
Conectarea corectd a capetelor bobinei 5p
Verificarea starii de functionare a contactorului 5p
Aplicarea normelor de sanitatea §i securitatea muncii specifice lucrarii 5p
executate
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® | 70 p
Nr B. Criterii de apreciere a _ _ . Pur}ctaj Punctaj acordat
crt. performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
' proba orala indicator 1 2 3
Prezentarea si promovarea | Indicarea corecta a partilor constructive ale contactorului 10 p
sarcinii de lucru Precizarea corecta a rolulului functional al contactorului 5p
(30 p) Precizarea corecta a normelor privind securitatea si sdnatatea la locul de munca 10p
Utilizarea termenilor de specialitate in prezentarea lucrérii executate 5p
TOTAL MAXIM PROBA ORALA" | 30 p
PUNCTAJ TOTAL® | 100 p
PUNCTAJ FINAL®

1 Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate
masura nivelul de dobandire a competentei. Fiecdrui criteriu i se alocd un punctaj maxim.

2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este
egald cu punctajul maxim al criteriului.

3 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

4 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

5 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

6 Se calculeaza punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori

7Se completeaza de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orala



intrebarile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat



Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-9%5p 94,99p - 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
. _Cu . Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul

Respins Cu

punctajul

final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: .. ..o,
EValuator 2: ...
Evaluator 3: ..o

Data: ..o,



