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ANUNŢ

Ministerul Educaţiei Naţionale organizează concurs de recrutare în vederea ocupării următoarelor funcţii publice de execuţie vacante:
I.- pentru Direcția Administrativ și Achiziții – Serviciul Achiziții:

-1 consilier clasa I grad profesional superior;

II.- pentru Direcția Generală Economică 
a.) Serviciul Buget și Raportare Financiară: 

-1 consilier clasa I grad profesional superior;

       b.) Serviciul Salarizare și Resurse Umane – Compartimentul Salarizare:

-1 consilier clasa I grad profesional principal;

-1 consilier clasa I grad profesional debutant.
Condiţiile de desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie vacante menționate anterior:

- locul organizării concursului de recrutare: sediul Ministerului Educației Naționale din Bucureşti, str. General Berthelot, nr. 28 - 30, sector 1, după cum urmează:

a.) în data de 10.07.2017, ora 10.00 – proba scrisă;

b.) în conformitate cu prevedrile art. 56 alin. (1) din H.G. nr.611/2008, cu modificările şi completările ulterioare, interviul se va susţine într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.
Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în termen de 20 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, la sediul Ministerului Educației Naționale din Bucureşti, str. General Berthelot, nr. 28 - 30, sector 1, et.1, camera 35, între orele 0800 – 1630 (luni-joi), 0800 – 1400 (vineri), respectiv până la data de 28.06.2017, inclusiv.
Condiţiile de participare la concurs: 
I. – în ceea ce priveşte Direcția Administrativ și Achiziții – Serviciul Achiziții pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional superior:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare

Condiţii specifice:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respeciv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în ştiinţe economice sau juridice, ori în ramura de știință inginerie civilă.

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani 

II. – în ceea ce priveşte Direcția Generală Economică:
a.) Serviciul Buget și Raportare Financiară: 

- pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional superior:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare

Condiţii specifice:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respeciv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în ştiinţe economice;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 9 ani.
 b) - Serviciul Salarizare și Resurse Umane – Compartimentul Salarizare:
- pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional principal:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare

Condiţii specifice:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respeciv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul informatică/informatică economică;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani.
- pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional debutant:

Condiţii generale:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea             nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu modificările şi completările ulterioare
Condiţii specifice:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respeciv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe economice;

- cunoştinţe de operare calculator, atestate prin certificat sau diplomă.
Bibliografia pentru ocuparea următoarelor funcţii publice de execuţie vacante:

I. – în ceea ce priveşte Direcția Administrativ și Achiziții – Serviciul Achiziții pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional superior:

1. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

3. H.G. nr.26/2017 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei Naţionale;
4. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr. 101/2016privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordinul nr. 264/2016 privind stabilirea metodologiei de selecţie pentru evaluarea ex-ante a documentaţiilor de atribuire aferente contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică care intră sub incidenţa art. 23 alin. (2) din anexa la Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, respectiv contractelor /acordurilor-cadru sectoriale care intră sub incidenţa art. 25 alin. (2) din anexa la Hotărârea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, precum şi pentru stabilirea modului de interacţiune cu autorităţile/entităţile contractante verificate, cu modificările și completările ulterioare;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată.
II. – în ceea ce priveşte Direcția Generală Economică:

a.) Serviciul Buget și Raportare Financiară: 

- pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional superior:

1. H.G. nr.26/2017 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei Naţionale;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

4. Legea nr. 82/1991 – Legea contabilității, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5.Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

6.OMFP nr. 1792/2002  pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și completările ulterioare;

7.OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;

8. Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

9.Legea nr. 6/2017 a bugetului de stat pe anul 2017;

10.OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice autonome, instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din venituri proprii şi activităţilor finanţate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc şi bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituţiile publice, indiferent de modalitatea de organizare şi finanţare a acestora, cu modificările și completările ulterioare;
11.O.G. 119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12.OMFP 923/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;

13.O.G. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritățile administrației publice și instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare;


14. OMFP nr. 640/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare trimestriale ale instituţiilor publice, precum şi a unor raportări financiare lunare în anul 2017 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.917/2005, precum şi pentru modificarea şi completarea altor norme metodologice în domeniul contabilităţii publice.
b.)  Serviciul Salarizare și Resurse Umane – Compartimentul Salarizare:
- pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional principal:

1. H.G. nr.26/2017 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei Naţionale;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

4. Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea – cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

6. O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare;

7. O.U.G. nr. 99/2016  privind unele măsuri pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;

8. O.U.G. nr. 9/2017 privind unele măsuri bugetare în anul 2017, prorogarea unor termene, precum și modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

9. H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

10. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;

11. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2005 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare;

12. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitățile bugetare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

13. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare;

14. Ordinul nr. 60/32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare;

15. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale, republicată;

16. Ordinul nr. 450/825/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale, cu modificările și completările ulterioare;

17. H.G. nr. 1397/2010 privind modelul, conținutul, modalitatea de depunere și de gestionare a “Declarației privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor asigurate”;

18. H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările și completările ulterioare;

19. Ordinul nr. 2263/2016 privind procedura de transmitere a datelor în registrul public.
- pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier clasa I grad profesional debutant:


1. H.G. nr.26/2017 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei Naţionale;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

4. Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea – cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

6. O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare;

7. O.U.G. nr. 99/2016  privind unele măsuri pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;

8. O.U.G. nr. 9/2017 privind unele măsuri bugetare în anul 2017, prorogarea unor termene, precum și modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare.

Dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare:

· formularul de înscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare;

· copia actului de identitate;

· copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

· copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

· cazierul judiciar (acesta poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere, cu obligaţia de a se completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire).

· adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;

· declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Ministerului Educației Naționale din Bucureşti, str. General Berthelot, nr. 28 - 30, sector 1, et.1, camera 35, între orele 0800 – 1630 (luni-joi), 0800 – 1400 (vineri) şi la nr. de telefon: 021/405.62.62.

Afișat astăzi, 09.06.2017, ora 08.00, la sediul Ministerului Educației Naționale.
DIRECŢIA GENERALĂ ECONOMICĂ
DIRECTOR GENERAL

MIHAI PĂUNICĂ
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