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Sectiunea 1 - Dispozitii Generale



Capitolul I Dispozitii generale

Art.1 (1) Ministerul Educatiei, denumit in continuare MEd, este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, care se organizeaza si functioneaza in
subordinea Guvernului.

(2) Ministerul Educatiei este organizat si functioneaza in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in coroborare cu prevederile Hotdrarii
de Guvern nr.369/2021 privind organizarea si functionarea a Ministerului Educatiei.

(4) Ministerul Educatiei are rol de sinteza si de coordonare in domeniul educatiei, formarii
profesionale, cercetarii stiintifice universitare .

(5) Ministerul Educatiei, in calitate de autoritate de stat: proiecteaza, fundamenteaza si aplica
strategiile nationale in domeniul educatiei, formarii profesionale si cercetdrii stiintifice
universitare, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Personalului din cadrul Ministerului Educatiei 1i sunt aplicabile prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, a Legii nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si iIn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, a Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, a Legii 53/2003

Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 (1) Sediul principal al Ministerului Educatiei este in municipiul Bucuresti, str. General
Berthelot nr. 28-30, sectorul 1.

(2) Numadrul maxim de posturi prevdzute pentru Minister este de 580.

(3) Structura organizatoricd, precum si functiile si atributiile aparatului propriu al Ministerului
Educatiei sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Posturile sunt prevdazute, in

conditiile legii, pentru functii publice si personal contractual.

Art. 4 Ministerul Educatiei colaboreaza cu ministerele interesate pentru organizarea retelei
scolare cu dubla subordonare, specifice domeniilor de activitate ale acestora, care sa raspunda
nevoilor sociale si economice ale Romaniei. Modul de organizare si de finantare, competentele
sirdspunderea ME si a autoritatilor respective in domeniul dublei subordonari a educatiei sunt

stabilite prin legi, hotdrari ale guvernului si alte acte normative.

Capitolul II: Misiunea, functiile si atributiile Ministerului Educatiei



Art.5 (1) Ministerul Educatiei organizeaza si conduce sistemul national al educatiei, formarii
profesionale, cercetdrii stiintifice universitare si exercita atributiile stabilite prin legi si prin alte
acte normative din sfera sa de activitate.

(2) Ministerul Educatiei, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, elaboreaza
si implementeaza politica nationala in domeniul educatiei, formarii profesionale, cercetarii
stiintifice universitare. Ministerul Educatiei are drept de initiativa si de executie In domeniul
politicii financiare si al politicii in domeniul resurselor umane din sfera educatiei, formarii

profesionale, cercetdrii stiintifice universitare.

Art. 6 (1) Pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate, Ministerul Educatiei
indeplineste urmatoarele functii principale:

a) de strategie, prin care se asigura elaborarea Strategiei de punere in aplicare a Programului
de guvernare in domeniul educatiei, formarii profesionale si cercetdrii stiintifice universitare;
b) de evaluare, coordonare si control al realizdrii politicilor in domeniul educatiei, formarii
profesionale si cercetarii stiintifice universitare;

c) de reglementare si sintezd, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ metodologic,
functional, operational, institutional si financiar necesar pentru realizarea obiectivelor
strategice din domeniile sale de activitate.

(2) Pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate, Ministerul Educatiei
indeplineste urmatoarele functii specifice:

a) de administrare, prin care alocd, monitorizeaza si evalueaza utilizarea resurselor pentru
implementarea politicilor in domeniile sale de activitate;

b) de evaluare a realizarii politicilor In domeniul educatiei, formarii profesionale si cercetdrii
stiintifice universitare;

c) de autoritate de stat, prin care asigurd urmadrirea si controlul respectarii reglementarilor din
domeniile sale de activitate;

d) de reprezentare, prin care asigurd, in numele statului si al Guvernului, reprezentarea pe
plan intern si extern, in domeniile sale de activitate;

e) de comunicare cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale si locale si cu
societatea civila.

f) de cooperare internationala, prin aplicarea acordurilor internationale in domeniile sale de
activitate si prin promovarea de noi acorduri. In acest sens asigura participarea, elaboreaza si
fundamenteaza pozitiile Romaniei in procesul de negociere si adoptare a initiativelor la nivel
european, iIn domeniul sdu de activitate.

g) de a asigura indeplinirea obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei de stat membru al
Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de
aplicare direct a actelor juridice obligatorii ale Uniunii Europene, implementarea si

monitorizarea aplicarii acestora.



Art. 7 (1) Ministerul Educatiei exercita in domeniul educatiei, formarii profesionale, cercetdrii
stiintifice universitare urmatoarele atributii specifice:
a) elaboreaza Strategia de punere in aplicare a Programului de guvernare in domeniul
educatiei, formarii profesionale si cercetarii stiintifice universitare;
b) indeplineste obligatiile ce revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene si
participa la procesul de elaborare, negociere si adoptare a politicilor si actelor juridice ale
Uniunii Europene in domeniile sale de competentd, potrivit cadrului normativ privind
organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea
participdrii Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

c) asigurd, in numele statului si al Guvernului, reprezentarea in organismele si in organizatiile
nationale, regionale si internationale, ca autoritate de stat pentru domeniul sau de activitate;
d) incheie tratate internationale la nivel departamental sau initiazd demersurile necesare
incheierii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in domeniile de responsabilitate, in conditiile
prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele sau, dupa caz, Legea nr. 276/2011 privind
procedura prin care Romania devine parte la tratatele incheiate intre Uniunea Europeana si
statele membre, pe de o parte, si state terte sau organizatii internationale, pe de alta parte;

e) colaboreaza cu structurile de elevi si studenti legal constituite si sprijina actiunile structurilor
asociative de elevi si studenti, care corespund obiectivelor cuprinse in programele proprii;

f) poate incheia, in conditiile legii, contracte civile, direct sau prin unitdtile subordonate, cu
persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea de programe si actiuni privind elevii
si studentii si implicarea acestora in viata sociala;

g) deruleazd, direct sau prin institutiile din subordinea sa, programe de stimulare si
recompensare a elevilor si studentilor;

h) coordoneazad si monitorizeaza buna desfasurare a activitatilor didactice, precum si a
activitatilor extrascolare ale elevilor si studentilor;

i) finanteaza actiuni proprii, pe baza programelor aprobate de ministrul educatiei;

j) avizeaza, prin structura de specialitate, necesarul de formulare tipizate pentru actele de
studii, solicitat de unitatile si institutiile de Invatamant de stat si particulare acreditate si
transmite comanda pentru tipdrirea acestora cdtre Compania Nationald "Imprimeria
Nationala" - S.A., care poartd intreaga raspundere pentru asigurarea securitatii tiparirii;

k) participd la programe si proiecte ale Uniunii Europene sau internationale in domeniul de
activitate si Incheie conventii, acorduri si alte intelegeri internationale in baza imputernicirii
primite;

1) realizeaza si promoveaza strategii si tehnici moderne de instruire si educatie;

m) coordoneaza si controleaza functionarea sistemului informatic national pentru invatamant,
inclusiv prin cofinantare;

n) initiaza functionarea unor retele de colaborare In domenii specifice, intre unitdtile si
institutiile de invatamant;

0) editeaza materiale de specialitate necesare pentru cunoasterea si dezvoltarea activitatii din

domeniile sale de activitate;



p) controleaza si coordoneazd activitatea, evalueaza sistemul si procedurile de organizare si
functionare, aproba programul de lucru anual al Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale;

q) primeste, in baza protocolului de colaborare incheiat cu Inspectia Muncii, accesul la
informatiile din registrul general de evidentd a salariatilor, pentru realizarea
interoperationalizarii platformelor Ministerului Educatiei In vederea urmdririi traseului
profesional al absolventului;

r) avizeaza proiectele de acte normative elaborate de ministere si de alte organe ale
administratiei publice centrale pentru domeniul sdu de activitate;

s) asigura relatia cu Parlamentul, Consiliul Economic si Social si reprezentanti ai societatii
civile in problemele specifice domeniilor sale de activitate;

s) propune acordarea statutului de utilitate publicd asociatiilor si fundatiilor din domeniul sau
de activitate, In conditiile prevazute de lege;

t) primeste si solutioneaza sesizdrile persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

t) elibereaza certificate de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor, in conditiile
legii, pentru institutiile de invatdmant superior de stat;

u) aproba repartizarea pe judete/municipiul Bucuresti a numdarului maxim de posturi pentru
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, unitdtile conexe, precum si pentru
unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv invatamant special, centrele judetene
de resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, centre de excelenta;

v) alte atributii prevazute in acte normative aflate in vigoare.

(2) Ministerul Educatiei asigura participarea, elaboreaza si fundamenteaza pozitiile Romaniei
in procesul de negociere si adoptare a initiativelor la nivel european, in domeniul sau de
activitate, potrivit cadrului normativ privind organizarea si functionarea Sistemului national
de gestionare a afacerilor europene in vederea participdrii Romaniei la procesul decizional al
institutiilor Uniunii Europene.

(3) Ministerul Educatiei asigura indeplinirea, in domeniul sdu de competentd, a obligatiilor
decurgand din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce
priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare direct a actelor juridice

obligatorii ale Uniunii Europene, implementarea si monitorizarea aplicarii acestora.

@) in indeplinirea atributiilor sale, Ministerul Educatiei este autorizat:
a) sa desfdsoare activitati de informare, publicitate si promovare a programelor din

domeniile sale de activitate, potrivit legii;



b) sa contracteze, in conditiile legii, servicii de specialitate de traduceri, documentare si
arhivare documente;

c) sa incheie protocoale de colaborare si schimb de informatii cu alte institutii publice,
private, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, potrivit competentelor sale;

d) sa emita norme si instructiuni obligatorii pentru aplicarea masurilor dispuse in
exercitarea atributiilor sale, potrivit legii;

e) sa incheie documente de cooperare internationala care nu sunt guvernate de dreptul
international cu autoritdti avand competente echivalente din state membre ale Uniunii
Europene sau state terte, respectiv organizatii internationale, in domeniile de responsabilitate;

f) sa efectueze acte de control, potrivit reglementarilor in vigoare si regulamentelor nationale
si ale Uniunii Europene, in domeniile sale de activitate;

g) sa aplice sanctiunile prevdzute de lege in competenta sa, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

h) sa solicite, in conditiile legii, informatiile si datele necesare realizarii atributiilor sale.
Capitolul III Conducerea ministerului

Art.8 (1) Conducerea Ministerului Educatiei se exercita de catre ministrul educatiei, care are
calitatea de ordonator principal de credite si reprezentant legal al ministerului.

(2) Ministrul educatiei reprezinta Ministerul Educatiei in raporturile cu celelalte autoritati
publice, cu persoanele juridice si fizice din tard si din strainatate, precum si in justitie.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, ministrul educatiei emite ordine si instructiuni, in
conditiile legii.

(4) Ministrul educatiei poate delega unele dintre competentele sale, in conditiile legii.

(5) Ministrul educatiei poate delega calitatea de ordonator principal de credite si reprezentant
legal secretarilor de stat, secretarului general, secretarului general adjunct sau altor persoane
imputernicite In acest scop.

(6) Ministrul educatiei indeplineste, In domeniul de activitate al Ministerului Educatiei,
atributiile generale prevazute la art. 56 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, precum si orice alte atributii specifice

stabilite prin actele normative in vigoare.

Art. 9 Ministrul Educatiei indeplineste urmadtoarele atributii specifice:

a) numeste si elibereaza din functie personalul din aparatul propriu al Ministerului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) numeste si elibereaza din functie conducadtorii organelor de specialitate din institutiile
publice aflate in subordinea/coordonarea Ministerului, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

¢) confirmd in functia de Rector persoanele alese/desemnate de catre universitati;

d) propune Guvernului proiecte de lege, proiecte de hotarari si de ordonante;



e) aproba sau avizeazd, dupa caz proiecte de acte normative, in conditiile legii;

f) coordoneaza aplicarea strategiei proprii a Ministerului, integratd celei din Programul de
Guvernare precum si elaborarea si implementarea de politici publice in domeniul educatiei,
formarii profesionale si cercetarii stiintifice universitare;

g) raspunde de intreaga activitate a Ministerului in fata Guvernului, iar in calitate de membru
al Guvernului, in fata Parlamentului;

i) conduce direct Directia generald relatii internationale si afaceri europene, Serviciul audit

intern si Compartimentul informatii clasificate.

Art. 10 (1) In cadrul Ministerului Educatiei isi desfisoard activitatea cinci secretari de stat si
doi subsecretari de stat, numiti si eliberati din functie prin decizie a prim-ministrului.

(2) Atributiile si responsabilitatile secretarilor/subsecretarilor de stat se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Secretarii de Stat au, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabilesc masurile necesare pentru elaborarea actelor normative din sfera lor de competenta;
b)initiaza elaborarea proiectelor de acte normative; organizeaza si coordoneaza aplicarea
actelor normative in vigoare, a ordinelor, instructiunilor, notelor si precizarilor emise potrivit
legii, pentru domeniul pe care il coordoneaza;

c) aproba/emite note si notificari, in aplicarea actelor administrativ-normative;

d)asigurd sustinerea guvernamentala a proiectelor de legi si prezinta punctul de vedere al
Guvernului asupra propunerilor legislative din domeniul de activitate pe care il coordoneazs,
atat in comisiile permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor, cat si in cadrul dezbaterilor
din sedintele plenului celor doua Camere ale Parlamentului si insotesc ministrul la dezbaterea
in Parlament a actelor normative initiate de Ministerul Educatiei;

e) raspund de lucrdrile elaborate in cadrul departamentelor pe care le coordoneaza, iar dupa
avizare, le prezinta spre aprobare ministrului sau dupa caz, le aproba;

f) avizeazd sau aproba, dupad caz, ,fisa postului" cu atributiile, sarcinile si limitele de
competentd pentru salariatii din departamentele pe care le coordoneaza;

g) avizeazd incadrarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a salariatilor din
departamentele pe care le coordoneazs;

h)aproba ordine de deplasare pentru personalul din conducerea departamentelor pe care le
coordoneaza;

i)propun aprobarii ministrului nominalizarea personalului trimis in strdindtate in interes de
serviciu, schimburi de experientd, participari la manifestari stiintifice sau cursuri de
perfectionare;

j) propun aprobdrii ministrului/aproba nominalizarea personalul desemnat in cadrul
comisiilor mixte la care ME participa cu reprezentanti;

k) avizeaza programele manageriale si rapoartele periodice ale departamentelor coordonate;

I) avizeaza orice alte documente emise ca urmare a atributiilor delegate de ministru.



Art.11 (1) Ministerul Educatiei are un secretar general si un secretar general adjunct, nalti
functionari publici, numiti in conditiile legii.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct indeplinesc atributiile si responsabilitatile
prevdzute la art. 61 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completdrile
ulterioare.

(3) Principalele atributii si responsabilitati ale Secretarului General sunt urmatoarele:

a) asigurd buna functionare a intregului minister;

b) participa la sedintele pregatitoare ale Guvernului;

c) coordoneaza buna functionare a structurilor si activitatilor cu caracter functional din cadrul
ministerului si asigura legatura operativda dintre ministru si conducatorii tuturor
departamentelor ME si din unitdtile/institutiile subordonate/coordonate;

d) aproba/emite note, notificdri In aplicarea actelor administrativ-normative;

e) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, cu Secretarii Generali din celelalte ministere, precum si cu reprezentantii
autoritatilor locale;

f) coordoneaza activitatea de avizare de catre alte ministere a proiectelor de acte normative
initiate de ME si asigura avizarea actelor normative primite de la alti initiatori;

g) transmite Secretariatului General al Guvernului proiectele de acte normative initiate de
minister, pentru a fi discutate in sedinta Guvernului;

h) urmareste si asigurd finalizarea actelor normative aprobate de Guvern, care au fost initiate
de Minister;

i) monitorizeaza si controleaza elaborarea raportdrilor periodice, prevazute de reglementdrile
in vigoare;

j) coordoneaza activitatea intregului personal a Ministerului, activitatea de elaborare a
politicilor de personal si asigurd respectarea principiilor directoare pentru managementul de
personal;

k) avizeazd programele manageriale si rapoartele periodice ale departamentelor;

1) asigura transparenta institutionald si implementarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare.

(4) Secretarul general adjunct are atributii de coordonare a departamentelor care asigura:

a) implementarea componentei aferenta educatiei si formarii profesionale, finantatd prin
Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), avand ca beneficiari structuri ale
sistemului national de educatie si formare profesionala;

b) monitorizarea, evaluarea si raportarea progresului in implementarea investitiilor si
reformelor stabilite in cadrul componentei educatie, finantata prin PNRR

c) elaborarea, intocmirea si aprobarea rapoartelor de implementare a proiectelor de
investitii/reformelor, asa cum acestea sunt reglementate prin mecanismul de implementare si
mecanismul financiar al PNRR;



d) transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare la proiecte, investitii sau
reforme, si anume conditiile contractuale, inclusiv rezultatele si etapele si obiectivele
respective;

e) punerea la dispozitia MIPE, si a oricaror structuri de audit si control nationale sau ale UE,
a documentatiei necesare pentru efectuarea de actiuni de control, pana la inchiderea
investitiilor respective;

f) indeplinirea oricdror alte atributii necesare pentru asigurarea implementdrii proiectelor de
investitii/componentelor care fac obiectul finantarii din PNRR.”

(5) Secretarul general si secretar general adjunct indeplinesc si alte atributii stabilite prin ordin

al ministrului educatiei.

Art.12 (1) Pe langa ministru, functioneaza Colegiul ministerului, organism consultativ a carui
componentd si regulament de organizare si functionare se aproba prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Colegiul ministerului se intruneste, la cererea si sub conducerea ministrului, pentru

dezbaterea unor probleme privind activitatea ministerului.

Art.13 (1) Cabinetele demnitarilor din cadrul Ministerului cuprind cabinetul ministrului
educatiei si cabinetele secretarilor de stat.

(2) Cabinetele demnitarilor sunt organizate si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(3) Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor isi desfdsoara activitatea in baza unui
contract individual de muncd pe durata determinata, incheiat, in conditiile legii, pe durata
mandatului demnitarului in subordinea caruia 1si desfdsoara activitatea.

(4) Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor indeplineste sarcinile stabilite de acestia.

Art.14 (1) Consilierii ministrului si ai secretarilor de stat functioneaza in subordinea directa a
acestora.

(2) Consilierii ministrului si ai secretarilor de stat indeplinesc urmatoarele atributii:

a) efectueaza sau participa la realizarea unor studii, evaludri, la elaborarea unor proiecte de
acte normative ori lucrari de sintezd legate de specificul activitatii ME, in cadrul unor grupuri
de lucru din ME sau organizate la nivelul Parlamentului, Guvernului ori al altor ministere,
institutii sau autoritati publice;

b) examineaza si propun solutii in probleme ce decurg din activitatea Ministerului, precum si
in legdtura cu organizarea si functionarea institutiilor/ unitdtilor aflate in subordonare sau
coordonarea acestuia;

c) informeaza asupra posibilitdtilor de rezolvare a problemelor ridicate de demnitari,
reprezentanti straini si alte persoane primite in audienta;

d) colaboreaza cu personalul din cadrul Ministerului si al unitatilor/institutiilor aflate in

subordonarea sau coordonarea acestuia, pentru rezolvarea sarcinilor curente;



e) colaboreaza cu orice institutie publica sau neguvernamentald, in limitele competentelor
stabilite de lege;

f) prezintd corespondenta primitd la cabinet;

g) Insotesc demnitarul care participa la sedintele Guvernului sau ale Parlamentului, la
solicitarea acestuia, realizand sarcinile care se impun in timpul acestor sedinte;

h) indeplinesc orice alte sarcini incredintate de Ministrul Educatiei/ Secretarii de Stat.

Capitolul IV: Personalul ministerului

Art.15 (1) Directorii generali, directorii, sefii de serviciu si sefii de birou din structura
organizatoricd a Ministerului, organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de activitatea
departamentelor pe care le conduc si asigura buna colaborare cu celelalte departamente.

(2) Directorii generali, directorii, sefii de serviciu si sefii de birou indeplinesc in conformitate
cu fisa de post, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul managerial anual propriu prin care stabilesc activitatile/ actiunile
pentru indeplinirea, in mod corespunzator, a obiectivelor departamentului pe care il conduc
precum si indicatorii de performanta si le supun avizdrii Secretarului de Stat responsabil,
Secretarului General si aprobarii Ministrului;

b) intocmesc rapoartele periodice de implementare a programelor manageriale ale
departamentelor pe care le conduc;

c) organizeaza activitatea departamentelor pe care le conduc, prin repartizarea echilibrata a
sarcinilor;

d) intocmesc fisele posturilor din cadrul departamentului pe care il coordoneaza;

e) repartizeaza lucrdrile personalului din subordine, direct sau, dupa caz, prin intermediul
directorilor, sefilor de serviciu ori sefilor de birou, stabilesc modul de solutionare a acestora,
prioritatea lor si, dupd caz, termenele in care trebuie rezolvate;

f) urmaresc elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

g) verifica si avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile intocmite in cadrul departamentului pe
care 1l coordoneaza;

h) duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea Ministerului si raspund pentru
indeplinirea acestora;

i) realizeaza efectiv lucrdrile de o complexitate si importanta deosebita;

j) coordoneaza si gestioneazd resursele umane existente la nivelul departamentelor, in sensul
motivarii acestora si al identificarii nevoii de perfectionare individuala;

k) evalueaza, iIn mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea profesionala a personalului din
subordine, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor
specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza;

1) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare

functiondrii departamentului;
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m)raspund de procesul de inventariere si arhivare a lucrdrilor prevazute in Nomenclatorul
arhivistic al ME si de predarea acestora la arhiva Ministerului;

n) duc la indeplinire activitdtile de implementare a studiilor si proiectelor initiate de ME, in
scopul eficientizarii activitatii Ministerului si unitdtilor/institutiilor din subordinea/
coordonarea sa;

0) avizeaza, In functie de competente, proiectele de acte normative elaborate de alte
departamente din Minister;

p) aproba note si notificari, in aplicarea actelor administrativ-normative emise;

q) informeaza si se asigurd ca persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele
M.Ed. in ansamblu, precum si de cele specifice departamentelor, potrivit prioritdtilor stabilite
de conducerea ministerului;

r) raspund de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial
precum si de activitatile de prevenire a coruptiei la nivelul departamentului pe care il conduc;
s) asigura reprezentarea institutiei, pe baza de mandat din partea ministrului/ secretarului de
stat responsabil, la evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul sdu de
activitate;

t) asigura reprezentarea institutiei in relatia cu mass-media, numai sub coordonarea si conform
atributiilor stabilite de conducerea ministerului;

u) asigurd o bund colaborare cu Biroul de Comunicare si informeaza acest departament, in
timp util, in legatura cu activitatile/subiectele care pot genera interes din partea opiniei publice;
v) iIndeplinesc orice alte sarcini, stabilite de conducerea ministerului;

w) In cazul absentei din institutie, directorii generali, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou
din structura organizatoricd a ministerului deleaga, cu avizul sefului ierarhic superior,
atributiile care le revin, persoanelor cu functii de conducere sau executie din subordine din
cadrul departamentului pe care il coordoneaza;

X) avizeazd programarea anuald a concediilor de odihna pentru personalul din cadrul

departamentului pe care il coordoneaza.

Art.16 (1) In cadrul ministerului, pe functii de executie, subordonati direct directorilor
generali/directorilor directiilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou si de compartimente, sunt
incadrate urmatoarele categorii de personal: functionari publici, manageri publici, in conditiile
legii, consilieri pentru afaceri europene si personal contractual.

(2) Activitatile desfasurate de functionarii publici implica exercitarea prerogativelor de putere
publicd, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3)Personalul incadrat cu contract individual de munca, in baza Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, are atributii specifice
departamentelor ME in care isi desfasoara activitatea, prevazute in fisa postului.

(4)Managerii publici, functionari publici cu statut special, au rolul de a asigura sprijin pentru

politicile de reforma ale Guvernului Romaniei in ceea ce priveste proiectarea si implementarea
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de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitdtilor vizand accelerarea
reformei administratiei publice centrale si locale.

(5)In indeplinirea rolului prevazut la alin. (4), managerii publici au responsabilitati ce privesc
coordonarea de programe, proiecte si activitati menite sa dezvolte capacitatea administrativa,
sa promoveze descentralizarea competentelor si sd modernizeze administratia publica centrala
si locala, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetateanului.

(6) Consilierii pentru afaceri europene au atributii in domeniul realizdrii programelor si
reformelor necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea Romaniei de stat
membru al Uniunii Europene.

(7) Consilierii pentru afaceri europene au atributii specifice departamentelor in care isi

desfdsoara activitatea, prevdzute in fisa postului.
Capitolul V. Relatii functionale in cadrul M.Ed.

Art. 17 (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) subordonare a Ministrului Educatiei fata de Guvern;

b) subordonare a Secretarilor de Stat/Subsecrarilor de Stat, a Secretarului General si a
Secretarului General Adjunct fatd de Ministru;

c) subordonare a intregului personal al ministerului fata de Ministru;

d) subordonare a directorilor generali, directorilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou si
coordonatorilor, dupa caz, ai departamentelor din structura de organizare a Ministerului
Educatiei fata de Ministru, Secretarii de Stat, respectiv fata de Secretarul General si Secretarul
General Adjunct;

e) subordonarea directorilor fatd de directorii generali;

f) subordonare a sefilor de servicii ori de birouri fata de directorii generali sau directori, dupa
caz;

g) subordonare a personalului de executie fata de personalul de conducere.

(2) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc de cdtre departamentele ME, specializate intr-
un anumit domeniu, cu unitatile/institutiile din subordinea/ coordonarea Ministerului sau cu
alte departamente din cadrul acestuia.

(3) Relatiile de cooperare se stabilesc intre departamente Ministerului, situate pe acelasi nivel
ierarhic, cu obligatia de a primi si raspunde cu celeritate la solicitari.

(4) Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele dispozitiilor legale si ale mandatului dat de
Ministru departamentelor ME (sau cu delegatie de autoritate, unor persoane din cadrul
acestora) care reprezinta Ministerul in relatiile cu celelalte ministere, alte organe ale

administratiei de stat centrale sau locale, organe sau organisme din tara sau strainatate.
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Art18 (1) Petitiile adresate Ministrului Educatiei se solutioneaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completarile ulteriore.

(2) Gestionarea eficienta si eficace a activitdtii de solutionare a petitiilor si memoriilor se
concretizeaza in:

a)identificarea problemelor recurente apdrute in textul petitiilor si eventuale situatii, privind
timpul necesar solutionarii acestora si transmiterea raspunsurilor cdtre petenti;
b)identificarea de masuri privind problemele prevazute la punctul a);

c) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de masuri corective/de
imbunatatire a activitatii;

d) elaborarea, de catre fiecare departament cu atributii In domeniu, a unui Raport anual

privind solutionarea petitiilor.

Art.19 (1) La nivelul ministerului se constituie si functioneaza comisii, comitete si grupuri de
lucru permanente sau temporare, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare sau prin ordin

de ministru.

(2) Componenta si Regulamentul de Organizare si Functionare a structurilor de lucru sunt
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei sau prin Nota a Secretarului de Stat, dupa caz.
(3) La nivelul ministerului, functioneaza urmatoarele structuri permanente de lucru:

a) Colegiul Central de Disciplina al ME;

b) Comitetul de securitate si sanatate in munca;

¢) Grupul pentru Planul Strategic Institutional;

d) Comisia de Monitorizare a implementdrii strategiilor in domeniul educatiei si formarii
profesionale;

e) Grupurile Tehnice de coordonare a implementarii strategiilor;

f) Comisia paritara;

g) Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial;

h) Comisia Nationala de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie;

i) Comitetul ministerial pentru situatii de urgentsd;

j) Comisia de Dialog Social;

k) Consiliul Tehnico — Economic;

1) Comisia de cercetare disciplinara;

m) Comisia Specializatd de Acreditare a programelor de formare continua pentru personalul
didactic din invdtamantul preuniversitar- CSA

n) Comisia Consultativa pentru Manualele Scolare;

0) Comisia Specializata de Recunoastere a Pregatirii Psihopedagogice;

p) Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate

Invatamant Preuniversitar;
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q) Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatdmant Superior;
r) Comisia de analiza a cererilor asociatiilor/fundatiilor in vederea acordarii statutului de

utilitate publica;
Sectiunea 2. Obiectivele generale, functiile si atributiile departamentelor ministerului
Capitolul VI Directia Generala pentru Implementarea Proiectului ,Romania Educata”

Art.20

(1) In cadrul Directiei Generale pentru Implementarea Proiectului Romdnia Educatd
functioneaza Directia Strategii pentru Implementarea Proiectului Romdnia Educatdi si Directia
Monitorizarea si Evaluarea Implementarii Proiectului Romdania Educatd.

(2) In cadrul Directiei Strategii pentru Implementarea Proiectului Romdnia Educatd
functioneaza Unitatea de Politici pentru Digitalizarea Educatiei.

(3) Obiectivul general al Directiei Generale pentru Implementarea Proiectului Romdania Educatd,
denumitd in continuare DGIPRE, este operationalizarea obiectivelor si masurilor prevazute in
Proiectul Administratiei Prezidentiale Romdnia Educatd, in corelare cu componentele aferente
reformelor si investitiilor finantate prin PNRR, precum si coordonarea, monitorizarea si
evaluarea implementdrii acestora, in vederea realizdrii reformei sistemului de educatie din
Romania.

(4) Directia Generald pentru Implementarea Proiectului Romdnia Educati colaboreaza cu
directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cu structurile aflate in
subordonarea/ coordonarea Ministerului Educatiei, precum si cu toate institutiile care sprijina
si contribuie la implementarea reformelor si investitilor PNRR aflate 1in

responsabilitatea Ministerului Educatiei.

(5) Directia Strategii pentru Implementarea Proiectului Romdnia Educati indeplineste

urmatoarele functii si atributii:

A. Transpunerea obiectivelor si masurilor stabilite in Proiectul Romdnia Educatd in
documente suport pentru implementarea acestora

a) coreleaza obiectivele, masurile si rezultatele preconizate in Proiectul Romdnia Educatid cu
recomanddri internationale, europene si nationale de actualitate din domeniul educatie
(documente ale organismelor internationale si institutiilor europene, Program de Guvernare,
PNR, PNRR, alte strategii si proiecte de reforme s.a.);

b) coreleaza indicatorii europeni pentru educatie si formare cu indicatorii strategici asumati la

nivel national si identifica bune practici la nivel european si national pentru atingerea acestora;
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¢) propune masuri de remediere/imbunatdtire a mdsurilor, activitatilor si actiunilor Proiectului
Romadnia Educati pentru corelarea cu recomandari europene in domeniu (Raportul de
tard/Monitorul Educatiei, Recomandari Specifice de Tara s.a);

d) elaboreaza documente strategice, politici publice, planuri de actiune si de implementare,
planuri de investitii, in vederea demararii de activitati si actiuni care vizeaza indeplinirea
rezultatelor si indicatorilor asumati prin Proiectul Romdnia Educatda;

e) elaboreaza si sustine analize si sinteze, studii, rapoarte, evaluari de impact, fundamentari
legislative si puncte de vedere privind stadiul indeplinirii obiectivelor Proiectului Romdnia
Educati.

B. Asigurarea organizarii cadrului administrativ, tehnic si metodologic necesar pentru
coordonarea stadiului indeplinirii obiectivelor Proiectului Romdnia Educatd si al

reformelor/investitiilor din PNRR

a) elaboreaza mecanisme de coordonare a implementdrii de masuri aferente Proiectului
Roménia Educatd si de reforme/investitii aferente PNRR, prin realizarea de propuneri de
protocoale/acorduri de colaborare/ implementare/conventii de finantare cu institutii care pot
contribui sau sprijini implementarea obiectivelor, reformelor si/sau investitiilor, cu obligatia
raportdrii progresului inregistrat in implementare catre ME;

b) elaboreaza mecanisme de fundamentare a programarii apelurilor de proiecte, metodologii
de selectie si contractare, precum si proceduri de implementare si comunicare si aranjamente
operationale pentru implementarea PNRR, in conformitate cu manualul de proceduri,
respectiv cu procedurile, instructiunile, recomandarile transmise de MIPE;

¢) transmite procedurile interne pentru implementarea PNRR cdtre MIPE, in vederea verificdrii
conformitatii acestora, rdspunde la comentarii, observatii/ recomandari de imbunatatire si
poate solicita MIPE indrumare metodologica in vederea elaborarii de proceduri interne;

d) asigura colectarea/ introducerea/ verificarea si actualizarea tuturor informatiilor/
documentelor aferente realizarii reformelor/ investitiilor/ jaloanelor/ tintelor, precum si a
informatiilor/documentelor privind procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare,
respectiv plata pentru reformele/investitiile/proiectele finantate din Mecanismul de redresare
si rezilientd, In sistemul informatic de management al PNRR pus la dispozitia de catre MIPE;
e) constituie pe pagina de internet www.edu.ro o sectiune dedicata proiectelor finantate prin
PNRR, cu informatii permanent actualizate;

f) asigurd arhivarea corespunzatoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor/
documentelor aferente procesului de implementare a acordurilor/ contractelor/ deciziilor/
ordinelor de finantare/ acordurilor de implementare/ conventiilor de finantare pentru
implementarea PNRR, in conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente
specifice si asigura accesul neingrdadit la acestea al entitdtilor nationale/europene cu atributii in
verificarea, controlul si auditarea fondurilor europene si nationale;

g) asigurd disponibilitatea documentelor tehnice si financiare aferente implementarii PNRR,
in cazul controlului din partea MIPE, Autoritatii de Certificare si Platd, Autoritatii de Audit,
Comisiei Europene si a altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si
comunitare.
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C. Verificarea indeplinirii tintelor si indicatorilor din Proiectul Romdnia Educatd si a
tintelor si jaloanelor din PNRR

a) interpreteaza date aferente monitorizdrii implementdrii de masuri, activitati, actiuni,
proiecte, in vederea verificarii periodice a gradului de atingere a tintelor si indicatorilor din
Proiectul Romania Educatd, precum si a tintelor si jaloanelor din PNRR;

b) elaboreaza propuneri justificate si obiective de modificare a componentelor aferente PNRR/
de remediere sau inlocuire a jaloanelor si tintelor relevante, care nu mai pot fi indeplinite, in
totalitate sau partial, ca urmare a unor circumstante obiective si transmite aceste propuneri
cdtre reprezentantul Ministerului Educatiei in cadrul Comitetului Interministerial de
Coordonare a Planului National de Redresare si Rezilienta (CIC PNRR), a Comitetului de
Monitorizare si a altor structuri cu rol in gestionarea PNRR (MIPE);

c) elaboreazd documente de raportare/raspunsuri la solicitari de clarificari privind stadiul
implementarii obiectivelor prevdzute de Proiectul Romdnia Educati si PNRR, in atentia

entitatilor nationale si europene legitim interesate.

D. Realizarea corelarii necesare intre obiectivele Proiectului Romdnia Educatd si
reformele/investitile PNRR, pe de o ©parte, si obiectivele programelor
operationale/proiectelor finantate din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, pe
de alta parte.

E. Asigurarea selectiei si contractarii unor categorii de proiecte/scheme de granturi din
PNRR

a) organizeazad apelurile de proiecte PNRR care sunt in sarcina Ministerului Educatiei: lanseaza
apelurile de proiecte, receptioneaza documentatia de depunere a proiectelor, organizeaza
sesiunile de selectie si evaluare a proiectelor, elaboreaza si aproba lista cu proiectele selectate,
elaboreaza lista documentelor de contractare si le verifica in vederea Intocmirii contractelor de
finantare, asigura inregistrarea si actualizarea informatiilor continute in contractele de
finantare in sistemul informatic de management al PNRR, fiind responsabil de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor;

b) asigura mdsuri de suport tehnic pentru beneficiari privind implementarea proiectelor ale
cdror apeluri/ scheme de grant sunt in responsabilitatea Ministerului Educatiei;

c) publicd pe pagina de internet lista proiectelor aprobate/respinse si a beneficiarilor
contractelor de finantare semnate;

d) asigura informarea, comunicarea si publicitatea apelurilor de proiecte finantate din PNRR;
e) organizeaza activitdti de informare a potentialilor beneficiari ai proiectelor finantate din
PNRR.

F. Reprezentarea in grupuri de lucru/ comitete/ consilii interne, interinstitutionale, la
reuniuni interne, europene si internationale (la nivelul Comisiei Europene s.a.).
a) reprezinta ministerul, in aria de competentd a DGIPRE, la lucrdrile grupurilor de

lucru/comisiilor interministeriale si interinstitutionale;
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b) reprezinta ministerul, la solicitarea Ministrului, a Secretarilor de Stat, a Secretarului General

si a Secretarului General adjunct, la conferinte, seminarii si reuniuni nationale si internationale.

(6) Unitatea de Politici pentru Digitalizarea Educatiei indeplineste urmatoarele functii si

atributii:

a) participa in grupurile de lucru privind elaborarea cadrului legislativ al digitalizarii
educatiei (alinierea la Cadrul european al competentelor digitale (DigComp) pentru
profesori si elevi, inclusiv actualizarea curriculumului pentru imbunatatirea competentelor
digitale ale elevilor din invdtamantul primar, gimnazial si liceal, digitalizarea proceselor si
continuturilor in educatie, dezvoltarea de materiale didactice digitale, modificarea
cadrului de derulare a inspectiei scolare - reglementarea monitorizarii si evaluarii
procesului didactic derulat in mediul online, modificarea formelor de organizare a
educatiei in sistem virtual si a deruldrii evaludrilor in sistem online);

b) participa in grupurile de lucru privind elaborarea standardelor de echipare a scolilor cu
echipamente tehnologice si resurse pentru scop educational online (standardele minime
privind echipamentele tehnice pentru scoli pentru a asigura calitatea activitatilor
educationale desfasurate in mediul virtual si prin intermediul tehnologiei virtuale);

¢) participa in grupurile de lucru constituite pentru elaborarea conceptului de digitalizare
adaptat profilului liceelor si universitatilor tehnologice care va fi implemenat in cadrul
atelierelor digitale din campusurile profesionale integrate;

d) furnizeaza sprijin de specialitate pentru elaborarea specificatiilor tehnice din caietele de
sarcini privind achizitionarea de echipamente si servicii IT pentru digitalizarea unitatilor
de invdatamant preuniversitar, universitar, CNR prevazute in PNRR;

e) participa in grupurile de lucru constituite pentru elaborarea de programe de formare
pentru personalul didactic privind dezvoltarea unui ecosistem digital de educatie,
programe si educatie pentru siguranta datelor si siguranta ciberneticd;

f) participa in grupurile de lucru constituite pentru elaborarea Strategiei de digitalizare a
educatiei din Romania 2021-2027;

g) elaboreazd analize, sinteze, puncte de vedere si oferd feedback privind: asigurarea
infrastructurii digitale si a tehnologiilor emergente pentru acces la o educatie incluziva si
de calitate; utilizarea resurselor si a tehnologiilor digitale; dezvoltarea competentelor
digitale pentru tranzitia digitala cdtre o societate competitiva, centrata pe dezvoltare
durabild, echitate sociald si rezilienta; alfabetizarea digitala si utilizarea resurselor
educationale deschise; combaterea dezinformarii;

h) asigurd cooperarea inter-institutionald pentru implementarea de programe si proiecte
complexe, finantate de la bugetul de stat sau din fonduri externe, pentru educatia digitald;

i) reprezintd ministerul, in ceea ce priveste digitalizarea educatiei, in grupuri de lucru/comisii
interinstitutionale, la conferinte, reuniuni interne si internationale.

(7) Directia Monitorizarea si Evaluarea Implementdrii Proiectului Romdnia Educatd

indeplineste urmatoarele atributii:

A. Asigurarea organizarii cadrului administrativ, tehnic si metodologic necesar pentru
monitorizarea si evaluarea stadiului indeplinirii obiectivelor Proiectului Romdnia Educatd
si al reformelor/investitiilor din PNRR
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a) elaboreaza metodologii/proceduri/instrumente pentru monitorizarea si evaluarea stadiului
de indeplinire a obiectivelor aferente domeniilor prioritare si nivelurilor educationale din
Proiectul Romdnia Educatdi, respectiv a tintelor si jaloanelor din PNRR;

b) transmite, institutiilor care pot contribui sau sprijini implementarea obiectivelor, reformelor
si/sau investitiilor din PNRR, instrumente de monitorizare si raportare, din perspectiva
obligatiei raportarii progresului inregistrat in implementare catre ME;

b) elaboreaza analize de impact ex-ante si ex-post, rapoarte de monitorizare si evaluare, studii
si puncte de vedere privind monitorizarea si evaluarea stadiului indeplinirii obiectivelor
Proiectului Romdnia Educatd si al reformelor/investitiilor din PNRR;

c) monitorizeaza respectarea mecanismelor/protocoalelor/acordurilor de colaborare/
implementare/conventiilor de finantare cu institutii care pot contribui sau sprijini
implementarea obiectivelor, reformelor si/sau investitiilor, din perspectiva obligatiei raportarii
progresului inregistrat in implementare catre ME;

d) monitorizeaza respectarea programarii apelurilor de proiecte, metodologiilor de selectie si
contractare, precum si a procedurilor de implementare si comunicare si aranjamentelor
operationale pentru implementarea PNRR;

B. Monitorizarea si evaluarea periodica a stadiului indeplinirii obiectivelor Proiectului
Administratiei Prezidentiale Romdnia Educati si al reformelor/investitiilor din PNRR

a) coordoneaza departamentele ministerului si unitdtile si institutiile subordonate/ coordonate
in activitatile/ actiunile de monitorizare si evaluare din domeniul de referinta al DGIPRE;

b) integreaza contributiile departamentelor ministerului si a unitdtile si institutiile
subordonate/ coordonate pentru evidentierea gradului de indeplinire a obiectivelor
Proiectului Romdania Educatd;

d) monitorizeaza aranjamentele operationale pentru implementarea investitiilor specifice
locale sau a celor incredintate institutiilor/unitatilor aflate in subordinea/coordonarea/sub
autoritatea coordonatorului de reforme si/sau investitii, inclusiv a celor implementate prin
intermediul agentiilor de dezvoltare regionala;

e) colecteaza date si informatii necesare intocmirii documentelor/ materialelor din aria de

competentd;

f) monitorizeaza indeplinirea indicatorilor la nivelul proiectelor, pe baza datelor furnizate de
beneficiari, analizand rapoartele de progres;

g) elaboreaza planuri de actiune in scopul remedierii deficientelor constatate, daca este cazul,
in urma monitorizarii si evaluarii, verificarilor MIPE sau ale altor entitati abilitate;

h) elaboreaza propuneri justificate si obiective de modificare a componentelor aferente PNRR/
de remediere sau inlocuire a jaloanelor si tintelor relevante, care nu mai pot fi indeplinite, in
totalitate sau partial, ca urmare a unor circumstante obiective si transmite aceste propuneri
cdtre Directia Strategii pentru Implementarea Proiectului Romdnia Educatd;

i) asigurd monitorizarea beneficiarilor cu privire la Indeplinirea masurilor legate de
vizibilitatea fondurilor din partea Uniunii Europene.
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C. Raportarea stadiului indeplinirii obiectivelor Proiectului Romdnia Educatd si a
progresului reformelor/investitiilor din PNRR in ceea ce priveste atingerea jaloanelor si

tintelor in termenele prevazute

D. Reprezentarea in grupuri de lucru/ comitete/ consilii interne, interinstitutionale, la
reuniuni interne, europene si internationale (la nivelul Comisiei Europene s.a.)

a) reprezinta ministerul, in aria de competenta a DGIPRE, la lucrdrile grupurilor de
lucru/comisiilor interministeriale si interinstitutionale;

b) reprezinta ministerul, la solicitarea Ministrului, a Secretarilor de Stat, a Secretarului General

si a Secretarului General adjunct, la conferinte, seminarii si reuniuni nationale si internationale.

Capitolul VII. Directia Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene

Art.21 (1) In cadrul Directiei Generale Relatii Internationale si Afaceri Europene (DGRIAE)
functioneaza Directia Afaceri Europene, Directia Parteneriate Internationale si Romanii de
Pretutindeni.

(2) Obiectivul general al Directiei Generale Relatii Internationale si Afaceri Europene,
denumitd in continuare DGRIAE, il reprezinta promovarea intereselor Romaniei in domeniile
de competentd ale ME la nivelul organizatiilor internationale, europene, regionale si
subregionale, precum si in structurile interguvernamentale si cele constituite la nivel bilateral.
Acest obiectiv se realizeaza in spiritul angajamentelor asumate in baza acordurilor bilaterale

si multilaterale incheiate in domeniul propriu de activitate.
(3) Directia Afaceri Europene indeplineste urmatoarele atributii:

A. Reprezentarea intereselor Romaniei, in domeniul propriu de competentd, in cadrul

organismelor si organizatiilor internationale, europene, regionale si subregionale:

a) analizeaza actele legislative si non-legislative propuse spre adoptare la nivel european si
international si propune pozitia Ministerului in consultare si cu alte structuri subordonate/
coordonate ME, MAE, alte ministere, departamente si agentii guvernamentale;

b) pregateste contributia Romaniei pentru formatiunile de consiliu sectoriale ale UE;
elaboreaza Memorandumul pentru avizarea/aprobarea mandatelor pentru formatiunile de
consilii ale UE si transmite contributia ME ministerelor integratoare, dupa caz, dupa caz,
din perspectiva indeplinirii obiectivelor documentelor strategice nationale si ale PNRR;

c) coordoneaza si reprezintd, dupa caz, participarea Romaniei in grupurile de lucru, grupurile de
management, agentiile UE si alte grupuri ad hoc constituite la nivelul UE, precum si Institutului
European de la Florenta; avizeazd mandatele si rapoartele de participare, elaborate de alti

experti;

d) coordoneaza si reprezinta, dupa caz, participarea Romaniei in grupurile de lucru constituite
la nivel international, european, inter-regional sau subregional, precum si in cadrul
initiativelor inter-guvernamentale;
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e) elaboreaza fise documentare si sinteze, disemineaza informatii privind noile tendinte in

f)

g)

h)

B.

domeniile de competenta ale ME si sprijina Ministerul in implementarea bunelor practici
din statele membre UE sau de alte modele, dezvoltate la nivel european, in ceea ce priveste
domeniul propriu de competentd; disemineaza documentele (regulamente, recomandari,
concluzii) din domeniul educatiei si formarii, adoptate la nivel european cu scopul de a
sprijini si orienta politicile, strategiile nationale, incluse in Programul National de
Redresare si Rezilientd — componenta Educatie, pentru cresterea capacitatii de rezilienta a
sistemului educational, in corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei fortei de muncs,
in vederea asigurdrii participarii la un proces educational de calitate, modern si incluziv;

participa la elaborarea rapoartelor solicitate la nivel european si de organizatiile
internationale, transmite contributia ME la rapoartele nationale coordonate de alte institutii
guvernamentale;

coordoneazd si participd la dialogul structurat cu Comisia Europeand in vederea
implementarii angajamentelor asumate prin PNRR pentru a oferi un raspuns cuprinzator
si echilibrat la situatia economicd si sociald din Romania, cauzata de criza sanitara de
COVID-19, respectiv pentru a contribui la redresarea economica si sociala, la dezvoltarea
digitala si sustenabila pe termen mediu si lung a tarii,

asigurd coordonarea si comunicarea in cadrul Grupului de lucru interministerial constituit
la nivel national pentru facilitarea dialogului structurat cu Comisia Europeana pe tema
educatiei si a competentelor digitale prevazute ca dimensiune transversala in PNRR.

colaboreaza cu alte ministere din Europa si din lume si indeplineste doua obiective
prioritare: invdtarea din experienta europeana si internationald si prezentarea de
contributii relevante si acordarea de asistenta pentru angajatii ME in scopul participarii lor
active si de calitate la conferinte, forumuri, seminare, grupuri de lucru;

acorda sprijin celorlalte directii din Minister si institutiilor subordonate/ coordonate, in
implementarea activitatilor si programelor proprii.

Efectueaza acte de monitorizare si de control potrivit reglementarilor in vigoare si

regulamentelor nationale si ale UE in domeniile sale de activitate.

C.

Avizeaza ordinele de deplasare externa si proiectele de acte normative, care vizeaza

colaborarea europeana si internationald, participarea la reuniuni internationale, europene,

regionale si subregionale sau organizate de institutii si organizatii internationale, retele si alte

structuri.

(4) Directia Parteneriate Internationale si Romanii de Pretutindeni indeplineste urmatoarele

atributii:

a) asigurd aplicarea acordurilor internationale in domeniile sale de activitate si promovarea de

noi documente de colaborare, initierea si implementarea de oferte unilaterale in domeniul

educatiei, participarea in proiecte si programe bilaterale, regionale si internationale;
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b) asigurd incheierea tratatelor internationale la nivel departamental sau initierea demersurilor
necesare incheierii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in domeniile de responsabilitate, In
conditiile prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele; incheierea documentelor de
cooperare internationald care nu sunt guvernate de dreptul international cu autoritati avand
competente echivalente din state membre ale Uniunii Europene sau state terte, respectiv
organizatii internationale, iIn domeniile de responsabilitate;

c) monitorizeazad si gestioneaza participarea Romaniei la intalniri bilaterale si multilaterale,
care vizeaza domeniile de competenta ale ME;

d) coordoneaza si monitorizeaza cooperarea in domeniul propriu de competentd, in cadrul
dialogului bilateral, in concordanta cu liniile de politicd externa a Romaniei

e) elaboreaza proiectul de metodologie de acordare a granturilor de studiu romanilor de
pretutindeni, dupa caz;

f) elaboreaza proiectul de metodologie de admitere la studii in Romania a cetatenilor din state
terte Uniunii Europene, dupa caz;

g) proceseazd dosarele pentru bursierii statului roman, intocmeste documentele de
inmatriculare la studii preuniversitare, universitare si postuniversitare. Proceseaza dosarele ce
tin de scolaritatea romanilor de pretutindeni pe tot parcursul prezentei lor in sistemul
educational romanesc.;

h) elaboreaza raportari statistice, materiale necesare pentru modificdri sau initiative legislative
si efectueaza schimburi de informatii cu diferite institutii;

i) organizeazd si monitorizeaza, aldturi de institutii de Invatamant superior, desfasurarea
cursurilor de vard, de limba, literatura si civilizatie romaneasca;

j) promoveaza schimburi de profesori si lectori in beneficiul institutiilor de Invatamant din
Romania si elaboreaza ordine de ministru in vederea primirii acestora in scolile si universitatile
din Romania

k) promoveazad in colaborare cu alte structuri specializate ale ME, Consiliul National al
Rectorilor, universitdti, alte institutii guvernamentale oferta sistemului educational romanesc,
prin diseminarea de informatii, participarea la targurile internationale de oferte educationale,
alte initiative;

1) proceseaza dosarele de candidatura si elibereaza scrisorile de acceptare la studii pentru
cetatenii din state terte. Proceseaza dosarele ce tin de scolaritatea cetatenilor straini pe tot
parcursul prezentei lor in sistemul educational romanesc;

m) gestioneazd bursele acordate/primite de Romania in cadrul programului regional de
mobilitati academice CEEPUS (HG nr. 453/2011);

n) acorda sprijin celorlalte directii din Minister si institutiilor subordonate/coordonate, in
implementarea activitatilor si programelor proprii;

0) avizeaza ordinele de deplasare externd, de numire a lectorilor romani in strdinatate, precum
si proiectele de acte normative, care vizeaza colaborarea bilaterald, participarea la reuniuni
europene, internationale, regionale si subregionale sau organizate de institutii din diferite state

ale lumii;
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p) colaboreaza cu alte ministere in scopul participarii la grupuri de lucru interministeriale,
conferinte, forumuri etc;

r) gestioneazad petitiile si memoriile - primeste, analizeaza si propune rdspunsurile la sesizarile
persoanelor fizice si juridice In domeniile sale de competentd;

s) Intocmeste documentatia necesard emiterii pasapoartelor de serviciu si a pasapoartelor

diplomatice pentru personalul Ministerului Educatiei.

Capitolul VIII. Serviciul Audit Public Intern

Art.22 (1) Obiectivul general al Serviciului Audit Public Intern il reprezinta imbunatatirea
managementului entitatii publice, fapt pentru care realizeaza activitati de asigurare, care
reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul de a furniza
entitatilor publice o evaluare independenta si obiectivd a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta precum si activitdti de consiliere, menite sa adauge

valoare si sa imbunatdteasca procesele de guvernanta.

(2) Serviciului Audit Public Intern are urmatoarele functii si atributii:

A. Elaborarea de propuneri privind cadrul normativ propriu ce reglementeaza auditul public
intern

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfdsoara activitatea,
cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumita in
continuare UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in

coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia.

B. Planificarea activitatilor de audit public intern

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) alocd, in cadrul Planului multianual de audit, un fond de timp rezonabil in vederea
efectudrii de cdtre auditorii interni a unor activitati dispuse de conducatorul/ordonatorul de

credite, altele decat cele care fac obiectul activitatilor de audit intern.

C. Efectuarea misiunilor de audit public intern
a) efectueazad activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
tinanciar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de

legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

D. Elaborarea raportdrilor privind rezultatele activitatilor de audit public intern
a) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducdtorul entitatii

publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
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b) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

c) elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;

d) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

e) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitdtile publice subordonate, aflate in

coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare.

E. Monitorizarea si informarea asupra deficientelor si recomanddrilor consemnate in
rapoartele Curtii de Conturi

a) urmdreste modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse de Curtea de
Conturi/Camerele de Conturi judetene la/pentru wunitdtile si institutiile aflate in
subordinea/coordonarea Ministerului;

b) transmite cdtre Curtea de Conturi, pana la finele trimestrului I pentru anul precedent,

raportul aprobat privind activitatea de audit public intern desfasurata.
Capitolul IX. Compartimentul Informatii Clasificate

Art.23 (1) Obiectivul general al Compartimentului informatii clasificate, denumit in continuare
CIC, este de a elabora, implementa si monitoriza aplicarea ansamblului de masuri de natura
juridicd, procedurald, fizica si de protectie a personalului, destinate securitatii documentelor si
a materialelor clasificate, atat la nivelul aparatului propriu al Ministerului, cat si la nivelul

institutiilor/unitatilor subordonate acestuia.

(2) Atributiile generale ale CIC sunt stabilite in conformitate cu prevederile art. 31 din HG nr.
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in

Romania.

(3) Compartimentul informatii clasificate indeplineste urmatoarele functii si atributii:

a) elaboreaza si supune aprobarii ministrului educatiei norme interne privind protectia
informatiilor clasificate;

b) elaborareazad, multiplica si asigurd evidenta datelor si informatiilor clasificate;
c)relationeazd cu alte institutii si structuri abilitate in domeniul protectiei informatiilor
clasificate;

d) asigura relationarea cu institutiile abilitate sd coordoneze activitatea;

e) colaboreaza cu toate directiile/serviciile/birourile din cadrul ME pentru buna indeplinire a
atributiilor.

f)coordoneazad si asigura controlul masurilor de protectie a informatiilor clasificate in cadrul

Ministerului;
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g) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate si monitorizeaza activitatea
de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate;

h) asigura consilierea persoanelor care au acces la informatii clasificate;

i) efectueaza, cu aprobarea conducerii Ministerului, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectia informatiilor clasificate.

j) asigura managementul documentelor, materialelor si al fondului arhivistic propriu;

k) tine evidenta documentelor clasificate, primite si expediate la nivelul Ministerului;

1) primeste si verifica corespondenta clasificatd secret de stat, secret de serviciu si neclasificata,
primitd prin posta speciald;

m) tine evidenta fondului arhivistic al aparatului propriu al Ministerului cu privire la
informatiile clasificate secret de stat si secret de serviciu;

n)monitorizeaza si aplicd madsurile privind protectia surselor generatoare de informatii-
INFOSEC;

0) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate;

p) monitorizeaza, Impreuna cu personalul desemnat din cadrul Directiei Tehnologia
Informatiei si Comunicatiei, aplicarea masurilor INFOSEC.

q) constituie evidentele privind registrele si condicile cu caracter secret, registrele si condicile
care cuprind informatii clasificate, alte registre si condicii cu destinatii speciale;

r)indeplineste orice alte atributii prevdzute de Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si de Hotararea Guvernului
nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in

Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul X. Directia Generala Juridica si Control

Art. 24 (1) In cadrul Directiei Generale Juridica si Control functioneaza urmitoarele structuri:
Directia Juridica si Directia Control, precum si Serviciul Relatii Publice si Comunicare, care
cuprinde Compartimentul Management Documente si Petitii.

(2) In cadrul Directiei Juridice functioneazi urmitoarele servicii: Serviciul Juridic si Serviciul
Acte normative, care are in structura Biroul Acte Normative.

(3) Obiectivul general al Directiei Generale Juridice si Control vizeazad asigurarea activitatii
juridice, a activitatii de control, relatii publice si comunicare de la nivelul Ministerului
Educatiei.

(4) Directia Juridica are ca atributii activitatile specifice Serviciului Juridic si Serviciului Acte
normative.

(5) Serviciul Juridic asigurd reprezentarea ministerului in fata instantele judecatoresti pentru
apararea drepturile si interesele acestuia si are urmadtoarele atributii:

a) formuleaza acte cu caracter juridic adresate instantelor judecdtoresti pentru apararea
drepturilor si intereselor ministerului;

b) reprezinta si sustine drepturile si interesele ministerului in fata instantelor judecatoresti;

24



c) formuleaza sau avizeazd, dupa caz, alte acte cu caracter juridic adresate instantelor
administrativ- jurisdictionale pentru apdrarea drepturilor si intereselor ministerului;

d) reprezinta si sustine interesele ministerului in fata instantelor administrativ- jurisdictionale.
e) redacteazd, in termenele procedurale, cererile de chemare in judecatd, intampinadrile, cdile
de atac si alte acte procedurale, in dosarele in care ministerul este parte;

f) intocmeste orice alte acte procedurale legate de reprezentarea ministerului in fata organelor
jurisdictionale;

g) elaboreaza si promoveazd, pe baza lucrarilor intocmite de Directia Control, actiunile avand
ca obiect recuperarea eventualelor prejudicii, precum si sesizarea organelor de cercetare
abilitate pe baza constatarilor si recomandarilor raportului de control;

h) elaboreaza si prezinta conducerii ministerului propuneri privind oportunitatea promovarii
cdilor de atac impotriva hotdrarilor judecatoresti nefavorabile ministerului;

i) pastreaza dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti si le transmite ulterior spre
arhivare.

j) transmite spre executare compartimentului economic sentintele judecatoresti definitive

si/sau irevocabile privind obligatiile financiare stabilite prin acestea in sarcina ministerului;

(6) Serviciul Acte normative indeplineste urmatoarele atributii:

A. Analizarea legalitatii actelor administrative cu caracter individual si normativ elaborate de
catre directiile generale/directiile din cadrul ministerului si avizarea pentru legalitate a
proiectelor de acte normative initiate de directiile de specialitate din cadrul ministerului,
precum si avizarea pentru legalitate a proiectelor de acte normative transmise de alte
ministere:

a) avizeaza proiectele de acte administrative cu caracter normativ aflate pe circuitul intern de
avizare initiate de catre directiile generale/directiile din cadrul ministerului;

b) avizeaza pentru legalitate acte administrative cu caracter individual;

c) asigurd avizul de legalitate a proiectelor de ordin de confirmare rector, a cartelor universitare
elaborate de institutiile de invatamant universitar, precum si in vederea acorddrii statutului de
utilitate publica a asociatiilor, fundatiilor sau federatiilor.

d) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de lege/hotarare de Guvern/ordonanta
a Guvernului /ordonantd de urgentd a Guvernului transmise de alte ministere In ceea ce
priveste domeniul specific de activitate.

e) verifica si avizeazd, sub aspectul legalitatii contractele de achizitie publicd in care ministerul
are calitatea de autoritate contractantd, precum si orice alte documente aferente achizitiilor
publice pentru care, conform prevederilor legale in vigoare, este necesar avizul de legalitate;
f) verificda si avizeazd, sub aspectul legalitatii, contractele, conventiile, protocoalele,
intelegerile, etc. in care ministerul este parte si pentru care este necesar avizul de legalitate;

g) asigura suportul tehnic logistic necesar pentru destfdsurarea activitatii Comisiei de utilitate
publica, prin intermediul careia se solutioneaza cererile adresate de cdtre asociatii si fundatii

referitoare la acordarea statutului de utilitate publica;
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h) tine evidenta cererilor si documentatiilor adresate de asociatii si fundatii pentru acordarea
statutului de utilitate publica, in conformitate cu O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii.

B. Acordarea asistentei juridice directiilor generale/directiilor din cadrul ministerului la
elaborarea actelor administrative cu caracter individual si normativ

a) acorda consultanta privind negocierea contractelor colective de munca la nivel ramura de
invatamant;

b) participa in cadrul comisiilor constituite la nivelul ministerului ce privesc domeniul de
competentd al Directiei, precum si pentru Colegiul Central de Disciplina, Comisia de
Disciplind a ministerului;

c) formuleaza raspunsuri la reclamatii/sesizari/petitii adresate Directiei Generala Juridice si,
Control, precum si la solicitarile Curtii Constitutionale, ale Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii;

C. Asigurarea consultantei in elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative initiate de
cdtre directiile generale/directiilor din cadrul ministerului

a) asigura consultanta in vederea elaborarii proiectelor de acte normative/acte administrative
cu caracter normativ, la cererea directiilor generale/directiilor din cadrul ministerului;

b) participa la sedintele grupurilor de lucru constituite la nivelul ministerului sau
interministerial, In vederea elaborarii actelor normative/acte administrative cu caracter
normativ;

c) avizeazd pentru legalitate actele normative aflate pe circuitul de avizare In minister atat
pentru actele normative/actele administrative cu caracter normativ initiate de catre directiile
generale/directiile din cadrul ministerului.

d) avizeaza pentru legalitate deciziile Consiliul general al CNATDCU, prin care se propune
Ministerului Educatiei luarea masurilor prevazute la art.170 din Legea educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Atributiile Biroului Acte Normative sunt urmatoarele:

A. Asigurarea procesului de avizare a proiectelor de acte normative initiate de ME si de alte
ministere :

a) urmdreste finalizarea procesului de elaborare/avizare a proiectelor de acte normative
propuse de ME si incluse in Planul Anual de Lucru al Guvernului, asigurand suport legislativ
si tehnic in elaborarea acestora;

b) asigura respectarea procedurilor privind pregatirea, elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de acte normative in vederea transmiterii acestora catre Secretariatul General al
Guvernului;

c) participa la sedintele pregatitoare organizate de Secretariatul General al Guvernului si la

sedintele de Guvern;

26



d) prezintd ministrului proiectele de acte normative ce urmeaza a fi discutate in sedintele de
Guvern;

e) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, cu Secretarul General, Directiile/Directiile generale din cadrul ME si cu personalul
de specialitate din celelalte ministere, in probleme de interes comun;

f) primeste si transmite spre avizare proiecte de acte normative initiate de ME sau de alte
ministere si urmareste avizarea respectivelor acte normative;

g) transmite catre Secretariatul General al Guvernului proiectele de acte normative initiate de
ME, pentru a fi analizate si adoptate de citre Guvern;

h) coordoneaza procesul de finalizare a avizarii proiectelor de acte normative initiate de catre
ME si celelalte ministere;

i) duce la indeplinire sarcinile ce revin ME rezultate din sedintele de Guvern;

j) informeaza conducerea cu privire la indeplinirea sarcinilor transmise de Secretariatul
General al Guvernului;

k) asigura suportul logistic in vederea participarii reprezentantilor ME la sedintele
pregdtitoare organizate de Secretariatul General al Guvernului si la sedintele de Guvern;

1) centralizeaza, gestioneaza cu eficienta si eficacitate proiectele de acte normative
interne/externe;

m) monitorizeaza stadiul de realizare a sarcinilor de Guvern si a altor lucrari repartizate de

conducere.

B. Asigurarea publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, a ordinelor cu caracter

normativ emise de ME

(8) Gestionarea eficienta si eficace a activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor adresate
Serviciului Acte Normative:

a) identificd problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor, si eventuale situatii
referitoare la timpul necesar solutionarii acestora precum si la transmiterea raspunsurilor catre
petenti;

b) identifica mdasuri privind problemele recurente prevazute la punctul a);

c) valorifica raspunsurile la petitii si memorii prin elaborarea de propuneri de masuri de
corectie/imbunatatire a activitatii ministerului;

d) elaboreaza anual o situatie privind numarul de petitii;

e) colaboreazd cu directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din minister.

(9) Directia Control indeplineste urmatoarele atributii:
a) realizeaza verificari ale institutiilor sau wunitatilor din subordonarea/coordonarea
ministerului, cu personal din cadrul ME, cu personal din cadrul Corpului de experti cu experti

numiti prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
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b) verificd activitatea privind aplicarea reglementarilor referitoare la controlul intern
managerial desfasurata la nivelul structurilor aparatului de specialitate al ministerului precum
si la institutiile care functioneaza in subordonarea/coordonarea acestuia;

c) verifica si controleaza aplicarea politicilor si prevederilor legislative In activitatea
structurilor ministerului in domeniul educatiei, formarii profesionale si cercetarii stiintifice
universitare;

d) exercitd controale de fond si tematice cu privire la activitdtile desfasurate in structurile
aparatului central si institutiile care functioneaza in subordine/coordonare;

e) implementarea sistemului de management la nivelul institutiilor aflate in subordonarea/
coordonarea ori sub autoritatea ME;

f) verifica modul de administrare a patrimoniului institutiilor din subordonarea/coordonarea
ME;

g) analizeaza abaterile de la proceduri si modul in care sunt duse la indeplinire masurile
dispuse prin rapoartele de control;

i) analizeazad si verifica sesizarile repartizate de catre ministrul educatiei privind incalcari ale
legii;

j) coordoneaza si controleaza aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeaza
controlul de catre structurile cu atributii de control din cadrul entitatilor
subordonate/coordonate precum si conduita personalului cu atributii de control;

k) propune recomandari de remediere a neregulilor constatate si a incalcarilor legislatiei In
vigoare, sesizate in actiunile de control, pe care le Inainteaza ministrului sau transmite, cand
se impune, sesizdri cdtre organele de urmarire penald, catre Curtea de Conturi sau orice alte
institutii abilitate, pentru a stabili prejudiciile si raspunderea disciplinard, civild sau penala,
daca este cazul;

1) se autosesizeaza In legdatura cu neregulile si abaterile de care ia cunostinta in timpul
controlului si informeaza ministrul; sesizeaza alte institutii cu privire la neregulile constatate;
m) intocmeste raport de control, asumat si semnat de echipa de control, aprobat de ministru,
intocmeste referat de analiza cu privire la principalele aspecte rezultate in urma actiunii de
control, pe care le prezinta ministrului, la solicitarea acestuia;

n) elaboreaza proceduri specifice pentru realizarea atributiilor ce 1i revin in conformitate cu
prevederile ROF si ale actelor normative in vigoare;

0) propune efectuarea unor misiuni de control in situatii bine justificate, cu aprobarea
ministrului;

p) participa la implementarea masurilor preventive anticoruptie din cadrul Comisiei nationale
de prevenire a actelor de coruptie in educatie de la nivelul aparatului central al M.Ed.;

q) participa periodic la cursuri de perfectionare precum si la seminarii, conferinte, intalniri de
lucru, reuniuni, sesiuni de instruire in domeniul reformei administratiei publice, politicilor
publice, afacerilor europene etc.;

r) propune spre aprobare ministrului educatiei Planul anual de control.
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(10) Serviciul Relatii Publice si Comunicare indeplineste urmatoarele atributii:

A. Organizarea activitatii de registratura:

a) primeste, inregistreazd si repartizeaza corespondenta neclasificatd departamentelor
Ministerului si institutiilor/unitatilor subordonate/coordonate competente, dupa caz;

b) urmareste solutionarea acestora in termenul legal si arhiveaza o copie a rdspunsului
transmis;

c) primeste corespondenta destinatd transmiterii prin Posta Romand, de la departamentele
ministerului si o expediazd utilizand aparatul de francare postal;

d) intocmeste situatia financiara lunara a expedierilor realizate prin utilizarea aparatului de
francat;

e) asigura activitatea de curierat pentru cabinetele demnitarilor, pentru cabinetul secretarului
general/secretarului general adjunct;

f) asigura programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de cereri sau alte solicitdri
de informatii/ solicitari telefonice;

g) initieaza si solicitd includerea cursurilor si formarilor profesionale specifice activitatilor

departamentului in programele anuale de formare profesionala.

B. Administrarea si comunicarea in ceea ce priveste gestionarea eficientd si eficace a activitatii
de solutionare a petitiilor si memoriilor:

a) repartizeaza sesizdrile persoanelor fizice si juridice In domeniul Invatamantului sau de
referinta si transmite raspunsurile catre petenti;

b) centralizeaza rapoartele anuale ale departamentelor privind solutionarea petitiilor si

elaboreaza un Raport anual, inaintat Secretarului General.

(9) Compartimentul Management Documente si Petitii functioneaza in cadrul Serviciului

Relatii Publice si Comunicare.

(10) Biroul de Comunicare indeplineste urmadtoarele atributii:

A. Promovarea activitatilor ministerului

a) asigura diseminarea informatiilor relevante, de interes pentru publicul larg, prin
instrumente specifice comunicdrii cu mass-media (ex.: comunicate de presd, materiale
informative/newsletter, raspunsuri la solicitarile presei, puncte de vedere ale institutiei etc.);
b) organizeaza evenimente in vederea disemindrii informatiilor relevante, de interes pentru
publicul larg (conferinte de presd, declaratii de presa/briefing-uri etc.);

c) organizeaza si desfdsoard campanii de promovare si comunicare (clasice sau prin
intermediul social media);

d) publica pe site-ul ministerului informatii relevante privind activitatea institutiei;

e) consilieaza si sprijina persoanele care reprezinta ministerul in aparitiile publice;

f) monitorizeaza mass-media (presa scrisd, radio, televiziune si internet), think tank-urile

educationale si a vectorilor de opinie din spectrul de interes al ministerului,
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g) identificd problemele semnalate de mass-media in sistemul de educatie si formare
profesionala si le comunica conducerii ministerului;

h) formuleaza propuneri, in limitele atributiilor, privind remedierea acestor probleme.

B. Organizarea activitatilor privind asigurarea aplicarii Legii nr.544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) aplica prevederile Legii 544/2001 si monitorizeaza respectarea termenelor de comunicare a
informatiilor de interes public;

b) asigura realizarea anuald a Raportului privind Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si faciliteaza accesul la informatii de interes public prin sprijinirea
actualizarii datelor afisate pe site-ul ministerului de catre fiecare directie;

c) asigura publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

d) asigura, la solicitarea scrisa sau verbald, accesul cetdtenilor la informatiile de interes public;
e) comunicd din oficiu informatiile de interes public prevazute in Legea 544/2001;

f) raspunde In scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele de raspuns
prevazute de Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificdrile si completarile ulterioare;

g) asigura accesul la informatiile de interes public In format electronic, dacd sunt intrunite
conditiile tehnice necesare celor care solicita si vor sa obtind informatii de interes public;

h) asigura respectarea procedurii de transparenta decizionala, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 52/2003;

i) Intocmeste si face public un raport anual privind transparenta decizionala, care va cuprinde
numarul total al recomandarilor primite, numarul total al recomandarilor incluse in proiectele
de acte normative si In continutul deciziilor luate, numarul participantilor la sedintele publice,
numadrul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative, situatia
cazurilor In care autoritatea publicd a fost actionatda iIn justitie pentru nerespectarea
prevederilor prezentei legi, evaluarea proprie a parteneriatului cu cetdtenii si asociatiile legal
constituite ale acestora, numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii
accesului.

j) pune In executare hotdrarile transmise de Serviciul Juridic care au ca obiect comunicare

informatii de interes public.
Capitolul XI. Directia Generali invitimant Universitar

Art. 25 (1) Directia Generald Invitimant Universitar (DGIU) are in componenta Directia
Finantare Invatimant Superior, Directia Managementul Programelor Universitare, Serviciul
secretariat CNATDCU si Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.

(2) In cadrul Directiei Finantare Invitimant Superior se organizeaza si functioneaza Biroul
Acte de Studii.
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(3) In cadrul CNRED se organizeaz si functioneaza Serviciul Echivalare Acte de Studii.

(4) Obiectivul general al DGIU are in vedere ca invatamantul universitar din Romania:

(a) sd se dezvolte In conformitate cu cerintele Standardelor din Spatiul European al
Invatdmantului Superior, vizand pregitirea eficientd a resurselor umane si dezvoltarea
personala ca membrii ai societatii democratice bazata pe cunoastere si inaltd calificare;

(b) sa fie centrat pe student si axat pe probleme (problem based learning), in contextul
internationalizarii, permitand adaptarea la schimbadrile din societate si economie;

(c) sa sustind profesionalizarea resurselor umane prin formarea initiala si continua;
(5) DGIU indeplineste urmatoarele functii si atributii:

A. Armonizarea legislatiei nationale cu cea europeana si implementarea politicilor elaborate
in domeniul invatdmantului universitar.

a) identifica tendintele pe termen mediu si lung in domeniul invatamantului universitar;

b) asigura alinierea politicilor din educatie la tendintele si bunele practici in managementul
universitar;

c) evalueaza fezabilitatea si impactul politicilor din invatamantul universitar;

d) analizeazd propunerile de politica publica elaborate de alte ministere, cu impact asupra

invatamantului universitar si formuleaza puncte de vedere competente.

B. Coordonarea implementirii Strategiei Nationale pentru Invitdmant Tertiar 2015 -2020 in
invatamantul universitar

a) asigura consolidarea guvernantei, finantdrii, monitorizdrii si evaluarii invatamantului
universitar;

b) incurajeazad si sustine participarea mai larga in invatdmantul universitar, in special pentru
grupurile sub-reprezentate;

c) asigura dezvoltarea inovarii/antreprenorialului si corelarea cu piata muncii;

d) asigura accesul la invatarea pe tot parcursul vietii, de nivel universitar si postuniversitar.

C. Coordonarea implementdrii reformelor pentru invatdmantul universitar din Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

a) asigura crearea conditiilor tehnice si legislative pentru realizarea unei rute profesionale
complete pentru invatdamantul tehnic superior;

b) asigura cadrul legal in vederea dezvoltarii consortiilor regionale pentru a sprijini angajatorii
sd joace un rol activ in formarea elevilor si a studentilor;

c) initiaza reglementari in vederea asigurarii dezvoltdrii parteneriatelor dintre universitati si
operatori economici;

d) asigurarea parghiilor si mecanismelor pentru accesul egal la educatie si formare

profesionala initiala de calitate (invatamant superior tehnic), cu accent pe identificarea si
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incluziunea potentialilor = beneficiari, inclusiv a celor apartinand grupurilor
vulnerabile/dezavantajate;

e) asigura cadrul legal pentru digitalizarea universitatilor si pregdtirea acestora pentru
profesiile digitale ale viitorului;

f) asigurarea parghiilor si mecanismelor pentru operationalizarea centrelor digitale
universitare;

g) monitorizarea activitatilor necesare dezvoltdrii centrelor tehnologice inovatoare pentru

crearea noilor abilitati ale viitorului prin inovarea continua a programelor de studiu.

D. Asigurarea calitdtii si relevantei invatdmantului universitar

a) gestioneazd procesul de evaluare periodica, de clasificare a universitatilor si de ierarhizarea
programelor de studii ale acestora;

b) compatibilizeaza domeniile specifice Consiliului National de Acreditare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, cu cele ale
Agentiei Romana de Asigurarea a Calittii in Invatimantul Superior, denumits in continuare
ARACIS;

c) colaboreaza cu ARACIS pentru revizuirea reglementarilor privind autorizarea provizorie si
acreditarea programelor de studii universitare;

d) urmareste dezvoltarea internationalizarii invatdamantului universitar prin sprijinirea
institutiilor de invdatamant superior pentru a desfasura actiuni de publicitate si de participare
la targurile internationale pentru educatie, concomitent cu cresterea transparentei si a
cooperadrii la nivel mondial in domeniul inovarii si dezvoltarii;

e) aplicd initiativele-cheie de internationalizare in vederea asigurdrii relevantei si
competitivitatii invatamantului tertiar universitar;

f) colecteaza date statistice de la toate institutiile de invatamant universitar si le valideaza in
vederea cresterii eficientei, echitatii si eficacitatii alocarii resurselor in sectorul invatamantului
universitar In raport cu rezultatele vizate;

g) deruleaza impreuna cu CNFIS activitdti analitice menite sa ofere ME date pentru alocarea
de fonduri pentru sectorul invatamant universitar;

h) aloca fonduri si le distribuie tuturor institutiilor de invatamant universitar de stat, cluburilor
sportive universitare etc.;

i) monitorizeaza utilizarea efectiva a fondurilor conform contractelor institutionale si
complementare;

j) monitorizeaza numadrul de cadre didactice din sistemul national de Invatdamant universitar;
k) monitorizeazad si controleaza gestionarea sigiliilor si a timbrului sec cu stema Romaniei
necesare institutiilor de invatdamant superior acreditate.

1) verifica conformitatea informatiilor raportate de universitdtile de stat si particular acreditate
cu privire la numarul de absolventi, pe cicluri, forme, specializdri si intocmeste avizele pentru

eliberarea tipizatelor - formularelor actelor de studii.
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m) elaboreazd, avizeaza acte normative si alte reglementari privind organizarea si functionarea
bibliotecilor din reteaua nationala a Invatamantului, monitorizeaza activitatea bibliotecilor

centrale universitare subordonate ME.

E. Colaborarea cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale, locale, cu toate
institutiile din sistemul national de invatamant cu atributii in domeniul invatamantului
universitar, cu societatea civila si partenerii sociali, precum si cu mediul socio-economic:

a) initiaza si propune realizarea unor studii de impact ex-ante si ex-post privind concordanta
dintre nivelul de pregatire a absolventilor si cerintele de competente de pe piata fortei de
munca;

b) sprijind institutiile de Invatdamant superior in cresterea si consolidarea parteneriatelor cu
mediul socio — economic in vederea unei mai bune formari si insertia absolventilor pe piata
muncii.

c) initiaza proiecte de acte normative (ordine de ministru, Hotarari de Guvern, proiecte de
OUG, proiecte de lege) in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale;

d) participad la elaborarea si aplicarea de politici, strategii nationale si acte normative referitoare

la calificari si dezvoltarea resursei umane, in raport cu invatamantul superior.

F. Elaborarea cadrului normativ metodologic, functional, operational, institutional si financiar
necesar pentru realizarea obiectivelor strategice ME

a) elaboreaza proiectele de acte normative sau participd, dupa caz, la dezbaterea, analiza si
avizarea, sustinerea proiectelor de acte normative elaborate in domeniul de referinta;

b) asigura transparenta in elaborarea si adoptarea actelor normative.

G. Asigurarea cooperdrii internationale a ME in domeniul invatamantului universitar

a) argumenteaza pozitia Ministerului tuturor partilor interesate;

b) participd la deliberdrile organismelor care au impact asupra politicii din domeniul
invatamantului universitar;

c) participa la forumuri si reuniuni organizate de agentiile UE si organismele internationale
implicate in domeniul invatamantului universitar;

d) reprezinta ME in cadrul organismelor/institutiilor si organizatiilor nationale, regionale si

internationale care au atributii in domeniul invatdmantului superior.

H. Evaluarea, coordonarea si controlul realizdrii politicilor ME in domeniul invatamantului
universitar si cercetarii stiintifice universitare

a) propune si implemeneazd, in cooperare cu ARACIS, activitdtile de monitorizare a
institutiilor de Invatamant universitar care nu respecta standardele de calitate;

b) coopereaza cu Corpul de Control al ME in actiunile de control in vederea aplicdrii si

respectarii reglementdrilor legale in domeniul invatamantului universitar precum si a modului
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in care universitatile 1si exercita autonomia universitard, isi asuma misiunea generald si pe cea
proprie si 1si exercitd raspunderea publica;

c) coopereaza cu Consiliul de Eticd si Management Universitar pentru punerea in aplicare a
deciziilor acestuia referitoare la rdspunderea publica a universitatilor;

d) coopereaza cu Consiliul National de Statistica si Prognoza a Invatimantului Superior pentru
punerea in aplicare a deciziilor acestuia referitoare la elaborarea si actualizarea permanenta a
indicatorilor de monitorizare a Invdtdmantului superior si prognoza evolutiei acestuia in
raport cu dinamica pietei muncii;

e) coopereazd cu Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare pentru punerea in aplicare a deciziilor acestuia.

I. Rezolvarea sesizdrilor si petitiilor

a)primeste, solutioneaza sesizarile persoanelor fizice si juridice In domeniul invatamantului
superior si cercetdrii stiintifice universitare si transmite rdspunsurile cdtre petenti;
b)identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;

c)identifica mdsuri privind problemele prevazute la punctul b);

d)valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitatii.

(6) Obiectivul general al Biroului Acte de Studii este gestionarea, verificarea si monitorizarea

formularelor tipizate ale actelor de studii de nivel preuniversitar si universitar.

(7) Functiile si atributiile Biroului Acte de Studii sunt urmatoarele:

A. Verificarea autenticitatii formularelor tipizate ale actelor de studii de nivel preuniversitar si
universitar

a) colecteaza date si informatii de la directiile de specialitate, care emit avize In acest sens,
privind formularele tipizate ale actelor de studii care trebuie tiparite de Compania Nationala
,IMPRIMERIA NATIONALA” - S.A. (Compania);

b) transmite comenzile centralizate ale formularelor tipizate ale actelor de studii care vor fi
eliberate absolventilor si personalului didactic din sistemul national de invatamant
preuniversitar catre Compania in vederea tipdririi formularelor tipizate ale actelor de studii
comandate;

c) transmite viza ”"BUN DE TIPAR” pe machetele tehnoredactate prezentate de catre Companie
in baza vizei acordate de catre directiile de specialitate;

d) verifica modul de prestare a serviciilor furnizate de catre Companie in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu obligatiile contractuale dintre Minister si Companie;

e) indeplineste formalitdtile legale pentru efectuarea de catre Minister a platii formularelor
tipizate ale actelor de studii destinate unitatilor de invatdmant preuniversitar cdtre Companie,

conform prevederilor contractuale.
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B. Gestionarea si monitorizarea circuitului formularelor tipizate ale actelor de studii de nivel
preuniversitar si universitar

a) monitorizeaza permanent transmiterea cdtre unitatile de invatdmant acreditate, de stat si
particular din sistemul de invatamant preuniversitar, institutiile de Invatdmant universitar
acreditate, de stat si particular, a formularelor tipizate ale actelor de studii, precum si a
modului de gestionare a acestora;

b) gestioneaza si arhiveazd, conform legii, In format hartie/letric/tipdrit si electronic, evidenta
formularelor tipizate ale actelor de studii;

c) transmite catre directiile de specialitate propunerile de modificare si completare a
regulamentelor actelor de studii si a documentelor scolare si universitare de nivel preuniversitar
si universitar;

d) colaboreazd cu directiile de specialitate care au atributii legale in domeniul invatamantului

preuniversitar si al invatdmantului universitar.

C. Monitorizarea si controlarea gestiondrii sigiliilor si a timbrului sec cu stema Romaniei de
catre unitatile si institutiile subordonate ministerului.

a) aproba comenzile primite de la inspectoratele scolare, casele corpului didactic, centrele
judetene/al municipiului Bucuresti de excelenta, precum si de la unitatile si institutiile
subordonate ministerului privind confectionarea sigiliilor solicitate;

b) aproba comenzile primite de la inspectoratele scolare privind confectionarea matritelor
timbru sec;

c) controleaza modul de gestionare a sigiliilor si a matritelor timbrul sec cu stema Romaniei;
d) gestioneaza sigiliile cu stema Romaniei utilizate in cadrul Ministerului Educatiei;

¢) intocmeste si tine evidenta comenzilor privind confectionarea sigiliilor si a matritelor
timbru sec cu stema Romaniei.

(8) In cadrul Biroului Acte de Studii functioneaza si responsabilul cu protectia si prelucrarea
datelor cu caracter personal, avand urmatoarele atributii:

a) Acorda consultantd/consiliere operatorului (ME) sau a persoanei imputernicite de
operator precum si a angajatilor care se ocupa de protectia datelor, cu privire la obligatiile care
le revin in temeiul Regulamentului UE nr. 2016/679 precum si al altor dispozitii de drept ale
UE sau de drept intern, referitoare la protectia datelor, precum si in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile art. 35
din regulament;

b) Monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 2016/679 precum si al
altor dispozitii de drept ale UE sau de drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv la alocarea responsabilitatilor si actiunilor de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal.

c) Gestioneaza Registrul de evidenta date cu caracter personal al Ministerului Educatiei si

Registrul de evidenta petitii/cereri DPO.
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(9) Obiectivul general al Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor,
denumit in continuare CNRED, il reprezintd recunoasterea actelor de studii obtinute in
strdindtate, In conformitate cu legislatia nationala si internationala, in vederea indeplinirii
functiilor de reglementare, de reprezentare, de comunicare si de cooperare internationala
prevazute in Hotdrarea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei.

(10) Functiile si atributiile CNRED sunt urmatoarele:

A. Elaborarea de regulamente si metodologii cu privire la recunoasterea si echivalarea actelor
de studii obtinute in strainatate, precum si la vizarea actelor de studii din invatdamantul
universitar in vederea supralegalizarii sau aplicarii Apostilei de la Haga,

a) stabileste criteriile de recunoastere a diplomelor in conformitate cu legislatia nationala si
internationala, atat pentru invatamant preuniversitar, cat si invatamant universitar;

b) initiaza actele normative pentru aprobarea modificdrilor necesare, conform prevederilor

legale in vigoare.

B. Aplicarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de recunoastere si echivalare a
actelor de studii obtinute in strdinatate

a) recunoaste nivelul de studii in vederea inscrierii la studii a urmatoarelor categorii de
persoane:

(i) cetateni din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana in Romania;

(ii) cetdteni din spatiul extracomunitar, care poseda act de identitate eliberat de autoritatile
romane si nu au domiciliul in Romania;

(iii) refugiati si alte categorii de persoane care beneficiaza de o forma de protectie pe teritoriul
Romaniei.

b) recunoaste studiile cetatenilor din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiana in Romania, precum si din spatiul extracomunitar in
vederea dobandirii dreptului de acces pe piata fortei de munca din Romania;

¢) recunoaste functiile didactice din invatamantul universitar obtinute intr-o institutie de
invdtamant universitar, acreditatd Intr-un stat membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si in Confederatia Elvetiana, in alte scopuri decat inscrierea la programe
postuniversitare, obtinerea abilitarii sau ocuparea unei functii didactice;

d) recunoaste calitatea de conducator de doctorat obtinuta intr-o institutie de Invatamant
universitar, acreditata intr-un stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European
si in Confederatia Elvetiana si In universitdti de prestigiu ale lumii, In alte scopuri decat

inscrierea la programe postuniversitare, obtinerea abilitarii sau ocuparea unei functii didactice.

C. Reprezentarea Romaniei in cadrul institutiilor UE si la nivel international in domeniul

recunoasterii academice si profesionale
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a) reprezintd In calitate de coordonator national pentru Recunoasterea Calificarilor
Profesionale si Coordonator National de Arie Legislativd pentru Sistemul de Informare al
Pietei Interne — IMI; b) reprezintd, in calitate de centru national de recunoastere, ENIC/NARIC
(European Network of Information Centres in the European Region/National Academic
Recognition Information Centres in the European Union);

c) sistematizeazd si proceseaza informatiile transmise prin retelele de recunoastere
ENIC/NARIC, cu privire la sistemul de invatamant si statutul juridic al institutiilor de
invdtamant din strainatate, formarea oferita si conditiile stabilite de aceste institutii pentru
obtinerea actelor de studii;

d) furnizeaza informatii privind sistemele de invatamant din strainatate;

e) furnizeaza informatii privind sistemul de educatie din Romania pentru a fi utilizate in

strainatate.

D. Furnizarea de asistenta de specialitate in negocierea acordurilor internationale si in avizarea
altor documente din aria sa de competenta

a) negociazd acordurile internationale interguvernamentale in domeniul recunoasterii
academice;

b) avizeazd acordurile internationale care urmeaza sa fie incheiate de universitatile din
Romania cu universitati din strainatate;

c) avizeaza proiectele de acte normative initiate in domeniul calificdrilor profesionale de catre

alte autoritati publice centrale.

E. Gestionarea eficienta si eficace a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneaza sesizarile persoanelor fizice si juridice iIn domeniul sdu de referinta
si transmite raspunsurile catre petenti;

b) identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor

c) identificd masuri privind problemele prevazute la punctul b);

d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitatii.

(11) Serviciul Echivalare Acte de Studii are urmatoarele atributii:

a) recunoaste nivelul de studii in vederea inscrierii la studii a urmatoarelor categorii de
persoane:

i) cetateni din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana in Romania;

(ii) cetdteni din spatiul extracomunitar, care poseda act de identitate eliberat de autoritatile
romane si nu au domiciliul in Romania;

(iii) refugiati si alte categorii de persoane care beneficiaza de o forma de protectie pe teritoriul

Romaniei.
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b) recunoaste studiile cetdtenilor din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiand in Romania, precum si din spatiul extracomunitar in
vederea dobandirii dreptului de acces pe piata fortei de munca din Romania;

d) furnizeaza informatii privind sistemele de invdtamant din straindtate;

e) furnizeaza informatii privind sistemul de educatie din Romania pentru a fi utilizate in

strainatate.

(12) Serviciul Secretariat CNATDCU :

a) asigura si eficientizeazd comunicarea dintre Ministerul Educatiei (ME) si Consiliul National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in vederea
indeplinirii atributiilor legale;

b) analizeazd, din punct de vedere al respectdrii reglementarilor legale aplicabile, rapoartele
sintetice ce urmeaza a fi supuse validarii in sedintele Consiliului General al CNATDCU;

c) centralizeaza propunerile CNATDCU de completare si modificare a metodologiilor si
regulamentelor de lucru si le supune analizei si aprobarii de catre ME;

d) verifica din punct de vedere administrativ componenta dosarului electronic de abilitare/ de
doctorat ale candidatilor precum si documentele in vederea analizarii sesizdrilor de plagiat;

e) initiaza emiterea ordinului ministrului educatiei privind acordarea/neacordarea atestatului
de abilitare precum si de acordarea/neacordarea titlului de doctor in baza deciziei CNATDCU;
f) indeplineste si alte atributii prevazute de metodologiile in vigoare privind: organizarea si
desfasurarea proceselor de obtinere a atestatului de abilitare, evaluarea tezelor de doctorat,
solutionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica

profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat.
Capitolul XII Directia Generala Invatimant Preuniversitar

Art.26 (1) Directia Generala Invatamant Preuniversitar, denumita in continuare DGIP, are ca
obiectiv general asigurarea accesului si participdrii beneficiarilor la invatamantul de nivel
preuniversitar, prin centrarea educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia, in conditii de

echitate, calitate, relevanta si eficienta.

(2) In cadrul DGIP functioneaza Directia Strategii, Evaluare si Monitorizare Curriculum in
cadrul cdreia se organizeazd si functioneaza: Serviciul Strategii si Curriculum si Serviciul

Invatamant Special si Incluziune Sociala.

(3) Principalele atributii ale DGIP sunt:
a) Participarea la elaborarea politicilor, strategiilor si programelor nationale din domeniul
educatiei, precum si a reglementarilor metodologice care conduc la functionarea eficientd a

sistemului de Invatamant preuniversitar in domeniile de inspectie scolard, examinare si
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evaluare, consiliere, educatie incluziva, parteneriate educationale si invatdamant profesional si
tehnic, inclusiv dual;

b) Furnizarea de asistenta structurilor responsabile la elaborarea curriculumului, organizarea
competitiilor scolare, organizarea si desfasurarea examinarilor, evaludrilor si examenelor
nationale, realizarea activitatilor de inspectie scolard si de consiliere, furnizarea de asistenta in
realizarea programelor si a activitatilor care vizeaza educatia incluziva;

c) Monitorizarea implementdrii in sistemul de invatdmant preuniversitar a politicilor si
strategiilor educationale, inclusiv din perspectiva dezvoltarii durabile, din domeniile de
referintd: curriculum, examinare si evaluare, competitii scolare, inspectie scolara, incluziune
educationald/sociald, parteneriate educationale si invatdmant profesional si tehnic, inclusiv
dual;

d) Consilierea inspectoratelor scolare, in domeniile de referinta, pentru indeplinirea functiilor
ce le-au fost atribuite;

e) Furnizarea de contributii in elaborarea propunerilor/stabilirea de prioritdti, pe baza
planurilor de actiune de implementare a politicilor, strategiilor si programelor nationale din
domeniul invatamantului preuniversitar, in alocarea resurselor de diferite tipuri;

f) primeste si solutioneaza petitiile si memoriile in domeniul sau de competenta;

g) Participarea, potrivit ariei de competentd, la constituirea grupurilor de lucru/comisiilor
interne, la nivelul Ministerului si a institutiilor/unitatilor subordonate sau coordonate, precum
si la lucrdrile grupurilor de lucru interministeriale si internationale si la conferinte, seminarii
sau la orice reuniuni nationale si internationale, la solicitarea Ministrului, a Secretarilor de Stat,
Secretarului General si a Secretarului General Adjunct.

h) furnizeaza sprijin de specialitate, metodologic si stiintific, pentru toate etapele de
programare, implementare, monitorizare si evaluare ale realizdrii reformelor/investitiilor din
PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei.

i) colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din Ministerul Educatiei care au atributii in
implementarea PNRR, precum si cu structurile aflate in coordonarea/subordinea Ministerului

Educatiei si cu toate institutiile care contribuie si sprijind implementarea reformelor si/sau
investitiilor PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei.

4) In structura Directiei Strategii, Evaluare si Monitorizare Curriculum (DSEMC)
functioneaza:
a) Serviciul Strategii si Curriculum;

¢) Serviciul Invatamant Special si Incluziune Sociala.

(5) Serviciul Strategii si Curriculum indeplineste functiile de elaborare a actelor normative, a
metodologiilor si procedurilor privind invatamantul preuniversitar, precum si formularea de
propuneri, monitorizarea si verificarea implementdrii politicilor publice din domeniul

invatdamantului preuniversitar si coordonarea procesului educational prin:
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a) identificarea directiilor de actiune strategica si analizarea alternativelor de politici publice
pentru punerea in aplicare a Programului de guvernare in domeniul invatdamantului
preuniversitar;

b) elaborarea sau revizuirea cadrului legislativ, metodologic si a proiectelor de acte normative
specifice Invatamantului preuniversitar;

¢) intreprinderea actiunilor privind responsabilitatile Ministerului Educatiei in implementarea
strategiilor nationale aflate in coordonarea altor organisme ale administratiei publice centrale,
pentru domeniile de competenta ale directiei;

d) initierea si implementarea de proiecte si programe internationale, nationale, zonale sau
locale din domeniul educatiei;

e) monitorizarea implementarii proiectelor si programelor internationale, nationale, zonale sau
locale din domeniul invatdmantului preuniversitar si reglarea politicilor publice iIn domeniul
invdtamantului preuniversitar;

f) colectarea datelor si informatiilor relevante privind invatamantul preuniversitar, precum si
analizarea si interpretarea acestora, utilizand resurse deschise si SIIIR;

g) dezvoltarea alternativelor educationale;

h) coordonarea sistemului de invatamant profesional si tehnic, inclusiv a invatamantului dual,
ca forma de organizare a acestuia;

i) elaborarea/ reevaluarea procedurilor pentru eficientizarea proceselor educationale;

j) initierea si participarea la elaborarea de documente cu privire la politicile publice care
vizeaza Invatdmantul preuniversitar, in colaborare cu alte departamente ale ME sau/si cu
unitatile si institutiile subordonate/coordonate;

k) participarea la comisiile interministeriale pentru elaborarea documentelor care vizeaza
invatdamantul preuniversitar;

l)initierea si elaborarea de documente care reglementeaza simplificarea, transparenta,
debirocratizarea in invatamantul preuniversitar, in colaborare cu alte departamente ale ME
sau/si cu unitatile si institutiile subordonate/coordonate;

m) elaborarea, in colaborare cu celelalte departamente, a metodologiilor pentru evaluarile si
examenele nationale, inscrierea in invatamantul prescolar/primar, admiterea in Invatdmantul
liceal si profesional de stat, inclusiv dual;

n) monitorizarea evaluarilor si examenelor nationale;

0) analizarea rezultatelor aplicdrii metodologiilor si propunerea de modificari ale legislatiei si
procedurilor de desfasurare a evaludrilor si examenelor nationale;

p) elaborarea, in colaborare cu celelalte departamente, a cadrului metodologic si a
regulamentelor specifice pentru olimpiadele si concursurile scolare organizate de ME;

r) furnizarea de asistentd structurilor responsabile la elaborarea curriculumului national;

s) monitorizarea implementarii curriculumului national si a altor documente de referinta ale
domeniului (strategii, metodologii, ordine de ministru, note, precizdri etc.), in vederea reglarii
politicilor educationale in domeniu;

t) coordonarea aplicarii curriculumului national pentru invatamant preuniversitar;
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u) coordonarea activitatii comisiilor nationale si a grupurilor de lucru specifice; coordonarea,
indrumarea si consilierea personalului de conducere, indrumare si control responsabil, la nivel
judetean, cu implementarea politicilor educationale;

v) initierea, realizarea si implementarea de studii/cercetdrii/analize privind curriculumul si
aplicarea acestuia in procesul de predare — invdtare — evaluare din invatdmantul
preuniversitar, in colaborare cu institutiile aflate in subordonarea/coordonarea ME cu atributii
in acest domeniu;

w) identificarea unor studii/cercetdri privind procesul de predare — invatare — evaluare in
invatdamantul preuniversitar si propunerea unor masuri si actiuni in urma analizei rezultatelor
acestora;

x) colaborarea cu celelalte departamente/institutii cu responsabilitdti in domeniu, la
identificarea si analizarea nevoilor de competente si de noi calificdri in raport cu cerintele
operatorilor economici de pe piata, valorificind si studiile privind insertia si retentia
absolventilor pe piata muncii, in vederea adaptarii formarii profesionale initiale, inclusiv in
sistem dual, in concordanta cu acestea;

y) monitorizarea activitatilor de inspectie scolara derulate la nivelul inspectoratelor scolare,
centralizarea si interpretarea datelor obtinute din aceste activitdti in scopul reglarii procesului
educational si propunerea de masuri pentru imbundtatirea/eficientizarea acestuia;

z) realizarea diagnozei sistemului de invatamant preuniversitar si, pe baza acesteia, elaborarea
planurilor de actiune in inspectia scolara;

aa) evaluarea implementdrii cadrului metodologic al inspectiei scolare si eficientizarea
mijloacelor de realizare a acesteia;

bb) realizarea activitatilor specifice sistemului Scolilor Europene in temeiul conventiei de
ratificare privind aderarea Romaniei la sistemul Scolilor Europene (2007);

cc) coordonarea implementarii programelor care au ca scop cresterea accesului la o educatie
de calitate al tuturor copiilor si a programelor de promovare a educatiei pentru dezvoltare
durabila;

dd) propunerea si elaborarea de proiecte/programe, inclusiv cu finantari din fonduri
nerambursabile;

ee) incheierea de protocoale pentru realizarea unor parteneriate educationale relevante cu
agentii din sectorul public sau privat, precum si cu societatea civila, in domeniul educatiei
formale;

tf) valorificarea petitiilor prin elaborarea de propuneri de madsuri corective si/sau de
imbunatdtire a activitatii din domeniul invatdmantului preuniversitar;

gg) participare la elaborarea instrumentelor pentru monitorizarea activitatilor desfasurate de
inspectoratele scolare, de institutiile aflate in subordonarea/coordonarea ME si de unitdtile de
invatdamant preuniversitar;

hh) identificarea situatiilor de nerespectare sau respectare defectuoasd a implementdrii
politicilor, strategiilor, metodologiilor sau regulamentelor ME si propunerea masurilor de

solutionare.
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(7) Serviciul invégémént Special si Incluziune Sociala indeplineste functiile de implementare
amasurilor cuprinse in planurile de actiune aferente politicilor si strategiilor aferente educatiei
incluzive si a problematicii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale, a
programelor/serviciilor de sprijin a beneficiarilor primari, inclusiv consilierea si orientarea
scolara a acestora, precum si realizarea cadrului metodologic si coordonarea activitatilor
extragcolare si extracurriculare prin:

a) elaborarea metodologiilor in domeniul educatiei incluzive, a consilierii psihopedagogice si
orientdrii scolare, a Invatamantului special;

b) coordonarea activitdtii de consiliere psihopedagogica si orientare scolard, a activitatilor
specifice din cadrul Centrelor de Resurse si Asistentd Educationala;

c) monitorizarea implementarii masurilor aferente educatiei incluzive si a problematicii
copiilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale;

d) identificarea si dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri si alte entitati care ofera servicii de
sprijin/ suport pentru copiii cu dificultati de invatare proveniti din grupuri dezavantajate, cu
dificultati de Invatare, aflati in situatii de risc etc.;

e) desfdsurarea, la nivelul intregului sistem, a activitatilor specifice domeniului de incluziune
a copiilor cu dizabilitdti si/sau cu cerinte educationale speciale si elaborarea rapoartelor de
informare si feedback;

f) coordonarea implementdrii programelor, identificarea si valorificarea noilor abordari
privind interventiile prin serviciile educationale de sprijin/suport;

g) coordonarea derularii programelor care au drept scop prevenirea, interventia si corectarea
abandonului scolar;

h) monitorizarea deruldrii programelor sociale: ,,Euro 200”, burse scolare, rechizite scolare,
Masa calda etc. si analizarea impactului acestor programe asupra progresului scolar si a
calitatii educatiei, in vederea propunerii unor masuri de imbunatatire a acestora;

i) furnizarea de asistenta in elaborarea si monitorizarea planului de actiuni pentru prevenirea
si combaterea segregarii scolare;

j) incheierea de protocoale pentru realizarea unor parteneriate educationale relevante cu
agentii din sectorul public sau privat, precum si cu societatea civild, in domeniul educatiei non-
formale si informale;

k) elaborarea metodologiilor in domeniul activitatilor extrascolare;

1) stabilirea cadrului metodologic de functionare a palatelor si cluburilor copiilor;

m) monitorizarea si evaluarea activitatilor institutiilor aflate iIn subordonarea/coordonarea
Ministerului Educatiei cu atributii in domeniul activitdtilor extrascolare si propunerea de
masuri pentru imbunatatirea/eficientizarea acestora;

n) valorificarea petitiillor prin elaborarea de propuneri de madsuri corective si/sau de

imbunatatire a activitatii din domeniul invatamantului preuniversitar;
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0) identificarea situatiilor de nerespectare sau respectare defectuoasa a implementdrii
politicilor, strategiilor, metodologiilor sau regulamentelor ME si propunerea madsurilor de

solutionare.
Capitolul XIII Directia Generala Management Resurse Umane si Retea Scolara

Art.27 (1) Directia Generalda Management Resurse Umane si Retea Scolara are ca obiectiv
principal imbunatdtirea, la nivelul Invatdmantului preuniversitar, a calitatii activitatii
institutiilor si unitdtilor de invatamant prin incadrarea cu personal, profesionalizarea

managementului si formarea continua a resursei umane.

(2) In exercitarea atributiiilor DGMRURS furnizeaza sprijin de specialitate, metodologic si
stiintific, pentru toate etapele de programare, implementare, monitorizare si evaluare ale
realizarii reformelor/investitiilor din PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei
si colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din Ministerul Educatiei care au atributii in
implementarea PNRR, precum si cu structurile aflate in coordonarea/subordinea Ministerului
Educatiei si cu toate institutiile care contribuie si sprijina implementarea reformelor si/sau
investitiilor PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei.

(3) In structura Directiei Management Resurse Umane si Retea Scolara functioneaza:
a) Directia Management,

b) Directia Formare Continua
(4) In cadrul Directiei Management functioneaza Serviciul Retea Scolara.

(5) Directia Management indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizarea derularii etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invdatamantul

preuniversitar;

b) monitorizarea organizdrii si desfasurdrii concursurilor de ocupare a posturilor didactice

vacante/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de Invatamant preuniversitar;

c) colaborarea cu institutiile de Invatamant superior in vederea echivaldrii pe baza ECTS/SECT a

invatdmantului de scurta durata cu ciclul I de studii universitare de licentd;

d) centralizarea programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul

preuniversitar organizate de institutiile de invatdmant superior;

e) includerea studiilor universitare, a programelor de licenta si de master, precum si a programelor de
conversie profesionald a cadrelor didactice din invatdamantul preuniversitar in Centralizatorul privind
disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si specializarile absolventilor invatamantului
liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de

definitivare In invatamant;
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f) elaborarea cadrului normativ privind evaluarea anuala activitatii personalului didactic de predare si

didactic auxiliar din unitdtile de iInvatamant preuniversitar;

g) elaborarea cadrului metodologic privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar

h) emiterea si eliberarea adeverintelor de conformitate a studiilor cu Directiva 2005/36/CE pentru
cetdtenii Uniunii Europene care au studiat in Romania si solicita adeverinta in scopul desfasurarii

activitatii didactice intr-un stat membru al Uniunii Europene;

i) emiterea si eliberarea adeverintelor de certificare a competentelor didactice pentru cetatenii Uniunii
Europene care au absolvit in Roméania programe de formare psihopedagogica si solicitd adeverinta in

scopul desfasurdrii activitatii didactice intr-un stat membru al Uniunii Europene;

j) recunoasterea pregatirii psihopedagogice absolvite in straindtate de cdtre personalul didactic care

doreste incadrarea in invatdmantul preuniversitar din Romania;

k) aplicarea mecanismului de alerta privind interzicerea dreptului unui cadru didactic de a desfasura,

in Romania, activitdti de educarea si ingrijirea minorilor;

1) elaborarea cadrului metodologic specific organizdrii si functiondrii unitdtilor si institutiilor de

invatamant preuniversitar si Incadrarea acestora cu personal de conducere, indrumare si control;

m) elaborarea cadrului normativ privind evaluarea anuald a activitdtii manageriale a conducerii
unitdtilor de Invdtamant, inspectoratelor scolare si caselor corpului didactic, precum si evaluarea

anuald a activitatii personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare;

n) avizarea structurii organizatorice a inspectoratelor scolare si a unitatilor conexe ale Ministerului

Educatiei;

p) reglementarea, organizarea, monitorizarea si participarea, dupa caz, la concursurile pentru ocuparea

functiilor de conducere, de indrumare si control din invatdamantul preuniversitar;
q) intocmirea si gestionarea bazelor de date specifice domeniului de atributii;

r) gestionarea activitdtii de solutionare a petitiilor si memoriilor.

(6) Serviciul Retea Scolara are urmatoarele atributii:

a) elaborarea cadrului metodologic specific domeniilor de referinta: retea scolara si cifra de scolarizare;

b) elaborarea criteriilor de acordare a avizului conform pentru organizarea retelei scolare si elaborarea

actelor normative privind aprobarea cifrelor de scolarizare si repartizarea acestora pentru fiecare judet;

c) participa la elaborarea cadrului metodologic privind SIIIR si la monitorizarea gradului de incarcare
si functionalitatea acestuia in inspectoratele scolare si unitdtile de invatamant cu date specifice

domeniului de atributii;

d) monitorizarea aplicdrii procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de invatdmant din sistemul
national de invatamant preuniversitar, atribuirea titlului de ”Colegiu/colegiu national” pentru unitatile

de invdtamant preuniversitar pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei;
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e) coordonarea metodologicd, din perspectiva institutionald a caselor corpului didactic, centrelor de
excelentd, a palatelor/cluburilor copiilor si elevilor/Palatului National al Copiilor si a cluburilor
sportive scolare;

f) intocmirea documentatiei privind acordarea de plachete aniversare si diplome unitdtilor de

invatamant preuniversitar;

g) gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor.

(7) Directia Formare Continua (DFC) are urmatoarele atributii:

a) participarea la elaborare de politici publice si de strategii nationale care vizeaza
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica, invatarea permanentd, mentoratul
didactic;

b) elaborarea de metodologii, regulamente, proceduri, tematici,instructiuni, documentatii,
calendare care reglementeaza atat organizarea si desfdsurarea examenului de definitivare in
invatdamant , cat si domeniul formarii continue a cadrelor didactice, precum si domeniul
formarii initiale realizate in cadrul profilului pedagogic din filiera vocationald, Invatamant

liceal;

c) elaborarea cadrului metodologic privind evolutia in cariera didactica ( grade didactice II si

I, echivalarea titlului de doctor cu gradul didacticl) si monitorizarea aplicdrii acestuia;

d) coordonarea elaborarii cadrului metodologic de realizare a sistemului national de credite

profesionale transferabile si monitorizarea aplicarii acestuia;

e) coordonarea elaborarii profilurilor de formare pentru cariera didactica si a standardelor

profesionale asociate, in acord cu reglementarile europene in domeniu;

f) coordonarea procesului de asigurare a calitatii programelor care asigura dezvolarea
profesionald a cadrelor didactice, prin: acreditare, recunoastere si echivalare a programelor de
formare/a rezultatelor invatarii, ca urmare a finalizdrii unor programe de formare

complementare;

g) coordonarea metodologica a activitatii caselor corpului didactic, ca furnizori de programe

de formare si ca facilitatori ai dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice;

h) initierea, organizarea, implementarea si coordonarea de proiecte si/sau programe nationale
care vizeaza formarea continua a cadrelor didactice, prin colaborari si parteneriate cu institutii,

ministere, ONG-uri, organizatii internationale, furnizori de programe de formare;
i) monitorizarea implementarii programelor de formare continua;
j) monitorizarea organizdrii si desfdsurdrii examenului pentru definitivare in invatamant;

k) monitorizarea aplicdrii cadrului metodologic privind constituirea corpul national al

profesorilor mentori;
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1) elaborarea, dezvoltarea si gestionarea bazelor de date specifice domeniului de atributii;

m) gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor.

Capitolul XIV Directia Generala Minoritati si Relatia cu Parlamentul

Art.28 (1) Directia Generala Minoritati si Relatia cu Parlamentul are in componentd Directia
Minoritati si Directia Relatia cu Parlamentul, Transparenta Decizionald si Politici Publice.

(2) Obiectivul general al Directiei Minoritati, denumita in continuare DM, il reprezinta
asigurarea de oportunitati educationale egale tuturor elevilor care apartin minoritatilor
nationale cu cele oferite celorlalti elevi, respectiv acces si calitate la toate nivelurile, formele si

tipurile de invatdamant.

(3) Functiile si atributiile DM sunt urmatoarele:

A. Elaborarea si monitorizarea aplicarii actelor normative in domeniul invatamantului destinat
minoritdtilor nationale, evaluarea madsurii In care este Indeplinit obiectivul general si
propunerea unor actiuni corective, dupa caz

a) implementeaza politicile si strategiile cu privire la invatdimantul in limbile minoritatilor
nationale si aplicd legislatia specifica;

b) monitorizeaza constant implementarea acestor politici si strategii prin colectarea datelor
statistice, analizarea lor si intocmirea unui raport;

c) evalueaza situatia elevilor care invatd in limba unei minoritdti nationale sau care studiaza
limba maternd, precum si istoria si traditiile minoritatii nationale respective;

d) recomanda actiuni corective si/sau de Iimbunatatire pe baza rapoartelor realizate in urma
implementarii, monitorizdrii si evaludrii pentru a se atinge obiectivele directiei;

e) urmareste si informeaza conducerea Ministerului privind tendintele in invatamantul

minoritatilor.

B. Asigurarea aplicarii adecvate curriculumului national si specific pentru toate scolile cu
predare in limbile minoritatilor nationale sau in care se studiaza limba materna si istoria si
traditiile minoritatii nationale respective, precum si adecvarea acestuia la cerintele examenelor
nationale.

a) identifica si recomanda cadrele didactice de la clasele cu predare in limbile minoritatilor
nationale pentru coordonarea activitdtii de concepere si elaborare a subiectelor pentru
evaluarile si examenele nationale, dupa caz coordonarea traducerii acestora, precum si in
vederea monitorizarii examenelor nationale;

b) revizuieste si avizeaza planurile-cadru si programele scolare, impreuna cu celelalte institutii
cu atributii In domeniu;

¢) coordoneaza comisiile nationale si grupurile de lucru in specialitatile/disciplinele specifice

invatdmantului minoritatilor.
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C. Initierea si dezvoltarea de actiuni, proiecte/programe, competitii scolare ce isi propun sa
imbunatateasca educatia elevilor care invata in limba unei minoritati nationale sau care
studiaza limba materna si istoria si traditiile minoritatii nationale respective, inclusiv prin
cooperare internationala

a) concepe si lanseaza proiecte/programe nationale, organizeaza competitii scolare si, dupa
caz, coordoneaza derularea acestora;

b) asigurd punerea in aplicare a acordurilor bilaterale internationale in domeniul educatiei, in
colaborare cu directiile cu atributii in domeniu;

c) colaboreaza cu celelalte departamente ME si cu unitati/institutii coordonate si subordonate
ME, organizatii guvernamentale si non-guvernamentale pentru rezolvarea problemelor

specifice invatamantului destinat minoritatilor nationale.

D. Monitorizarea si omologarea mijlocelelor de invatdmant in vederea utilizdrii lor in
invatamantul preuniversitar

a) Organizeaza si coordoneaza activitatea comisiilor de asigurare a omologarii mijloacelor de
invatdamant in vederea utilizdrii lor in invatamantul preuniversitar;

b) Urmareste dinamica categoriilor de mijloace de invatamant, pe discipline de studiu/
niveluri de Invatamant/ domenii de pregdtire / activitati educative in conformitate cu
programele scolare in vigoare si Intocmeste, in vederea publicarii pe site-ul www.edu.ro,
listele cu titlurile mijloacelor de invatdimant omologate pentru utilizarea lor in Invatdmantul

preuniversitar.

E. Gestionarea eficienta si eficace a activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneaza sesizdrile persoanelor fizice si juridice in domeniul invatamantului
in limbile minoritatilor nationale si transmite raspunsurile catre petenti;

b) identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;

c) identificd masuri privind problemele prevazute la punctul b);

d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitatii.
e) furnizeaza sprijin de specialitate, metodologic si stiintific, pentru toate etapele de
programare, implementare, monitorizare si evaluare ale realizarii reformelor/investitiilor din
PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei;

f) colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din Ministerul Educatiei care au atributii in
implementarea PNRR, precum si cu structurile aflate in coordonarea/subordinea Ministerului

Educatiei si cu toate institutiile care contribuie si sprijind implementarea reformelor si/sau
investitiilor PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei.

(4) Directia relatia cu Parlamentul, transparentd decizionala si politici publice, denumita in
continuare DRPTDPP are ca obiectiv general gestionarea eficientd a comunicdrii cu
Parlamentul, cu Guvernul si de a imbunatati ciclul de politici publice educationale respectiv:

fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare, evaluare, integrare si corectare, in
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conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2) lit. b) si c) din HG nr. 369/2021 privind organizarea

si functionarea Ministerului Educatiei.

(5) Functiile si atributiile DRPTDPP sunt urmatoarele:

A. Asigurarea suportului logistic in vederea reprezentdrii ME la sedintele din Parlamentul
Romaniei

a) pregdteste documentatia pentru reprezentantii ME in vederea participdrii acestora la
activitatile comisiilor parlamentare/sedintelor in plen;

b) asigurd realizarea punctului de vedere asumat de conducerea M.Ed./Guvern pentru
sustinerea acestuia in Parlament;

c) informeazd comisiile parlamentare si Guvernul cu privire la persoanele desemnate sa
reprezinte Med. in Parlament;

d) tine permanent evidenta proiectelor de lege si a propunerilor legislative aflate la comisii
pentru examinare si avizare, urmarind respectarea termenelor de adoptare tacita;

e) realizeazd arhiva solicitarilor transmise de catre Departamentul pentru Relatia cu
Parlamentul — Secretariatul General al Guvernului (DRP), precum si a raspunsurilor si a
punctelor de vedere transmise acestora;

f) Intocmeste programul cu privire la dezbaterea proiectelor de legi pe domeniul ME in comisii
sau In plenul celor doua Camere;

g) informeaza cabinetul ministrului si cabinetele secretarilor de stat cu privire la programul de
lucru al comisiilor si al plenului celor doua Camere ale Parlamentului si a modului de

desfasurare a dezbaterilor in cadrul acestora.

B. Asigurarea comunicdrii institutionale cu Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul -
Secretariatul General al Guvernului

a) solicita puncte de vedere, in raport cu obiectul interpeldrilor si/sau intrebdrilor formulate de
cdtre senatori si/sau deputati adresate ministrului, de la structurile competente si, pe baza
acestora, formuleazd raspunsurile pe care le Inainteaza ministrului in vederea asumadrii;

b) solicita puncte de vedere, in raport cu obiectul propunerilor legislative inaintate de DRP, de
la structurile competente si, pe baza acestora, elaboreaza punctul de vedere al ME pe care il
Inainteaza ministrului, In vederea asumarii.

c) formuleaza raspunsuri la solicitdrile transmise de Administratia Prezidentiald, Secretariatul
General al Guvernului (pentru intrebari adresate Prim-ministrului), comisiile permanente ale
Parlamentului;

d) asigura constituirea unor grupuri de lucru interministeriale pentru elaborarea unui punct
de vedere comun asupra propunerilor legislative pentru care Guvernul solicita o pozitie
unitara;

e) programeaza si prioritizeaza proiectele de legi din domeniul educatiei aflate In procedura

parlamentara, la solicitarea Guvernului.
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C. Asigurarea cadrului de consultare si informare in relatia cu partenerii sociali

a) asigura secretariatului Comisiei de Dialog Social;

b) asigura secretariatului comisiilor paritare;

c) asigura secretariatul la negocierile contractelor colective de munca la nivel de ramura

invatdamant preuniversitar/superior.

D. Elaborarea punctelor de vedere asupra propunerilor legislative care se dezbat in Consiliul
Economic si Social (CES), la solicitarea Comisiei de educatie, tineret, sport, cercetare, formare

profesionala si cultura din CES.

(6) In cadrul DRPTDPP se organizeaza Unitatea de Politici Publice.

(7) Unitatea de Politici Publice indeplineste urmatoarele functii si atributii:

A. Identificarea directiilor de actiune strategica si analizarea alternativelor de politici publice
pentru punerea in aplicare a Proiectului Administratiei Prezidentiale Romania Educata, a
Programului de Guvernare, a Programului National de Reforma si a altor politici publice in

domeniul educatiei

a) elaboreaza Planul Strategic Institutional al MEd si Planul National de Reformad, in
concordantd cu Proiectul Administratiei Prezidentiale Romania Educatd, Programul de
guvernare si alte recomandadri/ strategii europene;

b) initiaza si participd la elaborarea de documente cu privire la politici publice educationale
implementate la nivelul ministerului, in colaborare cu departamentele MEd si cu unitatile si
institutiile subordonate/ coordonate, la nivel national si international si avizeaza proiectele de
acte normative;

c) armonizeaza si integreaza politicile publice educationale pe tematici transversale
(Dezvoltare Durabila s.a.) si cu alte politici publice, inclusiv in domenii intersectoriale.

d) contribuie la asigurarea coerentei PNRR cu strategiile si programele nationale si ale UE in

domeniul educatiei.

B. Furnizarea de suport tehnic conducerii ministerului, departamentelor acestuia precum si
institutiilor/unitatilor subordonate si coordonate, privind elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor publice

a) acorda sprijin si Indrumare metodologicd grupurilor de lucru constituite la nivelul
ministerului pentru coordonarea implementdrii politicilor publice si strategiilor educationale;
b) identifica tendintele nationale, europene si internationale, noutatile din aria de competenta
(politici publice, capacitate administrativd, management strategic) si informeaza factorii
decident;;

c) se implica in elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana din aria de

competenta a unitatii.
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d) acorda sprijin tehnic si metodologic pentru indeplinirea obiectivelor Proiectului Romdnia Educata.

C. Elaborarea de sinteze, analize si rapoarte (Starea invatdmantului preuniversitar si a
invatdmantului universitar in Romania, Rapoarte ONU, UNESCO, OECD) si a altor
rapoarte/documente nationale

a) colecteaza informatii si date necesare elabordrii, monitorizdrii si evaludrii politicilor
publice/strategiilor din aria de competenta;

b) sintetizeaza contributiile departamentelor MEd si ale institutiilor subordonate/ coordonate
si elaboreaza rapoartele privind Starea invatamantului, stadiul indeplinirii Programului de
Guvernare precum si alte rapoarte/documente de analiza si sintezd nationale;

c) gestioneaza activitatea Comisiei Nationale de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie si
a Comisiei SCIM de la nivelul ministerului;

d) participa la elaborarea rapoartelor privind contributia PNRR la indeplinirea obiectivelor
strategiilor si programelor nationale, precum si a strategiilor UE din sectorul educational.

D. Participarea in grupuri de lucru/ comitete/ consilii interne, interinstitutionale, la reuniuni
interne si internationale

a) participd, in aria de competenta a UPP, la lucrdrile grupurilor de lucru/comisiilor interne, la
nivelul ministerului si a institutiilor/ unitdtilor subordonate sau coordonate, precum si in
grupuri de lucru interinstitutionale;

b) participd, la solicitarea Ministrului, a Secretarilor de Stat, a Secretarului General si a

Secretarului General adjunct la conferinte, seminarii si reuniuni nationale si internationale.
Capitolul XV. Directia Generala Dezvoltare Patrimoniu

Art. 29 (1) Directia Generala Dezvoltare Patrimoniu are in componenta Directia Patrimoniu si

Serviciul Investitii.

(2) Obiectivul general al Directiei Generale Dezvoltare Patrimoniu vizeazd reglementarea
situatiei patrimoniale, precum si gestionarea si monitorizarea programelor si proiectelor de

investitii aferente institutiilor si unitatilor aflate in coordonarea sau subordinea ministerului.

(3) Functiile si atributiile DGDP sunt urmatoarele:

A.Functii

1. De reglementare si sintezd, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ privind
situatiile referitoare la modificarile intervenite in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public/privat al statului aflate iIn administrarea ministerului si a institutiilor si
unitatilor aflate in coordonarea sau subordinea ministerului, inclusiv privind urmarirea

patrimoniului unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat;
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2. De reglementare a situatiilor privind miscarea patrimoniului institutiilor si unitatilor aflate
in coordonarea sau subordinea ministerului (mijloace fixe, obiecte de inventar);

3. De reglementare si sintezd, prin care se asigurd elaborarea cadrului normativ metodologic,
necesar pentru fundamentarea si elaborarea programului de investitii cuprinzand: obiective
noi si In continuare, lucrdri de interventii la cladiri, achizitii de noi imobile, dotari pentru
aparatul propriu si pentru institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea
ministerului;

4. De evaluare, coordonare si control In ceea ce priveste gestionarea si monitorizarea
programului de investitii pentru aparatul propriu si pentru institutiile si unitatile aflate in
coordonarea sau subordinea ministerului, inclusiv pentru investitiile finantate prin
Programele prevazute in Planul National de Rezilienta si Redresare;

5. De comunicare cu celelalte autoritdti publice centrale, cu autoritatile publice locale, cu
institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea ministerului si cu directiile din
cadrul MEN;

6. De administrare si comunicare in ceea ce priveste gestionarea eficienta si eficace a activitatii

de solutionare a petitiilor si memoriilor.

B. Atributii

1. De reglementare si sinteza, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ privind
situatiile referitoare la modificdrile intervenite in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public/privat al statului aflate in administrarea ministerului si a institutiilor si
unitdtilor aflate in coordonarea sau subordinea ministerului, inclusiv privind urmarirea

patrimoniului unitatilor de invatamant preuniversitar de stat

a) monitorizeaza patrimoniul ministerului si al institutiilor si unitatilor aflate in coordonarea
sau subordinea acestuia alcatuit din bunurile imobile (constructii si terenuri) aflate in

domeniul public/privat al statului;

b) solicitd si analizeaza documentele de proprietate, de cadastru si rapoartele de evaluare a
bunurilor din domeniul public al statului aflat in administrarea ministerului si a institutiilor si

unitatilor aflate in coordonarea sau subordinea acestuia;

c) initiaza si elaboreaza proiecte de hotdarare de Guvern pentru actualizarea datelor de
identificare si a valorilor de inventar a bunurilor care fac parte din domeniul public al statului
aflate in administrarea ministerului si a institutiilor si unitatilor aflate in coordonarea sau

subordinea acestuia;

d) opereaza on-line modificdrile intervenite in inventarul centralizat, respectiv intrdri/iesiri de

bunuri transferuri, divizari efectuate in baza actelor normative aprobate;
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e) monitorizeaza si actualizeazd Anexa nr. 8 din Hotararea Guvernului nr. 1705/2006 privind
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificdrile

si completarile ulterioare;

f) elaboreaza avizele conforme pentru schimbarea destinatiei clddirilor si terenurilor care

apartin unitatilor de invatdamant preuniversitar de stat;

g) elaboreaza ordinele privind reglementarea patrimoniald a institutiilor si unitatilor aflate in
coordonarea sau subordinea ministerului, precum si ordinele de intabulare a terenurilor si a

cladirilor institutiilor de invatdmant superior.

2. De reglementare a situatiilor privind miscarea patrimoniului institutiilor si unitatilor

aflate in coordonarea sau subordinea ministerului (mijloace fixe, obiecte de inventar)

a) analizeazd in conformitate cu legislatia In vigoare propunerile de achizitie de mijloace fixe
transmise de catre institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea ministerului si
le supune spre avizare conducerii;

b) analizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare solicitarile transmise de catre institutiile
si unitatile aflate In coordonarea sau subordinea ministerului pentru transferul mijloacelor fixe

si a obiectelor de inventar si le supune spre aprobare conducerii;

c) verifica, centralizeazd, analizeaza din punct de vedere al legalitdtii si oportunitatii, apoi
emite acordul ordonatorului principal de credite pentru bunurile institutiilor si unitatilor aflate
in coordonarea sau subordinea ministerului propuse a fi scoase din functiune;

d) verificd, centralizeaza, analizeazd din punct de vedere al legalitatii si oportunitatii, apoi
emite acordul ordonatorului principal de credite privind trecerea unor bunuri de natura
mijloacelor fixe, In categoria obiectelor de inventar, bunuri care apartin institutiilor si unitatilor

aflate iIn coordonarea sau subordinea ministerului.

3. De reglementare si sinteza prin care se asigura elaborarea cadrului normativ metodologic,
necesar pentru fundamentarea si elaborarea programului de investitii cuprinzand: obiective
noi si in continuare, lucrari de interventii la cladiri, achizitii de noi imobile, dotari pentru
aparatul propriu si pentru institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea

ministerului

a) analizeaza si centralizeaza propunerile de buget anual, de virdri de credite privind
cheltuielile de investitii, fundamentate din punct de vedere al necesitatii si oportunitatii de
catre institutiile si unitatile aflate In coordonarea sau subordinea ministerului, solicita acestora

modificdri si completdri, dupa caz, conform prevederilor legislatiei in domeniu;

b) intocmeste si prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupa aplicarea

criteriilor de evaluare si selectie, lista cu obiectivele de investitii - sedii noi si/sau extinderi de
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sedii si lucrdri de interventie, daca, in prealabil, documentatiile tehnico-economice au fost
aprobate conform legii;

c) elaboreaza nota de fundamentare si proiectul de Program anual de investitii publice pe surse
si grupe de finantare, anexa la Proiectul de buget al ministerului;

d) participd, prin specialisti desemnati, la sedintele de avizare ale Consiliului tehnico-economic
al ministerului;

e) analizeaza si supune avizdrii Consiliului tehnico-economic notele de fundamentare pentru
lucrarile de interventie sau pentru construirea de obiective noi de investitii, expertizele tehnice
pentru interventiile la imobile sau studiile de prefezabilitate pentru obiectivele noi de
investitii, studiile de fezabilitate pentru lucrarile de interventie sau pentru obiectivele noi de

investitii;

4. De evaluare, coordonare si control in ceea ce priveste gestionarea si monitorizarea
programului de investitii pentru aparatul propriu si pentru institutiile si unitatile aflate in
coordonarea sau subordinea ministerului inclusiv pentru investitiile finantate prin

Programele prevazute in Planul National de Rezilienta si Redresare;

a) elaboreaza si actualizeaza periodic listele de investitii pentru fiecare institutie si unitate
aflata in coordonarea sau subordinea ministerului, cu incadrarea in plafonul aprobat, inclusiv
pentru investitiile finantate prin Programele prevazute in Planul National de Rezilienta si
Redresare;

b) analizeaza si centralizeaza lunar necesarul de credite, pe titluri de cheltuieli, al institutiilor
si unitatilor aflate In coordonarea sau subordinea ministerului pentru intocmirea cererii de
deschidere de credite, inclusiv pentru investitiile finantate prin Programele prevazute in
Planul National de Rezilientd si Redresare;

c) analizeaza periodic, pentru institutiile si unitatile aflate In coordonarea sau subordinea
ministerului, gradul de executie bugetara a fondurilor destinate cheltuielilor de natura
investitiilor prevazute la titlul "Active nefinanciare" si propune, dupd caz, ordonatorului
principal de credite redistribuirea acestor fonduri cdtre acele obiective de investitii, lucrari de
interventie si alte active de natura investitiilor care pot asigura un grad ridicat de utilizare a

fondurilor cu aceasta destinatie;

d) solicita informatii si situatii privind cheltuielile cuprinse in Programul anual de investitii
publice pe surse si grupe de finantare, de la institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau
subordinea ministerului, ori de cate ori este necesar, inclusiv pentru investitiile finantate prin
Programele prevazute in Planul National de Rezilienta si Redresare;

e) intocmeste, in baza informatiilor transmise de catre institutile si unitatile aflate in
coordonarea sau subordinea ministerului, raportarile periodice de monitorizare a cheltuielilor
totale prevazute In Programul anual de investitii publice pe surse si grupe de finantare al
ministerului, astfel cum sunt solicitate de lege, pentru transmiterea acestora Ministerului

Finantelor Publice;
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5. De comunicare cu celelalte autoritati publice centrale, cu autoritatile publice locale, cu
institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea ministerului si cu directiile din
cadrul MEN

a) comunicd cu celelalte autoritati publice centrale in domeniul patrimonial si investitional;

b) comunica cu autoritatile publice locale in domeniul patrimonial

¢) indruma institutiile si unitatile aflate iIn coordonarea sau subordinea ministerului in

domeniul patrimonial si investitional cu respectarea prevederilor legale.

6. De administrare si comunicare in ceea ce priveste gestionarea eficienta si eficace a

activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) identificarea problemelor solicitate in cadrul petitiilor si memoriilor, incadrarea in termenul
legal de solutionare a acestora, precum si transmiterea raspunsurilor catre petenti;

b) identificarea de masuri privind problemele evidentiate la punctul a);

c) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de madsuri corective si/sau de

imbunatatire a activitatii;
d) elaborarea unui Raport anual inaintat Secretarului General.

7. Furnizeaza sprijin de specialitate in realizarea reformelor/investitiilor din PNRR

a) elaboreazd programul de investitii pentru institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau
in subordinea ME;

b) monitorizeaza programele si proiectele de investitii aferente institutiilor si unitdtilor aflate
in coordonarea sau in subordinea ME;

c) analizeaza In conformitate cu legislatia in vigoare propunerile de achizitie de mijloace fixe
finantate prin PNRR de cdtre institutiile/unitatile aflate in subordine/coordonarea
ME, carora le-a fost incredintata responsabilitatea implementdrii investitiilor aflate in
sarcina lor.

d) colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din Ministerul Educatiei care au atributii in
implementarea PNRR, precum si cu structurile aflate in coordonarea/subordinea
Ministerului Educatiei si cu toate institutiile care contribuie si sprijind implementarea
reformelor si/sau investitiilor PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei.

CAP. XVI Directia Generala Informatizare

Art.30 (1) Directia Generala Informatizare, denumita in continuare DGI, este structura de
specialitate a Ministerului Educatiei care asigura organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor ministerului si structurilor din subordine/coordonare in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (TIC).

54



(2) In subordinea Directiei Generale Informatizare se organizeaza si isi desfdsoard activitatea

Directia Suport Sisteme Informatice.

Art.31 Atributiile Directiei Generale Informatizare:

a)
b)

8)

h)

organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea structurilor din subordine;
pe domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), organizeaza, coordoneaza si
controleaza activitatea unitatilor/structurilor din subordinea/coordonarea Ministerului
Educatiei;

coordoneazd, controleaza si evalueaza activitatile realizate de catre structura din subordine
cu privire la buna functionare a tuturor componentelor sistemelor informatice si de
comunicatii;

coordoneaza controleaza si evalueaza activitatile privind securitatea sistemelor
informatice;

coordoneazd, controleaza si evalueaza activitdtile de monitorizare pe componente a
proiectelor informatice;

gestioneaza si aplica politicile/directivele UE de integrare/dezvoltare a activitatilor legate
de sistemul educational pe domeniul TIC;

fundamenteaza solutii de imbunatatire a sistemelor informatice si de comunicatii si asigura
coordonarea activitatilor de modernizare, investitii, aprovizionare pe domeniul TIC;
acorda viza tehnica documentelor incheiate de structurile/unitatile Ministerului Educatiei
si din subordinea/coordonarea acestuia cu diferite organisme, pe domeniul de competenta
TIC;

reprezinta Ministerul Educatiei In relatiile cu parteneri nationali si internationali in
problemele specifice de IT;

asigura conditiile organizatorice adecvate realizdrii obiectivelor structurii din subordine;

Art.32 Atributiile Directiei Suport Sisteme Informatice - DSSI:

a)

f)

8)
h)

gestioneazd, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau in baza
unor contracte incheiate cu terti, activitdtile de administrare, suport, mentenanta si
monitorizare a aplicatiilor informatice si infrastructurii hardware si de comunicatii.
asigura activitati legate de monitorizarea derularii contractelor de helpdesk, mentenanta si
suport tehnic pentru aplicatiile informatice.

constata/confirma aparitia unor defectiuni la nivel sistemelor informatice si
contribuie/participa la remedierea acestora

gestioneazd, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau in baza
unor contracte incheiate cu terti activitatile de administrare, monitorizare si suport tehnic
pentru infrastructura hardware, software si comunicatii care deserveste sediul ministerului
elaboreaza strategia de informatizare a sistemului educational si o actualizeaza periodic;
propun initierea de proiecte de dezvoltare a IT in sistemul educational;

propune investitii in domeniul IT, in conformitate cu obiectivele strategice la nivelul ME;
participa la dezvoltarea In mod unitar si integrat a sistemelor informatice, utilizand
metodologii si instrumente standardizate;
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k)

D

m)
n)
0)
p)

q9)
r)

v)
w)

gestioneazd, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau in
baza unor contracte incheiate cu terti sistemele de control acces data center, climatizare
data center si avertizare/stingere incendiu data center;

asigura suport tehnic in vederea intocmirii specificatiilor tehnice, impreuna cu directiile de
specialitate, pentru derularea protocoalelor institutionale cu impact in functionarea
sistemelor informatice si urmareste implementarea acestora

asigura Intocmirea de specificatii tehnice, pe domeniul de competenta, in vederea
intocmirii documentatiilor necesare procedurilor de achizitie.

contribuie la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare
organizationala cu impact in domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor la nivel
ministerului.

intocmeste proceduri operationale de lucru pentru activitatile din domeniul de
competenta.

elaboreaza sau participa, impreund cu alte departamente din Minister, la elaborarea de
studii de analiza a nevoilor de instrumente informatice

coordoneaza dezvoltarea sistemelor informatice specifice folosind inclusiv specialisti din
cadrul unitatilor/structurilor din subordinea/coordonarea ministerului

asigura necesarul echipamentelor IT si a licentelor informatice de la nivelul ministerului;
gestioneazd sistemul de videoconferinta si asigurd utilizarea sa eficienta.

gestioneaza Centrul de Date al ME prin intretinerea, administrarea, monitorizarea bunei
functionari si evaluarea necesarului de echipamente IT, inclusiv prin elaborarea de referate
de necesitate si fundamentari de buget

faciliteaza accesul public la informatiile din domeniul educatiei si asigura infrastructura de
comunicatii In interiorul ME, intre ME si institutiile/unitatile aflate in
subordonare/coordonare, in colaborare cu AARNIEC

sprijind, pe domeniul de competenta TIC, procesele de repartizare computerizata ale
elevilor si profesorilor.

sprijina departamentele de specialitate in vederea asigurdrii suportului tehnic necesar
desfasurarii examindrilor nationale pentru Examenele Nationale, a Admiterii,
Bacalaureatului, Titularizarii, Definitivatului, inscrierii in ciclul primar si a deruldrii
programelor sociale nationale Bani de Liceu si Euro 200.

elaboreaza rapoarte, evaluari si sinteze periodice privind stadiul realizarii obiectivelor
participa in grupurile de lucru tehnice, pe domeniul de competenta, privind

implementarea reformelor/investitiilor din PNRR

Cap. XVII Directia Generala Achizitii si Administrativ

Art.33 (1) Obiectivul general al Directiei Generale Achizitii si Administrativ, denumita in

continuare DGAA, vizeazd asigurarea functiondrii si dezvoltarii infrastructurii aparatului

propriu a Ministerului.

(2)La nivelul Directiei Generale Achizitii si Administrativ se organizeaza si functioneaza

Directia Administrativa cu compartimentul Arhiva si Directia Achizitii.
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(3) Functiile si atributiile DGAA sunt urmatoarele:

A. Gestionarea si administrarea activelor fixe si a stocurilor precum si asigurarea bazei
materiale pentru aparatul propriu al ministerului

a) gestioneaza si administreaza activele fixe si stocurile si asigura baza materiala a ME;

b) asigura receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt
achizitionate pentru activitatea proprie a ministerului;

c) elaboreaza programul de achizitii si intocmeste notele de fundamentare si caietele de sarcini
pentru achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari necesare functionarii ministerului: servicii
de telefonie, intretinere si reparare autovehicule, curdtenie si intretinere curentd a cladirilor,
operatiuni de service pentru instalatiile de aer conditionat, televiziune prin cablu, alte servicii
si materialele necesare, pe baza estimarilor proprii si a solicitarilor celorlalte departamante ME;
d) monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri si de prestari servicii pentru
contractele care au fost incheiate;

e) coordoneaza activitatea conducdtorilor auto si asigura intretinerea si exploatarea, In conditii
bune si de sigurantd, a autoturismelor din dotarea ministerului;

f) asigurd multiplicarea, tiparirea si legarea documentelor necesare ministerului, in situatia in
care acestea pot fi executate cu tehnica din dotare;

g) verifica periodic modul de gestionare, depozitare si pastrare a materialelor intrate si iesite
din magazie;

h) sprijind efectiv, prin asigurarea resurselor materiale disponibile, activitatile si actiunile ce se
desfasoara la nivelul ministerului, de tipul simpozioanelor, conferintelor s.a.;

i) urmadreste indeplinirea mdsurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiei in
cazul calamitatilor;

j) asigura dotarea ministerului cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor.

B. Asigurarea bunei functiondri a ministerului in spatiile si locatiile pe care le detine
a) asigura intretinerea, reparatiile, amenajarile spatiilor ministerului;
b) intocmeste caietul de sarcini privind necesarul de posturi aferente serviciilor de paza si

securitate necesare pentru cladirile aflate in administrarea ministerului.

C. Asigurarea deruldrii activitatilor in domeniul prevenirii si protectiei muncii

a) implementeaza planul de prevenire si protectie a muncii;

b) aplicd reglementdrile privind securitatea in munca;

c) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale

de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite.
D. Asigurarea deruldrii activitatilor de achizitii publice

a) solicita necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare directie/serviciu/birou ME in

vederea achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari;
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b) intocmeste programul anual al achizitiilor publice pentru aparatul propriu ME, precum si
listele de dotari independente pentru aparatul propriu al Ministerului, pe baza propunerilor
formulate de departamentele ME;

c) in baza solicitarilor directiilor/serviciilor/birourilor din cadrul Ministerului, pe parcursul
anului, face propuneri catre Directia Generald Economicad privind efectuarea de rectificari
bugetare si intocmirea unei noi file de buget;

d) efectueaza modificari in programul anual al achizitiilor publice si monitorizeaza permanent
achizitiile efectuate conform planului de achizitii aprobat;

e) organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare desfasurdrii procedurilor de achizitii
publice, altele decat cele care fac obiectul cumpararii directe, inclusiv a celor electronice;

f) efectueaza activitatile necesare desfasurarii operatiunilor de cumparare directd, in conditiile
legii, pentru bunuri, servicii si lucrari necesare desfdsurarii activitatii aparatului propriu al
ministerului;

g) intocmeste proceduri documentate pentru desfasurarea procedurilor de achizitie pe care le
deruleaza;

h) monitorizeaza contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de evidents;
i) raspunde de pastrarea in conditii de sigurantd a dosarelor de achizitie;

j) avizeaza referatele de necesitate pe baza cdrora se demareaza procedura de atribuire,
intocmite de cdtre departamantele ME;

k) elaboreaza strategia de contractare;

1) intocmeste proiectul de ordin al ministrului privind componenta comisiei de evaluare sau
negociere, dupa consultarea conducatorilor departamantelor ME;

m) participa si asigurad activitatea de secretariat in comisiile de evaluare;

n) intocmeste si transmite anunturile de intentie sau anunturile de participare; intocmeste si
transmite solicitdri de oferta catre operatorii economici;

0) acorda consultantd comisiilor de evaluare organizate in cadrul precedurilor de achizitii in
vederea formuldrii rdspunsurilor la cererile de clarificdri;

p) acorda consultanta comisiilor de evaluare pentru formularea punctelor de vedere solicitate
de CNSC sau Curtea de Apel, in vederea solutiondrii contestatiilor formulate de operatorii
economici;

q) Intocmeste contractele de achizitii publice si actele aditionale, in baza solicitarilor

departamentelor ME.

E. Asigurarea suportului in vederea derularii de achizitii efectuate din alte surse de finantare
decat bugetul de stat

a) asigurd consultanta si acces electronic la infrastructura SICAP catre toti membrii din
echipele de proiect desemnati prin ordin al ministrului educatiei ca responsabili de achizitii
publice pentru desfasurarea procedurilor de achizitii publice, inclusiv cumpardri directe,
necesare pentru derularea unor proiecte finantate din fonduri europene la solicitarea si in

colaborare cu Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale;
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b) achizitioneaza servicii de cazare si organizare de seminarii, conferinte, cursuri finantate de
la bugetul de stat, din partea de cofinantare pentru proiecte ce au fost finantate prin fonduri
europene, la solicitarea si In colaborare cu Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate
din Fonduri Structurale;

c) asigurd consultanta pentru intocmirea caietului de sarcini de citre DGRIAE in vederea
atribuirii contractului/acordului cadru de transport intern si international;

d) acordd asistenta de specialitate la organizarea unor actiuni de protocol la nivelul
departamentelor ministerului.

e) colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din Ministerul Educatiei care au atributii in
implementarea PNRR, precum si cu structurile aflate in coordonarea/subordinea Ministerului
Educatiei si cu toate institutiile care contribuie si sprijina implementarea reformelor si/sau

investitiilor PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei.

F. Asigurarea organizarii depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite

a) solicita si gestioneazad dotarea corespunzatoare a depozitului;

b) asigura conditii corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

c) pune la dispozitie toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunilor de control
privind situatia arhivei;

d) pregdteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 republicata;
e) organizeaza si ordoneaza toate documentele intrate in depozitul de arhiva al Ministerului;
f) elibereaza copii ale documentelor din arhiva;

g) asigura punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se solicita,
tuturor structurilor din cadrul Ministerului, pe baza de solicitare;

h) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta;

i) verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

j) colaboreaza cu toate departamentele Ministerului in vederea asigurarii conditiilor optime de

predare, primire, pastrare si transfer a dosarelor de arhiva.
Capitolul XVIII Directia Generala Economica

Art.34 (1)Directia Generala Economicd, denumita in continuare DGE, are ca obiectiv
repartizarea si evidenta resurselor financiare pentru a sprijini atingerea obiectivelor
Ministerului, precum si efectuarea raportarii financiare periodice si gestionarea resurselor
umane si salarizare pentru aparatul propriu al Ministerului Educatiei.

(2)Directia Generald Economicd are in componentd Directia Resurse Umane si Salarizare care

are in subordine Serviciul Salarizare si Serviciul Resurse Umane si Directia Buget-
Contabilitate, care are In subordine Serviciul Contabilitate Generala.
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(3) Functiile si atributiile DGE sunt urmatoarele:

A. Elaborarea cadrului normativ aplicabil domeniului de referinta

a) formuleazd propuneri pentru organizarea si functionarea activitatii economico —financiare
si prezentarea lor spre aprobare;

b) formuleaza propuneri pentru organizarea si functionarea activitatilor de incadrare si

salarizare, precum si prezentarea lor spre aprobare.

B. Fundamentarea si proiectia bugetului anual, al bugetului pe programe si executarea
bugetului propriu al Ministerului:

a) consulta factorii interesati si colecteaza datele pentru intocmirea bugetului anual si al celui
pe programe;

b) fundamenteaza proiectul de buget, cu incadrarea in limitele de cheltuieli primite;

c) rectifica bugetul, conform legii;

d) asigura executia bugetului aparatului propriu.

C. Monitorizarea executiei bugetare pentru unitatile/institutiile subordonate si coordonate, pe
baza raportarilor realizate

a) solicita departamentelor Ministerului, indicatorii de performanta pentru programele
bugetate;

b) centralizeaza executia bugetara a unitatilor/institutiilor subordonate si coordonate;

c) urmadreste debitorii si recupereaza debitele pentru aparatul propriu;

d) organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

f) asigura organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plata
a cheltuielilor pentru aparatul propriu.

D. Furnizarea de asistenta, la cerere, pentru departamentele Ministerului, unitatile/institutiile
subordonate si coordonate.

E. Fundamentarea si elaborarea componentelor financiare ale strategiilor sectoriale din
domeniul de competenta al Ministerului.

F. Reprezentarea ME in grupurile interinstitutionale in domeniul de competenta

G. Gestionarea resurselor financiare ale Ministerului, pentru aparatul propriu

H. Gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneaza sesizdrile persoanelor fizice si juridice in domeniul sdu de referinta
si transmite raspunsurile catre petenti;

b) identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;

c) identificd masuri privind problemele prevazute la punctul b);

d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatdtire a activitatii;

(4) Directia Resurse Umane si Salarizare are urmatoarele functii si atributii:

A. Gestionarea resurselor umane si dezvoltarea carierei profesionale pentru personalul din
cadrul aparatului propriu al ME:
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a) intocmeste si propune spre aprobare, statul de functii si opereaza modificarile intervenite in
structura acestuia, elaborand lunar statul de personal/statul de functii si verificand respectarea
incadrarii In bugetul aprobat pentru cheltuielile de personal, urmadrind incadrarea si
salarizarea personalului din punct de vedere al conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) sprijina activitatea de recrutare a fortei de munca (documentatii concurs, dosare participare
concurs, organizare concurs), la solicitarea structurilor de specialitate din cadrul ministerului;
c) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

d) urmareste si asigura asistenta la intocmirea fisei postului pentru personal, colaborand in
acest sens cu toate directiile generale/directiile/ departamentele si urmadreste reactualizarea
acestora;

e) intocmeste deciziile de incadrare, promovare, numirea in functie, eliberari, procese verbale,
note, referate, date in sarcina directiei resurse umane;

f) avizeazd incadrarea personalului din punct de vedere al conditiilor prevazute de legislatia
in vigoare;

g) intocmeste contractele de muncd ale angajatilor sau documentele de numire in functii
publice;

h) intocmeste dosarul profesional al functionarului public/dosarul personal al personalului
contractual;

i) asigura arhivarea in dosarele profesionale/personale ale salariatilor a tuturor documentelor
legate de cariera functionarilor publici/personalulului contractual asigurand evidenta de
personal;

j) elibereaza acte care atestd pregatirea sau specializarea personalului angajat pe baza
documentelor existente;

k) la solicitarea salariatilor, elibereaza adeverinte;

1) gestioneaza fisele de post ale angajatilor;

m) propune impreuna cu seful directiei generale/directiei/ departamentului in care urmeaza
sd-si desfdsoare activitatea functionarul public debutant, programul de desfasurare a perioadei
de stagiu;

n) primeste, de la departamentele de specialitate, propuneri pentru promovare in
grad/promovari in clasa pentru functionarii publici si personalul contractual conform legii;

0) monitorizeazad procesul de evaluare, urmarind aplicarea corectd a procedurilor de evaluare;
p) centralizeaza, planificd participarea functionarilor publici la programe de instruire, in
functie de continutul rapoartelor de evaluare;

q) colaboreazd cu toate directiile generale/directiile ale ME pentru buna desfasurare a
activitdtii, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, etc;

r) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in domeniul gestiondrii resurselor
umane si a functiilor publice urmand respectarea legislatiei In vigoare si a principiilor legale
care stau la baza functiilor publice;

s) verificd modul de aplicare a legislatiei privind functia publicd si a functionarilor publici in
cadrul Ministerului Educatiei;
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t) aduce la indeplinire executarea, modificarea, intreruperea sau Incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici /personalului contractual conform prevederilor legale;
t) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

B. Gestionarea Salarizarii personalului din aparatul propriu la ME si a sistemului de salarizare
din invatamant

B.1. Gestionarea Salarizarii personalului din aparatul propriu la ME

a) urmadrirea si controlul incadrarii cheltuielilor salariale in creditele bugetare aprobate — solutii
b) elaborarea de proceduri pentru optimizarea cadrului functional, operational si financiar al
sistemului de salarizare din aparatul propriu;

c) clarificarea unor aspecte legate de calculul drepturilor salariale cuvenite personalului din
aparatul propriu;

d) efectuarea de testdri in programul informatic EDUSAL, privind modalitatea de calcul a
salariilor de baza, cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut;

e) participarea la grupurile de lucru din cadrul ME pentru aprobarea ordinelor si pentru
modificarea si completarea unor acte normative cu implicatii pe domeniul salarizarii;

f) intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale personalului, cu
respectarea normelor legale (stat de platd, ordine de plata, situatii centralizatoare);

g) Intocmirea situatiilor privind efectuarea concediului de odihnd, a zilelor de concediu
medical;

h) eliberarea catre salariatii proprii de adeverinte privind situatia concediilor medicale, a
veniturilor realizate, activitati care implica in unele situatii efectuarea de verificari in arhiva
institutiei;

i) solutionarea de petitii, adrese, precum si verificarea, analizarea si centralizarea datelor
transmise de catre inspectoratele scolare, ca urmare a circularelor transmise in teritoriu;

j) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale ale
salariatilor aparatului propriu al ministerului;

k) verifica concordanta datelor referitoare la pontaj cu documentele justificative primite (cereri
concediu de odihnad, cereri concediu fara platd, certificate concedii medicale);

1) intocmeste documentele pentru plata drepturilor salariale ale salariatilor aparatului propriu
al ministerului, membrii comisiilor de concurs, membrii comisiei de disciplina;

m) urmareste angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal pentru aparatul
propriu;

n) stabileste si efectueaza varsamintele la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) Intocmeste si depune lunar documentatia catre CASMB in vederea recuperarii sumelor
pentru concedii si indemnizatii de la FNUASS;

p) intocmeste declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat si bugetul
asigurdrilor sociale de stat si asigura transmiterea acestora cdtre ANAF in termenele legale;

q) Intocmeste situatiile statistice periodice privind indicatorii de munca si salarii pentru
aparatul propriu al ministerului si asigura transmiterea acestora la INSSE;

62



r) asigura arhivarea documentelor elaborate si le preda la arhiva ministerului.

B.2. Gestionare salarizare sistem de Invatamant

a) intocmirea proiectelor privind regulamentele si criteriile de aplicare a legislatiei iIn domeniul
salarizarii personalului din invatamant;

b) gestionarea sistemului de salarizare a personalului angajat in unitatile si institutiile de
invdatamant din subordinea ministerului;

c) sustinerea politicii ministerului In domeniul salarizarii in relatia cu sindicatele;

d) gestionarea programului EDUSAL si actualizarea acestuia in functie de modificarile
legislative In domeniu, care sa raspunda necesitatilor curente de salarizarii;

e) elaborarea situatiilor de sinteza privind aplicarea modificarilor legislative nou aparute;

f) monitorizarea cheltuielilor de personal pentru unitatile din invatdamantul preuniversitar de
stat;

g) Intocmirea si transmiterea actelor necesare aplicarii legislatiei privind incadrarea si
salarizarea In unitatile si institutiile de invatamant din subordinea ministerului;

h) estimarea influentelor financiare ale proiectelor legislative in domeniul salarizarii;

i) elaborarea metodologiilor de calcul a drepturilor salariale pentru personalul din invatamant;
j) solutionarea in termen legal a reclamatiilor si sesizarilor privind salarizarea personalului din

invdtamant.

(5) Directia Buget-Contabilitate, functioneaza in subordinea Directiei Generale Economice
si are urmatoarele atributii:

a) analizarea propunerilor de bugete ale unitdtilor/ institutiilor subordonate si coordonate, in
vederea fundamentarii proiectului de buget al ME potrivit metodologiei si conditiilor stabilite
de MF;

b) consultarea factorilor interesati si colectarea datelor pentru intocmirea bugetului anual si al
celui pe programe;

¢) fundamentarea si proiectia bugetului anual precum si estimarea pe anii ulteriori ai bugetului
pe programe si executia bugetului;

d) fundamentarea proiectului de buget cu incadrarea in limitele de cheltuieli aprobate de
Guvern;

e) dupa aprobarea Legii bugetului de stat, repartizarea indicatorilor financiari, pe trimestre
precum si pe unitatile/ institutiile subordonate si coordonate;

f) rectificarea bugetului, conform legii;

g) comunicarea bugetului la unitatile finantate de la bugetul de stat precum si intocmirea
bugetelor de venituri si cheltuieli pentru unitatile/ institutiile subordonate si coordonate si
pentru activitdtile autofinantate. Pentru domeniul invatdmant preuniversitar, intocmirea
bugetelor din subordine pentru cheltuielile de personal se face pe baza fundamentarii UFIP
aprobate de comisiile de analiza;

h) stabilirea necesarului lunar de fonduri in limita creditelor bugetare, pe titluri de cheltuieli
si depunerea cererilor de deschidere de credite la Ministerul Finantelor;

i) transmiterea dispozitiilor bugetare la unitatile subordonate ME finantate din bugetul de stat;
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j) transmite lunar Miniserului Finantelor limite de credite de angajament si de credite bugetare
in vederea aprobarii acestora pentru luna urmatoare;

k) deschiderea finantdrii subventiilor pentru cdminele-cantinele studentesti si Cluburile
sportive universitare, a finantdrii pentru concursurile pe obiecte de Invatdmant, pe meserii,
tehnico-aplicative, campionate si concursuri sportive nationale si olimpiade internationale pe
discipline de invatdmant desfasurate in tard, finantarea concursurilor sportive studentesti, a
manifestarilor cultural stiintifice studentesti si a cursurilor de varda ale invatamantului
superior;

1) asigura operatiunile specifice de introducere a datelor in Sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

m) Intocmirea si transmiterea ordinelor de plata institutiilor de invatamant superior conform
contractelor institutionale si complementare;

n) intocmirea si transmiterea ordinelor de plata pentru unitatile subventionate;

0) asigura evidenta bugetelor unitatilor si a modificarilor aprobate de ordonatorul de credite;
p) asigura evidenta deschiderilor de credite bugetare, astfel incat acestea sa se incadreze in
bugetul fiecdrei unitati aflate In coordonarea, subordinea sau sub autoritatea ME;

q) primeste de la UFIP fundamentarea deschiderilor lunare pentru cheltuielile de personal
pentru domeniul invdtamant preuniversitar, aprobate in comisia de analizd;

r) efectuarea de retrageri si repartizari de credite bugetare in cursul lunilor, la solicitarea
unitatilor aflate in coordonarea sau subordinea ME;

s) monitorizarea lunard a executiei bugetare pentru unitatile/institutiile subordonate si
coordonate, pe baza raportarilor realizate;

s) verificarea, analizarea si centralizarea virdrilor de credite intre articolele bugetare;

t) majorarea lunara a bugetului institutiilor aflate in coordonarea sau subordinea ME cu sumele
primite ca donatii si sponsorizari, conform Legii nr.500/2002 privind finantele publice;

t) verificarea, analizarea si centralizarea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

u) acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pe cererile de deschidere de credite
la toate capitolele de cheltuieli, verificind incadrarea in prevederile bugetare aprobate,
trimestriale si anuale, legalitatea si oportunitatea operatiunilor;

v) estimarea influentelor financiare ale proiectelor legislative in domeniul invatamantului;

w) colaboreaza cu directiile similare din ministerele de resort - MF si alte ministere pentru
elaborarea actelor normative referitoare la invatamant, pentru aspecte financiare;

x) solicitd departamentelor ministerului, indicatorii de performanta pentru programele
bugetare;

y) furnizarea de asistenta, la cerere, pentru departamentele Ministerului, unitatile/institutiile
subordonate si coordonate, inclusiv in elaborarea componentei bugetare din Planul Strategic
Institutional;

(6) Serviciul Contabilitate Generala functioneaza in subordinea Directiei Buget-Contabilitate si
are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce evidenta contabild pentru aparatul central al ministerului, conform
reglementdrilor legale an vigoare;
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b) organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

c) asigurd respectarea normelor legale cu privire la Intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si Inregistrarea lor in
contabilitate;

d) rdspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei contabile a aparatului propriu al ministerului,
conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru institutiile
publice;

e) verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico-finaciare;

f) asigurd evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

g) asigura evidenta contabild a furnizorilor;

h) asigura evidenta contabild a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

i) asigurd evidenta contabila a datoriilor catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de
stat;

j) asigurd evidenta contabila a conturilor de trezorerie si a celor deschise in bancile comerciale;
k) rdspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii;

1) organizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balante de verificare lunare pentru
activitatea aparatului propriu;

m) urmdreste evidenta angajamentelor bugetare si legale si concordanta operatiunilor
efectuate in aplicatia “Control angajamente bugetare” a Ministerului Finantelor;

n) intocmeste situatia pentru executia cheltuielilor bugetare angajate;

0) organizeaza activitatea casieriei proprii, in conformitate cu prevederile legale;

p) urmarirea debitorilor si recuperarea debitelor pentru aparatul propriu;

q) organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

r) organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor pentru aparatul propriu;

s) asigurd operatiuni specifice de introducere a datelor in sistemul national de raportare
FOREXEBUG respectiv intocmirea si transmiterea ordinului de plata catre furnizori;

s) executia bugetului aparatului propriu;

t) gestionarea resurselor financiare ale ministerului;

t) centralizeaza datele/ balantele de verificare/ situatiile financiare primite de la directiile/
structurile cu contabilitate proprie din cadrul ME, respectiv UIPFFS, UMPRSU si UMPEFE si,
pe baza acestora, iIntocmeste balanta de verificare si situatiile financiare centralizate ale ME.

Capitolul XVII Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa

Art.35 (1) Obiectivul general al Unitatii de Management al Proiectelor cu Finantare Externa,
denumita in continuare UMPFE, este de a contribui la atingerea obiectivelor si tintelor
Ministerului Educatiei, prin elaborarea si implementarea de proiecte strategice finantate din
credite externe rezultate in urma unor acorduri guvernamentale de imprumut de la institutii

financiare internationale, precum si de proiecte finantate din fonduri nerambursabile.

65



(2) Atributiile UMPFE sunt urmatoarele:

a) elaboreaza strategii, norme si metodologii pentru derularea si implementarea proiectelor,
in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite prin acordurile de imprumut si contractele de
finantare;

b) initiaza actele normative pentru aprobarea modificarilor necesare, conform prevederilor
legale in vigoare;

c) initiazd propuneri de proiecte finantate prin credite externe si fonduri nerambursabile, in
concordanta cu obiectivele ME;

d) asigurd managementul unitar-integrat prin planificarea, organizarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activitatilor de implementare a proiectelor;

e) asigura resursele umane corespunzatoare si necesare implementdrii proiectelor aflate in
responsabilitatea sa, inclusiv incadrarea si salarizarea personalului din cadrul UMPFE;
fladministreaza si gestioneaza bugetele alocate proiectelor pe care le implementeaza;
g)realizeaza procedurile de achizitii pentru proiectele pe care le gestioneaza, respectand
prevederile cuprinse in acordurile de imprumut ori in contractele de finantare, precum si
legislatia aplicabila;

h)elaboreaza rapoarte periodice privind stadiul evolutiei proiectelor si le transmite catre
bancile finantatoare si Ministerul Finantelor, Ministerul Educatiei sau organismul
intermediar/autoritatea de management, dupa caz;

i) evalueaza impactul proiectelor implementate pentru indeplinirea obiectivelor ME;

j) asigura informarea publicului larg cu privire la proiectele pe care le deruleaza, in
conformitate cu prevederile acordurilor de imprumut sau ale contractelor de finantare;

k) asigura relatiile functionale cu institutiile finantatoare, Ministerul Finantelor, autoritdtile de
management si organismele intermediare, precum si cu alte institutii publice;

1) asigurd relatiile functionale cu unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile de
invatdmant superior, implicate in proiectele pentru care UMPFE asigura managementul;
m)participd, In calitate de reprezentant al ME, la intalniri ale unor organisme, institutii si

organizatii nationale sau internationale, in legatura cu activitatile proiectelor implementate.

Capitolul XVIII Unitatea de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei

Scolare si Universitare

Art.36

(1) Unitatea de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare, denumita in continuare UMPMRSU, are ca obiectiv general asigurarea
implementarii eficiente a proiectelor pentru imbunatatirea infrastructurii educationale, prin
constructia sau reabilitarea unitdtilor de invatdmant prescolar, scolar sau universitar finantate

din fonduri externe rambursabile sau nerambursabile.
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(2) Unitatea de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei $colare si Universitare
asigura in conformitate cu acordurile de imprumut, contractelor de finantare si acordurilor
subsidiare, managementul implementarii:

a) Proiectului pentru reabilitarea infrastructurii scolare (Legea nr. 439/2003 privind ratificarea
Acordului-cadru de imprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei,
Legea nr. 440/2003 privind ratificarea Contractului de Finantare dintre Romania si Banca
Europeana de Investitii, Contract de finantare BEI - F1 Nr. Agora Nr. 2002 0529, Acordul de
imprumut BDCE - F/P 1450-2002 si Acordurile de imprumut subsidiare nr. 297 din 21 ianuarie
2004 sinr. 298 din 05 februarie 2004, incheiate intre Ministerul Finantelor Publice si Ministerul
Educatiei), imprumut cofinantat de Banca Europeand de Investitii, Banca de Dezvoltare a
Consiliului Europei si Guvernul Romaniei;

b) Proiectului pentru reforma educatiei timpurii (Acord-cadru de imprumut intre Romania si
BDCE, Acord-cadru de imprumut Subsidiar 298/2004 (BEI), Acord-cadru de imprumut BDCE
nr. F/P 1573 (2006), HG nr.1454/2007 pentru aprobarea Acord-cadru de imprumut intre
Romania si BDCE, Acord-cadru de imprumut Subsidiar /2008 (BDCE)),

c) proiectelor finantate din Fondul European prin Programul Operational Regional 2014-2020,
Axa prioritara 10 Imbunititirea infrastructurii educationale, prioritate de investitii 10.1
Investitiile In educatie si formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobandirea de
competente si Invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si
formare , Obiectiv specific 10.1 Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii
si invatdamantului obligatoriu, In special pentru copii cu risc crescut de pdrdsire timpurie a
sistemului, respectiv SMIS 125074 /CONSTRUCTII GRADINITE BUCURESTI ILFOV, SMIS
125145 / CONSTRUCTII SCOLI BUCURESTI ILFOV, SMIS125158 / CONSTRUCTII SCOLI,
SMIS 125151 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA CENTRU, SMIS 125152 /
CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA NORD EST, SMIS 125153 / CONSTRUCTII
GRADINITE REGIUNEA NORD VEST, SMIS 125154 / CONSTRUCTII GRADINITE
REGIUNEA SUD EST, SMIS 125155 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA SUD-
MUNTENIA, SMIS 125156 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA SUD VEST, SMIS
125157 / CONSTRUCTII GRADINITE REGIUNEA VEST,

d) altor proiecte privind infrastructura scolard si universitara, pentru care UMPMRSU va primi
delegare.

(3) UMPRSU raspunde de implementarea activitatilor proiectelor sus mentionate, asigura
managementul tehnic si financiar, activitatea de achizitii, de decontare si de elaborare a
rapoartelor de progres si anuale cu privire la acestea.

(4) activitdtile privind derularea proiectelor implementate in cadrul UMPMRSU sunt
coordonate de directorul UMPMRSU.

(5) competenta de a exercita atributiile de ordonator principal de credite pentru angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pentru activitdtile de derulare ale proiectelor

implementate prin UMPMRSU, precum si dreptul de a semna contractele si documentele

67



create si emise de UMPMRSU, care angajeaza raporturi juridice cu tertii, sunt delegate
directorului.

(6) In vederea functiondrii UMPMRSU, conform prevederilor acordurilor de imprumut,
Ministerul Educatiei asigurd mentinerea, pe deplin, a acestei unitati pana la implementarea cu
succes a proiectelor, cu acelasi personal si resursele adecvate in vederea derularii cu eficienta
si pentru atingerea obiectivelor acestora.

(7) Atributiile UMPMRSU sunt urmatoarele:

a) asigura managementul integrat in vederea implementarii proiectelor prin coordonarea,
organizarea, controlul, monitorizarea si planificarea activitdtilor de implementare a
proiectelor, in conformitate cu prevederile acordurilor de imprumut, cu scopul realizdrii
obiectivelor proiectelor cu maxima diligenta si eficienta;

b) asigura asistenta de specialitate in activitatea privind managementul integrat al proiectelor,
achizitiilor, gestionarea fondurilor, precum si raportarea conform prevederilor acordurilor de
imprumut;

c) realizeaza proceduri privind achizitiile, in conformitatea cu prevederile legislatiei romane
in vigoare si ale acordurilor de imprumut;

d) initiaza procedurile si organizeaza activitatile privind atribuirea contractelor de servicii,
lucrari si bunuri achizitionate pentru obiectivele de investitii cuprinse In proiectele
implementate de UMPMRSU;

e) coordoneazd, organizeaza, controleaza, monitorizeaza si planifica activitatile tehnice si cele
conexe desfasurate pentru modernizarea infrastructurii scolare;

f) supervizeaza, monitorizeaza si coordoneaza activitatile tehnice derulate in teritoriu, in
vederea implementarii proiectelor si atingerii obiectivelor acestora;

g) asigura, prin Compartimentul tehnic al UMPMRSU, avizarea temelor de proiectare si a
documentatiilor tehnico - economice;

h) initiaza documentele pentru aprobarea investitiilor;

i) gestioneazd conturile si evidenta financiar-contabila a proiectelor conform procedurilor din
acordurile de finantare, acordurilor subsidiare de imprumut si a contractelor de achizitie;

j) intocmeste, lunar, solicitdrile pentru deschiderile de fonduri, documentele necesare, ordine
de plata si efectueaza platile;

k) pastreaza evidenta financiar-contabild consolidata, in conformitate cu practicile financiare
internationale acceptate si a legislatiei romanesti in vigoare;

1) asigurd controlul tuturor operatiunilor financiar-contabile si auditul in conformitate cu
prevederile acordurilor/contractelor de Imprumut si ale legislatiei romanesti in vigoare;
m)monitorizeaza cheltuielile si efectuarea raportarilor, contabilizarea si auditarea proiectelor;
n) intocmeste situatiile financiare specifice, trimestrial, anual sau oricand sunt solicitate de
catre departamente ME, MFP, MLPDA sau bdncile cofinantatoare;

0) pastreaza evidenta impusa de procedurile imprumuturilor BIRD, BEI si BDCE si transmite,
periodic, conform prevederilor documentelor incheiate, rapoartele de progres catre Ministerul

Finantelor Publice, ME si bancile cofinantatoare;

68



p) reprezintd Ministerului Educatiei, prin asigurarea relatiilor functionale cu institutiile
cofinantatoare, Ministerul Finantelor Publice, autoritatile locale si cu alte institutii publice si

organisme implicate in implementarea proiectelor.
Capitolul XIX - Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Europene

Art.37

(1) Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Europene, denumitd in
continuare UIPFFE, are ca obiectiv general asigurarea, la nivelul ME, a resurselor necesare, in
vederea:

a) implementarii si monitorizarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in
care ME este beneficiar/ partener, care se deruleaza ca urmare a aplicdrii politicilor si
strategiilor ME, a directiilor de actiune si masurilor ce deriva din acestea;

b) gestiondrii financiare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in
conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare si
legislatiei nationale in vigoare, cu respectarea principiului bunei gestiuni financiare, in vederea
asigurdrii unui management eficient al acestora si expertizei tehnice in domeniu;

c) aplicdrii prevederilor documentelor programatice asumate la nivelul ME in elaborarea
tiselor de proiect/cererilor de finantare prin colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul
ME;

d) implementdrii proiectelor cu finantare prin PNRR, din perspectiva exercitdrii activitatii de
control financiar preventiv propriu, a planificdrii bugetare, a efectudrii platilor si inregistrarii
acestora In contabilitate, precum si a efectuadrii cererilor de transfer.

(2) Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Europene are in componenta
Serviciul Monitorizare Financiara si Serviciul Implementare PNRR.

(3) Functiile si atributiile UIPFFS sunt urmatoarele:

A. Asigurarea implementdrii cu eficienta a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile in care este implicat in mod direct personalul UIPFFE si in care ME este
beneficiar/partener

a) asigura managementul si implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile in care este implicat in mod direct personalul UIPFFE si in care ME este
beneficiar/partener;

b) initiaza proceduri/metodologii/ norme interne privind derularea unitara a procesului de
implementare a proiectelor finantate din fonduri structurale;

c) initiaza actele normative pentru aprobarea modificarilor necesare;

d) asigura relatiile functionale cu institutiile cofinantatoare, autoritdtile de management,
organismele intermediare si cu alte institutii publice si organisme implicate in implementarea
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proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in care este implicat iIn mod direct
personalul UIPFFE si in care ME este beneficiar/partener;

e) asigura relatiile functionale cu institutiile aflate in subordonarea/coordonarea ME implicate
in proiectele in care ME este beneficiar/partener si sunt implementate la nivelul UIPFFE;

f) participa, in calitate de reprezentant al ME, la intalniri ale unor organisme, institutii si
organizatii nationale sau internationale, in legatura cu proiectele implementate;

g) colaboreazd cu Directia Generald Achizitii si Administrativ, In vederea desfdsurarii
procedurilor de achizitii publice necesare implementdrii proiectelor cu finantare externa
nerambursabila, in care ME are calitatea de beneficiar/partener.

h) solicitd Directiei Informatizare suportul de specialitate necesar pentru asigurarea
mentenantei platformelor/aplicatiilor informatice realizate in cadrul proiectelor in care ME are
calitatea de beneficiar/partener, asigurand astfel sustenabilitatea acestora.

B. Monitorizarea implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in
care ME sau institutiile subordonate/coordonate este/sunt beneficiari/parteneri

a) monitorizeaza activitatile de implementare a proiectelor, in conformitate cu prevederile
contractelor de finantare, in vederea realizarii cu eficientd a obiectivelor proiectelor;

b) propune mdsuri de remediere a activitatilor derulate pe parcursul implementarii proiectelor
atunci cand se constatd neconformitati cu prevederile legale;

c) realizeaza baza de date privind proiectele aflate in implementare la nivelul ME si a
institutiilor subordonate/coordonate, precum si a proiectelor finalizate;

d) intocmeste evidentele contabile, inclusiv a situatiilor financiare, pentru proiectele finalizate,
implementate in perioada 2007 — 2013;

e) centralizeaza si verifica situatiile financiare trimestriale pentru proiectele in care ME este
beneficiar/partener;

f) centralizeaza solicitarile in vederea intocmirii filelor de buget precum si a deschiderilor de
credite bugetare lunare pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile in care
ME si institutiile subordonate este/sunt beneficiari/parteneri;

g) Intocmeste si inainteaza cdtre DGE influentele la bugetele proiectelor in care ME/ IS]/CCD
sunt beneficiari/ parteneri, pe parcursul intregului an, in functie de necesitatile ivite pe masura
desfasurarii activitatilor proiectelor, si procedeaza la introducerea datelor in portalul
EXTRANET al MFP;

h) asigura bugetul necesar realizdrii sustenabilitatii proiectelor, prin centralizarea solicitarilor
managerilor de proiect si Thaintarea acestora, spre aprobare, cdtre Secretarul de Stat desemnat,
si In vederea Intocmirii filei de buget, catre DGE.
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C. Elaborarea propunerilor de fise/cereri de finantare, in colaborare cu directiile de specialitate
din minister, conform prioritatilor de finantare si in corelare cu documentele programatice ale
ME, pentru accesarea finantdrii externe nerambursabile

a) constituie echipe de redactare/elaborare a cererilor de finantare pentru proiecte din fonduri
externe nerambursabile, in colaborare cu departamentelor ME, in baza nevoilor de finantare
identificate;

b) colaboreaza cu directiile de specialitate in vederea avizarii propunerilor de proiecte ale
Directiilor Generale/Directiilor din ME, ale institutiilor subordonate/ coordonate;

c) centralizeazd si propune pentru avizare Secretarului de Stat cu atributii pe domeniul
proiectelor, fisele de proiecte ale ME precum si ale institutiilor subordonate/ coordonate.

D. Sustinerea implementdrii proiectelor finantate prin PNRR

a) Alocarea creditelor de angajament si a creditelor bugetare, pentru beneficiari-institutii
publice, aferente valorii totale a proiectelor aprobate in cadrul PNRR, Ia titluri distincte din
clasificatia bugetard in functie de tipul de finantare: asistenta financiard nerambursabild si
respectiv imprumut;

b) Colecteazd/ introduce/ verifica si actualizeaza informatiile/ documentele in domeniul de
activitate, aferente realizarii reformelor/ investitiilor/ jaloanelor/ tintelor, precum si a
informatiilor/documentelor ~ privind procesul de contractare si platd pentru
reformele/investitiile/proiectele finantate din Mecanismul de redresare si rezilientd, uzand de
sistemul informatic de management al PNRR pus la dispozitie de catre MIPE, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2021/241, precum si cu procedurile/instructiunile
realizate de MIPE 1n acest sens;

¢) Sprijina procesul de incheiere a contractelor de finantare cu beneficiarii de fonduri selectati
ca urmare a apelurilor de proiecte cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
209/2022 si regulilor aplicabile Mecanismului de Redresare si Rezilienta si efectueaza plata
cheltuielilor in cadrul acestora;

d) Verificd legalitatea si regularitatea cheltuielilor, bazandu-se pe sistemul de control financiar
preventiv propriu, respectiv pe sistemul de control financiar preventiv delegat, sistem instituit
la nivel national prin Legea 500/2002 privind finantele publice;

e) Autorizarea cererilor de transfer, efectuarea platilor cdtre beneficiari in cadrul
contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare cu respectarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr.209/2022;

f) Transmiterea cdtre coordonatorul national a situatiilor privind sumele estimate a fi utilizate
trimestrial, pentru proiectele finantate din fonduri europene in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta, precum si a raportdrilor centralizate privind cheltuielile efectuate
realizate din fonduri europene pentru reformele si investitiile prevazute in PNRR, pe care le
certifica;
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g) Centralizarea platilor efectuate de catre beneficiari in cadrul rapoartelor de progres pentru
indeplinirea reformelor/ investitiilor/ jaloanelor/tintelor si transmiterea acestor raportari
trimestrial, la MIPE;

h) Elaboreaza si transmite coordonatorului national documentele necesare intocmirii cererii de
plata;

i) Transmiterea catre Ministerul Finantelor, centralizat, a solicitdrilor de fonduri prevazute la
art. 19 alin. (3) din OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, precum si spre informare coordonatorului national;

j) Arhivarea corespunzatoare a datelor/documentelor aferente procesului de implementare a
acordurilor/ contractelor/ deciziilor/ ordinelor de finantare/ acordurilor de implementare/
conventiilor de finantare, In conformitate cu functiile, atributiile si tipurile de documente
specifice, inclusiv In format electronic, inclusiv in scopul permiterii accesului neingradit la
aceste documente entitdtilor nationale/europene cu atributii in verificarea, controlul si
auditarea fondurilor europene si nationale;

k) Intreprinde masurile necesare pentru implementarea recomandarilor privind modificirile
intervenite in sistemul de management si control al PNRR, precum si a rapoartelor, deciziilor
concluziilor si recomandarilor formulate de catre Comisia Europeand/Autoritatea de
Audit/Autoritatea de Certificare care au un impact asupra activitatii sale sau care vizeaza
organizarea si/sau activitatea sa si/sau a implementarii PNRR , in termenele specificate de
MIPE/organismul de audit;

1) Permite accesul neingradit, inclusiv la sediul sau, pentru autoritatile nationale si europene
cu atributii de verificare, control si audit, inclusiv pentru coordonatorul national, in limitele
competentelor ce le revin, In baza notificdrii transmise de cdtre acestia, cu respectarea
termenelor si conditiilor stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
prevederile Acordului de finantare. In acest sens pune la dispozitia acestora toate
documentele si informatiile solicitate privind reformele si/sau investitiile finantate prin PNRR
si intreprinde toate masurile necesare pentru a asigura buna desfdsurare a activitatilor de
verificare derulate de MIPE/ autoritatile de audit sau de control;

m) Tine o evidenta strictd si pastreaza toate datele, rapoartele, corespondenta si documentele
legate de fiecare etapa a implementdrii PNRR, inclusiv, dar fdra a se limita la acestea,
documentele referitoare la cheltuielile efectuate in cadrul reformelor/ investitiilor/ proiectelor
tinantate prin PNRR, asa cum este reglementat de legislatia nationald si europeand incidenta,
asigurand arhivarea corespunzdtoare a acestora, pe intreaga perioada de valabilitate a
Acordului de Finantare;

n) Raporteazd/transmite coordonatorului national:

nl)lunar, pand la data de 15 a lunii, cheltuielile efectuate in cadrul reformelor si/sau
investitiilor asociate componentei de imprumut in luna anterioara lunii de raportare, pentru
toti beneficiarii, In vederea elaborarii, de catre coordonatorul national, a situatiei lunare
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consolidate, transmisa de acesta Ministerului Finantelor, pana la data de 20 a lunii urmaétoare
pentru cheltuielile efectuate In luna anterioara raportarii;

n2) pana la data de 31 martie, respectiv 15 septembrie ale fiecarui an datele necesare elaborarii
de catre coordonatorul national a cererii de platd si declaratiei de gestiune Aceste date sunt
insotite de documente justificative actualizate, dupa caz, la solicitarea MIPE, pana la data
transmiterii cererii de platd si declaratiei de gestiune catre CE;

0) Pregdteste, asigurd semnarea si transmite la Trezorerie ordinele de platd pentru toate
contractele/deciziile/ordinele de finantare incheiate de coordonatorul de reforma cu
beneficiarii;

p) Introduce platile in sistemul informatic de management al PNRR (e_SMC);

r) Informeaza OI POCU cu privire la sumele virate de beneficiari in cazul recuperdrii creantelor
bugetare prin plata voluntara;

s) Colaboreaza cu toate directiile generale/directiile din cadrul ME pentru implementarea
reformelor si investitiilor aferente componentei 15 din PNRR;

t) Furnizeaza Directiei Generale pentru Implementarea Proiectului ,Romania Educata”
informatiile aferente domeniului sdu de activitate pentru intocmirea raportarilor periodice la
nivelul coordonatorului de reformd, privind stadiul atingerii tintelor/ jaloanelor in cadrul
proiectelor cu finantare prin PNRR;

u) Asigura implementarea recomandadrilor din rapoartele de audit, contribuind la elaborarea
punctului de vedere al coordonatorului de reforma cu privire la recomandarile formulate de
organismele de audit comunitare si nationale si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in
planurile de actiune, pe domeniul sau de activitate;

v) Asigurd inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in e_SMC, fiind
responsabila de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitatii
sale;

x) Contribuie la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale conform atributiilor
specifice, in vederea asigurdrii unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor
in domeniul de activitate;

z) Furnizeaza, in limita competentelor, informatiile solicitate in baza Legii 544/2001.

Capitolul XX Organismul Intermediar Programul Operational Capital Uman

Art. 38

(1) OIPOCU va derula activitatile si responsabilitatile Organismului intermediar in cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, pana la inchiderea
Porgramului operational sectorial 2007-2013.

(2) Directia Organismul Intermediar Programul Operational Capital Uman are in componenta
Serviciul Selectie si Contractare, Serviciul Managementul Calitatii, Serviciul Verificare Proiecte
Finantate, Serviciul Juridic, Constatare si Stabilire Nereguli si Serviciul Programare si Asistenta
Tehnica.
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3) In calitate de Organism intermediar pentru Programul Operational Capital Uman are
urmatoarele atributii delegate:

a) Programare

b) Evaluarea si selectia proiectelor

c) Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata
d) Monitorizarea proiectelor

f) Informare si comunicare

(4) In calitate de Organism intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane realizeaza activitati ce reies din prevederile legislatiei comunitare si
nationale si ale Acordului de delegare.

(5) Functiile si atributiile OIPOCU sunt urmatoarele:
A. Adoptarea si implementarea unui sistem de management si control adecvat prin:

a) indeplinirea corespunzdtoare a atributiilor delegate si asigurarii pe toata durata Acordului
procesului de desemnare care ii sunt aplicabile si accesarii asistentei tehnice in vederea
indeplinirii sarcinilor ce-i revin potrivit Acordului de delegare de functii;

b) aplicarea principiului separdrii functiilor la nivelul O, a aplicdrii principiului ,4 ochi”, a
sistemului ierarhic de raportare, a obligatiei de mentinere a unei piste de audit adecvate, a
regulii privind evitarea conflictului de interese, a obligatiei de introducere a datelor in
SMIS/MySMIS, precum si a oricdror alte reguli si norme aplicabile, asigurarea implementarii
recomandarilor rezultate in urma misiunilor de audit/verificare a atributiilor delegate/
misiunilor de verificare efectuate de organismele abilitate / desemnate in acest scop, in
conditiile si la termenele prevazute in cadrul acestora.

B. Asigurarea functiilor si atributiilor delegate in conformitate cu Acordul de delegare si actele
aditionale la acesta, respectiv:

1. Programare

a) participa la elaborarea rapoartelor de evaluare, a rapoartelor anuale si a raportului final de
implementare a POCU, precum si in vederea analizarii de catre AMPOCU a stadiului
implementarii POCU si a raportdrii cdtre forurile in drept, prin furnizarea de informatii,
documente, rapoarte si date necesare, ca si prin notificarea cu privire la orice probleme care
apar/pot apdrea In implementarea POCU.

b) contribuie la pregatirile specifice pentru urmatoarea perioada de programare.

2. Evaluarea si selectia proiectelor

a) asigura selectarea operatiunilor in vederea finantdrii in conformitate cu criteriile aplicabile
programului operational si ca sunt conforme, pe toatd durata executiei lor, cu normele
comunitare si nationale aplicabile,
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b) verifica capacitatea administrativa, financiara si operationald a beneficiarilor, pentru a
indeplini conditiile pentru derularea proiectului cu fonduri externe nerambursabile, inainte de
aprobarea operatiunii;

c) asigurd buna functionare a comitetelor de evaluare pentru selectia si aprobarea cererilor de
finantare;

d) contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 -
2013 si respectiv 2014 — 2020, conform cerintelor regulamentelor europene;

e) elaboreaza contractele si pregdteste semnarea acestora.

3. Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata
3.1 Verificarea cererilor de rambursare si plata

a) Verificd cererile de prefinantare/rambursare/plata si documentatiile-suport transmise de
beneficiari/parteneri, avizeaza cheltuielile eligibile stabilite ca urmare a verificdrilor realizate
si asigura arhivarea fizica si electronica a documentelor verificate pentru proiectele finantate
prin POCU 2014-2020.

b) Verificd administrativ cererea de platd/cererea de prefinantare/cererea de rambursare din
punct de vedere tehnic si financiar, a certificdrii realitatii, regularitatii si legalitatii tuturor
cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurii operationale.

c) Verifica existenta la beneficiarii care participa la implementarea operatiunilor rambursate
pe baza costurilor eligibile suportate in mod real a unui sistem contabil separat, fie a unui cod
contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o operatiune.

d) Transmite puncte de vedere In vederea solutiondrii contestatiilor privind rezultatul
verificarilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/ plata.

e) Elaboreaza Planul misiunilor de verificare la fata locului, efectueaza vizite la fata locului in
vederea stabilirii aspectelor privitoare la realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor
cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurilor interne de lucru.

f) Analizeaza problemele/riscurile identificate in derularea proiectelor finantate din POCU si
promoveaza actiuni corective pentru buna gestionare a programului in domeniul sau de
activitate.

g) Intocmeste Rapoarte de verificare la fata locului la beneficiarii proiectelor si formuleaza
recomandari/masuri corective cu privire la aspectele verificate.

3.2 Verificare achizitii publice

a) Verifica procedurile de achizitii aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari transmise
de beneficiari, din punct de vedere al respectdrii legislatiei privind achizitiile si al evitarii
conflictului de interese si a modificarilor ale acestora, din punct de vedere al respectarii
legislatiei nationale.
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b) Verificd din punct de vedere tehnic conformitatea contractelor incheiate de beneficiari, cu
documentatia de atribuire si incadrarea acestora in Cererea de finantare.

c) Verifica din punct de vedere tehnic modificdrile substantiale la contractele de achizitie
incheiate de beneficiari

d) Identifica abaterile/cheltuielile neeligibile si/sau neconformitatile ca urmare a verificarii
documentelor aferente contractelor de achizitie si actelor aditionale si stabileste
reducerile/corectiile financiare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

e) Verifica existenta unui posibil conflict de interese cu privire la procedurile de atribuire,
precum si la actele aditionale.

f) Verifica existenta unor posibili indicatori de frauda cu privire la procedurile de atribuire,.

g) Asigura transmiterea notificarilor privind suspiciunile de nereguld/frauda catre
serviciul/biroul de specialitate in cazul emiterii suspiciunii de nereguld sau frauda, in vederea
verificarii si stabilirii unor eventuale corectii financiare.

4. Monitorizarea proiectelor
a) monitorizeaza progresul tehnic si indeplinirea indicatorilor fizici si financiari;

b) monitorizeaza respectarea de catre beneficiari a prevederilor Contractelor de Finantare
aferente proiectelor competitive si necompetitive;

c) realizeazd modificdrile la Contractul de Finantare intervenite pe parcursul implementarii
proiectelor competitive si necompetitive, integrand propunerile de modificare de la celelalte
directii/servicii relevante;

d) elaboreaza propuneri de incetare (inclusiv prin reziliere) sau suspendare a prevederilor
contractelor de finantare;

e) monitorizeazd permanent stadiul fizic si financiar al proiectelor competitive si
necompetitive, graficul de implementare si gradul de indeplinire a tuturor indicatorilor
stabiliti la nivel de proiect, prin instrumente specifice (raportdri, vizite la fata locului etc);

f) analizeaza si propune spre aprobare actele aditionale, urmare monitorizarii la solicitarea
fundamentata a Beneficiarilor;

g) efectueaza vizite la fata locului si ori de cate ori situatia o impune in vederea
aprobdrii/respingerii propunerilor de modificare a contractelor de finantare transmise de
beneficiari; efectueaza vizite la fata locului, sau ad-hoc la locatia/locatiile proiectelor
competitive si necompetitive (prin personal propriu sau prin externalizare).

5. Nereguli / frauda / control
5.1 Nereguli

a) Ia toate masurile necesare pentru prevenirea/sesizarea suspiciunilor de nereguli/fraude;
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b) Verificd si analizeaza sesizdrile provenite din afara si din interior inclusiv a celor cuprinse
in rapoartele de audit si rapoartele de control ale institutiilor cu atributii de control al obtinerii,
derularii si utilizarii fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente;

c) Analizeazd aspectele semnalate in sesizare, pe baza documentelor si informatiilor solicitate
de la compartimentele de specialitate si intocmeste Raportul de verificare preliminara si dupa
caz, invalideazd sesizarea sau Intocmeste suspiciunea de nereguld, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale/comunitare in domeniu si procedurile interne;

d) Intocmeste si inregistreaza in Registrul neregulilor si al debitelor gestionat la nivelul OI
POCU, suspiciunile de neregula derivate din constatdrile cu implicatii financiare sau posibile
implicatii financiare rezultate din actele de control/audit intocmite de catre: reprezentantii
Uniunii Europene/ donatorul public international, DLAF, Autoritatea de Audit/ structurile de
audit intern/ structurile de audit extern, AC;

e) Primeste recomandarile si planul de actiune privind corectarea neregulilor de la structurile
responsabile din cadrul DG PECU si urmadreste implementarea acestora;

f) Primeste rezultatul investigatiilor structurilor de control, titlurile de creantd in cadrul carora
se individualizeaza obligatia de plata si le inregistreaza in Registrul neregulilor si al debitelor
gestionat la nivelul OI POCU, in conformitate cu prevederile legislatiei In domeniu si
procedurile interne;

g) Notifica structurile responsabile din cadru DG PECU cu privire la orice nereguli/fraude

B EVRPE

legislatia si procedurile interne.

5.2 Frauda/control

a) Desfasoara actiuni de verificare pentru o perioada de 5 ani dupa plata finala (ex post), pe
baza mandatului aprobat de directorul OI POCU, in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniu si procedurile interne;

b) Desfdsoarda misiuni de verificare ad-hoc, declansate pe baza mandatului aprobat de
directorul OI POCU, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si procedurile
interne;

c¢) Demareaza procedurile de control in conformitate cu prevederile OUG 66/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

d) Emite documentele subsecvente controlului si le supune aprobarii, in conformitate cu
legislatia iIn domeniu si procedurile interne;

e) Informeaza structurile cu responsabilitdti in domeniu din cadrul DG PECU si
Compartimentul Nereguli din cadrul OI POCU, cu privire la rezultatele actiunii de control;

f) Transmite structurilor responsabile din cadrul DG PECU propuneri de reziliere a
contractelor, conform prevederilor procedurilor interne de lucru, dacd in procesul de verificare
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a progresului tehnic si financiar al proiectelor, constata incdlcari ale prevederilor contractelor
de finantare si/sau ale legislatiei nationale si comunitare aplicabile;

g) Transmite structurilor responsabile din cadrul DG PECU puncte de vedere privind
contestatiile primite asupra titlurilor de creanta propuse, spre analiza si aprobare, conform
procedurilor interne de lucru si a prevederilor OUG 66/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

h) Verifica si controleaza (inclusiv la fata locului) aspectele cuprinse in sesizari, rapoarte de
audit ale organismelor nationale si europene, alte instructiuni, note de control/sesizari ale
DLAF/ANI, etc prin urmarea procedurilor aplicabile;

i) Intocmeste, avizeazd si comunica catre AM in vederea analizei, aprobadrii si emiterii titlurilor
de creantd de cdtre aceasta rezultat al investigarii suspiciunilor de nereguld/ frauda, realizate
conform prevederilor OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Inregistreaza, solutioneaza si transmite spre analiza si aprobare catre AM a deciziilor privind
contestatiile asupra titlurilor de creanta emise.

6. Informare si comunicare

a) Informeaza potentialii beneficiari despre oportunitati de finantare in cadrul POCU prin
asigurarea unei publicitati adecvate pentru lansarile apelurilor de proiecte gestionate.

b) Acorda asistenta potentialilor beneficiari/beneficiari, inclusiv prin organizarea de sesiuni de
informare, prin help desk, campanii de informare, precum si prin furnizarea altor informatii
solicitate de catre acestia.

c) Dezvolta si actualizeaza cu regularitate continutul paginii de internet prin reflectarea
progresului inregistrat in implementarea obiectivelor specifice axei prioritare gestionate.

C. Asigurarea procesului de asistentd tehnica

a) Elaboreaza cererile de finantare pentru proiectele finantate din Axa Asistenta Tehnica
pentru domeniul specific;

b) intocmeste rapoartele tehnice de progres si cererile de prefinantare/plata/rambursare
pentru proiectele pentru care OIPOCU are calitatea de beneficiar sau partener, in conformitate
cu legislatia nationala aplicabila si procedurile operationale in vigoare, in cadrul Axei
,Asistenta Tehnica”.

(6) Ca structura de specialitate responsabila de implementarea reformelor si/sau investitiilor
prevdzute in PNRR, OIPOCU are urmadtoarele atributii :

A. LANSAREA CERERILOR DE PROPUNERI DE PROIECTE

a) Elaborarea Ghidului Solicitantului si modificarile ulterioare ale acestuia
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b)

Transmite spre avizarea MIPE ghidurile specifice elaborate pentru lansarea apelurilor de
proiecte in cadrul PNRR, cu verificarea respectdrii prevederilor incluse in Plan in ceea ce
priveste termenele, tintele, jaloanele, principiul “de a nu prejudicia in mod semnificativ” si
a obiectivelor asumate pentru realizarea indicatorilor din domeniul climei si din domeniul
digital, conform termenelor prevazute in procedurile MIPE.

B. MONITORIZAREA TEHNICA SI FINANCIARA A PROIECTELOR

a)

k)

l)

Verifica dosarul cererii de transfer, pe baza unei liste de verificare stabilite prin proceduri
operationale, respectiv verificd documentele tehnice si financiare, precum si documentele
suport primite de la beneficiari, certifica in privinta legalitatii si regularitatii datele cuprinse
in cererea de transfer, pe baza unei note de autorizare si le transmite Serviciului de
implementare PNRR, in termenul prevazut de procedura de lucru, in vederea procesarii
platilor.

Verifica existenta cererilor de transfer de fonduri, precum si a documentelor justificative
anexate, primite de la responsabilii de implementarea investitiilor specifice locale, conform
prevederilor din acordurile de finantare si a procedurilor operationale;

Asigura verificarea procedurilor de achizitii derulate de beneficiari.

Sesizeaza DLAF, ANI, etc in cazul in care, in urma verificarilor efectuate, identifica
incalcarea prevederilor legale.

Introduce datele necesare in sistemul informatic de management, conform procedurilor
operationale fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor.
Efectueaza misiuni de verificare a cheltuielilor la fata locului, in conformitate cu procedura
relevanta.

Elaboreaza raportul de verificare la fata locului, inregistreaza datele privind misiunea de
verificare la fata locului efectuatd, precum si constatarile ca urmare a acestora, in sistemul
informatic.

Efectueaza vizite de monitorizare in conformitate cu procedura relevanta.

Monitorizeaza indeplinirea de catre beneficiar a masurilor corective stabilite ca urmare a
vizitelor de monitorizare.

Asigura functia de lichidare/autorizare a cheltuielilor, In conformitate cu procedura
interna.

Asigura disponibilitatea documentelor utilizate In procesul de verificare a cheltuielilor, in
cazul controlului din partea MIPE, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit,
Comisiei Europene si a altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si
comunitare.

Verificarea documentelor aferente cererilor de transfer aferente investitiilor specifice
locale, in conformitate cu prevederile acordurilor de implementare incheiate cu
responsabilii de implementare

m) Stabileste proceduri pentru a se asigura de pastrarea tuturor documentelor privind

n)

cheltuielile si auditurile necesare pentru a se garanta o pista de audit adecvata;

Verifica documentele financiare aferente investitiilor specifice locale sau incredintate
institutiilor/unitatilor aflate in subordine/coordonare/sub autoritate, in conformitate cu
prevederile acordurilor de implementare incheiate cu responsabilii de implementare,
conform procedurii relevante;
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0) Transmite catre MIPE situatii privind efectuarea cheltuielilor realizate din fonduri
europene pentru reformele si investitiile prevazute in PNRR.

C. CONTROL SI NEREGULI, URMARIREA SI RECUPERAREA CREANTELOR BUGETARE

a) Organizeaza activitatea de control privind utilizarea fondurilor comunitare, precum si
a fondurilor de cofinantare aferente, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 66/2011 privind
controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente
utilizate necorespunzator,;

b) Verificd, stabileste si individualizeaza obligatia de platd, ca urmare a activitatii de
constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare rezultate din nereguli, sub forma
unui titlu de creanta, prin intocmirea procesului verbal de constatare neregulilor si de stabilire
a creantelor bugetare/notei de constatare neregulilor si de stabilire a corectiilor
financiare/procesului verbal de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobanzii
datorate, in baza O.U.G. nr.66/2011 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare,
precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

C) Verificd, stabileste si individualizeaza obligatia de platd, ca urmare a activitdtii de
constatare a creantelor bugetare in sfera recuperdrii prefinantarii nejustificate, sub forma unui
titlu de creantd, prin intocmirea deciziei de recuperare a prefinantarii;

d) Comunica institutiilor masurile rezultate in urma actelor de control

e) Asigura inregistrarea si actualizarea informatiilor in SMIS, fiind responsabil de
acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor privind constatdrile in urma
desfasurarii misiunilor de verificare.

f) Comunica DLAF, in urma solicitdrii acestuia, mdsurile luate pentru remedierea
aspectelor semnalate prin actele de control incheiate, precum si actiunile intreprinse pentru
recuperarea eventualelor prejudicii.

g) Intreprinde masuri de prevenire si detectare a neregulilor

h) Inregistreaza in ordine cronologicé sesizérile in Registrul neregulilor si al debitelor
gestionat la nivelul OI, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si procedurile
interne

i) intocmeste Raportul de verificare preliminard si dupa caz invalideaza sesizarea sau
intocmeste suspiciunea de neregula, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

i) Monitorizeaza progresul neregulilor, in conformitate cu procedura specifica.

k) Emite titlul de creanta si efectueaza recuperarile aferente;

1) Efectueaza trimestrial concilierea cu MIPE in ceea ce priveste neregulile, debitele si
recuperdrile.

m)  Monitorizeaza evolutia recuperdrii debitelor de la beneficiarii privati si publici, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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n) Intreprinde toate diligentele necesare in vederea recuperarii debitelor stabilite prin
titlurile de creanta prevazute de OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Corespondeaza cu structurile teritoriale ale ANAF si Trezoreriei statului, in vederea
initierii procedurilor de executare silita si de stingere a creantelor bugetare.

D. GESTIONAREA SISTEMULUI INFORMATIC E_SMC

a) asigura in colaborarea cu furnizorul de servicii specializate functionarea si utilizarea corecta
a sistemului informatic privind managementul PNRR (e_SMC), pentru a asigura colectarea
informatiilor referitoare la implementare, necesare managementului financiar, monitorizarii,
verificarilor, auditului si evaluarii;

b) asigura suport tehnic pentru angajatii ME privind utilizarea sistemul informatic e_SMC in
colaborare cu furnizorul de servicii specializate;

d) asigura incarcarea documentelor referitoare la verificdrile effectuate in scopul mnitorizarii
progresului implementarii jalonelor si tintelor asumate de ME;

e) asigura utilizarea sistemului informatic ARACHNE.
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