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Sec™H unea | . I ntroducere

Prezentul documemte pr ezi nt £t PCampbnédetselat®geal L pent

candida™ | or “"n vederea ocuptrii unui numbtr de
al Societt™ i Edit $A.EDDPS .Al)penttuimandatuH2028B8@ d agogi ct
Pl anul deusreiledcéHi eocumentele de lucru wutiliza
func™Hi il e de administratori, prin care sen&tab
|l a data numiri. administratorilor, structur at

i ntegral L.

Componenta phafMHubluUt de sel ec™ e r epr e zAutoritatea d o C

Publ i ct HTutceulparitnd e, ftrt a se | imita -theie aeces
procedurii, calendarul , ptr HHl e responsabil e
trebuie depuse p©nt | a numirea administratori/l
Componentai nt egr @all anul ui de selec™H e efomi sbaudent
Oi No mi,nadefzianriet i vat anterior publ icktrii anun’
acestea, elemente necesare precum profilul consilprfjul candidatului, planul de interviu, termenele

aferente etapelor cuprinse “ntre data decl anHt
precum Hi componenta ini H alkt a planului de se
SocietateaEDP SA.est e persoant juridickt romOnt, or gan
participare romGnt, " n conformitate cu | egi sl a
Societatea este “"nmatricul at t 1665407, Rvedagdi God uniclde Cc

"nregistrare 1589%83 aHia ®&mpeé rsuueddiawletsodNiral 12n I

Societatea Editura Didactict 'Hi Pedagogict S.
transformarea Reguea Budaobmet AHd Pedagogi cto.

prin Hottr ©rea de Guvern nr. 645/ 1991 privin
Pedagogict"” pentru editarea manual el or dedticaeel ar
"nviEHEmMONnt ul ui avond ca obiect de activitate
gi mnazial, postliceal 'Hi uni versitar, "~ n | i mba
"nviHEmMONnt ul preenia al aHc;ol marppualfeesi onal e Hi de
pedagogi e; l ucr tri “n sprijinul “"nviHEmMONt ul u
i ndividuale ale elevilor Hi s t; madedate "gliaflceoim dJomemiuli g i
mijl oacel or de “nvdiHLmOnt , precum Hi alte lucr
Obiectul principal de activitate ” | constituie editarea de: manu al
primar, gimnazi aln,j vierseédlar ,postlliioadal rdimOnt Hi
' ucr tri pentru “nvi'HLmOnt ul preHcol ar ; manual e
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met odi ct 'Hi de pedagogi e; l ucriominareaspriofiesol
activittit Hi i ndividuale ale elevilor ‘Hi studen
domeni ul mi jl oacel or de ~nvi™HLmOnt , precum Hi
Di dactiedagby.ix.t poate desftHura compl ementar
obiectului stu de activitate.-SSAci etdateazEdimau
l a solicitarea Mini st eraomn praveddaldruegae i wgoare HStructGra r ¢
acH onariatului este reprezentatt de stat ul r o

din ac ™ uni

Din perspectiva guver nan’ ™Hei categorip mtreprindenioepubliceo c i €
previzute | a drnh.O2Up6Gt . n2. 1 1069/ BDP11 privind g

publ i ce, aprobatt cu modi ficktkri Hi compl et Lri
ulterioare. intemeiulacastit cadr u normati v, societatea este
condi "Hi i de transpar en’Ht, responsabilitate 'Hi
corporativt, iar acol o unde ndti sgpmlziicHi bil lee sdiex)

31/1990 Hi ale Codului civil

Mi nisterul EducdM.'Ht .eC. )Hi exCerrcietttk recompet en'Hel e d
prevederilor O.U. G. nr . 109/ 2011, cu modi ficktr

Socet atea Editura Di-Gadédti eistei pPedagogi qtwridic

funcHi oneazt “"n conformitate cu dispozi Hi ile |
612/ 2018. Capitalul sotialil Hi-SSeAta gedsdtielt id eEHl intuu
stat ul romon, reprezentat de Ministerul Educa
i ntegr al |l a data constituiri.i acestengogBApi t
este evalwuat |l a 3 397 524 |l ei, conform situa’'Hi
“n acH uni nomi native “n numktr de 1 132 508 cu

Potrivit documentelor procedurii, societatea este adminr at £ d e 5u(einciynimemixiin d e

Consiliul de Admitmiestcraa™®i €el mult wunul poate f
altor categorii de personal din cadrul awittow iHit
publice. Administratori. numi Hi trebuie st “~nd

lege pentru administratorii intreprinderilor publice.

Pl anul dee sempaoiHee a fi el abor at “n  aen fuorrgnei nt’t
Guvernul ui nr . 109/ 2011 privind guvernan™Ha co
nor mel e metodol ogice de aplicare a Ordonan'Hei
Hot tr ©rea Guvernului nr. 639/ 2023.

Procedu r a de selec™H ese HidesbimHoat £ zarue scopul de
competitivitatea sel ec'™ ei administratorilor
responsabil itk ™ii deci zi ed gmavneargrean 'dtl eg o rppodrra t\
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publice, astfel cum au fost dezvoltate de Orga
principiilor guvernan™HHei <corporative ale “ntre

Componentt integratkistePebdanbbuiatdedseelComisia

aplicarea prevederil or |l egal e i1 ncidente Hi “on
Scrisoarea de aHtepttLri, Profil ul Consiliului
Componenta nt egtabtl eHte cadr ul compl et al procedu
calendarul , documentel e Hi material el e ce u
confiden™i alitate, pl anul dleain atHea vd @ , i 1l e o 'iHie e
derul £rii proceduri.i

Sec™Hi unea | 1. Scop Hi domeni u
Pl anul d ec osnepl oence’'itear e Mt egirratlt £ document ul de | 1
sel ec™i e 'Hi nomi nali zareaHandefHuhuti dat sp©ept ™H
limita la acestea, profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse “ntre data declanHbrii pr ocedrrieic uane
componenta ini H alt a planul ui de selec™i e, "

H.G. nr. 639/2023.

Prezent ul plan de selec™Hi e este “"ntocmit “~n s
nominaliza e a candi da Hi I5¢cinci) postaritdreu meenbp air € ama &L€onsi i
al Soci ettt ™ii Edi tura Di dandatded aniciHéspebtarah argvedgriloc L

O.U.G. nr. 109/2011, preicgmaiHe bheddlt &. dacl ab 8

Pl anul de selec™Hi e se “~ntocmeHte Hi se impl er
transparentt, deschi st, nedi scriminatori eara Cco0n
Hi nomi nali zarea wunor candi da Hi car e, i ndi vi c
societt™M i, cerinHelor profilul ui consiliului
Prezent ul pl an de sel ec Hipe|lar e rcoac eddounmeinii ud edreu |aa
proceduri.i de sel ec ™ e 'Hi data prezenttitrili r
aprobarea documentel or procedurii, publ i car e:
candidati r t , alcttuirea |istei l ungi Hi a | istei
interviurilor, “ntocmirea clasamentului final
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SecHunea | I I . Principi:@i

Cn aplicarea prezentulmivedearme,de rsepreiciH iepals,un
a) transp@ariem™Hasi gurarea unui cadru procedur a
publ i carea documentel or Hi i nforma™i il or proe
conf iidteatH al Hi protec™H a datelor cu caracter p
b) tratamentul egalprHin mediic@arriemi mnandart a cor
sel ec™i e THi a regulilor de evaluare permrtrHI et
nejustificate;

c) |l i bera competi "Hi e THi Cc a prin adigeraraa lacceswumaeschid & i\
procedurt pentru toate persoanele care "~ ndepl

sel ec™Hi e;
d) profesiomali $mpk aili ael ec™ i a unor candi daHi

cerinHelor contextuale ale societt™ii, prof il t
baza competen™Hel or, expeilevantet Hei , reput a’™i ei Hi
e) obiectivitategrHin iemmd rudliralai tcathela da™Hi | or e
clarificktrilor solicitate, a declara™Hi ei de in
criteri il estabilite pnmedbcandentéleopopcedurii;

f) asumarea rmpbsmurdedrimi tarea clart a atri bu™Hii
“n procedurt Hi prin asigurarea trasabi Icasteid "Hi i

g) conf i denpHiianl iptractteesg ar ea i nforma™ il or care |
personal , documentele de <candidaturt, eval utbt
procedurii, “n condi Hi ile |legii:;
h) respectarea specificului intreprinderii publice pr i n raportarea per mane
l a natura serviciului public prestat de soci et
a serviciului publiile, der ecawreasHii H a ,olloingaHmar
corporativit care decurg din acest specific.
i) echilibrul de pgdm Hiesgpiewdragietaatddas pozi Hi il o
admi ni strare Hi rpiinnei misrtirruecat ufror nekc hi | i br at
clasamentului rezultat din aplicarea criterii/l
Aplicarea acestor principii urmkbreHte asigurar
apte st fcormnmarcea |wnui Consiliu de administr a’Hi
st rtspundt rolului strategic Hi opera™ onal a
Sec H unea 1| V. Etapel e procesului de

materi al el e werdicale mrespedizelaborte f i

Prin Hotktr©rea nr. 8/14.12.2023 a AdudeciianGanmnm
procedurii de sel ec H eineonfarmitate cuprevederdetOdJrGi nir. D208/20410 ¢
privindgw er nan™a corporativkt a “"ntreprinderilor p
alin. (2) din Legea nr. 158/202b,2) Procedurilor in curs privind constituirea consililor de
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administrawie ori, dupt <cazagplai cckonlseigiisillaowi ad e
declandOtrii acestorao.

Autoritatea publict tutelart Gomponbata pniiH &

de seperctHiwe sel ec ™™ a 'Hi nomi nal i zar ea nursuir anHi
soci ettt ™ i, peG3D.ru mandat ul 2026

Prin acel aHi ordi n, aut oscrtiag @ar epau pdoeumdatHtre p te
fundamenteazt obiectivele strategice, mividdriunea
administratori, cu structura de administrare 't
Regul ament ul de organizar e Hi func™i onare al

Ordi nul Ministrului Eduz@2Hh eif iHinCCedetedltirat e no
atribu™i ile comisiei Hi ale secretariatului ac
Comi sia de selec™ e Hi nominalizare este con:
reprezent an’Hi AMEPI| P pdthivit aetelop edminigtiativei adaptate érncedeuh t
proceduri.i Hi di spozi Hi il or |l egal e incidente

7361/ 04.11.2024, cu modi ficktril e 'Hi compl et tr
4530/11.07.2025 OM nr . 3787/ 24.04.2026 Hi OM nr. 4116

Cn continuarea acestor et ape, Comi s i Gomporentes e | e
i ntegrale a Plcamrul,ui” nibe euataencedMited oca mént abeoba
Adunarea Generalt a Ac™H onaril or Soci ettt ™Hi.i ELC

nr.1la H.G. nr. 639/2023.

AnunHul privind selsec piudb| adri rcius trrestpercitlacrea di
Hi H. G/ 203, 68@a cel pu’Hi n-l i3@i tdtke pzdrdter U ndd pu ree
Dosarele deseaddpdatp©ht | a ter menul previzut
sel ec ™™ e 'Hi n o mi n aelviazl aurae™Hi prinsapr o cceasnrdei dlaaHi d o nsdui n"idi
profilul consiliului/administratorilor, profilul candidatulud e c | a r a "Hi aH irdeeviul ifimalt, B1n "Hi
vederea “"ntocmirid. clafamestal de #el ac®apoiHt ul
candida™i |l or clarificktri 'Hi informa™ii supl i me
Dupt finalizarea interviurilor, cCamiagmeaatdd <al
'H Raportul final , pe care | tPansmi vedetéeéaee AME®L i i a
cttre autoritatea publict tutelart, pentru con
avizul ui conform, atunci cO©nd este cazuli,t tR#p
publice tutelare, a “"ntreprinderii publice MHi

datelor cu caracter personal.
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Cal endar ul de mai jos stabiledte principalele
respos abi |l ittWwile i1instituWwional e, documentel e
fiecare etapt.
Nr.
Ac Hi une/ E Termen Responsabil Observar©
Crt.
Decl anHar e Ministerul Conform prevederilor
sel ec™Hi e a [ HOLAGANN8 .. |art.3 alin. (1) lit. b) din
1. o Educa Hi
Consiliului de Anexa nr.1la H.G. nr.
admi ni stra’™H 639/2023
Ministerul
Educa’Hi
Cercet i
n consultare cu Conf deril
: : nform pr rilor
, | Elaborare Scrisoare de structurile de | ~© 4O|. ple\(;t_a ZI or |
laHteptbri specialitate din art.4 alin.(1) din Anexg
cadrul AlblaHG.nr. 639/202
organele de
admini st
conducere ale
soci et
Nu se aplica .
Publicare a Nu se aplica
3.|organizarea itztutl rgma; Statul roman este
cu acH onar . ac'™H onar u
unic
Conform prevederilor
Aprobare Hi Ministerul art. 4 alin
Scrisoare d Educ a Hi alin.(1) din Anexa 1b I3
4. | parte din componenta OMEN H.G. nr. 639/2023
i ni "H al £ a CerCet){'rodat’r_ cu c
. S.A/AMEPIP |. -
sel ec™Hi e i ni "Hi al £ a
sel ec™i e
In termen de 15 " .
5. |El aborare 'H te_ en de Ministerul Conform prevederilor
. . . . zile de la . . .
proiectului componentei decl an Eduwc a "Hi e |art. 5 alin. (3) din
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Nr.
Ac™Hi une/ E Termen Responsabil Observar©
Crt.
i ni "H al e a proceduride | Cer c et L rfAnexanr.llaH.G.nr.
sel ec™i e sel ec’ S.A 639/2023
Formulare de propuneri ¢ Ministerul '
modi ficare in termen de 5 Educa Hi Nu se aplica
6. proigct}‘Jlgi componentei | zile de la dgta Cer cet t rlStatul roman este
|n|H|a!e a publ i c SA ac™i onar u
sel ec™i e
In termen de 1€ .
, . Conform prevederilor
Aprobare co| zledeladata Ministerul . .
. . . . ~ . | art. 5 alin. (6) din
7. li ni "H al £ a final. Educa Hi
sel ec i e rocedurii de Cer die't {Anexa nr.1la H.G. .
P 639/2023
consultare
Decl anHar e Conform prevederilor
sel ec™H e a art. 4 ali
8. i ndependent AMEPIP art. 6 din Anexa nr.1 Ig
contractarea serviciilor H.G.nr. 639/2023
Conform prevederilor
Ministerul art. 479 a
9 Constituirea comisiei de Educ aHi din OUG nr. 109/2011
"|sel ec ™ e Hi Cercetl'Hi & dih Anexa
nr.lla H.G. nr.
639/2023
in termen de 5
El aborare H zlle de la data - .
roiect mofil Consiliul de aprobdt Ministerul Conform prevederilor
10. Z q mipn st oa™ componentei Educ a Hi|art. 12 din Anexa nr.1
. I ni "Hi & Cer cet flaH.G. nr.639/2023
transmitere .
planului de
sel ec’
int de 1C i s :
11 |[El aborare H| omeNAeiComi si a {conform prevederilor
' zile de la Hi nomi 1

proiect com

constituirea

art . 10 al
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Nr.
Ac™Hi une/ E Termen Responsabil Observar©
Crt.
i ntegralt a comisiei de din Anexa nr.1 la H.G.
sel ec™i e sel ec’H nr. 639/2023
nominalizare
Formul.are c_ie propuneri ¢ in termen de 5 Ministerul Conform.preved(_arllor
modi ficare ) ~ ;. |art. 10 alin. (3) din
12. . zile de la data Educa Hi
componentei integrale a Ubl i c Cercet {Anexa nr.1 la H.Gnr.
planului de| P 639/2023
Aprobare co P
13 Is 2 lt 2 S EH? L t a AGA Anexanr.lla H.G. nr.
639/2023
Cu cel
zile Tnaintede
Publicare a dat a | Ministerul Conform prevederilor
14selec"Hia me pentru Educa™ijlart. 19 ali
" | Consiliului de depunerea Cer cet tndinAnexanr.llaH.G.
admi ni st r a’H| candidaturilor S.A nr. 639/2023
speci fi
anun’H
In termen de 3 .
Depunere dosare de de zile dda Conform prevederilor
15. ca?ndi daturtl dat a U Candi dqart. 20 din Anexa nr.1
p la H.G. nr. 639/2023
anun Hu
in termen de
maximum 5 zile
Eval [ [ I t . .
va uareA: candidaturi ucrtto Comi si a Se va elabora Lista
16. | depuse in raport cu data ||, . .
. o Hi nomi fl ungt
minimum de criterii pentru
depunerea

candidaturibr
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Nr.

Ac™Hi une/ E Termen Responsabil Observar©

Crt.

Solicitare in termen de 2 . . Conform.prevedgnlor
. . . Comi si a art. 20 alin. (2) din
17. | scris, privitoare la zile de la - .
candidatur t evaluare Hi n o mi rAnexanr.laH.G. nr.
639/2023
in termen de
Informare in scris a maximum 5 zile Conform prevederilor
. |l ucrttoComisia art. 20 alin. (3) din
18.|candi da™i | o - .
lista lunat dat a ad Hi n o mi nAnexanr.llaH.G. nr.
g deciziei de 639/2023
respingere
Conform prevederilor
. Comi si a art. 20 alin. (4) din
19 1Al cttuire | ‘Hi  nomi nAnexanr.llaH.G.nr.
639/2023
Analiza inf
dosarel e de
retmase pe |
alocaregunctajului in termen de 3 .
o . . . Conformprevederilor
conform grilei de evaluar( ziledeladatajCo mi si a )

20. entru fiecare criteriudinl Real i z&| Hi nomi rart. 21 din Anexa nr.1
P are ¢ . la H.G. nr. 639/2023
cadrul profilului lungi
consiliului
i nf or ma Hi i
dact este n

in termen de 15
zile de la data . . Conform prevederilor
: . . Comi si a .
21. |Real i zare L i mi t & i N o mi rart.22d|nAnexanr.1
depunere a la H.G. nr. 639/2023
candidaturilor
oo [l nformare ¢ Comi si a {conform prevederilor
Hi nomin

sel ect a’'Hi p

art. 22 alin. (2) din
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Nr.
Ac™Hi une/ E Termen Responsabil Observar©
Crt.
candidaturii lor pe lista Anexa nr.1la H.G. nr.
scurtt 639/2023
F)e pun “e r e de in termen de 19 | Conform.prevedgrllor
23 i nten™H e a Jile de la data Candi da]art. 22 alin. (2) din
‘|[ILista scurt nform Li sta s|Anexanr.llaH.G.nr.
publickt tut 639/2023
Anali zt dec In ;ei}|;mde:|ge ° Conform prevederilor
o4 i nt en™™i e ‘Hi deounerea Comi si a art. 22 alin. (3) din
" | rezultate n eVlaarea q epc | ar ¢ ‘Hi  nomi Anexanr.llaH.G.nr.
candidatului . ) 639/2023
i nten
Sel ec i a f i (Intermende 1( Conform prevederilor
25 candida™i | o zile de la Comi si a art. 22 alin. (4) din
" |interviu (in baz®lanului | Af i Har € 'Hi nomi rAnexanr.llaH.G.nr.
de interviu) de interviu 639/2023
in termen de 1€ Conform prevederilor
26 Intocmire clasament zile de la Comi si a art. 22 alin. (6) din
‘lcandi da™i H incheierea ‘Hi  nomi Anexanr.llaH.G.nr.
interviurilor 639/2023
Transmitere raport final I3 .
- Conform prevederilor
AMEPIP in vederea . , .
e . Comi si a art. 22 alin. (7) din
27. | emiterii avizului conform . .
Hi Ul terior Hi nomi rAnexanr.llaH.G.nr.
APT 639/2023
Publicare raport final pe Dubpt er Ministerul Conform prevederilor
pagina de internet a APT| . P E d u c a "Hi|art. 22 alin. (8) din
28. , . aviz conform de
a ntreprin cttre A Cercet trlAnexanr.llaH.G. nr.
a AMEPIP S.A- AMEPIP |639/2023
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Nr.
Ac™Hi une/ E Termen Responsabil Observar©
Crt.
Convocare
AGAIn
maximum 5 zile
l ucrtto
data co o )
. raportul final Ministerul - Conform.prevede.rllor
29 Desemnare membri E d u c a "Hi|art. 22 alin.(12) din
Consiliu de Cer cet trAnexanr.llaH.G.
. _ S.A nr.639/2023
nedi n™HL
pentru numire
membri
Consiliu de
admi ni g
Sec H unea V. Di spozi Hi de cohi$ta den’F
el ementel or confiden™i al e
Prezenta secH une stabileHte regulile aplicab
proceduri.i de sel ec ™ e Hi nomi nali zar e, precul
acesteiain conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr. 639/2023, ale Regulamentului
(UE) 2016/679 Hi ale celorlalte dispozi "Hi i | eg
Procedura de sel ec'™i e 'Hi nomi nal i zar e saaddces f L
atingere obliga'H ei de protejare a datelor C
candi da’™i i, a evaluktrilor interne Hi a docume
publice.
Pe tot parcursul procedunme mbr i i Comi si ei de selec™ e Hi nom
reprezentan’™Hi i autoritt™™ii publice tutel are, r
alte persoane implicate ~ n peamEiealuirtLa taecua oibn fi ogr
acces Hi de a |l e utiliza exclusiv "n scopul de
Accesul |l a documentele proceduri.i se realizea:
procedde a¢ &l iHi atea persoanei care solicittkt sau
fac obiectul publ i cbkrii potrivit l egi i Hi pr e
termenele previtzute d€etlliespbrzieHdocemeagal e t am®hn
l i mitat sau confiden™i al, dupt caz.

Pa g L3uih116



8=

1. Regul i generale de confiden™i alitate
Confiden™Hi alitatea procedurii are “"n vedere, °
protejarea identitt ™ii Hi a datelor personal e
protejarea conH nutului dosarelor de candidat u
protejarea evaluktrilor intermediare Hi finale
protejareaindb r ma Hi i | or rezultate din verificktri, cl al
protejarea documentelor interne de lucru, a notelor, proiectelor, proeeselorb al e Hi a c el
care nu sunt destinate publicitt™ii

Membrii Comise i de sel ec ™ e 'Hi nomi nal i zar e 'Hi me mb r
orice divulgare, utilizare neautorizatt, cop
i nforma™i il or confiden™i ale wutilizate "~ n proce
Obl i gadsind idlen™i alitate se menH ne pe "~ ntreaga
mbsura “"n care informaH ile respective nu au

documentelor care trebuie publicate potrivit legii.

2. Accesul la documentele procedurii

Documentele procedurii se “"mpart, din perspect

a) documente publice respectiv documentele care se pub
prezentul ui plsanh de sel ec™ e, cum

componenta ini H alt a planului de sel ec ™ e;
scrisoarea de aHteptbiri;

proiectul profilului consiliului, Tn etapa de consultare;

componenta integralt a planului de selec™ e, d
anun™Hul de sel ec'™H e;

Raportul final sau un extras din Rapb u | final|, dupt emiterea avi z
respectarea regulilor privind protec™ a datel o

b) documente cu acces limitatrespectiv documentele care pot fi consultate doar de persoanele sau

structurile implicaté n procedurt, “~n mbsura necesart exer
coresponden™a proceduralt cu AMEPI P;

documentele de lucru ale autoriti™ii publice t
documentele de lucru ale Comisiei de sel ec ™Hi e
convocatoar el e Hi proiectele interne de docume
documentele privind clarificktrile solicitate c

c) document e, croensfpecetnith ad@cumentele care nu s

accesate doar de persoanele abilitata poti t | egi i 'Hi procedurii, cum
dosarele de candidatur t;
l' i sta |l ungt;
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grilele de evaluare individualt;

punctajele intermediare;

notele de analizt Hi comparaHi e a candidaturil
referin™Hel e Hi verificktrile suplimentare,;
declara™ il e de i nten™i e;

procesele er bal e i nterne ale Comisiei de sel ec’™i e 1
orice alte informa™ i a cktror divulgare ar afe

3.Lista el ementel or confiden™i al e

Au caracter confideesH @ad, Udrmrmkikt @aarsel ¢ ienli ¢ me il tae
datele cu caracter personal ale candida™i |l or ;
datele cu caracter personal ale Comisiei de se
documentele care compun dosarul de candidaturt
i nforma™i il e privind ecktrgiilbe |siotlaitceiat,a tvee rciafn dcitdr
i nforma™ il e privind referinHele profesionale
l i sta lungt a candida™i | or ;

evalutrile individual e Hi punctajele acordate
observa™Hi et ee Hotebeumentele de lucru ale Comi
con™™ nut ul decl ara™i il or de inten'Hi e;
"ntrebtrile de interviu;

orice document sau informa™H e calificatt ast
sel ec ™i e 'Hi nominalizare, “n considerarea natu

4. Regquli privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracterpessbn “~ n cadr ul proceduri.i de sel
respectarea dispozi H ilor Regulamentului (UE)
Datele cu caracter personal furnizatendetbirciain:
desf L Hur Lrii proceduri.i de sel ec ™ e 'Hi nomi nal
eval ukrii candidaturil or Hi al "ndepliniri.i

intreprinderii publice, Comsii e i de sel ec ™ e Hi nomi nal i zar e Hi
Publicarea documentel or 'Hi informa™i il or afer.:
|l ege, Cu anonimizarea sau | imitarea i nfor ma’Hi

unce este necesar.

5. Comunicarea rezultatel or 'Hi publicitatea pro
Comunicarea rezultatelor intermediare Hi final
documentele procedurii, Cu r especdaa nuesant destimagec t

publ i cit ik ™idi
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ListaHcwemomtmuni ctrile adresate candida™HH | or se
ftrt divulgarea informa™i ilor privind al ™ can

Raportul final a | procedurii sei pebteacavnombui daophf e mm
caz, Hi pe pagina de internet a autoritk™ii
respectarea prevederilor | egale privind protec

6. MLsuri organmdacomnficeempiHi aliitatea

Cn vederea asigurtrii confiden™i alitt™Hi.i proce
accesul |l a documentele proceduri. se acordt n
acesteia;

documentele se pktstreazt Hi se arhiveazt, pri
i ntegritatea Hi securitatea acestor a;
comunictrile electronice Hi transmiterea docun
membriCo mi si e de sel ec ™ e Hi nomi nal i zar e Hi s e
conflict de interese 'Hi orice conduitt care ar
orice incident privind divulgarea neautori zatt
se analizeazt Hi se gestioneazt potrivit | egidi

7. Di spozi H i finale

Respectarea regulilor de confi denoHidail Hiteatees eHi’H
|l egal i tatea, credibilitatea Hi buna desf tHurar
Prezentele dispozi "Hii se completeazt cu preve
func™i onare al CGomi saki zdees#éll ectH eeHEeIl al te do

Sec™H unea VI . Pl anul de 1 nt

| de terviu reprezintt instrumentul ut i
L a di da™i | ora iapcrleucHier ini Imosdual wicurn tc
I onsiliului, profilul ui candidatul
0 Hi aHteptitrilor autotregtiEHiii. pu

[
c a
ul ui
gi ct

O S S
>S5 T

u n
I n
i C
g S
Il ntervi ul are rol ul de a valida informa™i ile r

i nt en™™ e THi de a permite o evaluare comparat
administrator.

O O S O

I
i
r
e

TT ™ T

I nterviudarste ddeesd b tHr e Comi si a de sel ec’™i e THi
respectarea principiilor transparen'™ei |, tratar
confiden™i aliti&™ii

Structura interviului
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1. Acomodare

PrimreaHi acomodarea candidatul ui

Prezentarea membril or Comisiei de sel ec™i e Hi
a regulilor generale de desf tHurare.

Cn continuare, candidat ul " Hi p r eak respeéctv pgraursuh C i
academi c 'Hi profesional, realiztrile relevant
argumentele pentru care apreciazt ct profilul
2. Prezentacandidkatcta reeri n"Hel or contextual e
Pedagogict S. A.

Candidat ul prezintt, “n mod sinteti c-adedus dim n "He
documentele oficiale consuliate,ni comp®inendian
de selec™Hi e, din profilul consiliului Hi din c
Aceastt secven™Ht trebuie st reflecte “"n'Hel eger

incareacestaaci veazt .

3. Cntrebtbtri adresate de Comisia de selec™i e T
Domenii de evaluare Tn cadrul interviului

A. COMPETENHE

1. Competen™He specifice sectorului de activitat
1.1 Capacitateade aTHe | e ge 'Hi analiza piaHa de carte edtd
S.A.

l2Capacitatea de creHtere a performan™ei soci e
l3Capacitatea de " n'Hel egere a necesitiL™ii Hi

obiedivelor strategice

2. Competen™e profesionale de i mportan™HL strate
21Capacitatea de administrare eficientt Hi S U S
ale societt™ii:;

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,deaevalead i ul de af aceri Hi de
st asigure dezvoltarea sustenabilt a soci et t Hi
23Capacitatea de a instaura o culturt organiz
clien™i | or, pe calitate 'Hi perfor man HL ;

24 Capacth ea de adaptare | a noi contexte economi C¢
fa™Ma provocktrilor;

25Capacitatea de " n'Hel egere a principiilor de
costurilor Hiudeei Henges$iicane,aewvascuril or;

26 Capacitatea de a supraveghea procesul de i m
utilizarea tehnologiilor avansate Hi i ntegrar e

3. Competen™He deomgmoratniawniHL
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31Capacitatea de a stabild.i Hi men™H ne r el a’Hi i
angajaH i, autoritt™H e Hi alte ptr Hi I nteresa
32Capacitatea de a aplica pri ncridpan"Hte cdue pgruevvee

incidente in domeniu

4. Competen™e soci al e 'Hi personal e
41Comunicare instituH onalt | a nivelul <ceri n’He
4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea.

5. Experien™M pe plan | ocal 'Hi i nterna’™i onal
51ExperireenlHi"an cu autoritt™ |l e publice, autori
de activitate al soci ettt ™

6 Compet en’™He ‘'Hi restric’™Hioi specifice pentru fu
cadr ul aut or it LoHiii dpiunb lciacder uluteelltaoore aut or i t £ "Hi
61Capacitatea de a i mpl ement a Hi monitoriza

intreprinderii publice

7. Aliniere cu scrisoarea de aHteptbLri

7.1 Capacitatea de a prezenta clar obiective pe care va trebui st | e
72Capacitatea de a prezenta profilul personal
73Capacitatea de a formula aprecier:i coerente

compania in @relare cu contextul acesteia

74Capacitatea de a formula obiective care ritsp
75Capacitatea de a formula obiective care ritsp
7.6 Capacitatead e a f or mul a obiective care rtspund aHt
77Capacitatea de a formula obiective care rtsp
78Capacitatea de a formul aombreterveoamae el at g
aplicabilt “"ntreprinderi:.i publ i ce
79Capacitatea de a formula obiective care rtsp
710Capaci tatea de a formula obiectewvecicia,r ei mtke
guvernan™Hei corporative

B. TRISI TURI

1. Reputa™Hi e personal t Hi profesional t

2. Integritate

3. Expunere politict

4. I ndependen’™Ht

5. Abilitt™Mi de comunicare interpersonalt
6. Viziune

C. ALTE CRITERII
1. TInscrieriin cazierulfiscaHi j udi ci ar

Pa g L8uih116



Q5%

2. Rezultate economicbi nanci are al e “~ ntr e p- exerditatrmaidatul de” n
administrator sau de director
3. Ciriterii de gen

Clarificare Hi finali zare

Clarificare

Cntrebtbtri adresat e de scelnedci'diae ‘Hne nmbormil noarl iCzoanri es
Finalizare

Cncheierea interviului Hi i nformarea candi dat u

Durata interviului

Durata maxi mkt est i m&a0de miautepentiu diagcare carldidait, cuepsstbibtated e
g usttrii rezonabile de cttre Comisia de selec
Hi de necesitatea clarificktridi unor aspecte re

Modalitatea de evaluare

Evaluarea "~ n cadrul i nterviuledi dse sred a&lci'tHi eea ZHd
conformitate cu grila de evalwuare stabilittkt p
profilul candidatului, declara™ a de i nten'H e
Rezultatele interviuluise nt egreazt " n evaluarea finalt a can
Hi a Raportului final

Sec Hhunea VI I. Documente referitoe
Decl ara™Hia de intenH e face parte dsicn Hietluel “dn
candi da™Hi i cal i fi ca'Hi pe | ista scurtdt pentru

prevederilor Anexei nr. 1c la H.G. nr. 639/2023, privind regulile generale de redactare a acesteia.

Pentru el abordar eaantecHi &r, a Hiaenidi d a "Hi i vor ut i i
aHtepttri, “ni Ebmpahendtea sier ie’tli"H let |, respectiv
Consiliului, “n Profilul Candi draft wd ma "Hi ipr @&« awans
Anali za Decl ar a’Hi ei de i nten'H e
Anali za Declara™Hiei de intenH e are ca scop eV
"n'Hel ege cerinHele contextuale ale soci et
"n"Hel ege aHteptitrile autoriti™ii publ i ce
" OHI coreleazt profil ul profesional Hi ma n
formul eazt obiective Hi direc™i i de ac™Hi u
identifickt riscurile, constr©ngeril e Hi I
propune indicatorar éHia nptesrufrar ndaen "Heoin.i t or i z
I ntegrarea rezultatelor analizei Declara'™i ei d
Rezultatele analizei Declara™H ei de inten'H e s
evalutktrii documendieda®atrumdi nHdoas acellodealceander ul
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Sec™Hhunea VIII. Anexe
a) Profilul Consiliului
b) Profilul Candidatului
c) Anun™Hul privind sel ec’™i a
d Decl ara™i i necesar a fi compl ef5pte de ctt
e) Proiectul contractului de mandat
f Componenta ini H alt a planului de sel ec Hi

g Scrisoarea de aHteptdbLri
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h) Cerin"THe contextual e
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a)Profilul Consiliului

PROFI LUL CONSI LI ULUI DE ADMI NI STRAHI E AL
DI DACTI CIF Rl PEDAGOGI CI S. A.

[.  Introducere

ConsiliuldeAd mi ni stra™Hi e al Soci etk ™Hii Edi tura Di
societt™HM i, stabilirea direc™ ilor principal
executi v Hi monitorizareai I"onrd ecpd i me rrfiar marn "Eic
Scrisoarea de aHtepttitri Hi cu prevederile ac
Procedura de selec™H e a candida™i | or pentru
societt ™ ii &€di Hur edadagtct S. A., se derul e,
109/2011 ©privind guvernanHa corporativit a
compl et Lri prin Legea nr . 111/ 2016, cul)moHi f
Hot tr©rea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru a
de urgen™ML a Guvernul ui nr . 109/ 2011 privinc
modi ficktrile Hi compl2@8tril e ulterioare (HG
Procedura de selecH e se realizeazt cu scop
membrilor Consiliului de administrare, de a
manageri al e 'Hi protemiHhar idtramit,ur pbor i wictHi e h
corporativkt a “ntreprinderilor publ i ce, “n
Organi za'Hi ei pentru Cooperare 'Hi Dezvoltare
Conform prevederilor art. 1 pct. n Anexanr.llaHGnr . 639/ 202 3: APr of i
cuprinde un set de competenHe, capaciti™i , t
la nivel colectiv, avlnd "n vedere context
scrisoartea ideHia HBtleepment el e de strategi e organ
Profil ul consiliul ui este elaborat “n confor

H.G.nr. 639/2023

. Analiza cerin'Hel or comultelxitaea, e" mlgenertalep
particular

SocietateeEDP S, A.est e persoant juridickt romGnt, orga
participare romGnt, " n conformitate cuv.l egi s

Societatea este “"nmatriculatt | a Registrul (
"nregistrare 1589%83 aHia ®&mpe rauediauletsodNiral 172n

Societatea Editura DidactifotstHI”" nPedadHaditctipr$
transformarea Regiei Autonome AEditura Didac
prin Hotktr ©rea de Guvern nr. 645/ 1991 privi.i
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Pedagogi cdli"t apreenat rnmaneual el or Hcol are, a manual
"nviHEmOntul ui avoO©nd ca obiect de activitate
gi mnazi al , postliceal Hi uni oerf skttHat pr " nalHi c
pentru “nviHLmOnt ul preHcol ar ; manual e pent
met odi ct 'Hi de pedagogi e; lucr £ri “n ospriji
pentru acitdwaltee "Hil @ ndliewvi | or 'Hi studen™i | or ,
grafice “n domeni ul mijl oacel or de “nvdi'HL mOn
Obiectul principal de activitate ~ | constituie editpaemda udeé:nvind
preHcol ar , pri mar, gi mnazi al , l'i ceal, post |
mi noritt™i | or naH onal e, de lucrktri pentru

de mai Htri; trdiateHi | der ipreidadegmet ol ucr tr i
perfec™H onarea profesorilor 'Hi pentru actiyv
traduse din alte | imbi; materiale gMHaf atée h
necesare “nvi™HLmOntul ui . Soci etSatAea pbodaitteu r @

compl ementar Hi alte activitt™ conexe pentr
Didactict HS. RPedadiutpd &Alte nmMbco |l are | a solicit

Cercettrii, conform prevederilor | egale "~ n v
romon, prin Ministerul Educa™i ei Hi Cercettr
Din perspectiva guvernan'Hei ccategqria mteeprinderdoy s o

publice previzutedilm @rW. G.2 mrct .1 @9/12aG11 bpr i
“"ntreprinderilor publ i cer,i apprionb atetg ecau nmo.d ilflil

'Hi complettrile ulterioare. Cn temeiul acest
Hi st func™H oneze " n condi Hi i de transpare
principil or de guvernan™Ht corporativt, i ar acol o
aplicabile dispozi H ile Legid.i nr. 31/ 1990 Hi
Ministerul Educa’™Hi ei Hi Cercettrii (M. E.C.) ¢
baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu mo

Societatea Editur a-SDiAd a cetsitcet pllir sPedcadg g quird td |

func™Hi oneazt “"n conformitatelcuwodisgpadaitHvi lpe
HG 612/ 2018. Capital ul soci al alS.SAciedstéH de
“"ntregime de statul romon, reprezentat de Mi
Hi este Vidwuatdaitrat egpmat i t ui rii acesteia. Ca
Pedago.iA.t este evalwuat | a 3 397 524 1| ei, co
30.06. 2018 Hi "mpiLtr "Ht “~ n acuHiou nvia lnooanri en ant o nviel
Potrivit documentel or procedur i i§(cicipneemiitinat e a
Consiliul de Ald mitmies tcraaHi ec e | mult wunul poat
randul altor categoriidp er s on al din cadrul autori tE™Hii pu
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sau institu'Hi.i publice. Administratori.i numi
precum Hi celelalte condi "Hii patodlar inraprinéerilod e |
publice.

Il. Componen™a Hi structura consiliul ui de ad
Societatea este administratt dé (ciach mendriddioen s i |
care unul va fi desemnat Pr e dde d ianHi e .pestdieurnb rniu
mandat de 4 aniMandat ul administratorilor numi "Hi c
mandatul ui administratorilor ini™H ali coinci
fost inlocuit.

Structura Consii ul ui de administraHHie este derivatht
"nc©t membri.i sti, "n ceea ce priveHte rel a”

i ndependent Hi critic iar temlericielddrmditl.i ul u

Componen™a Consiliul ui se stabileHte cu res

publice, inclusiv:

i cel mu | t un membru din r©ndul func™i onar |
cadrul autotelkarH i opiubdiwcecadrul altor au
i majoritatea membrilor Consiliului este fo
in sensul Legii nr. 31/1990;

i Stabilirea numbrul ui de me mb rde cuarespectavea s i
principiilor mrReR@dut i el lkea@aé a tralamentintrd e 't
f emei Hi btr ba'Hi , republicatt, cu modi fi

109/2011 privind guvernanHa corporativtit a
i O persoant fizickt poate exercita clubide mit
admi ni stra™Hi e Hi/sau de membru al consil.|
sediu se afl kbt plecetaesrtitt oprrieuvie dReorme©nsieciapl i c-
fizice reprezentant al unei persoane juridice adminatraau membru al consiliului de

supraveghere, precum 'Hi persoanei juridic
poate stabili ca pe durata mandatul ui S kL
face parte dintun singur consilile admi ni stra™ e Hi / sau con
i Cel putin un administrator este autori zat
public electronic de ckttre autoritatea co

Economic Ewopearsaud i n Eseausé "Hd& "Hi nt experi en™™Ht de ¢
dob©nditt prin partici par ea sauiacadnl comitetelor d e

de audit formate | a nivelul comsisloiciiledrnr "H
de interes public, doviartes alih(3)dinlLegeanr.168R01T e
privind auditul statutar al situa™i il or
consolidate Hi d @mormmabvd;i f i care a unor acte
i Nu pot fi numi ti a-d neMoaati martdatuh dinanotiveciraputabdetlar, tna r
aplicarea dispozi H ilor art. 30iAdmim.i s(9)
revocaH nu mai pot ca@dedaitdmpi dethH vania
pentru alte consilii de administra™i e pre
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Me mbr i i consiliului de administra™i e pot
contractul de mandat. cRBinde dtaompieintrevd waa i
respectiv director la “"ntreprinderile pul
hot Lr ©Or i i de revocare. Cn cazul “n care r

“ndr ept Lt "Hir daunkrderege] pattivi pravederilor din contractul de mandairt.
12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011

Un membru al consiliul ui poate avea mai mu | t
Astfel, este necesar ca membrii wviitorul ui C
- st aibt o bunt viziune asupra rolul ui S O«
constro©ngerilor cu care aceasta se confru

- st ai bt capacitatea de a identifica Hi 0 |
mod eficace realit "Hi i economice “n care opereazt so

- st aibt capacitatea de a analiza mai “~ntcC
util, decizii care st fie "n cOt mai mar e

- st ai bt capacit apteeraa 'Hieo nal ii ad@n tsiofl iucHi i Hio pa
eficace constr©ngerilor tehnice, financi a

- st fie capabili ca prin mbsur.i Hi ac’ Hi un
depune efdurile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

- st aibt capacitatea de a instaura o cul tu
nevoilor clien™H | or, pe calitate Hi perfo

- st aibt minimum de cueonHai n'de e sHap L inpdeedpt! ni
succes mandatul de administrator;

- st cunoasct responrliabpdadatti "Hidremg owitail wni F

- st ai bt caplacbsamaardepansabilitatea af a’H
dovadt de independen ™Ht;

- st dea dovadt de integritate, onestitate
societatea;

- st aibt cunoHtinHel e necesare, aptitudini
comuni care,ci@ulktt,urltu afriermamde deci zi i Hi de
activitatea societt™ii;

- st ai bt capacitatea de a analiza situa'Hii
care st fie “"n cO©t mai mare mbsurt contex

- st instaureze o culturt managerialt foca
performan™ei capitalul ui uman aflat | a di

- st fie capabili ca prin mktsuri Hi ac’™ uni
eforturilenecesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

- st "nHel eagt i mportan™™a evalutrii 'Hi me d i
met odol ogi il e 'Hi procesele de management

Componen™a Consiliului ade gadeni mins tercanilei btr rue
compet en’™L THi cooperarea “ntre membri.i aces
trebuie st fie capabil c a, “n rela™H il e din
i ndependetnitwt, MWibieritict, contribuind astfel
i nteresul soci et t ™ i i. Aceastt dinamict de |
activitt™H Il or " ntreprinderi:i publice.
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Consiliul de administraH e trebuie st fie ¢
administra™i e trebuie st adwet reececemtorci lww Hice
pentru a oferi O Viziunepbotusttit tMHi lasruptat
mandatului.

Componen™a Consiliului de administraHi e treb
de a gestiona aspecte de strategi e Hi coor dc¢
domeniile care oglindesc activitatea intreprinderii publice in prezent, precum in anticiparea
provoctrilor din ani.i urmbtori, “n viitor.
Majoritatea membril or Consi |ladriuni dter atdomwiini s
i ndepehnodedsiliHel38di n Legea nr . 31/1990, republ
Func™i onari. publukliici",napfH ¢un uHic Habhar icap
autori t kL™ publice tutelare ori din cadrul

i ndependen Hi

Cn cadrul Consiliului de admini st esedrmat dime
admi ni strator. neexecuti vi, maj odi hateaaeadmi
unul este calificat ca auditor financiar.

Cel mult un membru al Co nfsuinlci™di lounia ad ep awabgh raircrs io ¢
rondul al tor categorii de personal din cadru
sau institu’Hi publ i ce.

Selec™H a membrilor consiliului de administra
Legeanr. 202/2002uc modi f i cktr i | e 'Hi completktrile ulte
Fiecare membru al Consiliului trebuie st po.
eficient strategiile, politicil e 'Hi oper a’Hi v
de decize.

In conformitate cu prevederile art.4 din OUG 109/20m, pot fi selectate, nominalizate,

desemnat e Hi numi t e ° gau diractoccifiHnteeprimterile aublive confoamt r ¢
prezentei ordonan™He de urgen™HtL ur mbtoarele p
a) senatorii;

b) deputa™ii;
c¢) membrii Guvernului;

d) prefec™ i Hi subprefec™ii;

e) primarii Hi viceprimarii,;

f) persoanele care au auditat sitwua™i il e fi.
financiari anterior.i nominaliztrii;

g) persoanele ar e, potrivit |l egii, sunt incapabil e s
patri moni ul ui prin nesocotirea “ncrederii, [
“nscrisuri, evaziune fiscafrt, 1287284 H yreint p
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combaterea sptl btrii banil or ‘Hi finan™kLri.i t
unor acte normative, cu modificktrile Hi comp
h) persoanel e care nu p cdudiedon ganformh LegicniHB141994, e
republicatt, cu modificktrile Hi complettrile
') persoanele care au fost sancHi onate de Be
Financiar t, Comi sia Na'H onhat te aCo/mil vira |l de &
Asigurtrilor ™Hi care se regkbtsesc "n registre
IV. Condi Hi i , criterii, matrice.

Condi Hi ile de participare general e:
Condi H il e generale sunt condi H i aplicabile
admi ni stra’Hi e. T o "Hi candi da’Hi i pentru postu

Editura Didactict THi P ei dnaegadsari tayto d S .cAl.mul @ ¢ b wi
condi Wii general e

a) cunosc |imba rom©nt (scris Hi vorbit);

b) au studi. superioar e ‘Hi experien™L “n dol
sau “n domeni ul decelpcHii v T aarei al soci etk ™ii

c) deH n experien™a “"n conducerea societt ™Hil
d) nu se aflt “n niciuna dintre situa™Hi ile p

alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011,
e) nu se afévtzmtbsiltaaddia. pl169 alin. (10) di

prevenire a insolven'™ei 'Hi de insolven™L, cu
f) nu se aflt " n sidinaHegepr evtz BtlY 1i9e@aDtatat .s
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

g) nu se aflt " n perioada de interdic™Hi e de
art.1 din Legea nr. 176/ 2010 privind integr
pentru modificarea Hi completarea Legii nr.
Agen’Hi ei Na™Hi onale de I ntegritate, precum 'Hi
cu modificktrile Hi complettrile ulterioare;
hyaucapci t ate deplinkt de exerci "Hi u,;

i) sunt ap Hi din punct de vedere medical;
jJnu au “"nscrieri “n cazierul judiciar Hi fis
k) “"ndeplinesc toate condi H ile prevkitzute “n
Condi H ile de participare specifice:

ADMI NISTRATOR A i profil auditor (1 post):
Pentru postul de Administrator A candi da'Hi i
ur mcttoarel e condi "Hi i speci fice:
1. st fie autorizat ca auditor financiar 'Hi
autoritatea competentt din RomO©nia, ghun a
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din EsavefHi de™H nt experien™H de cel pu’™Hi n
participarea la misiuni de audit statutar in Roma&aiain cadrul comitetelor de audit formate

la nivelul consiliilor de admi ni stérespuliic,e/ s
doveditt cu documente justificative;

2. au studi. superioare Hi experien™ “n dc
juridice sau “n domencel g¢de’Haoti7vanate al

3.de™Mi n exper i en"Ha orsauregitomadtononeer ea soci et £ "Hi |

ADMINISTRATOR B 1 profil general (4 posturi):

Pentru postul de Administrator B candi da'Hi i

condi Hi specifice:

l.au studii superioare Hi exp#itien@dHeohomdame
sau “n domeni ul decalctpwHitmt 2 ahni soci et t™
2. deHin experien™a “"n conducerea societt ™l

MODALI TATEA DE EVALUARE A CANDI DAHI LOR

Evaluarea candida™i | omengel|l baceai pridrosanal i zd:
i nforma™i il or suplimentare faHtL de cele din
nominali zar e, “'n scris, pentru a revi zui ,

referon™Hoferite de candi da'Hi , veri ficarea a
decl ara™ ei de inten™H e, observarea comport a
de Comisia de sel ec™i e, upprofiul candidatolui,tingicatorii tea p
descriu criteriile de selec™H e a candi da Hi |
rezultatelor analizei declara™i il or de inten
Hi rivnitud ui organi zat avOnd "n vedere dosaru
consiliului, Declara™i a de inten™H e a candi d

GRI LA COMUNI DE EVALUARE PENTRU CRI TERI I LE D
Grila este un instrumenti une Ipeysepand de{lée n tdreumno mi
competen™a "n ceea ce priveHte consiliul, Cc
Mivel oddexpbridz L

Grila de punctaj a criteriil or eildetcanforche | a 1
prevederilor H. G. nr . 639/ 2023, au punct aj i
-1 punct pentru criteri.il-astaidunpmdneninildee o bl
colectiv de 20%;
- 3 puncte pentru criterileded ec "Hi e obl i gastabiltunpragpent r u c a
minim de colectiv de 60%;
- 5 puncte pentru criterii lastabditaunmag! ec Hi e ob

minim de colectiv de 100%.
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Scor

Nivel de
compet

Descriere

N/A

Nu se

Nu este necesar st fie aplicatt

Ni vel

Are o “"nHel egere a cunoHtin™Hel or
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mil ar e.
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e
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£
i
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necesar, uneori, sprijinul per s o,
demonstreazt aceastt aptitudine
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competenwkt, este capabil st ofer
competenwt.
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consiliului ‘'Hi a nivelului e X |
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- 3

exp

~+

strat excelen™M “n apl|
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Matricea profilul ui Consiliul ui de Administra’™i e
Nr. Criterii de sel ec'™ i e Oblig./ | Pond Ad Ad Ad Ad A TO| To Prag| Prag
Crt. Op "H.| ere min min min min d TA| tal mini | cure
(0-1) 1 2 3 4 m L po m nt
in nd Cole| cole
5 er ctiv | ctiv
at
A. COMPETENHE
1. Competen™He specifice sectorul ui de activitate al Soci ettt ™i
11 |[Capacitatea de pa a’Ha'Helleegear Hie @malciazHh onal £ 'Hi procesel e edil Oblig. 1 60%
12 |Capacitatea de creHtere a performan™ei societt™Hi.i Oblig. 1 60%
13 |[Capacitatea de “"n'Hel eger e ianwesteis™HititI'Mrn rHée c elsea f ea ca tl ii nn { Oblig. 1 60%
2. Competen™He profesionale de i mportan™™L strategict
21 |[Capacitatea de administrare eficientt 'Hialseu sstoecniaebtitl™i ia, r e s Oblig. 1 60%
22 |[Capacitatea de a defini obiective cl ar e, de a evalea wmesdst| Oblig. 1 60%
soci et t™ii;
2.3 | Capacitateade ainstauraau | t ur £t or gani za™Hi onal t bazatt pe "~ n"Hel eger ea 'HOblg. 1 60%
24 |[Capacitatea de adaptare | a noi contexte ecpnowmbckeritehnol g Oblig. 1 60%
25 |[Capacitatea de “"nHelegere a principiilor de bazt iafliec drien,al Oblig. 1 60%
gestiune a riscurilor;
2.6 | Capacitateadesupr aveghea procesul de i mpl ementare Hi dezvol t ar eea| Oblig. 1 60%
acestora “n operaHiunile societt ™i.i
3. Competen™He de guvernan™Ht corporati vt
31 |[Capacitatea de a stabili Hi men'Hi ne r el a'Hii conser iHect iaVv ¢ el Oblig. 1 60%
relevante;
32 |[Capacitatea de a aplica principi prevededleleggale neademeimddmento r p o r a t| Oblig. 0.8 60%
4. Competen™He sociale Hi personal e
41 |[Comunicare institu'Hiogiuual £ | a nivel ul cerinHel or Oblig. 0,7 60%
4.2 | Capacitatea de a reprezenta societatea. Oblig. 1 60%
5. Experien™Ht pe plan | ocal Hi interna'™ onal
51 |[Experien™M " n rela™HMia cu autorgupmgrtiJ eg parbd icien damemii ult "H d| Oblig. 1 60%
6 Compet en'™He 'Hi restricH i specifice pentru f unc ™ o n atutelareompdinb
cadrul altorn nautidrui'Hi & 'Hipudbdu ce
6.1 |[Capacitatea de a i mpl ementa Hi monitoriza politicile publ i]Oblig. 0,5 60%
7. Al iniere cu scrisoarea de aHtept Lri
71 |[Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va tr ehbOblg. 1 60%
72 |Capacitatea de a prezenta profilul personal “n directtét c or|Oblig. 1 60%
73 |[Capacitatea de a formula aprecier:i coerente pri vi ntulapest@mav o cl Oblig. 1 60%
74 |Capacitatea de a formula obiective care rtspund aHtepttLr il Oblig. 1 60%
75 |[Capacitatea de a formula obiective care rtspund aHtepttr i |l Oblig. 1 60%
76 |[Capacitatea de a formula obiective care rtspund aHtepttr i |l Oblig. 1 60%
77 |Capacitatea de a formula obiective care rtspund aHteptiLr il Oblig. 1 60%
78 |[Capacitatea de a formula obiective are rtspund pabkte ept £ r i || Oblig. 1 60%
79 |[Capacitatea de a formula obiective are rtspund aHtepttLtr i Il Oblig. 1 60%
710|Capacitatea de a formula obiective care rtspund aHtepttr i ||l Oblig. 1 60%
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B. TRI SI TURI
1. Reputa™HHi e personal t Hi profesionalt Oblig. 1 60%
2. Integritate Oblig. 1 60%
3. Expunere politict Oblig 0,5 20%
4. l ndependen ™Ht Oblig. 1 60%
5. Abi | i t Lt ™ idret eropmaurnd craa let Oblig. 0,5 60%
6. Viziune Oblig. 0,5 60%
C. ALTE CRITERII
1. Cnscrieri “"n cazierul fiscal Hi judiciar Oblig. 1 100
%
2. Rezultate economiecbi nanci are al e ~ ntr e meiexcitteandatul deadministratoasauvede diractod i d at u| Oblig. 1 100
%
3. Criterii de gen Oblig. 1 100
%
TOTAL
Total ponderat
Clasament
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Definirea criteriilor de se

A. COMPETENHE

1.Competen™He specifice sectorului de activita
1.1 Capacitatea de a "nwelege &i analiza pia
EDP S.A.
Descrierecabi | it atea de a analiza Hi “ m’Heclaer gee accar
societatea, inclusiv comportamentul cl i en™i |
relevante sectorului de activitate.
Indicatori:
- familiarizat/t cu strategiil e Hi model el
Scietatea;
- cunoaHte care sunt operatorii din domeniu
- "nHel ege specificul sectorului de activit
ntreg;
- se menHine |l a curent cpr eceunnd i’mi"Hefl &c taccrtiuia l
model eazt sectorul (sociali, politici, te
- "mpktrt it HeHt e cunoHti n"Hel e THi perspective
consiliului, in sprijinul procesului d¢ uar e a deci ziilor, Hi
performan™™t ai organi zaHi ei cu evol u'™Hiile
l2Capacitatea de credOtere a performanWwei soci
Descriereabi | it atea de a identifica provoctral |l e s
Hi financiar Hi de a contribui l a dept™Hire:
activitt™ |l or editoriale Hi comerci al e.
Indicatori:
- "nHel ege interdependen™a dintre constr©ng
integras ol u™Hi i pentru optimizarea acestora | a
- el aboreazt strategii de “"mbunttit™Hi re a ef
nete
- se adapteazt rapid |l a modificktrile | eqgi s
procedurié | i cita™Hi e a manual el or , noi ceri n’H
- urmkreHte indicatori. operaHi onali: vitez
1.3 Capacitatea de "nWwelegere a necesitbtWwii
obiectvelor strategice
Descriere abilitatea de a " n'Hel ege cadrul instit
de a identifica oportunit & Hi de dezvoltare F
europene aplicabile.
Indicatori:
- capacitatea de a identifica sursele de fi
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- cunoaHte structura institu™ onal &t THi cad
opereazt societatea, astfel cumeasmnuin.t def i
2. Competen™He profesionale de i mportan™™t str

21 Capacitatea de administrare eficientt i
informawionale ale societdbtWwidi

Descriereabi | itatea de a gestionaunHimodl|l c@aaer s&uro
performan™a pe termen |l ung, respect©nd princ
Indicatori:

- planifict 'Hi admini streazt eficient infra

Hi dottriise, cdasiagers®@rdapaanitt atte | o ztait mt | 'Hi
stare corespunzttoare de func™H onar e;

i mpl ementeazt strategi.i de “ntre'™Hinere pl
preveni ri scurile operaHHi onal e Hi a minim
coordoneazar eanpdrearengi st eme de gestionare
care st sprijine procesele decizional e Hi

necesare;

- dezvol tt ‘'Hi utilizeazt i1 ndicatori ahHai e
uti i zbrii resurselor financiare, fizice
- analizeazt periodic performan™Hel e Hi i dei
resurselor pentru a asigura wutilizarea | o
- adoptt mbsuri preegegatiresupeeaelteuomagagmrioz a’d
furturilor sau disfunc™i onalitd&t™ | or majo
- coordoneazt echipel e pentru utilizarea
organi zaH-ee,chscgmp®&nen'Hel e ‘Hliiniateado neloilet £ "Hi
operaHi onal e;

- monitorizeazt 'Hi controleazt fluxurile fi
riscurile financiare Hi de tendinHel e eco
- prioritizeazt investi Hi il entmuf wmagdling zdaeHi
utilizarea eficientt a capitalul ui di spon
- coordoneazt procesele de digitalizare THi
resurselor;

- integreazt sol u'Hii di gitale avamrdatce ehnfiHa
transparenHa procesel or operaH onal e;

- implementeazt solu™Hii de automati zar e Hi
operaHi onal e 'Hi creHterea preciziei “~n ge

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,ale eval ua medi ul de af ace

strategi. care st asigure dezvoltarea susten
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Descriereabi | itatea de a formula obiective strate
soci et t™i i, precumeHiactHunai etaberatpbenmiit
strategice.
Indicatori:

- "nHel ege for Hele concuren™i ale care poten
- formuleazt obiective strategice pe ter men
- prognozeazt resur e"Edraieative;cesar e atingeri.i
- prognozeazt rezultatele aHteptate.

2.3 Capacitatea de a instaura o culturt orog
nevoilor clienWwilor, pe calitate Oi perfor ma

Descriere abil i tatea de a face canthembrst aderetl
comune, de a ob™Hine rezultatele progno-Hat e
dept Hi l i mitele de performan™™L, -odec aaiztr d ras fe
realizare contribue cu mar e I mplicare to™H colaborator
Indicatori:

- evalueazt performan™a col aboratoril oir sti
recompensa corespunzttor, pentrd anlcud ad e
autodeptHeasct;

- utilizeazt deseori exemplul personal ;

- are 0 bunt capacitate de perswuasi une;

- 7 Hi i nspirt colaboratori.i “"n dezvoltarea

- imprimk direc™H i de ac™H une fiind un el em

- 7 Hi protejeazt echipafHi ctobabanatafHi bnah

- este promotor al schimbbtrii;

- este un exemplu de integrare a valorilor

2.4 Capacitatea de adaptare |l a noi contexte
rezilienwkt “n fawa provoctrilor

Descriere:abilitatea de a transforma un plan strategiclintr buget |, de a cons«

bugete, de a asigura o execu'H e bugetart con

Indicatort

- i denti fict Hi evalueazt i mpactul schi mbtr
pl aniHii ceexdadu™Hi ei bugetare, adapt©nd prev]
- demonstreazt rezilien™Ht " n gestionarea b
identific©nd solu™Hii alternative pentru m
- defineHte mkamaeidemm urmkbrire a execu'Hi ei b
indicator.i financi ari rel evan Hi

2.5 Capacitatea de " nWwelegere a principiiledo
eficientt a costuri | bgestiudearisceriioi denti fi care, e
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Descriereabi | itatea de a efectwua diligen™Hel e nec
sistem fiabil de identificare permanentt a r
Hi de reducerteraaa i mpactul ui aces

Indicatori:

- are o abordare sistemict,;

- "nHel ege corect matricea de evaluare a ri
- capaciteazt organizaH a pentru a mapa fris
capaciteazt organiza™H a pentru a crea un
impacului riscurilor identificate;

capaciteazt oiHgawmiez a'Hf a cpenst st eaul de man

2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul |

digitalizare, wutil i zZarteea rtaerhermmo laccgeisitloara &d wa g

Descriereabi | it atea de a dezvolta Hi de a i mpl eme

a " mbuntt & Hi performan™a Hi competitivitatea

Indicatori:

- eval ueazt Hit eahdnoopltotg iscoel uplgditirlievi t e pentru |
- gestioneazt schimbarea 'Hi dept HeHt e rezis
mediu care st promoveze adaptabilitatea H
- coordoneazt ini H ativel er gamiaz & #i @ msaeld,ec tals
tehnologiile sunt aliniate cu obiectivele de afaceri;

- evalueazt <constant i mpact ul tehnol ogiil o
organi zaHi ei, ajust©nd strategiile “n fun
- identi@icLi ziazt i nstrument e digitale re

operaHi onal e.

3. Competen™HMe de guvernan™Ht corporati vt
3.1 Capacitatea de a stabili &i menWwine rel
inclusiv angegdjeaWwiaiu,t ogiindivdd e Gi alte ptr Wi i
Descriere;cabi | itatea de a acH ona coerent “n sen
Indicatori:
- eviden™i azt per manent Hi comunict despre
intr esel e de afacer.i al e societt™ii Hi i nt
- ia parte activtit I|-anbhocfHmane, deodsal bgrsepchn
- urmkreHte atent indicatorii de alertt soc

p ot e n "Hinficteesdciala; c o

- contribuie la argumentarea deciziilor cu impact social;

- militeazt pentru abilitarea manageril or ¢
fluent.

3.2 Capacitatea de a aplica princi pprevddemilede ¢
legale incidente in domeniu
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Descriecreabi | itatea de a " n'Hel ege responsabilitt’

managementul ui Hi de a monitoriza adaptarea

sociale.

Indicatori:

- contribuie |l a monitorizarea ©perfor man™Hei
rezultatele cheie de afacersi;

- "n"Hel ege responsabilitti™i | e l egal e, et i c
conformitatea cu acestea;

- monitorlia'Biaz Ltstrreuct ur i i manageriale cu pr
- ajutkt consiliul “n implicarea ptr ™Hi | or ir
respunderea | a Hi raportarea |l a interese
mediu.

4. Competen™He sociale Hi personal e

4.1 Comunicare instituwionalt | a nivelul cer

Descriereabi | itatea de a el abora Hi transmite, pe

cl ar e 'Hi exacte, a®©®Ot Hin " nnertéeoralt, soni eelL&

Indicatort

- el aboreazt documente conforme Hi <cl are;
- are capacitatea de a sintetiza Hi de a pr
- este capabil st aleagé #Hanalkbeumedi aezestio

4.2. Capacitatea de reprezenta societatea

Descriecreabi | it atea de a reprezenta societatea “r

cunoscute realiztril e Hi b u n e Intebuipdrlaatransmiterea d e z

unei 1 magini bune a acesteia Hi | a creHterea

Indicatort

- se exprimk pozitiv | a adresa societt™ii;
- valorifict toate ocaziile “"n care poate
soci ettt ™ii;

- jaatitudineat unci c©nd sesizeazt infor ma’Hii def
- contribuie cu brandul per sonal l a consol i
diverse cercuri profesional e, c©t Hie " n i
dialog social.

5. Experien™Ht pe plan | ocal 'Hi i nterna™™ onal

5.1 Experienwt “"n relawia cu autorittwile pu

domeni ul de activitate ale societdbtWwidi

Descriere experien™Ht antdrreatt ¢€cuon aater attHHunea
supraveghere relevante din domeni ul de actiyv
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Indicatort

- experien™M anterioart “n rela™ia cu aut
supraveghere din domeniul de activitat¢ s oci et £ "Hi i
1 2 3 4 5
. | TNtrelanisi2| . . A . .

ma i p u "Hi ani intre 2 ani si 3 ar intre 3 ani si 4 ay peste 4 ani
6 . Compet en"He ‘'Hi restric™Hi i specifice pentru
din cadrul auttwtraltart iorpiubdiincecadrul altor a
6.1 Capacitatea de a implementa Oi monitor.i
Tntreprinderii publice
Descrierecabi | it atea de a transpune ndfleirematHi welad e s
concrete, asigur®©nd conformitatea cu regl eme
rezultatelor planificate.

Indicatort

- analizeazt politicile publice Hi i dedet i f i

activitate al intreprinderii publice;

- coordoneazt Hi menH ne comunicarea cu al¢t

sectorul privat pentru alinierea eforturilor;

- faciliteazt colaborarea “"ntre ptr™Hile int

- reevalueazt ppwlgirtaimeillee "H cont ext ul schi mi

de reglementare;

- integreazt tehnol ogi. i novatoar e Hi pract
7. Aliniere cu Scrisoarea de aHteptdbLri
7.1.Capacitatea de a prezenta clar obiecevelpe car e va trebui st | e
Defi mibHilet atea de a face referire | a obiecHt
operaH onalizeazt, avOnd grijt st respecte
mbtsurabile, care pot fi at i ncae bunténaadrate ta tmp.l e
IndicatortFace referire | a obiectivele strategice
avolnd grijt st respecte regulile de el abora

atinse/realizabile,releant e pentru soci etate Hi care sunt

7. 2. Capacitatea de a prezenta profilul per so

De f i mahilithieaede a prezenta profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic
dar compr ehensi vadob@ndi petpariunsu carferei profasiorale, Icarelate cu
obiectivele precizate “"n scris 'Hi cu ceri n’He
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Indicatori: Pr ezi nt L profil ul per sonal “n corel ar e
compr ehensi v c aal dodanditHpel parcursut cargeeir peofesiomale, corelate cu
obiectivele precizate “"n scris 'Hi cu ceri n’He
7.3.Capacitat a de a formula aprecieri coerente pri\v
compania in corelare cu contextul acesteia

Defi mbiHIl et atea de a descrie “n mod coerent
financiar al companief, t c ©nd o justt corelare “"ntre acest
artt©nd cu ce provockLri specifice e posibil
mandat CHi modul " n care | e va adresa.

Indicatori: Descrie in mod coerent contexi | de pi a’Ht, l egi sl ati v, €
companiei, ftc©nd o justt corelare “"ntre ace
ce provocktri specifice e posibil st smodalonfr

Tn care le va adresa.

7.4. Capacitatea de a formula obiective <care
operawional t

DefiabiHi et atea de a sesiza contextul oper a’Hi
unele practiciopea "Hi onal e “~n domeni u 'Hi formul eazt o
atinse/realizabile, relevante pentru societa
Indicatori: Sesi zeazt contextul oper a™Hi onal al comp
practi ci operaHi onale "~ n domeni u Hi for mul
atinse/realizabile, relevante pentru societa

7.5. Capacitatea de a formula obiective <care
financiart

Defi mbiHl et atea de a sesiza contextul financi
unel e practici financiobiectnveompecuf iHEt e ,f om
atinse/realizabile, relevante pentru societa
IndicatoriSesi zeazt contextul financiar al compani
financiare muleéaméniobi Hictfiee speci fice, mtL s |
relevante pentru societate Hi care sunt "~ nca

7.6. Capacitatea de a formula obiective <care
companiei

Def i rabiliiti ea de a formula obiective specifice

relevante pentru societate Hi care sunt “nca
costuril or ‘'Hi optimizarea eficien'Hel oper a’Hi
Indicatori: Formd eazt obiective specifice, mbEtsurabil
pentru societate Hi care sunt “ncadrate “"n t
Hi optimizarea eficien’'Hei operaHi onal e.

7.7.Capacitateadeaformutab i ect i ve care rtspund adtept btri
DefinabHilei:t at ea de a sesi za situa’H a “ntr
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produselor/serviciilor acesteia cu privire la modul de administrare a infrastructurii cemjman

raport cu pi a’Ha, concur en’'™Ha THi unel e pract.|
mLsurabil e, care pot fi atinse/realizabil e,
referitoare | a costuldecalailti & &itie, Hnumamualg edne n
Indicatori: Sesi z si tu Iintreprinderii publice referitor la calitatea

produselor/serviciilor acesteia cu privire la modul de administrare a infrastructurii companiei n
raport cu pi a’Ha, concur en’'™Ha THi unel e pract|
mbLsurabil e, care pot fi aiteé thasted ridial ¢c armadi $ent
referitoare | a costul calitt™i i, numkbrul de

7.8. Capacitatea de a formula obiective care
investi Wii apripgudieebi 't “ntreprind

DefiabiHi et atea de a |l ua nott de nevoia de in
l a investi H ile ce trebuie realizate "n vili
care pot fi atinse/realizabile, eV ant e pentru societate 'Hi car ¢
etapt a planului de investi H i a companiei,
Indicatori:l a nott de nevoia de investi H i a compar
ce trebuie realizate “"n viitorul mandat Hi
atinse/realizabil e, rel evamtad epé mt rtu mgpQq c ipeet
planului de investi ™H i a companiei, pentru v

7.9. Capacitatea de a formula obiective care
creanwel or

Defi:nidHiiiel itatea de a l|laa modputdel nmared aitlu lcu
concrete, realiste, Hi fezabile de reducere
care pot fi atinse/realizabil e, relevante p
di r e c fHifiezcareparp detmandat.

Indicatori:l a nott de nivelul crean™el or | a “nceput
Hi fezabil e de reducere a acestor a, for mul
atinse/realizabile, relevantegem u s oci et ate Hi care sunt ~nca

fiecare an de mandat.

7.10. Capacitatea de a formula obiective care

Oi guvernanwei <corporative

Def i rabilitdiee de a contnbi cu propriile convinger:i | a
integritate Hi mor al b, precum 'Hi l a for mul &
companiei, definind obiective specificeaeuy mts
societate Hi care sunt “ncadrate “n timp " n
IndicatoriContri bui e cu propriile convinger:| | a st
precum Hi l a formul guear mpanici ppr por atdiev tb u:
obiective specifice, mkbsurabile, care pot fi

Tncadrate in timp, In acest sens, pentru fiecare an de mandat.
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B. TRISFTURI
1. Reputa'Hi eofpesisomallt Hi pr

Descrierecapacitatea de a demonstra un comportament integru, adecvat postului
Indicatori:

- candidat ul nu a fost condamnat pentru stv

- faHt de candidat nu a fost rlewsdatrt ca i mts uret
cadr ul unui proces penal, “n cazul "~ n car
i nfrac™i uni cu i nten'H e;

- candidatului nu-a  f ost aplicatt pedeapsa compl e me
interziceriacéexertitHbr profesional e;

- candidatuluinu-a f os't aplicatt mbts u-a mterdseexegitargau r a n
profesiei;

- candidat ul nu a f ost sanc™H onat (t) di sci
i nstitu’Hii saui osgabhisemedrom®omeor ul de ¢
aspecte de naturt profesional t;

- candidatului nu-au f ost aplicate restric’™i.i pentr
activitate al soci ettt ™ii de ©bher saautsdmit
domeni ul de activitate al societt™ii

2. Integritate

Descriere capacitatea de a se comporta cu integr

Cu autoritatea.

Indicatori:

- " n"Hel ege Hi "ndepl i miel’'Httek "Hinldea t worru ir i d een sHi |
“"n aceastt privinHt prin formare profesio
- plaseazt interesele organizaHiei “naintea
- trateazt informaH ile sensibil e Hi conf i ¢

prevederile comactului de mandat.

3. Expunerea politict
DescrierecCandi dat ul este implicat “n activitt™™i d
Indicatori:Gr a d u | “"n care candidat ul este Iimplicat
1 2 3 4 5
candidatul declar: candidatul declari candidatul
ca ocupa ca este declara ca nu
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C.ALTE CRITERII

1.

Cnscrieri

“n cazi

er ul

f

scal Hi

Pag

. este membru a
membru al unei .
un post de unei fo
conducere al une f__o ' ma Hi politice
f or ma Hi pOIItI(.:e. deﬁrqte definite
politice definite pqtnwt Legl.'. potrivit Legii
- . Partidelor politice .
potrivit Legii nr. ar Paltrtldelor
14/2003 ' politice nr.
14/2003 14/2003
4 . l ndependen ™™t
Descriecrec apaci tatea de a avea o anumitkt indepenc
Indicatori:
- concepe planuri de acH une pentru i mpl eme
- "Hi formeapitnHi erdepmhdente "n procesul
unor presiuni externe sau de grup;
- sus™Hine puncte de vedere cu argumente ' n
- solicitkt clarifictrecl &ddrifin€¢arena™Hdiveugen:’
5. Abilitt™™ de comunicare interpersonalt
Descriereabi | it atea de a comunica verbal, nonver
relaH ona, de a argumenta Hi de a persuada.
Indicatori:
- este cHpakixlpueme Hi coerent ideil e;
- are 0o H nutt potrivitt mesajelor transmis
- dt dovadt ct ~ Hi ascultt activ interlocut
- utilizeazt " nHel ept formul ar ea;
- utilizeazt corect tehnica “"ntrebbtrilor;
- este capabil st ini ™H eze, pesincredaere;n "Hi nt 'Hi s
- utilizeazt corect procesul de persuadare.
6. Viziune
Descriecrec apaci tatea de a formula un scop persona
Indicatori:
- prezintkt un scop personal din punct de ve
- ar at kt aitdeean tpir of esi onal £t di stinctt;
- aratt capabil ittt ™Hi personale care 7| cond

judiciar
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Descriereedi n documentele ce compun dosar ul de c
judiciar, respectiv cazierul fiscal
Indicatoriidi n documentele ce compun dosar ul de ¢

judiciar, respectiv cazierul fiscal

1 2 3 4 5
Are inscrieri in Nu are inscrieri in
cazieru cazierul
judiciar judiciar
2. Rezultate economicd i nanci are ale “~ntrepr i rmdegercitat or

mandatul de administrator sau de director

Descriereaceaste st e o condi Hie eliminatorie, “~ntrucct
art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/ 2014 pi
i nsol ven ™Ht .

Indicatoridi n documentel e ce ¢ ompeunt udaolsealreu | r tdsep ucnas
de clarificktri Hi declaraHi a pe proprie rktsp
situa™Hi a previtzutt |l a art. 169 alin. (2120) din
i nsol vensiteliv ethi'Htd.e i n

Rating 1 2 3 4 5
Rezultate se af| nu se
economice situa situa
financiareale| pr ev it z prevtz
intreprinderilor| art.169 alin. art.169 alin.
n care (10) din (10) din
candi dag Legeanr. Legea nr.
exercitat 85/2014 85/2014

mandatul de privind privind

administrator | procedurile procedurile

sau de directo| deprevenire a de prevenire ¢
insol v i nsol v
de ins de ins

3. Criterii de gen

Descriere:p o t participa |l a procesul de sel ec'™ e
participare, indiferent de gen.

Indicatori: criterii de gen masculin/feminin.

1 2 3 4 5
M/F

P a g #2wih 116




8=

b)Profilul Candidatului

PROFILUL CANDIDATULUI

Pentru posturile de membru “n Consiliul de
Pedagogict S. A.

1. Despre Profilul candidatului

In conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului pentru fiecare post

de administ at or este stabilit “n raport cu profil
a) descrierea rolului acestuia, derivat din
Scrisoarea de aHtepttitri;

b) descrierea criteriilor de sel ec'™i e.

2. Descrierea rolul ui acestuia, derivat din
Scrisoarea de aHtept&btri

Numirea noilor administratord.i va fi frtcutt c
guvernan'Hei @ari mareatiilwe gubrdtirce, | a data dec
Majoritatea membrilor Consiliului de admini s
i ndependen ™i , “n sensul prevederilor Legi i

compl ettktrile ulterioare 'Hi ale O.U.G. nr. 1009

Societatea este administratt 8membrinper€oane $izicé,i u
care “ndeplinesc condi H ile 1|l egal e, potrivi
d e c | igprotédurii.

Atribu™Hi il e administratoril or achHlconatitugvacualizad u c e
al soci et tH Compet evri’ao alrebr i i deciziilor de
legii, pentru efectele acestarae vi ne Consi |l i ul ui de admi naust r ¢
fost del egate atri buHi i de conducere ale soc
Consiliul de administraHi e va avemri ve'dtoampeng
profesional t, asigur®©nd o diversitate a expe
me mbr u al consiliului trebuie st aibt califi

soci et t™i i

Consiliul de adni ni stra™Hi e asigurt, asmabils¢é Hae edi s®C

activitate Hi dezvol tare, supravegheazt co
obiectivelor strategice Hi a | ndiaagatao rdiel @arHt
actul constitutiv al societt™i i Hi cu cadrul
Cn cadrul proceduri.i de sel ec™Hi e, derul at e
corporativit aplicabile, se woontbi HeazH|i tLtrte
l.condi Wi i genenaket Oebspeci hideeendinHitie idrei ™k

respectare condi Hhoneazt accesul caondidaril

generale &i ;specifice postul ui
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2. criteriilieodnpesehéHeWwiHe tr bLstturdi necesar e
cu succes rolul care-k fost atribuit; acestea sutriterii individuale

.criteriile de alcttuir®ecuwmmudonda | d¢impusendéHe el
| egi sl a™ a aplicabil t, ce se refert | a s
criterii colective.

3.Condi HHi generale care trebuie “"ndeplinite
Condi Hiile generale sunt condi "Hi i aplicabil e
admi ni str a’Hi e. T o "Hi candi da’Hi i pentru postu

Editura Didactict CHi P ei dnaegadsaritanto d S .cAL.mul mae b wi
condi Wi i general e

a) cunosc |imba rom©nt (scris Hi vorbit),;

b) au studi.] superioar e ‘Hi experien™HtL "~ n dol
sau “n domeni ul decelpc™Hii v;i T aarei al soci etk ™ii

c) deH n experien™a “"n conducerea soci ettt ™il
d) nu se aflt “"n niciuna dintre situa'H il e p

alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;
e) nu se afévtzmtbsiltaadda. pl169 alin. (10) di

prevenire a insolven™ei Hi de insolven™t, cu
f) nu se aflt " n dsdiwnaHeagepr emvtiz BtlY 1i9®aDtakat .s
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

g) nu se aflt " n perioada de interdic™Hi e de
art.1 din Legea nr. 176/ 2010 privind integr
pentru modificarea Hi completarea Legi. nr .
Agen’Hi ei Na™Hi onal e de I ntegritate, precum 'Hi
cu modificktrile Hi completitrile ulterioare;
hyaucapci t ate deplinkt de exerci Hi u;

i) sunt ap Hi din punct de vedere medical;

j) nu au “nscrieri “n cazierul judiciar Hi f
k) “"ndeplinesc toate condi Hiile previtzute “n
Condi H il e de participare specifice:

ADMI NISTRATOR A i profil auditor (1 post):
Pentru postul de Administrator A candi da’™Hi i
ur mttoarele condi H i specifice:
l.st fie autorizat ca auditor financi ame Hi
autoritatea competentt din RomO©nia, ghun a

din EsavefHi de™H nt experien™H de cel pu’™Hi n
participarea la misiuni de audit statutar in Roma&aiain cadrulcomitetelor de audit formate
l a nivel ul consiliilor de administra™i e/ s

doveditt cu documente justificative;
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2.au studi. superioar e Hi experien™™L “~n dc
juridice sau “"n domenicel g¢e’Haoti7vanate al
3.de™Hin experien™a “"n conducerea societt ™l

ADMINISTRATOR B i profil general (4 posturi):
Pentru postul de Adminisdemahtiomne®8sclandidarnid

condi Hii specifice:
1.au studi. superioar e Hi experien™™L “~n dc
juridice sau “n domencel ¢Je’Haoti7vanate al
2. de™Hin experreaHaochetaiHliuboe sau regiilor
5. Criteriile de selec'™Hie
Criteriile de selec™H e sunt diferen™i ate " n
A. COMPETENHE
1. Competen™HHe specifice sectorului de activitat

ll1Capacitatea de a “~mdHetl e ged(Hd a 'Hinand alzta 'BWii apHao d
S.A.

l2Capacitatea de creHtere a performan™ei soci e
l3Capacitatea de “"n'Helegere a necesitt™ii Hi
obiectivelor strategice

2. Competen™He profesionale de i mportan™HtL strateg
21Capacitatea de administrare eficientt Hi S U ¢
al e societt™ii;

22Capacitatea de a defini obi ect i vlementhstrategiicara e

st asigure dezvoltarea sustenabilt a soci et t Hi
23Capacitatea de a instaura o culturt organiz
clien™i |l or, pe calitate Hi perf or man HL ;

2.4 Capacitatea de adaptare lanoicontex economi ce, tehnol ogice Hi
fa™a provocktrilor;

25Capacitatea de " n'Hel egere a principiilor de
costuril or CHi de identifjicare, evaluare 'Hi ges
26 Capacitatea de a supraveghea procesul de 1 m
utilizarea tehnologiilor avansate Hi i ntegrar e

3. Competen™e de guvernan™L corporativt

3.1 Capacitatea dest abi | i 'Hi men'™Hi ne r el a’Hi i construct.i
angaj a’Hii autoritbti™i | e Hi alte ptr "Hi i nteresat
32Capacitatea de a aplica principiile de guver

incidente in domeniu

4. Competen™™e soci al e 'Hi personal e
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41Comunicare instituH onalt | a nivelul cer i n’'He
4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea.

5. Experien™H pe plan [ ocal ‘'Hi Il nterna™ onal
50Experien™M " n relalHi arcut@dHut erdeée tiHegleemeabtl ac
de activitate al soci et ™ii

6 Compet en’™He ‘'Hi restric’™Hi.i specifice pentru fu
cadr ul autori tk™ii publice twtelnante tarH idipmubd a
61Capacitatea de a i mpl ement a THi monitori za

intreprinderii publice

7. Aliniere cu scrisoarea de aHteptbLri

71Capacitatea de a prezenta cl| anvitwmbmaadat i vel e p
72Capacitatea de a prezenta profilul personal
73Capacitatea de a formula aprecierd:i coerente

compania in corelare cu contextul acesteia

74Capacitatea de a formula obiective care riLtsp
75Capacitate de a formula obiective care rtsp
76 Capacitate de a fodmalHd ephitectl iove redre i toap
77Capacitate de a formula obiective care rtsp
78Capacitate

aplicabilt
79Capacitat
71Capacitate
g u v e ri cogordtive

treprinderi.i publ i ce
de a formula obiective care rktsp
de a formula obiective care rt

D

a
a
a
a de a formula obiective <carsd i FHL §
n
a
a

B. TRISI TURI

1. Reputa™Hi e personal t Hi profesionalt

2. Integritate

3. Expunere politict

4. Il ndependen ™Ht

5. Abilitt™ de comunicare interpersonalt
6. Viziune

C. ALTE CRITERII

1. Cnscrier.i “n cazierul fiscal Hi judiciar

2. Rezultateeconomicef i nanci are al e “~ ntr e p- exerditatrmanddaul de” n
administrator sau de director

3. Criterii de gen
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c) Anun Hul privind sel ec™i a
ANUNH PRI VI ND SELECHI A MEMBRI LOR CONSI LI UL
pentruocuparea a 5 (cinci) posturi de administrat

Pedagogict S. A.

Acest proces de selecH e se deruleazt "~ n co
guvernan™a corporativik a " ntcrkerpir i'Hhid ecroimpol re tptur
111/2016, cu modi ficktril e °'Hi ¢ oomporat tuprevetlegle u |
artivdinLegea nr. 158/ 2025 pentru modificarea Hi
nr.109/2011privingg uver nan™Ha corporativit a “"ntreprinde
Guvernul ui nr . 639/ 2023 pentru aprobarea no
urgen™H a Guvernul ui nr . 109/ 2011 rpubliceH.Gard. g u
639/2023).

CONDI HI'l GENERALE CARE TREBUI E CNTRUNITE DE
CandidaHi i pentru toate posturile de menbru
mod cumul ati v, urmttoarele condi Wii generale

a) cunosc limba o m©nt (scri s Hi vorbit);

b) au studi.] superioar e ‘Hi experien™tL "~ n dol
sau “n domeni ul decalctpwHitmt 2 ahni soci et & ™ii

c) deH n experien™Ma " n cometegcerea soci ettt ™Hil
d) nu se aflt “n niciuna dintre situa™Hi ile p
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

e) nu se aflt “"n situa™H a previzutt | a art.

prevenire a insolven'™ei THi de insolven™L, cu
f) nu se aflt “~n sidihlegedHnra3l/® O Ov taz ustotc i ‘et L&Hi 1 0
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

g) nu se aflt “"n perioada de interdic™Hi e de
art.1 din Legea nr. 176/ 2010 pr iKMi ndde mnn tt & dHi
pentru modificarea Hi completarea Legii nr.

Agen’Hi ei Na™Hi onal e de I ntegritate, precum 'Hi
cu modi fi ctirriillee 'Hiil tceormpolaerte ;

h) au capacitate deplinkt de exerci Hi u;

i) sunt ap Hi din punct de vedere medical;

j) nu au “nscrieri “n cazierul judiciar Hi f
k) “"ndeplinesc toate condi H ile prevkitzute “n

Co n di "Hiaitidipare spexificp:

ADMINISTRATOR A i profil auditor (1 post):
Pentru postul de Administrator A candi da’™Hi i

ur mkttoarel e condi "Hi i speci fice:
Pa g #47dih116



Q5%

l.st fie autorizat ca auditoul fpwmlahicc ael Hec't
autoritatea competentt din Rom®©nia, sghun a

din EdavetHi de™H nt experien™Ht de cel pu’Hi n
participarea la misiuni de audit statutar wnf&niasauin cadrul comitetelor de audit formate

la nivelul consiliilor de administra™i e/ s
doveditt cu documente justificative;

2. au studi. superioar e Hi e X p e recomomidet socCiale, d c
juridice sau “n domencel g¢de’Haoti7vanate al
3.de™Hin experien™a “"n conducerea soci ettt ™l

ADMINISTRATOR B i profil general (4 posturi):

Pentru postul de Adbniine sfk atmde Bl icmemas dia,’Hi i n

condi Hi specifice:

l1.au studi. superioar e Hi experien™ “n dc
juridice sau “"n domencel ¢Je’Haoti7vanate al
2. de™Hi n experdwreméHaed nsoci et t™Mi | or sau regi.

CRI TERI'l DE SELECHIE

A. COMPETEOdHEet en™He specifice sectorului de
profesionale de i mportan™Ht strategick, compe
personal e, experien™Ht pe plan | ocal Hi I nter
func™i onari.i publici sau alte categorii de p

altor autorittét™ saucirnisstoiatruei id ep vabHtiecpet,L ral;i
B. TRI SIRdJRUt:a™Hi e personal &t 'Hi profesional t,
abil itk Hi de comunicare interpersonalt, vizi

C.ALTECRITERILT nscri eri ~ n c azrezeliata éconbmicinarcibre dtei | u d
“"ntreprinder il oaexercitat ncandatel decadmministratbrasauudé dirddditerii de
gen.

MODALI TATEA DE EVALUARE A CRITERIIT LOR DE SEL
Eval uarea candida™i |l or se face priant uahal iam:

i nforma™i il or suplimentare faHtL de cele din
nomi nali zar e, “n scris, pentru a revizui,

referin'Hel or of efi ter al& aa@tnidv idtatHHi,i vdeesf £ Hu
decl ar a™Hi ei de i nten'H e, observarea comport a
de Comisia de sel ec™i e, prin raport éatwmicé a p
descriu criteriile de selec™H e a candi da'Hi |
rezultatelor analizei declara™i il or de 1inten
Hi interviul ui @mrgandozsaatr udv Gned candvedturt,
consiliului, Declara™i a de intenH e a candid
Comi sia de sel ec™i e 'Hi nomi nali zare poate so
suplimentare, “n scris,spuosu stabilirea ter men
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DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDI DATURI

Dosarul de candi dat-luirrhi .tste.. . dle.p.u.noe....p.@fokmat ledric,d a t
c ©t THi “n format el ectroni c:

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depua Registratura Ministerului
Educa™i ei Hi C str. Gemdral Beithelot oru283s0e,di i dctonr 1, , 010

“n plic “"nchis Hi sigilat, pe care se va men
dupt caz)i ialED3OTdUiReAt tDHDACTI ClF R | PEDAGOGI CA
care vor fi “nregistrate | a regismratustahbul
nu vor fi luate in considergre f i i nd consi delriamiet td,e pHdise dupt
Dosarul in format electronicc dosar el e de candidaturt “n for
e-mail selectie.ca.edp@edu.go\cra men ™H unea “n subiectul m e
ACandi dator &t rAadtnor A (sau B, dupt <caz) al

PEDAGOGI CA S. A. 0 [ Numel e Hi Prenumel e candi d

Requli obligatoripent ru depunerea dosarelor de candi d

a) Dosar ul de candidaturt se depurcet’” fHi mo
el ectronic, pOndimatacec¢abi | daet pHi nopk ez
b)y Con™i nutul dosarului electronic trebuie s

depus in format fizic.
c) Dosar ul de <candi ddaobligatotiu, OPS dacomeritd, até pentru dosamlo
depus pe suport de hOrtie, c¢cOt Hi pentru

d Documentele din dosarul de candidaturt vo

documentelor necesare pentrte puner ea ¢ an d-uldosarulwir i i Hi “n
e) Mesajele ema i | de depunere a dosarul ui “n form
trebui st con™H nt, “n mod obligatoriu, n
Popescu |l ono) .

f) Copiledoas ment el or scanate se transmit, pe cOl
i ndicarea numel ui candidatul ui Hi aCVvVo pul
APopes-®i pl @mt | i c e n “HExot,r aAsP oREGESI0 .1 on

g) Dosareleinformt el ectronic NU vor fi transmise
WeTransfer sau alte aplica™i i similare)

h) Dact di mensiunea dosar ul uirmaid dopumétielélde Fansma p a
prin mai multe mesaje succesive, numerdiate1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

) Toate documentele prezentate "n dosarul d
redactateinto | i mbt strtinkt se depun " n @dpizaetd
efectuatt de un traduckttor autorizat.

) Pentru studiile efectuate " n stritinkttate

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturt vor ccomeiti:ne " n mod o
1. OPIS documente;
2. Curriculum vitae actualizat;
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3. Adeverin™H medi cal t, care st ateste stare
de familie al candidatul ui sau de cttre
depunerii candidaturii;

4. Certificatul de cazier judiciar, in teenn u | de valabilitate, “n
Ht ampil £) sau emis electronic (cu condi "Hi
cum a fost emis de autoritatea competentt

5. Certificatul de cazieifscal , “n ter menul de valabilita
sau emis electronic (cu condi H a ca acest
fost emis de autoritatea competentt, cu s

6. Certificau | de <cazier administrativ, dupt <caz
semntturt 'Hi Ht ampil £) sau emis electroni
el ectronic astfel cum a fost emi Ssr odnel cadu
acesteia);

7. Copii:

a. Copia actului de identitate;
b. Copia certificatului de cbLsttorie sau a

depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomeichdeal i eaéh’™ sau

d Copi i ale diplomelor de absolvireiatte al't
programe de | i cen ™™t p r omursevordrandndte qo@i slé e r
diplomelor/certificatelor de participare la programe de formaredes t £t dur at b )

e. Copi i ale documentel or care atestt/ dov
profesionalt previtzute | a art. 28 alin.

Extras Reges/Revisal;

Carnet de munct (dact este cazul);

A d e v e ribematée aregdjatori;

Contracte de mandat;

Certificat constatator eliberat de Ofi

s £ r eafitatda deeadministrator/directorH i nu cea de asoci a

care candi datal rasepretcivta(dbohcdHste c

Documente din care st reiast ctL este

Registrul public electronic de ckttre e

membru, din Spa™i ul Ec asauaoni cd €'lHr o eaxp

cel puHi n 3 ani “n audit statutar dobcC

in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

admi ni stra™i e/ supraveghler ei ndleg ean@rubs

cazul);

ff. Copia dovezi. "nscrieridi “n corpul admi
cazul);

8. Formularele FiF5;

a) Formular FI Cerere de inscriere;
b) Formular FZ Dec | ar a™Hi e pe
informa™Hi il or prezent

0o

Z »Z Z Z 2

Z

pr oprdramirttastpeuan ddea ceu
t

ate “"n dosarul de ca
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c) FormularulF3 Acor dul de ob™Hi nere a datel or pen
dosarul de candidatur t;

d) FormularulF4A Consi mHL m©nt de pcaractenpersomah, e a dat e
e) Formular F51 Decl ara™Hi e de i nterese potrivit
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

Publicare: For mul ar el e speci fi ce -ubAUti graittotr "Hii i S$ieu brle
sec Hhunea Guver nan Hatps:Quoviv.pdo.rogrbdedielecticmambraGir e s a
EDPHi a l Societt™i i, sec H unea Guvern
https://www.edituradp.ro/articol/proceduda-selectiea-membrilorconsiliulurde-administratieal-
s-c-edituradidacticasi-pedagogicas-a--i221.

ALTE | NFORMAHI I

a. Comunicarea cu candi da’'Hi i

Pe " ntreg parcursul acest udanpdriodcaedi id es es evlae cf
el ectronice. Lista scurtt Hi propunerile de
rezultatele ob™H nute de candi da’ Hi pe fiecar
acestoraindi i d u a l “"n modalitt™Hi |l e descrise mai sus
b . Protec™Hi a datel or personal e

Acest proces de recrutare Hi sel ec™i e desc

Regul amentul ui (UE) 2016/679 privind prreat ec”’
datelor cu caracter personal.

C . I nforma™Hi i suplimentare

I nforma™i i supli ment ar e i1sSt. General BentheltlinmB30, $eator R e g
1, 010168, Bucur e Ht i ,seldctee.cazdb@eds.ao\sgu da’kht. dei teleforh e ¢
021/405.62.00 / 021/405.63.00
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d) Decl ar a’™Hi i necesar a f.i compl-F&t at e

FORMULAR

F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul{a), , semndatura

in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare, cunoscéand ca falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.236/2009 privind Codul Penal si intelegand ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmétoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2
LOCALIZAREA CANDIDATURII

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator:

A O B (]
in cadrul Societitii EDITURA DIDACTICA S| PEDAGOCIGA S.A.
nume intreprindere publici

Sunt autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cdtre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detin experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romaénia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie/supraveghere ale unor societatilentititi de interes public, doveditd cu documente
justificative, conform prevederilor art.65, alin.(3) si {3") din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate sj de modificare a unor acte
normmative, cu modificarile si completarile ulterioare.

DA [ NU [

STATUT
In vederea respectérii prevederilor art. 28 alin.(4) precum si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,
declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal din cadrul

autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice DA | DI | NU | [
Exercit concomitent un numar de mandate de membru al consiliului | £ 8 = El
de administratie si/sau de membru al consiliului de supravegherein| S €| L | = 5| | ~E|
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei = E E E

Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele
previzute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea .
functilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. | DA | T | NU | (2
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Mationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative




ay,
=4

SECTIUNEA 3
PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati i adaugati rdnduri, dacé este cazul, cu experienta profesionald in domeniul studiilor de licenti absolvite)
Universitatea, Titlul obtinut
facultatea, pentru I::r:ﬁl :'u
Stlld:::esgﬁilgﬂt_ﬂ specializ‘.alel
Nr. . Durata Denumire document
crt. Post Angajator De la La (in ani si luni) doveditor atasat
1
2
3
Universitatea, ) .
facultatea, pentru T'i':r':rllit-'s'}'m
alte studii de P
5 - |
licenta absolvite specializare)
Nr. . Durata Denumire documentul
crt. Post Angajator De la La {in ani gi luni) doveditor atasat
1
2
3
SECTIUNEA 4
Master MBA/EMEBA Doctorat
(domeniul gl universitatea) (domeniul s institutia) (domeniul gi institutia)

Formular F1 — Cerere de inscriere

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si i

ni este opozabil

[*]

SECTIUNEA 5
EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi
diferite intr-un singur rind)

Vechimea totala (in ani si luni)

Nr. . Durata (in ani Denumire documentul
crt. Post Societatea De la La 5i lumi) doveditor atasat
1
2
3

SECTIUNEA 6
EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/SAU ADMINISTRARE
{completati posturile de mijgddle. manager, top manager, director mandatat gilsau administrator in ordine invers cronologica si addugati randuri
daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rand)

Experienta totala (in ani si luni)
Nr. Post Societatea De la La Dura_ta ﬁl_'| ani Denumlre_ documentul
crt. 5i lumi) doveditor atasat
1
2
3
Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o tie pe propria raspundere si imi este opozabil
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SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere ! Director
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durati arefa avut)

Tip de mandat ‘Intreprinderea publicd Peripada
Mandate in Consilii de Administratie / Directorate / Consgilii de Supraveghere { Director
detinute in trecut (se va specifica fiecare mandat ce durati a avut)
Tip de mandat -Intreprintlerea publica Peripada

SECTIUNEA &

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE

(completati informatiile solicitate dupd ce ati obtinut inxpre‘alabil acordul acestor persoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-
au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

personal

gﬁ' Nume gi prenume Institutiafintreprinderea Numir de telefon Adresa de email Relatia
1
2
Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca am obtinut acordul persoanelor DA NU
indicate drept pentru care atasez Formularului F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter 0O 0O

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabi
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FORMULAR

F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1
Nume gi prenume
Data Semnatura
+
SECTIUNEA 2

Subsemnatul{a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscand ca falsul
in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omigiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii
si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmatoarele:

Nr.

ert. DA NU

1 Informatije. prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte si | 0
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale
M3 aflu in situafia prevazuti in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicati,

2 Al . : 0| o
cu modificarile si completarile ulterioare

3 Ma aflu in situatia prevazutd in QUG nr. 109/2011 la art.4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. O n
(9] sifsau la art. 36 alin. {7)
Ma aflu in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind

4 precedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificdrile si completérile | [ O
ulterioare
Am fost condamnat{d) pentru infractiuni contra patrimonivlui prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea sj combaterea

5 spdlarii banilor 5j finantarii terorismului, precum sj pentru modificarea 5i completarea O [

unor acte normative, cu modificarile 5i completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei gj de
inzolventd, cu modificarile 5] completdrile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei

g Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care am aplicat
nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese

T Sunt membru (membrd) al unei formatiuni politice
8 Detin o functie de conducere in cadrul unei formatiuni polifice
b+ Sunt apt(d) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am aplicat

10 Detin inscrisuri in cazierul fiscal

oo jo|ojb|o
o|o|jo|o|o|o

11 Detin inscrisuri Tn cazierul judiciar

Formular F2 - Qeglagaiie. pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura

¥l roct Fnrmular renrarinda o daclaradic no nranria racnondora ci imi acta aneceahi
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SECTIUNEA 3
Va rugam sa bifati situatiile referitoare la statutul dumneavoastra, prin raportare la prevederile
art. 4 din OUG nr. 1052011
DA | NU
A | Sunt senator n O
B | Sunt deputat O |
C | Sunt membru al Guvernului O O
D | Sunt prefect/subprefect I |
E | Sunt primar/viceprimar Ol d
F Am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari ]
anteriori nominalizarii O
Sunt, potrvit legii, incapabil sau am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni de fals in
G | inscrisur, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea O O
si combaterea spdlarii banilor si finantari terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare
H Sunt eligibil 54 ocup functia de administrator sau director, conform Legii societatilor O
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare O
Am fost sanctionat de Banca MNationald a Romaniei, Auforitatea de Supraveghere
I | Financiara, Comisia Mafionala a Valorlor Mobiliare sau de catre Comisia de O
Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii

Formular F2 — Qeglagatie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabi
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SECTIUNEA 4

Va rugam sa bifati situatjile referitoare la raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati, prin raportare la prevederile art. 28. alin.(6) din OUG nr.102/2011,
respectiv cu cele ale art.138% din Legea societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile ultericare

DA NU

A Sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am 0 0
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani

B Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta sau am avut O n

un astfel de raport de munca in uliimii 5 ani

Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
C | remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzdnd calititi mele | [ |
de administrator neexecutiv

D | Sunt acticnar semnificafiv al societatii O Il

Am sau am avut in ultimul an relatii de afacer cu societatea or cu o societate controlata

E de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, adminiztrator, director sau salariat al O n
unei societédti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea

F Am fost in ulfimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar O [
al societatii sau al unei societati controlate de aceasta

G Sunt director intr-o alta societate in care un director al societati este administrator O [
neexecutiv

H | Am fost administrator neexecutiv al societati mai mult de 3 mandate O O

I | Am relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. A siD O O

Formular F2 — Deglagatie. pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si imformatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabi
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ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
FORPI.:‘;JLAR VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL
DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2
Subsemnatul({a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in
derulare, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand cé orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de invatAmant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
in vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectiesi | [ |
nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul
de administratie al societatii pentru care am aplicat.

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura

T NSRRI S N, 1N P (RN S P S ———— S U ——— )
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FORMULAR CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
F4 CARACTER PERSONAL
SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

{va rugam sa lasati bifatd numai optiunea care va corespunde dumneavoastra)

Farticipant la procedura de selectie si nominalizare N
Persoand care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la O
activitatea profesionald a candidatului in procedura de selectie si nominalizare

Cunoscdnd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societatii pentru care am
aplicat in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu celelalte | [ Il
acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de
catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie si nominalizare, AMEFIF si APT, in
scopul desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare.

Formular F4 — consimtimant de orelucrare a datelor cu caracter oersonal
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FORMULAR
F5

DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

| legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei si cunoscand ca falsul in dodarqiimpodopmheonfom\im
cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform

Undtatea Nr. de pam Valoarea lotald a
= . CaHalea delinuta socide sau ge sociale
CENNETIrS ¥ Ao acthunt sVsau a acliunvior

11

~ denumires 5i pdresa - Caiitolea deinutd

Valoarea beneficalor

Formular F5 — Declaratia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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Institutia Procegura  pm a lotsl
51 Beneficisul do contract numele, | contractanly: caro a  lost | Tipul Data incheiem | Durals 3
prenumele/denumirea i adresa denumirea s | Incredintat contractulul | contractuls contractulul vk
ndresa contractul
ul
Titular .
Solfsope

Ruda de grachd 11} ale ttularuks

Socetall  comercale’  Persoana fzka
aulorizatd Asociall  famdiale!  Cabinete
indvwnduals, cabnete asociate, soceidl cwvie
profesionale sau societall civile profesionale cu
raspundere kmitatd care desfasoard profesia
de avocal Ovganzalk neguvemamentaks

Fundatii/ Asociati2)

1) Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta,

7 Se vor declara numele, denumirea $i adresa beneficiarulul de contract unde, prin calitatea definuta, titularul, soful'sotia i
rudele de gradul | obtin contracte, agsa cum sunt definite la punctul 5. Nu se dedara contractele societatilor comerciale pe actiuni fa
care declarantul impreuna cu sotul/sofia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societafii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor,

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnatura

Data

Formular F5 - Declaratia de interese
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere $i imi este opozabil, 2
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NECLASIFICAT

e)Proiectul contractului de mandat

CONTRACT DE MANDAT

Art . 1. PLr ™Hi Il e contractul ui
Adunarea Generalt a AcH onarilor societd&™i i,
OuUG nr . 109/ 2011, cu sedi ul “la _ONRC .sub. nr.
......................................... Cod Unic de Tnregistrare ...........ccccceeevveveevsvecveeneenenn.., feptezentamtg a |
.................................... , reprezentat de domnul/doamna ..............cccceeeeeeeeeen,. il calitate de
reprezentant a l asociatul ui uni c/ majoritar
........................ Nr.......coeeee...n, 1N Calitatamtbndant
n i
Domnul/Doamna._...........cccovvviescmmmreevnnnnnnnn. . cett™Hean r omOn, ntscut
domiciliul TN ..., , identificat cu Cl seria .............. |
CNP e numit in calitate denembrualConsi | i ul ui de a
Soci et .t Hi ... , Administrator ................cceeee , In conformitatel cut £ r ©r €
AGA. nr. _/ , denumit Administatoroi, ncare A | uat act
contractului de mandat aprobat prin............................HHi @ acceptat mandat ul
condi Hi contramantateal e, "n calitate de

Urmare a acordul ui pdde Hv b i n-ainanhdiahdreaantel eonteadt de” n
mandat , “n temeiul Legi i 31/1990 privind so
ulterioare, a OUG nr. 109/ 2011 privind guwern
Hi complettrile ulterioare, prevederile HG n
Codul Civil privind contractul de mandat.
Art. 2. Durata mandatului
2.1.Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de ...............
data de ....cccccceeeeiiiiiieeeeeen,

22Mandatul poate fi re”"nnoit o singurt datt
de OUG nr. 109/ 2011 'Hi HG nr. 639/ 2023.
Art. 3. Obiectul mandatului
31.Ph prezent ul contract de mandat T este “r
corespunzttor calit&™ii de membru al Consi |l i
responsabilitt™H |l e stawilite de | ege Hi de Ac
3.2. Obliga™H ile Administratorului sunt regl
pe durata mandatul ui, i nclusiv de | egi sl a’Hi .
constitutiv Hi cede maredprezémtsudcapulcome alaict t
de mandat, Administratorul va efectwua, "~ n | in
toate actele necesare pentru admiimdepinireaabieeudui S o
de activitate, acesta urmGnd st exercite man
diligen™a unui bun administrator.
Art . 4. Drepturil e 'Hi obliga™ ile Administratc

4.1.Drepturile Administratorului
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NECLASIFICAT

411Admi ni strator ul are dreptul-ol angemhbazafiHee

indemni za™H e de perfor man Ht, ca Hi componen
societatea va inregistra un rezultat contabil anualpedéle st e obi ecti vel e 'Hi

se vor stabil:i prin act adi H onal |l a prezent.
se va efectua dupt aprobarea de ctLtr e rédaduale ar
aferente respectivul ui exerci H u financiar.

4. 1. 2. Administratorul are dreptul st benefi
"ncheiatt dePlcatttar epr3 areileotrataef.er ent e acestei a
deduce din remuneraH a cuveni:t Admini strator
4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor ¢
cazare prildgoumcHield uaeli realizate “n interes
Decontarea acestor cheltuield se va face ' n

al e Societ it ™ii.

4. 1. 4. Administrat odreulc ep daatl €Hib eandenfiinciisat,r aatlotrt,L

specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilc

unor exper Hi , consilieri sau pei Bbazauhui abrdracsdp e C

munct pe duratt determinatt.

4. 1.5. Administratorul beneficiazt de orice

publice sau care sunt aprobate de aultor/fasoei

4.1.6. Administratorul are dreptul platade daunet er ese " n cazul revocktr

situa™H il or previzute |l a art. 13 alin. (5),

109/ 2011 'Hi. gr2t). dV¥Inl Lealgiea nr . 187/ 2023 pentr

urgen™Ht a Guvernul ui nr. 109/2011 privind gu\

ur meazt:

a) Admini stratorul, membru neexeowmpienssatH er e
unei singure indemni za'Hii l unar e;

b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are dreptul
l a o compensa™Hi e echivalentt unei singure
c) Pl ata acestei sumeecthhatetlde détdes Sbgulit a
zile calendaristice de | a data adoptLridi
dact hottbtr©rea nu este contestatt. Cn ipo
compensddi ei se va face "n termen de 60 de zil
definitive.

4. 1.5. Administratorul are dreptul st ai bt a
obl i ga™i ei d e c o n filorcakerentdi aecksuldi & tsexretéHde seavicip. Digwgarehe

oricktror i nf or ma’ Hi i clasificate se va &efect
aplicabile.

4.1.6. Administratorul are dr ept ul behdicii,anclusie n e
servicii medicale Hi/sau asigurare medicalt,
4.1.7. Cn cazuri excepHi onale, c©nd interesul
a asociaH | or.

4.1.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului dt
administra™i e "n “ntreprinder.] publice al cktr
4. 1. 9. Admini stratorul are dr ept ulanizatd la hivielel m
Consiliului de Administra™Hie, conform regul ar
Admini stra™Hi e nu poate fi membru “n mai mu | t
4.2 Obliga™H il e Administratorul ui

4.2.1. Administratoruls t e “nstrcinat cu “ndeplinirea tut
obiectului de activitate al societt™ i, cu re
4.2.2. Administratorul este obligat ca in termen de maxiulh de zil e de | a d
el aboreze " mpreunt cu ceil al "Hi me mbr i ai Con:
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de administrare a planul ui de administrare,
Hi nafairngnaor ecum Hi st analizeze Hi st aprob
management "~ n condi Hi il e Hi “n termenele pre
Ac™Hi onaril or, spre apr ob arde stratggib denadrinistiase pea durata n
mandatul ui pentru atingerea obiectivel or ‘Hi (
4. 2. 3. Admini stratorul este obligat St nego
indicatorircheie dep er f or man™™L " n t er menul previzut de
Guvernului nr. 109/2011;

4. 2. 4. Admini stratorul este obli-glhei esbtd€e nper
previzuHi "~ n anext |l a contract.
425Admi ni stratorul este obligat st contribuie
Hi , dupt caz, a programului de activitate pe
4. 2. 6. Admini stratorul este obl iCgasi stubpuegt
unul sau mai multe comitete consultative ~ nfi
4. 2. 7. Cn cazul numi rii "n func'Hia de preHed
de Administra’™i e ~ inzrtetvoianr eHia catsrtieb u "HiuinlceHi d o r
Soci et L ™i i, Regul ament ul de Organizar e Hi Fu

prevederile legale aplicabile.

4. 2. 8. Administratorul este ol iHeati nSHel pr e gt
asociaH | or .

4. 2.9. Administratorul este obligat st repre:
i potezele “~ n caaaordatdrendexpresf acul t ate i s
4.210Admlnlstratorulesteogllat st participe | a elaborarea
tutel ar t, Agen’H a pentru Moni tori zarea Hi
(AAMEPI PO) , Mi nisterul Finan™el or Hi apdatelr a
privind activitatea Societt™ i chHei et ddi pler f
contractul de mandat, precum ‘Hi, dupt <caz, |
membril or directoratului Societt™i.i

4. 2. 11. Administratorul este obligat st forr
Soci etk Hii

4. 2.12. Administratorul este obligat st parti
eval uarea act ievmutntelia "Hi'Hii aapcreosbtaorreaa. r

4. 2. 13. Admini stratorul este obligat st apr
audi tul ui i ntern 'Hi primirea de | a acest a, C
Soci et £ ™Hi i

4.2.14Adm|n|statorul este obligat st verifice func'
4. 2. 15, Admini stratorul este obligat st sesi
membrii organel or de admi ni alintreprinderii ptiblicec onduc e r
4.2.16. Administratorul care are wir anumi tt oper a’™Hi une, direct
interesel or Societt™i i, trebuie st i T nHt 0
interni Hit estl anuniica opadel i berare privitoare
administratorul in cazulincare, Wtr anumi t £t operaHi une, Htie ct

st pOnt | a gradul al p at anedpectat prevedetileupsezentului aAngan i
va rtspunde de daunele ce au rezultat pentru
4. 2. 17. Admini stratorul are “~n sar tdmbiegeaibrl i ¢
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.

421 8 . Admini stratorul este obligat st exercit
administrator, “n interesul exclusiv al Soci
obliga™i e dact, " n mameoceéui, |lestrei nnmoddeetec
ct ac™H oneazt "n interesul Soci et £t ™™i i 'Hi pe
4. 2. 19. Admini stratorul este obligat St resj
incheiereadeacieur i di ce cu “ntreprinderea publict.
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4. 2.20. St participe |l a cel pu™Hin un program

management precum 'Hi “"n orice alte domenii r
legal aplichil, cu aprobarea AGA.
4. 2. 21. Admini stratorul este obligat st ma n
transmiterea informa™iilor (inclusiv a docume
mod exclusiv mijloace tehrec 'Hi medi i el ectronice sau fizi
proprietatea sau sub comairolubl Secapt L HaiH (| &6
de pLtstrare, etc) . Cn aplicar eaulpreeszteen toebil icgla
reglementtrile interne specifice avOnd ca obi
clauzt contractualt fac parte din sfera oblidg
prezerul contract.
4. 2. 22. Admini stratorul este obligat st “nto
mandat, “"n conformitate cu dispozi H ile _
4. 2.23. Administratorul va rtespuddeadmi nhimpt e¢t
4. 2.24. Administratorul va exercita atri bu™ii
Ac™Hi onaril or, cu respectarea hottr©rilor ace
hottr©ril or ;
4. 2.25. Administratorul va ac™Hi ona solidar «c
desftHurtrii conducerii activitt™i.i Soci et £ Hi
exerctaea atri bu™Hi il or sale de mandat deci zional
Consiliului de Administra™Hi e, cu angaj a’Hi i S«
sau al "Hi membri din conducerea Soci ettt ™Hii
4226. Admm ni strator ul vV a respecta proceduril e
Admi ni shr adit @l Constitutiv, “n reglementtril
adoptate/urmate de Consiliulatdee Aidmiani par@aiH
l uare a deciziilor din cadrul Consiliului de
4. 2. 27. Activitatea Administratorul ui va fi
necesar, acesta/acemst = Hi va “ndeplini obliga™i ile pe t
Societatea 1l poate desemna.
4. 2.28. Administratorul va respecta orice al¢t
cu afilia™ mtthlabiille/t@eol int ireiglemoci et £ ™Hi i 'Hi
va respecta orice alte obliga™ i previtzute de
al Societt™i i, Hi va deteemiamal( precempsubdor ad
obliga™i il e respective.
4. 2. 29. Cn cazul numi rii “n func™H a de pr eHe
revin Hi atribu™Hi il e corespunztbtt oarle Seoccd settei
prevederile legale aplicabile.
4. 2. 30. Cn vederea “ndeplinirii sarcinilor s
aplicabilt ntreprinderilor publice, Admini st
ayva rktspunde de adopmnategimiusdr iciocomeacesar
b va al oca ti mpul Hi aten™Hi a necesare exerc
natura func™i ei de administrator neexecut.
c)va ser vi cOt mai biSececiHit kc'Hi il,oifallci@nadt eu zi nd
depune toate eforturile "n vederea promovt
dnu va efectua sau nu va determina or.i nu
nereale sau " ndefSéatioarateuspuilvaraeactivitat
serviciilor sau oricktror produse sau seryv
Societate.
e) sunt de competen™Ha preHedintel ui actoralg, iinl u |
situa™Hia "n care a fost del eg £t conducer e

at
care nu deptHesc valoarea de 10.000 (zece
de schi mb al BNR dumiidataalapaodtaieéer eptek a
sau operaHi uni.i a cLrei executare se desft
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4. 2.31. Prezentul Contract se completeazt Hi
Ac ™Hi onar il or ,urcour rseoslpieccittatrreial otrut i nstr uc H uni
de Adunarea Generalt a Ac™Hi onaril or ‘Hi of er i
rezonabil de Adunarea General tuagPadi dmar irleagil
di spozi H ile | egale aplicabile, prevederil e /
Consiliul de Administra™HHi e Hi/sau de cttre S
4. 2.32. Orice alte atrible’Hi i Hi obl i ga Hi i c.e
Art . 5. Drepturil e 'Hi obliga™H il e mandantul ui /
5.1 Drepturile mandantului:

5.1.1 Mandantul are dreptul st solicite Hi S

documente cu privire la indieprea mandatului.
5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatotiei e de per f or man'™™L F

ter menul previtzut de | ege.

5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova ac’

daunelecamat e Soci ett™ i de cttre Administrator p

constitutiv.

5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi prev

adoptate I a nivel ul Soci et L ™Hi i

5.1.5.Mandahul are dreptul st solicite “"n scris or

Consiliului de Administra’™i e 'Hi st primeasct

solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua awvitatea administratorilor pe baza indicatorilor -cheie

de performan™HL aproba™™ , anext |l a contract,;

5.2 Obliga™ il e Mandantul ui/ soci ettt ™ii

5.2.1 Societatea este obligatt | a plata rem

prezentul comtct.

5.2.2 Societatea este obligatt st suporte

Admini stratorul ui, st reH nkt | a sur st Hi st

obligatori.i ale mandatwbluilawide cpertgiiibuFHi aa d iac

prevederilor legale in vigoare.

5.2.3 Mandant ul are obliga™i a de a monitori z

indicatorilorc hei e de performan™t amandab a ™Hi , i ncl u'Hi

5.2.4 Mandant ul trebuie st asigure Administr

activitt™ i, singurele Ilimittri fiind cele pr

Hi de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligatt st suporte p

“"ntreprinderi.i publice sau care sunt aproba

acH onarilor/ asociaH | or;

Art. 6 Rbispornderea ptr "Hil

6.1 Ne ndeplinirea Hi/sau “"ndeplinirea necor

ptr Hil e semnatare ale prezentului contract at

6.2 Administratorul respunde pentru nerespect
a)aobliga™ ei de " ndeplinire a Planului de a
acesta Hi a ‘“ndepliniridi I ndicatoril or de

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
c)a prevederialdoptadtet d@r Adeamar ea general t a
Actului Constitutiv.

6.3 Administratorul nu “ncalct obliga™i a de g
moment ul l ubkri i uneimadecriezdnakei laf’arckrrapt te™Hi te
interesul Soci et £ ™i i Hi pe baza wunor informa’
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6.4 Administratorul va rtspunde pentru orice
cul pabil e de cfiotrr éHi aoeddtiagaaHi atl oirb pHieivikzut e d
Constitutiv, ROF CA, hotbtr©rile Aduntrii Gene
aplicabile.

6.5 Membri.i Consiliului de Admirni dturpa&d"Hicea zr, L o
pentru prejudiciile rezultate din infrac™ uni
sau pentru gr eHeli n administrarea acestui a
aduntrii generale a ac™H onaril or.

6.6 Administratorii vor rktspunde solidar cu p

comi se de -acedddius,| amuc bmo Ht i n "Ha.

6.7 RLspunderea pentru act el evaextinde asupna celor care au e
solicitat “"nscrierea opozi Hi ei | or “n registr
cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
6.8 Pentru ne " ndeplinirea sau'Hi'inldeerpl pmevieaut
contract, ptr Hil e rtspund potrivit preveder.
aptrt pktr™Hil e de rtspundere.
6.9 Mandatar ul respunde civil pentru deselanel
acestei a, prin acte de gestiune i mprudent&dbt s
resurselor societt™ii
6.10. Cn situa™Hia “n care mandatarul renun’H
mandantulareundpet de retenHi e asupra remuner a’Hi ei I
Art. 77 At ri bu™i il e administratoril or Hi ale Consi
7. 1. Consil iiud easet eadmstirsairmddd cu " ndeplinir
reali zarea obiectului de activitate al “~ntrep
publice tutelare/ aduntri.i generale a asoci a'Hi
7. 2. A tCroinbsu "Hii iull au i Hi ale membrilor acestui a
principal ur mbtoarel e:
a)admini strarea “ntreprinderi:.i publice prin
eficace de control, di@amarearisdtiiorper mi t &t eval uc:
by stabilirea politicilor contabile Hi a sist
financiare;
c)aprobarea strategiei de dezvoltare a “ntr
financianecélbaumapentru atingerea obiectiwv
executive a “ntreprinderi.i publ i ce, precu
dezvoltare;
d asigurarea ct " ntreprinder ead epudl icct r'eHipt’
e)monitorizarea performan™ei conducerii exec¢
fl asigurarea faptul ui ct informa™H a financi
sistemele de control financiar 'Hi manage me
g) stabl i r ea THi aprobarea remuner a'Hi ei directo
previtzute de |l ege “"n ceea ce priveHte r e
cel or | al "Hi director.i ai ~ ntheiaepcontracte aemandat; p u |
h) el aborarea rapoartel or anual e Hi a altor
) aprobt opera™ unile juridice care deptHesc
echivalent | ei |l a cursul opgeradthumbi al vBNRBE&
operaHi uni singulare sau operaHi unii a ctr
8. Condi Hi ile modificktrii, “ncettrii 'Hi re’ nr
8.1. Contractul " nceteazt:
a) la expirarea duratei pentrucareafost c hei at, dact acesta nu a
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b) revocarea mandatarului in cazul in care:

nu ~ Hi "ndeplineHte una sau mai mul te obl

nu respectt hottr©rile Aduntrii General e
nu acceapttte,r menul previzut de actul n

performan™tL financiari ‘Hi nefinanciari, af
nu "ndeplineHt e, din moti ve I mput abil

nefinanciari, aprb a "Hi prin contract;

c)func™H a de administrator nu mai este posi

modi fickrilor de orice fel “n Statut/situ

incompatibilitate.
d prin r enunstddorukiiala madadat cuiun preaviz de 30 zile calendaristice de la

notificarea Societt™i i, timp "n care mande
“n temei ul "mputerniciridi sal e “~ n nAvarbakd e
gestiunii -pepe adwer at dHidhairtul Lr i i contractul
toate documentele, “"nscrisurile, precum 'Hi
aferent perioadei de rmandat ,urpreobrilgia H
de mandat, previzute “n actul constituti
e) prin acordul de voin™Ht al ptr ™H | or ;
f) n urma decesul ui esgwdewrndroirieaswcch iantaamd inc
gpprin deschiderea procedurii insolven™ei ge¢e
hy prin “"ncitlcarea de cttre Administrator a
incompati bilitdi™ I e, inclusiv a criteriil
precum 'Hi a obliga™i il or de neconcur en Ht;
i) prinincetared® | i n drept “"n cazurile previzute d
respundere contra membril or Consiliului,
StvOr Hirea uneia dintre infrac™ HWnlidore mpr.ev
repuldl icatmodi ficktrile Hi completbtrile ult
82Prevederile prezentul ui contract pot fi mo (
cu respectarea condi "Hi i |l or d'encfeohnedi €Hii if oarcrmets t
ca urmare a modificktrilor | egislative ulteric

8.3. Moadificarea contractului Tn scopul includerii de clauze privind indicatohiie i e de per
apr oba Hi ‘UG mandiOBi/i2l0ek 10se va face “"n condi H
8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului Tn mandat, in conformitat
cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobameaelmometodologice de

aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernan’

8. 5. Cn situaH a revocktrii cCu justt cauzt a
desptgubiri din pattheaaSociethk diri .npBaitHed & @ &
“n"Hel esul acestuli articol, precizarea nef.i.i
"ndeplinirea necorespunzttoare a ori ctrefuzul ob
nej usti fiiccarte dHin "HLe arleaAdmi ni stratorul ui de a
i mpuse de modi fic ri |l egi sl ative sau de hott
revocarea are | oc c gareiinficawrticth ed aeu zdteo p'emr fsoirtmaant™H
la nivel ul minim aprobat de cttre Adunarea

Admini strator ul
minim aprobat d
act adi "H onal I

refaubhkeisbtdeHpea$someahniHtd vetdht 6
e cttre Adunarea Generalt a A
a contractul de mandat .

9. Obi ective de peacHeirenacdéeHLp édi f ormnmda rc™elt ,oriinc |l u

componenteiar i abil e a remunera™H ei, dupt caz, pre
9.1 Obiectivehei édide nple cfad oma n "HL , avi za'Hi de
vor fi me n "Hi on a "Hi "n Anexa | a prezentul contr
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9.2 CondviHui eeda oki ecktiheeleordeHipeirmadi ecnan oHL i
di spozi H il e OUG nr. 109/ 2011 'Hi actele nor mat

Art . 10. Criteridi de integritate Hi etict

10.1 Administratorulva espect a prevederile dispozi H ilor
reglementtrilor interne ale Societt™i i privin
de integritate previzute de Codul de etictk al
102 Administrator ul are obliga™Hi a de a respec
tehnict Hi/sau comercialt calificattkt ca fiin
obliga™i il or contractuale asumate de Societat
10.3.Cn cazul trimiteridi “n judecattit pentru stv
(1) din Legea societt™ [ or nr 31/ 1990, repu
administratorului “"nceteazt de drept.

rt . 11. Remunera™Hi a Admini stratorul ui

1. 1. Admini stratorul , “n calitatea sa de me
ndemni za Hi e fixt l unar t stabilitt “'n condi
1

Pl S

espectarea plafoanelor ptex ut e 138 direQUG nr. 18972011.

.2, I ndemni za™Hi a fixt cuvenitkt Administrat
dministraHi e este “"n valoare de . ...
ndemni zatia fixa lunara a preHedintel ui Con
, Stabil it
11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Admirastr or u |l u i se va face dupt
tutelare cu privire |l a cheltuielile cu membr.i
pentru |l una precedentt. Se vor r e’ Hi ntimgozitele c t
taxele Hi contribu™Hiile cu reH nere | a sursa,
11. 4. Pl at a i ndemni zati ei fixe l unar e me n "H
administratorului la toate intalnirleneees e al e Consi |l i ul ui de Admin
ckttre un alt administrator se considert preze
11.5. Administratorul poate beneficia denaot co
adi Hi onal |l a prieazatuhdicoatormaictor “"financiari
r i oar elusivBustenabilitateafpe torimeh (ui2g3a
area respectdbLridi princiopi
ciilor acordate nu poate

D

ul t
sigu
enef

Hi complettrile
soci et & ™Hi i Hi a
11. 6. Total ul b
109/2011.

e
r
i

12. Neplata/Restituirea componentety ar i abi | e a remuner a’Hi ei
Recuperarea componentei variabile a remuner a
a ' n cazul “"n care plata component ei vari ab
cauza unor “mprejurtri exdHepiHionahe @utikrac
de cttre ptLtr Hi l a “"ncheierea contractul [
ceart adaptarea rezonabil &t Hi echitabil
convin adaptareacontractuly “ntr eprinderea publict es
di spozi H il or art. 1.271 din Legea nr.
Hi complettrile ulterioare;
by Cn cazul "n care apar emhubBiHcaticareepokt at
pe termen mediu sau lung sau dact plata c
capitalizarea “ntreprinderi:. publ i ce, ace
pentru anii anteriori;
c) Cn cazul “n care “ntreaga sau o parte din
care se dovedesc ulterior a fi i ncorect e,
necuvenit, “n caz contr ar t” rstkr a it irrodaircea ay

u
b

t

2

e
8
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13. Clauze de confiden™Hi alitate, “n timpul ‘THi
13. 1. Admini stratorul are obliga™Hia de a pts
documentel or Hii crmatreartivarlte | ©ffr i ndeencarar e, comer

L), oOob™Hinute s.

operaHi onale sau de altt nat
[

[

ur
cu exercitarea mandatul ui, ndi f esud publicecsau careu p
fi

sunt calificate ca fiind con den™i al e potri-
Ac™Hi onaril or sau reglementtrilor interne ale
13. 2. Obliga™Hi a de confideniHudluit die coatamuic
pentru o perioadt de 5 (cinci) ani de |l a dat a
acestuia.

13. 3. Nu constituie nctl ckri ale obliga'™i ei
aasunt sau devin publice fEtrt culpa Administr:
b) sunt dezviluite “n temeiul unei obl i ga'Hi i
c) sunt solicitate de autoritbt™i Il e publice c
dsuntc omuni cate auditorilor, consultan™ | or, a\
“n activitatea Societt™ i, cu respectarea obl
e) sunt divulgate cu acor dul preal abil, scris
13.4. Administratorul va wutiliza informa'™ii/l
Hi se obligt st nu | e foloseasct, direct sau
13.5. La incetarea mandatului, Administrato | are obliga™Hia de a re
acesteia, toate documentel e 'Hi materi al el e cé
13.6. Cnctlcarea culpabilt a obl i ga Hiidistratoruluid e
pentru prejudiciul efectiv cauzat Societdt™i i,
prezumat t.

13. 7. Obliga™i il e de confiden™i alitate ce re
aplicabilneetHiarcwaptacestuia indiferent de mot.
"ncetarea contractul ui de mandat sub sanc™™i u
soci et L ™Hii

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

141 Eecut area prezentul ui contract de mandat

urmbtoarelor tipuri de evaluar.i

a) evaluarea propriei performan™e a Consil i ul
identifice punctele fog Hi poten™i al ul pentru dezvoltare

func™i il or consiliului, c ©t Hi a condi H il or

aceste func™Hi i ;

b) evaluarea actieial L Hait tAdmi cbsteaAdunhuouiea o
autoritatea publickt tutel art;

c) evaluarea de cttre ANMEBI P de peéepbir maniHL . i

Ar t . 15 Participarea "' n comitetel eveld oonsdiwlui t at
potrivit | egii, precum Hi |l a alte comitete, ’
15.1 La nivelul ui Consiliului de Admini str a'Hi
r ol de analizt Hiditfror, mulbtarrte cdoempreda etk deci z
activitate al intreprinderii publice.

15. 2. Cn mbtsura “n care Consiliul de Admini s
constitutiv al S o0 c i eatadteiHconsyltatip, @dmitefuli de audith comitetul wWe t
nomi nali zar e 'Hi remunerar e, precum Hi alte c
Admini stra'H e.

15.3 Administratoul are obl i ga’Hi a ltative in eare psier t |
desemnat, cu respecarea atribu™i ilor stabilit

prezentului contract de mandat.

P a g 70mih 116



NECLASIFICAT

16. Clauze privind independen™a administrator
16.1 Prin raportare la prevederile art838i n Legea nr . 31/ 1990, Ad mi
respundere | a data semntrii prezentul ui cor

administrator independent.
16. 2 Cn situa™Hi a modi fi ctr i iatpotpviecladzeirnmaltda mansus) d

Admini stratorul se obligt st notifice Societ:
17. Condi Hiile contracttrii de asisten™t | a
Consiliul de admini stula™ e /adgno Inii sittratomtud e @n
asisten™Ht de sHie cdiuanldiatnmeetnet ap edretcriwz id | e, de exe
i nvestiga'Hii antifraudt, analizt de pi a™™t Hi
18. For "Ha maj or t

18. 1. PLIEHidte se ‘orb'Htiigi n"Heze reciproc, “n sc
interven'Hi a vreunei cauze de for™HL majort sa
287/ 2009 privind Codul ci vil ,ilreepuwlbtlerciaotakr,e ,hc
se informeze reciproc Hi “"n timp util asupra
n realizarea obiectului prezentului contract.

18.2 Cn cazul “n care parfterat wiatr enu nav orcets @ eoa t't
sau ter menul previtzut |l a 17.1, atunci partea
18.3 Cn caz de for™HL majort sau caz fortuit,

daunelor eventuale ce ar vda in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18. 4 Dact “"n termen de 5 zile de | a producer.
s HHi notifice “"ncetarea de plin drept a preeze
interese.

19. Modalitatea de sol u™Hi onare a Ilitigiilor

19. 1. Prezentul <contract este guvernat de bunc
romane.

19.2. Orice |itigiu care se naHtaddificareafimcetared &au "Hi
interpretarea clauzelor prezentului Contract
fi prezentate spre solu™Hi onare instan™el or c
Art.20.Di spozi Hi i finale

20. 1. Pol i "Ha& sdeas nadseir geu rparod edsda ornal acoperind

Administratorului va fi contractatt 'Hi pl £t it
autoritatea publickt tutel arebtctitar GSomrdicHai lee
20. 2. Admini stratorul beneficiazt de decont
precum Hi a altor chel tuield: realizate ' n

Decontarea acestor cheltuielisefvace "~ n conf or mitate cu preved
al e Societt™ii

20. 3. Prezentul contract nu este un contract
20. 4. Administratorul decl ar ki nccco mpua tsieb ialfil tta t
previtzute de | ege, are capacitate deplinkt de
executa obliga™i ile previtzute de acesta Hi ’
aplicaéepli HeHt @edceri n"Hel e previtzute de | ege 1
calitt™M i de administrator “n cadrul Consilii.
20. 5. Pe perioada exercitdbrii mandatul ui sktu

deaor d Hi se obligt:

ayst nu se angajeze “n orice activitate sal

activitatea prinicipalt a SociettL™ii,;
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b) st nu asiste “"n orice mod, orice persoan|
prejudincioazice alt mod activitt™Hi | e comer ci

Prevederile prezentul ui contract se compl
Urgen™tL nr . 109/ 2011 cu modificktril e 'Hi com
mod ficktril e 'Hi complettrile ulterioare.

Prezentul contract a fost “ncheiat asttitzi

fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
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Anexanr. 1

REGUL I DE CONFI DENHI ALI TATE

1.Def i ni "Hi i

Ter menul de Al nfor ma'Hi i Confiden™i al ed "~ nsear
economict a Compani ei care nu sunt publice, i
A legii;
Ahottrorilor Aduntrii Generale a Ac™Hi ona
Adeciziilor Consiliului de administra™i e
Areglementtrilor interne ale “ntreprinde
FLrt a se |imita |l a cele de mai sus, i nf or ma’
ayter meni i contractuali Hi orice infgemddHi i 6
antreprenorii, i nvestitorio.i sau furnizoridi

desftHoart activitt™Hi economice cu fiecare di
b) programe de <calcul ator (i ncl ugagreamulcsoftddeavoltas, u r
modificat sau folosit de Companie;
coinformaH i de orice fel compilate de cttre
de produse ‘Hi servicii, recl amkt 'Hi mantekes dd n g
afaceri, existen™H sau poten’™ al i ;
dal goritmi, procedur.i sau tehnici, sau idei
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie sau in alt fel cunosc
Compaai ei (cu excepHia oricktrui algoritm, proce
dact aceHti algoritmi, pruwncepdruorgr,a m edhenicco mpfuatc
a se limita la tehnici pentru:

A identificaregp osi bi |l i | or cl i en™Hi ;

A comunicarea efectivt cu clien™Hii existe

A reducerea costurilor de func™Hi onare sau
e)faptul c¢ct " ntreprinderea publict fol oseHte,
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate
persoant, alta decoal gomptam, aprfoanedwsti vsauict
indi ferent dact asemenea al g o runprogram depconputes shu r
nu;

ff strategiile de stabilire marketing, damalblt
fel), evalwuate, modificate, testate sau folo
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strateqgii;

ginfor ma’'™i i cu privire |l alpmplsawvyr iflbe £dé nwiki tao
extindere | a zone geografice, segmente de pi
mod obi Hnuit “n situa™Hiile financiare ale Co
pasi vul ui, val or i i net e, veniturilor, chel tu
i nf or ma“Hi i a cktror dezviluire este autorizat:t
h)i nf orma™i i care voocondi "Hieizlvet | puri et vek zeuxtcd ulsa vp u
)orice alte informa™Hii dob®©ndite de Admi pr st |
putea aprecia, “n mod rezonabil, ct reflectt
sauunpote n "Hi al competitor, pentru a concura cu s
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) orice informa™ e primitt de Companie de | a
confiden™i alitate despre a ckLrei exi sten™L 7
Kkorice i nforima Hioatdee rcieviaet eded mali sus 'Hi Or i ce
ma i sus, Cu excepHia situa™ ilor “n care ace:
altt autoritate publick, " n condi ™Hiile prevti:z:
2. Fol osdeeatHuirea I nforma™H ilor Confiden™™i al
Admini stratorul recunoaHte ct a dobO©ndit Hi/
|l egbturt cu exercitarea mandatul ui “n cadrul
"ntreprinderi.i publ i ce, a acestor I nf or ma ™Hi i
periclita grav capacitatea acesteia de a cont
Prin urmare, Administratorul a ot,gpe quiata Conttactuludde r ¢
Mandat “"ncheiat cu “ntreprinderea publickt satl
ce motiv acest contract va “nceta, nu va fol
“n | ecgub taurrikce acti vi ttHi sau afaceri, Cu excH
dezvdil ui sau determina dezviluirea oricktror
societat e, asoci a'Hi e, gr ugpazsualuu ior’inc ec aarlet ta ceen
autorizatt “"n mod specific “"n scris de cttre
|l ege aplicabil t, or i di spust prin hottr ©rea

ooice autoritate publickt care prin | ege este

Suplimentar, Administratorul se obligt st not
unei Il nstan™He judecttoreHori saiH apbbtrabke, de
alineatul anterior, astfel "nc©t Compania st
altt soluHie adecvatt, Hi va furniza ~nnmant i
rezonabil pentru a garanta asemenea mbsuri sé
Cn cazul “n care mbsurile de protec™ e men Hi o
va furniza numai acea secHi une di n ghlddaatoritatedHi e
publict “"n cauzt Hi va depune toate eforturi/l
confi den™i al al oricktror Informa™H i Confidenw
3. Folosirea Hi dezviluirea ersgafieor ma™Hi il or cu p
Admini stratorul "~ n"Hel ege ct Compania pri meHt €
trebuie st |l e trateze cu confiden™i alitate 'Hi
|l a ter ™ He persoaneo) .

Administra or u | accepttit ct, direct sau indirect,

"nchei at cu Compani a, sau orico©nd dupt " ncet
Contract va " nceta, nu va Mmdloosna™H au cdetpern mii
cu excepH a cazurilor “"nuonameomndestriscriaches
respectiva ter H persoant, cCu excep'H a cazul
hottr@reanghan™e judecttor eHti sau arbitrale
prin |l ege este abilitatt st primeasct astfel
Adi Hi onal , Admini stratorul se obligt st noti
unei instan™He judeckttor e Ht. sau arbitrale, o]
alineatul anterior, astfel "nc®©t Compania st
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altt soluHi e admcyvartitl e Checprzoatltecii eame sunt

doar acea secH une din InformaH e cu privire

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contractde mandatnuwap | i ca Compani a 'Hi n u
drepturile sale de-&l i proteja secretele comerciale, prir
5, Dezvitluirea de informa™H i de cttre Companie
Pe durata executbtridi Cont r aprézentuluii Conttaet denmandbf t
Administratorul va dezvilui Hi va preda pf¥f omj
ar aprecia “n mod rezonabil ca fiind “"n inte
mod rezonabild€Eo mpani e, urmttoarele informa™Hi i, (AI
i) to™H Hi orice algoritmi, proceduri sau tehn
activitatea Administratorul ui ‘ala cae stdur las baza arore s
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvolt
dob©ndite (de |l a o ter ™t persoant sau “n alt

activitcddrubalCempani ei , indi ferent dact ase
Tncorporate intun program de computer;

(i) toate Hi orice strategii de stabilire de ma
strategqgiinf d/fi mao'Hiiicecar e ar putea, “n mod rezon
concepute, original e, adaptate, descoperite,
evaluate, testate sau aplicate de Administratorindecursul i vi t £t "Hi i sale "~ n ¢
@) informa™i i cu privire | a toate Hi orice pr
baza acestor produse Hi servicii, conceput e,
ote HL persoant sau “"n alt fel), evaluate, tes
in cadrul Companiei;

(v, orice alte idei sau informa™ i conceput e,

l a o ter HL agddr sfoednt, seavual umt e, testate sau apfg
sale “n cadrul Compani ei, “n cazul “n care

rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Companie.

6. Caracterul confiden™i al al I nforma™i il or care vc
PLr Hi l e convin ct I nforma™ ile care vor fi d «
Il nf orma™i il or Confiden™™i al e, p ot r i Administradoeufsie n i
obligt st foloseasct Hi st pbLstreze toate | nf
fel <ca 'Hi Il nforma™i il e Confiden™i ale, respect
|l a conftiaelenlHifadrima™i i | or referitoare | a ter He
punct, |l nforma™Hi il e dezviluite conform pect.

prezentul ui Contract de nmuanaduatl, e gint ummtks ucrua a cni
Compani ei ‘'Hi au o aplicabilitate general t, p L
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7.Cntinderea “n timp a respectdbrii obl i ga™i il
Obliga™i il e de confidenH azatpnezemrt e¢ievAme Ad,
Contractul de mandat, rEtmGn aplicabile Hi durg

efecte pe o perioadt de 5 (cinci) ani

[ SAA ADMINISTRATOR ,

) Domnul/Doamna,
Prin:

mandatat pritdH o t £ AGA ne a ,
din data de
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Anexa nr. 2

OBLI GAHI I DE NECONCURENHLI
Neconcur en Ha
Pe perioadanaxeudiutitrsikiu " n Companie, Adminis
acord Hi se obligt:
a) st nu se angajeze 'n orice activitate sau a
principalt a Companiei,;
b) st nu asistericeopiecsoamwmid, ale ckbLrei activ
prejudiciazt “"n orice alt mod activitbt™ I e cc
Obliga™i a de neconcuren™Ht produce efecte pe
activearhtsaiH aret activeze.
Obligawiile de neconcurenwt ce revin Adminis
Contractul de mandat, rt mon aplicabil e ai d i

produce efecte p@ano perioadt de 5 (cin

Ab™Hi nerea de |l a solicitarea de servici.

Pe perioada exercitdbridi mandatul ui stu “n Cor

ftrt comision nu va:

a) deteminassau "~ ncerca st determine orice salariat

independent al Companiei, st " nceteze rel a'Hi ¢

byutiliza, reHine “n calitate de consultant

orick r u i salari at, angaj areal “"ncheierea unei r e

servicii sau produse, cumptrittor sau antrepr

product prejudici.i Compani ei

CnctlcareadeobrddganiH url enm Ht

Oricare “"ncktlcare a obliga™iilor cuprinse

Compania st solicite acestuia desptgubiri per

[oreeeeeiiee, BA ADMINISTRATOR
Domnul/Doamna,

Prin: ,

mandatat priHo t £ IAGA Ne a ,
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Anexa nr. 3
CRITERII DE INTEGRITATE

Avandinveder e f aptul cL:

me mbr i i Consiliului de administraHi e au ob
veni "n contradictie cu exercitarea obiecti
mandatului;

membrii Consiliului de adminisr a "Hi e sunt obl i ga Hi st ia to
situa™ il or de conflict de interese Lti incom

identificarea timpurie si “nl Ltturarea “n t
prioritare Hi i mperati ve;

etcase refert | a comportament ul individual,
apreciat sau evalwuat Hi din perspectiva valo

comportamentul integru este acel comportament apreciavsduat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. I ntegritatea, ca valoare indiyv
fi delimitatt "n corectitudinea | egal t 'Hi pr

comportamentul lipsit de integritate este o formauleminare a misiunii Companiei conducand
l a un c¢limat organi za'Hi onal toxic pentru an
celor implica™ , inclusiv interesul public,
Admini stratorul Compani ei ‘intbgritages umk  ur mkt oar
l.este o persoant competentt, corectt 'Hi dor
2adert |l a valoril e 'Hi principiile codului d:¢

3. ia decizii numai in interesul Companiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobéndficii
financiare sau alte avantaje materiale pentr

4.nu are afaceri sau contracte cu Compani a
Consiliului de Administra™Hi e, sau cu 0 soci e
5, asigespectarea principiului transparen™ei |,
6.are datoria de a declara orice interese par
specifice mandatul ui Hi der iac H uar ad o n fuldii ntee
aptrea, astfel “~"nc©t st protejeze interesul
7.este responsabil pentru deciziile 'Hi ac™i ul
de performantt “n aducerea |l a “"ndeplinire a
8. nu trebuie saH i creeze obliga'i.i financiare sau de
sau juridice care ar influenta modul “nocar
pri mit de | a ac™Hi onari ;

9.nu " nregirsd gteaarette pllak Hiuget ul de stat "~ n cal
10.nusa " nceput urmkbrirea penalt “mpotriva sa,
stvOr Hirea unei infrac™H uni de cor up Hi eilors au
i ncompatibilitt™ | or, conflictul ui de 1 nter e
fiscalt, fapte ce au |l egtturt cu exercitare;
previtzute de | egea penal t;

11. impotrivasansa di spus de ckttre Agen™Hi a Na™Hi onal |

78din 116
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definitiv, referitor | a “"ncktlcarea obliga™ii
sau regi mul incompatibilitt™ | or;

12. nu i sa stabilit, printtoh ot t r ©r e judecttoreasct a insta
colaborator sau lucrttor al securitt™ i, ca
idei sau acH uni extremist (rasism, xenofobi

13.nu a o lHi nHi tdiitpll ome prin plagiat sau fur
i nstan'Hei ;

14 nu se aflt sub control judiciar pentru ori
sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportamentinjur@asyr esi v sau neadecvat f a’l

16.se i mplica efectiv “n promovarea integritt
sancH on©nd sau gestion®©nd adecvat “"ncitl ctr
semni fichaiece|l ep@at grave, de nivel ul infrac

ADMINISTRATOR ,
[ooveereeerenee ]SA.

Prin: , Domnul/Doamna,

mandatat pritH o t £ AGA Nne a ,

din data de
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f)Componenta ini H alt a planul
Componenta ini H alt a Planul ui de sel ec ™ e
Educa™i ei Hi Cercettrii nr. Baeda):23.01. 2026
@ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII CABINET MINISTRU
ORDIN

NECLASIFICAT

pentru modificarea Ordinului nr. 4016/14.05.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a

planului de selectie i a Scrisorii de asteptiri elaborate in cadrul procedurii de selectie a

membrilor Consiliului de Administratie al Societitii Editura Didactica si Pedagogica S.A.

Avind in vedere:

prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare:
dispozitiile art.5 alin.(6) din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

Referatul nr. 2825/DGJRPPS/21.11.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de
selectie §i a scrisorii de asteptiri, elaborate in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii Editura Didactica si Pedagogica S.A.;

In temeiul art.13 alin.(3) din HG nr.731/2024 privind organizarea si functionarca Ministerului Educatici
si Cercetarii cu modificarile si completirile ulterioare,

Ministrul Educatiei si Cercetirii,
Interimar,
emite prezentul ordin:

Art.1 Ordinul nr.4016/14.05.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si a
Scrisorii de asteptari elaborate in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Societitii Editura Didactica gi Pedagogici S.A. se modifica dupd cum urmeaza:

1. Anexa nr.1 se modifica §i se inlocuieste cu anexa nr.1 la prezentul ordin.
2. Anexa nr.2 se modifica si se inocuieste cu anexa nr.2 la prezentul ordin.

Art.2 Prezentul Ordin se comunicd Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprindcn‘lor Publice (AMEPIP) si membrilor Adunarii Generale a Societatii Editura Didactica si
Pedagogicd S.A (EDP S.A.).

Ministru Interimar
Hlie-Gavril BOLOJAN

Bucuresti
Nr.3125 Data: 23.01.2026
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Anexanr. 1

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII EDIURA
DIDACTICA S1 PEDAGOGICA S.A.

I. PREZENTARE GENERALA

Societatea Editura Didactica si Pedagogica S.A.(E.D.P. S.A) a fost infiintatd prin HG 612/2018
prin transformarea Regiei Autonome ,,Editura Didactica si Pedagogica”. Aceasta din urma, a fost
infiintata prin Hotararea de Guvern nr. 645/1991 privind infiintarea Regiei Autonome ,,Editura
Didactica si Pedagogica" pentru editarea manualelor scolare, a manualelor universitare si a altor
lucrari destinate invatamantului avand ca obiect de activitate editarea de: manuale scolare pentru
invatamantul primar, gimnazial, postliceal §i universitar, in limba romana si in limbile minoritatilor
nationale, de lucrari pentru invagamantul prescolar; manuale pentru scoli profesionale si de maistri;
tratate, lucrdri de metodica si de pedagogie; lucrdri in sprijinul invatdmantului pentru perfectionarea
limbi; materiale grafice in domeniul mijloacelor de invatamant, precum si alte lucrdri necesare
invatamantului.

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 76/2017 s-a infiintat Societatea Editura Didactica si
Pedagogica - S.A. ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome ,,Editura Didactica si Pedagogica" prin

transformare.

Prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 249 din data de 19.04.2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei in data de 31 mai 2018, Curtea a constatat ca infiintarea Societatii
Editura Didactica si Pedagogica - S.A. ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome ,,Editura Didactica

si Pedagogica™ da expresie unei operatiuni juridice cu caracter individual, drept pentru care nu putea
forma obiectul unui act de reglementare primara (lege/ordonanta de urgenta).

Prin Legea nr.169/2018 a fost respinsa Ordonanta de urgenta nr.76/2017, iar efectele juridice
produse pe durata de functionare au fost transferate catre Regia Autonoma Editura Didactica si
Pedagogica.

Prin HG nr. 612/2018 Regia Autonoma ,,Editura Didactica si Pedagogica" si-a incetat existenta,
ca urmare a reorganizarii prin transformare, concomitent cu infiintarea in locul ei a Societatii Editura
Didactica si Pedagogica - S.A., in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este persoand juridica romana, se organizeaza
si functioneazad in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu actul constitutiv prevazut in
anexa HG 612/2018.

Capitalul social al Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este detinut in Intregime de
statul roman, reprezentat de Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de actionar unic si este varsat
integral la data constituirii acesteia.

Capitalul social al Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este evaluat la 3 397 524 lei,
conform situatiilor financiare semestriale la data de 30.06.2018 si impartit in actiuni nominative in
numar de 1 132 508 cu o valoare nominala de 3 lei.
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Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este condusa de adunarea generala a actionarilor,
constituitd din reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetdrii si de catre un consiliu de
administratie format din 5 membri.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea activitatii

Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, Societatea
Editura Didactica §i Pedagogica - S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu
legea, credite bancare si alte surse financiare. Programele de investitii §i de retehnologizare ale
Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. se asigura din surse proprii.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. are drept scop editarea manualelor scolare.

Obiectul principal de activitate il constituie editarea de: manuale scolare pentru invatamantul
prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si universitar, in limba romana si in limbile
minoritatilor nationale, de lucrari pentru invatamantul prescolar; manuale pentru scoli profesionale si
de maistri; tratate, lucrdri de metodica si de pedagogie; lucrdri in sprijinul invatamantului pentru
perfectionarea profesorilor si pentru activitati individuale ale elevilor si studentilor, originale si
traduse din alte limbi; materiale grafice in domeniul mijloacelor de invatamant, precum si alte lucrari
necesare invatamantului.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. poate desfasura complementar si alte activitati
conexe pentru realizarea obiectului sau de activitate. Societatea Editura Didactica si Pedagogica -
S.A. editeaza manualele scolare la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Structura actionariatului este reprezentata de statul roman, prin Ministerul Educatiei si Cercetarii
care detine 100% din actiuni.

Societatea este administrata in sistem unitar de citre un Consiliu de administratie format
din 5 (cinci) administratori.

Societatea EDP S.A. este intreprindere publica conform art. 2, pet. 2, lit. b) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ministerul Educatiei si Cercetarii(M.E.C.) exercitd competentele de autoritate publica tutelara,
in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea AGA nr 8 /14 decembrie 2023, actionarii companiei au aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii EDP S.A. care se
deruleaza in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
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In vederea indeplinirii acestui deziderat, Ministerul Educatiei si Cercetarii, in calitate de
Autoritate Publica Tutelara (APT), propune prezentul proiect al Componentei initiale a Planului de
selectie.

II.  SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doua componente: componenta initiala, care se elaboreaza si se publica pe pagina de Internet a
Ministerului Educatiei si Cercetarii si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie si componenta integrala, care se intocmeste de comisia de selectie
si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului si care contine, fara a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie §i data prezentarii
raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie; Componenta initiala a
planului de selectie, astfel cum este definitd la art. 1 pet. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre APT si cuprinde, fara a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse, pana la numirea
administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutirii si
selectiei a unui numar de 5 (cinci) membri in Consiliul de administratie al Editurii Didactice
si Pedagogice S.A., pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

1L PRINCIPII
intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizata cu claritate,

pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

llV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala
a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care Ministerul Educatiei si
Cercetdrii stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o
perioada de 4 ani.
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Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publica .impreuna cu aceasta,
pe pagina de Internet a autoritatii publice tutelare. intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele
de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societdtii, a obiectivelor pentru directorii
societdtii, urmarirea $i evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de
mandat si a componentei de management din planul de administrare.

Consiliul de administratie EDP are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba propriul regulament de organizare si functionare;

b) valideaza numirea si revocarea directorilor executivi ai Societatii Editura Didactica si
Pedagogica - S.A.;

c¢) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorul general, directorii
executivi ai Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. si pentru persoanele care au calitatea de
gestionar;

d) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa
constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A.,
cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

e) aproba delegarea de competenta pentru directorul general si directorii executivi ai Societatii
Editura Didactica si Pedagogica - S.A., in vederea executarii operatiunilor acesteia;

f) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorilor din
conducerea executiva a Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A;

g) supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii Editura
Didactica si Pedagogica - S.A. si situatiile financiare pe anul precedent, conform prevederilor legale
in vigoare;

h) avizeaza proiectul programului de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli in vederea
prezentarii acestora adunarii generale a actionarilor;

i) convoacd adunarea generald extraordinara a actionarilor ori de cate ori este necesar;

j) rezolva orice alte probleme cu care a fost insarcinat de adunarea generala a actionarilor. Consiliul
de Administratie poate delega din atributiile sale directorului societatii.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie, care confera o expresie a acestor
capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si
alte atribute ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat
individual, cat si colectiv de membrii consiliului

4
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PRO“FILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDP
S.A. reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1 indeplineasca. derivat din cerintele
contextuale, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul
pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se
mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile
si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului
consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii
publice si din Scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

CERINTE CONTEXTUALE

Candidatii pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii EDP S.A.
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii contextuale:

Cunostinte aprofundate ale pietei de carte educationald din Romania, ale tendintelor
actuale (ex: digitalizare, manuale alternative) si ale modelelor de business din domeniu (ex: modele
de abonament, licentiere online). Se apreciaza experienta in proiecte de editare complexe, colaborarea
cu autori renumiti si adaptarea la cerintele pietei.

Managementul companiilor: Experienta relevanta in conducerea si administrarea unor
companii complexe, cu accent pe domeniul editorial sau educational (ex: editurd, platforma online
educationald). Se apreciaza abilitatile de stabilire a obiectivelor, luare a deciziilor strategice si
gestionare a echipelor.

Educatie: Cunoasterea sistemului de invatamant romanesc si modul de stabilire curriculum
educational nationala programelor si a sistemului de evaluare si achizitie a manualelor scolare.

Forma finala a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrala a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu acesta de catre adunarea generala a
actionarilor
PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinta documentul
de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit, astfel incat, sa asigure o procedura de selectie transparenta,
deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
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7 iista detaiiata a documentelor necesare in vederea depunem candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ¢ interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului.

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si nominalizare,
in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie, conform art. 10 alin.
(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

[V. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE |
Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din
Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, este data adoptarii hotararii adunarii generale a actionarilor, prin
care se decide declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie care se
comunica de Indata autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Hotararea AGA nr. 8/12.2023 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al Societatii EDP S.A., cu aplicarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de catre AMEPIP prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

|VlI. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintata prin Ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetarii avand componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4° din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP si
prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. v) din O.U.G. nr. 109/2011.
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v " ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii EDP S.A.,
trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestioniri a procesului de recrutare si selectie.

| jAutoritatea publici tutelari are urméitoarele competente:

- notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii hotararii adunarii
generale a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4% alin. (1) si (2) din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si asigura secretariatul
comisiei de selectie si nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevézut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. v) din
0.U.G. nr. 109/2011;

- elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice, in calitate de actionar unic al Societatii EDP S.A., aproba forma finala prin ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetarii si o publica pe pagina proprie de Internet, odata cu
componenta initiald a planului de selectie;

- elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de Internet proprie
si a intreprinderii publice in consultare cu actionarul, in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie;

- elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului conform matricei competentelor.

- convoaca Adunarea Generala a Actionarilor in maximum 5 lucratoare zile de la
comunicarea raportului final.

[ | Adunarea Generala a Actionarilor are urmitoarele competente:

- aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, conform
prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin. (3) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 ;

- aproba componenta integrala a planului de selectie conform prevederilor art. 10 alin. (4)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22 alin. (7) lit.c)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

[/Comisia de selectie si nominalizare are urmaitoarele competente:

- elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie.
- stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 a din Anexa nr. 1 l1a H.G.
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complexitatea activitatii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in intocmirea

listet scurte;

oon

- stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

- pregiteste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea in cel
putin doud publicatii economice si/sau tinanciare de largé raspandire, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acesteia;

- solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns,
daca este cazul:

- desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in
termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat;

- solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului, pentru fiecare candidat, obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

- informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

- realizeaza lista scurtd si comunica candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia sd depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

- analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

- organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor
aflati in lista scurta;

- dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

- transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile prevazute
la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

- transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare si SC. EDP S.A. in
vederea convocarii adunarii generale a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliul de administratie;

- transmite spre publicare Raportul final pe pagina de Internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor;

- notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

|Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are urmitoarele competente:

- desemneaza prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si nominalizare,
in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararilor adunarii generale
de declansare a procedurii de selectie;
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- comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice Ordinul presedintelui
prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 precum si informatii
privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1)  lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii de achizitie publica,
respectiv de la data primirii notificarii, in cazul in care expertul independent este selectat
anterior;

- aproba, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare, cu respectarea metodologiei prevazut la art. 46 alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011;

- primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie nominalizare
a membrilor consiliului de administratie si intocmirea raportului final;

- in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii raportului final, AMEPIP emite un aviz
conform, prin care aproba procedura sau emite o decizie prin care dispune anularea
procedurii ori masuri de remediere;

- publica Raportul final pe pagina de Internet.

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate
decizional si in procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:

- componenta initiald a planului de selectie;

- scrisoarea de asteptari;

- profilul Consiliului de administratie;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta integrald a planului de selectie;

- planul de interviu;

- anuntul de selectie;

- modele de declaratii si formulare;

- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limita, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma
aceste elemente:
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prevederilor art.3

L selec{ze.a Hot AGA nr. 8 Cercetarii alii (1% it ). dlin
membrilor 14.12.2023 -
Coric Bl da Anexa nr.1 la H.G. nr.
o . 639/2023

administratie si

Ministerul

Educatiei si

Cercetarii

in consultare cu
structurile de

Conform prevederilor

Elaborare specialitate din art.4 alin.(1) din Anexa

2 Scrisoare de cadrul APT gi cu 1bla H.G.
asteptari organele de nr. 639/2023

administrare si
conducere ale
societatii
Publicare anunt Nu se aplica 2
.. . . Nu se aplica
privind organizarea Statul roman este »

3. = P 2 Statul roman este

de consultari cu actionar unic . .
2 5 | actionar unic
actionaril
Conform prevederilor
Aprobare si o art.4 alin (4) si art.5
publicare Scrisoare Ministerul alin.(1) din Anexa 1b la
de asteptari ca Educatiei si H.G.

4. parte din OMEN Cercetarii /EDP  |nr. 639/2023 odata cu
componenta S.A/ componenta initiala a
initiala a planului de AMEPIP planului de selectie
selectie
Elabgrare ¥ publicare In termen de 15 zile 53 Conform
a proiectului Ministerul .

. de la A prevederilor art. 5
5 componentei A By Educatiei si lin. (3) din A l
: initiale a planului de g Cercetarii /EDP |2 in. (3) din Anexa nr.
selectie procedurii de S A la H.G. nr.
’ selectie ’ 639/2023

Formulare de
propuneri de
modificare si % 3

! Ministerul .
completare a 5 : S i Nu se aplica

: . In termen de 5 zile Educatiei si "

6. proiectului i1 dits soblicat | (Cercatitii BDP Statul roman este

componentei e la data publicarii Sice arii O ——

initiale a planului de
selectie
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initiala a planului de
selectie

T

innis By
logecynzabisk AR A

de la data finalizarii
procedurii de

iatéaell

Educatiei si

Conform
prevederilor art. 5
alin. (6) din Anexa nr. |

selectie

Cercetarii s
consultare Seeal la H.G. nr. 639:2023
Declansare Coifsii
procedura de _ prevederilor art. 4
8. selectie a expertului AMEPIP alin. (1) lit. b) si art.
independent si 6 din Anexa nr.1 la
CnackIrca H.G. nr. 639/2023
serviciilor
Conform
sl prevederilor art. 4”
onsiivires Ministerul alin. (1) si (2) din
comisiei de .
9. selectiesi Educatiei i OUG nr. 109/2011 si
e Cercetarii art. 3-6 din Anexa
nr.1 la H.G. nr.
639/2023
Elaborare si publicare nfemmende 5 Z,l lf.:.
. ' de la data aprobarii
proiect profil : 5 Conform
Consilinlde _ componentei Ministerul revederilor art. 12 din
10. . - initiale a planului | Educatiei si p T
administratie i dewelesti Caess Anexanr.] la
transmitere catre t SEget] H.G. nr. 639/2023
AMEPIP
In termen de 10 zile Gorfisei
Elaborare si publicare | de la .. . .
: ’ S e Comisia de prevederilor art. 10 alin.
proiect componenta constituirea - g 7% .
11. : X : e : selectie si (1)si (2) din
integrala a planului de | comisiei de selectie S
soleckic SicEnalE nominalizare Anexa nr.1 la H.G. nr.
; ’ 639/2023
Formulare de
propuneri de o Conform
12 modificare si In termen de 5 zile gldl:;it;:iﬂgi pf.eve(c;e)r;lf)rzrt. k0 I
' completare g de la data publicarii A am. fAnexant.
componen{el 1ntegra]e Cercetam la H.G. nr.
a planului de selectie 639/2023
Conform
Aprobare componenta prevederilor art. 10
13. integrala a planului de AGA alin. (4) din Anexa nr.1

la H.G. nr.
639/2023
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Publicare anunt privind
selectia membrilor

Fosiueel paiagO = e R

inainte de data limita
pentru
depunerea

O

Ministerul
Educatiei si

Conform
prevederilor art. 19 alin.

14. IConsiliului de candidaturilor Cercetarii’EDP 2751 (@) dn .
it steatie Ficata i ¢ kA Anexanr.l la H.G. nr.
strat specificata in anunt  [S. 6392023
In termen de Conform
15 Deplfnere (}osare de 30 c?evzl.!e de la daFa et prevederilor art. 20 din
candidatura publicarii anuntului ' Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023
In termen de
Evaluare candidaturi maximum 5 zile
depuse lucratoare de la Comisia de Se va elabora Lista
16. fin raport cu data limitd pentru  fselectie si lunga
minimum de depunerea nominalizare
lcriterii candidaturilor
IConform
Solicitare de clarificari 5 Comisia de prevederilor art. 20 alin.
A . .. In termen de 2 .. .
17. in scris, privitoare la 5 selectie si (2) din Anexa nr.1 la
. - zile de la evaluare =
candidatura nominalizare H.G. nr.
639/2023
In termen de
: : Conform
i : maximum 5 zile e ) .
[nformare in scris a 5 Comisia de prevederilor art. 20 alin.
18 didatil C. lucratoare de la ——— ”
g Zan 1 l.?m o]r res?msl data adoptarii se ec'gleﬁl li)de Anexanr.l la
e pe lista lunga N nominalizare .G. nr.
HEGIAE 639/2023
respingere
Conform
Comisia de prevederilor art. 20 alin.
19. Alcatuire lista lunga selectie si 4) din Anexa nr.1 la
nominalizare H.G. nr.
639/2023
/Analiza informatiilor
din dosarele de
candidatura ramase i o
pe lista lunga si In termen de 3 zile  [Comisia de Conform
alocarea punctajului de lg dat‘zli . . selectie si prevederilor art. 21
conform grilei de Realizarii Liste lungi nominalizare din Anexanr.1 la
20. evaluare pentru H.G. nr. 639/2023
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cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare daca
este necesar

PR ) L
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Realizare Lista

In termen de 15 zile
de la data limita de

Comisia de

Conform
prevederilor art. 22 din

21. 3 depunere a selectie si
scurta candidaturilor — - Anexanr.1 la
H.G. nr. 639/2023
Informare candidati :
. - Conform prevederilor
selectati pentru Comisia de : :
3 g art. 22 alin. (2) din
22 includerea selectie si
e : l: Anexa nr.1 la H.G. nr.
candi atul:u or pe nominalizare 639/2023
lista scurta
Depunere
declaratii de intentie | Conform
a Candidatilor dln In termen de 15 Zile Candldatli dln pl“evederillor art. 22
23 Lista scurti la de la data Li -2, alin. (2) din Anexa nr. 1
. o - 1sta scurta
autoritatea publica informarii l_a H.G. nr.
tutelara 639/2023
Analiza declaratie In termen de 5 zile Conform
de intentie si de la Comisia de prevederilor art. 22
24. integrare rezultate in depunerea selectie si alin. (3) din Anexa nr.1
evaluarea declaratiei de nominalizare la H.G. nr.
candidatului intentie 639/2023
Selectia finald a it de 10 il Conform
candidatilor pe baza - 12 y © | Comisia de prevederilor art. 22
25. de interviu (in baza T Y selectie si alin. (4) din Anexa nr.1
Planului de s térviu nominalizare laH.G. nr.
interviu) 639/2023
Intocmire In termen de 10 zile K Conforrq
Comisia de prevederilor art. 22
clasament de la - bt
26. G X 2 selectie si alin. (6) din Anexa nr. 1
candidati si incheierea %
! i . nominalizare la H.G. nr.
raportul final interviurilor 639/2023
Transmitere raport
final la AMEPIP in Comisia d Cotiform
7 vederea emiterii | S g prgvedernlpr art. 22
. avizului contorra:ss se ec';le 91 alin. (7) din Anexa nr. 1
nominalizare la H.G. nr.

ulterior la
conducatorul APT

639/2023
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pe pagina de internet a

; e Conform
Dupa emitere At deril 22
APT, a intreprinderii I PREMECERIGE ANt 22

Educatiei si

28. publice si a aftiz ;;;g?)r[l;: de Cercetarii /EDP f“: gg) AinianeRa-an]
AMEPIP caty P —— aH.G. or.
S.A- AMEPIP 639/2023
Convocare AGA in
maximum 5 zile s
5 Ministerul
lucratoare de la data Ed R
comunicarii uc'at'l'el $1
Desemnare membri raportul final Cercetarii /EDP | Conform
29 Ciisiliv de S.A prevederilor art. 22
' sy i Sedinti A.G.A. alin.(12) din Anexa nr.1
sl i la H.G. nr.639/2023
membri Consiliu
de administratie
X1. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani
(art.28 alin.3 din OUG nr.109/2011);
societatile administrate potrivit sistemului unitar vor putea fi administrate printr-un consiliu
de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societitilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din OUG nr.109/2011)
cel mult un membru al Consiliului de administratie este functionar public sau personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autoritati publice;
nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals 1n inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
republicata, cu modificarile ulterioare;
majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi i independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti ;
selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 22/08.04.2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011. in masura in care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1)_din O.U.G. nr.109/2011,
cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat (art. 28 alin.
(7) din O.U.G. nr.109/2011) ;
o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului
de administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei ;
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gt sayaeed e e por qaadide g ey de la data ramanerii definitive a
rlotararii judecitorest, pentru aite consilii de administratie prevazute de O.U.G. nr.
109/2011;

XII. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitdtile necesare pentru conformare cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Modificari conform OUG 109/2011 actualizata

* Introduce etapa suplimentarda pentru aviz AMEPIP si mentioneazd sanctiunile pentru
nerespectarea procedurii.

* Revizuieste profilul consiliului si al candidatului conform matricei competentelor.
* Include structura indicatorilor: 50-75% financiari, 25-50% nefinanciari.

» Adauga politica de remunerare fixa + variabila, avizata de AMEPIP.

15
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Anexanr. 2

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL
EDITURII DIDACTICE SI PEDAGOGICE S.A.
PENTRU 2026 - 2030

Statul roméan, prin Ministerul Educatiei si Cercetarii(MEC), in calitate de actionar unic al
Societitii EDITURA DIDACTICA SI PEDAGOGICA S.A.( E.D.P. S.A.), cu sediul social in
Municipiul Bucuresti, str. Spiru Haret nr. 10-12, sectorul 1, inregistrata la Registrul Comertului
sub nr. J40/11655/2018, cod unic de inregistrare RO 1589983, a elaborat prezenta scrisoare
care stabileste asteptarile actionarului privind performantele Societatii si ale organelor de
administrare s$i conducere ale acesteia. Acestea ar trebui sa fie vazute in contextul in care statul
prin Ministerul Educatiei si Cercetarii doreste o imbunatatire continud a performantei si
guvernantei Intreprinderilor publice si a capacitatii institutionale privind imbunatatirea calitatii
manualelor si materialelor educationale.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, document care face parte din setul de
documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru
intreprinderile publice.

Scrisoarea de asteptari este parte din componenta initiald a planului de selectie si stabileste
asteptarile actionarilor privind performantele societatii si ale organelor de administrare si
conducere ale acesteia, pe o perioada de 4 ani, respectiv 2026 —2030.

I. Rezumatul contextului si al strategiei guvernamentale in care EDP SA
functioneaza

E.D.P. S.A. functioneaza in domeniul editarii de manuale, auxiliare si continut educational
si  pedagogic in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si  Cercetarii
(https://www.edu.ro/manuale-scolare) si Centrul National pentru Curriculum si Evaluare (
WWW.rocnee.ro).

Legea 198/2023, a invatamantului preuniversitar, art.59 alin.(10) contine reglementari
incidente obiectului de activitate al Editurii Didactice si Pedagogice si care vin in sprijinul
exercitarii atributiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii. In contextul reformei curriculare si al
politicilor publice initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Editura Didactica si Pedagogica
S.A. (EDP) trebuie sa se transforme dintr-o simpla societate editoriala de stat intr-un actor
strategic al modernizarii educatiei roméanesti. Membrii Consiliului de Administratie (CA) vor
avea rolul de a orienta si supraveghea transformarea institutionalad si performanta editoriala a
EDP.
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EDP trebuie sa devind un centru national pentru resurse educationale de calitate, cu dublu
rol: (1) furnizor de continut didactic de baza, si (2) dezvoltator de resurse digitale si auxiliare
moderne pentru profesori, elevi si comunitatea educationala.

Editura Didactica si Pedagogica are o traditie indelungata in publicarea materialelor
educationale, fiind una dintre cele mai importante institutii editoriale din Romania dedicate
invatamantului. Fondata in 1951, editura a jucat un rol esential in dezvoltarea sistemului
educational romanesc, contribuind la formarea generatiilor de elevi si profesori prin manuale,
tratate pedagogice si lucrari academice.

De-a lungul timpului, Editura Didactica si Pedagogica si-a consolidat reputatia prin
colaborarea cu autori, si specialisti de prestigiu din domeniul educatiei si cercetarii
pedagogice. A fost implicata activ in reformele educationale, adaptandu-se la schimbarile din
sistemul de invatamant si oferind resurse actualizate pentru profesori si elevi.

In prezent, publicd manuale scolare, ghiduri metodologice si lucrari de specialitate care
sprijina procesul de invatare care sa asigure indeplinirea 1n conditii optime a atributiei
Ministerului Educatiei si Cercetarii de furnizare a manualelor scolare obligatorii catre unitatile
de invatamant, precum si pentru a sustine implementarea strategiei statului roman din domeniul
educatiei cu privire la manualele scolare, pentru toate categoriile de elevi.

IL Viziunea generala a autorititii publice tutelare si a actionarilor cu privire la
misiunea si obiectivele societatii

Societatea Editura Didactica si Pedagogica S.A. a fost infiintata prin HG 612/2018 prin
transformarea Regiei Autonome ,,Editura Didactica si Pedagogica”. Aceasta din urma, a fost
infiintata prin Hotararea de Guvern nr. 645/1991 privind infiintarea Regiei Autonome ,,Editura
Didactica si Pedagogica" pentru editarea manualelor scolare, a manualelor universitare §i a altor
lucrari destinate invatamantului avand ca obiect de activitate editarea de: manuale scolare pentru
invatdmantul primar, gimnazial, postliceal §i universitar, in limba romana si in limbile
minoritafilor nationale, de lucrari pentru invatamantul prescolar; manuale pentru scoli
profesionale si de maistri; tratate, lucrari de metodica si de pedagogie; lucrari in sprijinul
invatdmantului pentru perfectionarea profesorilor si pentru activitati individuale ale elevilor si
studentilor, originale si traduceri din alte limbi; materiale grafice In domeniul mijloacelor de
invatamant, precum si alte lucrari necesare invatdmantului.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 76/2017 s-a infiintat Societatea Editura
Didactica si Pedagogica - S.A. ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome ,,Editura Didactica si
Pedagogica" prin transformare.

Prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 249 din data de 19.04.2018,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei in data de 31 mai 2018, Curtea a constatat ca
infiintarea Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A., ca urmare a reorganizarii Regiei
Autonome ,,Editura Didactica si Pedagogicd”, da expresie unei operafiuni juridice cu caracter
individual, drept pentru care nu putea forma obiectul unui act de reglementare primara
(lege/ordonanta de urgentd).
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Prin Legea nr. 169/2018 a fost respinsa Ordonanta de urgenta nr. 76/2017, iar efectele
juridice produse pe durata de functionare au [ost transferate cdtre Regia Autonoma LEditura
Didactica si Pedagogica.

="

Prin HG 612/2018 Regia Autonoma ,,Editura Didactica si Pedagogicd" 1si inccleaza
existenta, ca urmare a reorganizarii prin transformare, urmand a fi radiatd din Registrul
Comertului, concomitent cu infiintarea in locul ei a Societatii Editura Didactica si Pedagogica -
S.A., in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este persoana juridicd romand, se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cele din actul
constitutiv prevazut in anexa HG 612/2018.

Potrivit dispozitiile HG 612/2018 primii membri ai consiliului de administratie au fost
numiti prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii pe termen de un an, pana la definitivarea
selectiei in conditiile OUG nr. 109/2011. in prezent societatea este administrata provizoriu de un
Consiliu de Administratie potrivit dispozitiile OUG nr.109/2011.

Capitalul social al Societatii Editura Didactica si Pedagogicd - S.A. este detinut in
intregime de statul roman, reprezentat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in calitate de
actionar unic, si este varsat integral la data constituirii acesteia.

Capitalul social al Societdtii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este evaluat la
3397524 lei, conform situatiilor financiare semestriale la data de 30.06.2018 si impartit in actiuni
nominative in numar de 1132508 cu o valoare nominala de 3 lei.

Societatea Editura Didacticd si Pedagogica - S.A. este condusd de adunarea generald a
actionarilor, constituitd din reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetarii, i de catre un
consiliu de administratie format din 5 membri.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor in conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Finantarea activitatii: Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate si in conformitate
cu atributiile stabilite, Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. utilizeaza sursele de
finantare constituite in conformitate cu legea, credite bancare si alte surse financiare. Programele
de investitii i de retehnologizare ale Societdtii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. se asigura
din surse proprii.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. are drept scop editarea manualelor
scolare.

Obiectul principal de activitate il constituie editarea de: manuale scolare pentru
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si universitar, in limba romana si in
limbile minoritatilor nationale, de lucrari pentru invatamantul prescolar; manuale pentru scoli
profesionale si de maistri; tratate, lucrari de metodica si de pedagogie; lucrari in sprijinul
invatamantului pentru perfectionarea profesorilor si pentru activita{i individuale ale elevilor si

3
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studentilor, originale i traduse din alte limbi: materiale gralice in domeniul mijloacelor de
invatdmant, precum si alte lucrdri necesare invatamantului.

Societatea Editura Didactica §i Pedagogica - S.A. poate deslasura complementar si alte activitati
conexe pentru realizarea obiectului sau de activitate.

Socictatea Editura Didactica si Pedagogicd - S.A. editeaza manualele scolare la solicitarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform prevederilor legale in vigoare.

Obiectivele societatii

E.D.P. S/A. detine un rol important in sistemul manualelor educationale romanesti,
asigurand editarea si distribuirea de manuale scolare, materiale didactice si resurse educationale
de calitate pentru elevii si studentii din Romania.

Viziunea generala a actionarului contureazd o companie puternica, caracterizatd prin
transparenta, calitate si performanta in serviciile oferite. Compania isi desfasoara activitatea intr-
0 piata liberd, concurentiald, conform prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si urmareste asigurarea unui management performant,
avand in vedere crearea unui cadru de dezvoltare sustenabil pe termen mediu si lung.

Abordand o perioada marcata de provocari si oportunititi semnificative, este esential ca
E.D.P. S.A. sa fie condusa de un CA competent, dedicat si performant, care sa contribuie la
consolidarea pozitiei sale pe piata si la indeplinirea misiunii sale fundamentale.

Actionarul doreste ca Societatea sa aiba ca principale obiective urmatoarele:

e Managementul societatii sa fie orientat spre dezvoltarea afacerii in conditii de
profitabilitate;

Largirea gamei de materiale educationale;

Dezvoltarea sustenabila;

Mentinerea unei pozitii financiare stabile;

Eficientizarea organizationala si operationala;

Recuperarea creantelor scadente cu prioritate;

Gestionarea eficienta a resurselor;

Consolidarea si mentinerea pozitiei pe piata concurentiala a editurilor de carte scolara.

Avand in vedere toate aceste circumstante, in viitorul mandat prioritatile consiliului de
administratie vor trebui sa fie urmatoarele:

e imbunatitirea continua a calitatii serviciilor prestate in baza contractelor incheiate cu
acestea conform legii, precum si in ceea ce priveste alti clienti ai companiei;

e dezvoltarea portofoliului de clienti;

e mentinerea unui anumit volum de activitdti cu caracter comercial care sd permita
cresterea veniturilor si a profitului;

e cresterea si protejarea valorii companiei;

e cresterea gradului de profesionalism al angajatilor;

e aplicarea principiilor de etica, integritate si guvernanta corporativa;

4
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e climinarea aspectelor cu impact negativ  asupra mediului  prin respectarea
reglementdrilor, .masurilor si actiunilor carc au ca scop mentinerea, protcjarea si
imbunéltatirea conditiilor de mediu.

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de
catre Consiliul de Administratie format din 5 membri si Directorul general.

Membrii Consiliul de Administratie (C.A.) sunt numiti de catre Adunarea generala ordinara
a actionarilor, cu respectarea prevederilor aplicabile societatilor si sunt selectati in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Viziunea generala a actionarului contureazd o companie puternicd, caracterizatd prin
transparentd, calitate si performanta in serviciile oferite.

Compania isi desfasoara activitatea intr-o piatd liberd, concurentiald, conform
prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si urmareste asigurarea unui management performant, avand in vedere crearea unui
cadru de dezvoltare sustenabil pe termen mediu si lung.

Consiliul de Administratie trebuie s& administreze societatea in acord cu politica publica
de proprietate privatd a statului aprobatd prin Legea nr.48/2025 si sa asigure indeplinirea

nivelului minim al indicatorilor de performanta stabilit pentru E.D.P. S.A. prin Ordinul
AME-PIP nr. 651/2024 publicat in 4 martie 2025.

s A

III. incadrarea Societitii intr-una din urmitoarele categorii: comercial, de monopol
sau de serviciu public
Activitatile desfasurate de EDP S.A. au atét caracter comercial, cat si de serviciu public.

| IV.  Politica de dividende si de varsaminte din profitul net aplicabila Societatii

Politica de dividende se aliniaza prevederilor O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificdrile si completarile
ulterioare si reglementeaza repartizarea unei cote de minimum 50% din profit ca dividende la
bugetul de stat.

Autoritatea publica tutelara va urmari cresterea pe termen lung a valorii societatii i implicit
a valorii dividendelor. In situatia in care rezultatele financiare asteptate sunt sub cele
previzionate pentru o perioadd de timp se asteapta dezvoltarea unui plan de actiuni de catre
Consiliul de administratie impreuna cu conducerea executiva, care sa conducd la imbunatatirea
performantelor societatii.

Politica de dividende va fi una responsabild, prudenta si predictibila, adecvata situatiei
specifice societatii care sa respecte si nevoile investitionale de dezvoltare ale acesteia.

V. Politica de investitii aplicabili Societitii
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Politica de investitii este parte integranta a politicii generale a companiei si este [olosita
ca ansamblul metodclor de alegere s1 a modalitatilor de utilizare a instrumentelor financiare,
precum si a metodelor de asigurare a cchilibrului financiar in procesul realizarii obiectivelor
propuse.

Compania trebuie sa fie stabild si eficientd in vederea consolidarii profitabilitatii, astfel
ca actionarul se asteapta ca planul de investitii sa conduca la indeplinirea obiectivelor prevazute
in planul de administrare precum si a indicatorilor financiari si nefinanciari rezultati din acesta.

Organele de conducere si administrare trebuie s adopte politici de investitii eficiente,
bazate pe criteriul rentabilitatii, adaptate la importanta strategica a activitatii desfasurate de catre
companie.

Obiectivul care trebuie urmdrit in urmatorii patru ani, in raport cu investitiile deja
efectuate, este de a consolida operational si financiar pozitia societatii la nivel national si extern.

Planurile de investitii trebuie sd aiba o valoare actualizata neta pozitiva si o ratd interna de
rentabilitate in conditiile unor previziuni realiste cu privire la piata, vizand viitoare beneficii si
viitorul cost al capitalului.

In executia bugetelor de venituri si cheltuieli care vor fi aprobate pentru urmitorii patru
ani, societatea va urmari incadrarea in valorile aprobate, cu respectarea restrictiilor impuse de
lege pentru anumite categorii de cheltuieli. In cazul in care in executie se vor inregistra depasiri
sau nerealizari ale veniturilor totale aprobate, se vor putea efectua cheltuieli totale proportional
cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de eficienta aprobati

Politica de investitii trebuie sa fie orientatd spre prestarea unor servicii de calitate catre
clienti, prin imbunatatirea conditiilor de munca, prin modernizarea unor componente ale
sediului societatii si prin dotarea corespunzatoare cu echipamente din domeniul tehnologiei
informatiei, comunicatiilor precum si cu alte echipamente.

Principalele directii de actiune pentru atingerea obiectivelor in conformitate cu politica
E.D.P. S.A., vizeaza:

e executarea serviciilor de misiune publicd in conformitate cu strategia statului in domeniul
manualelor scolare si a continutului educational, in acord cu cerintele programelor scolare
corelate cu reglementérile legale specifice domeniului de activitate;

e achizitionarea, implementarea, administrarea de echipamente, tehnologie, sisteme si
instrumente informatice specifice si cu caracter general, necesare pentru indeplinirea in mod
corespunzator a rolului si responsabilititilor societatii;

e instruirea i perfectionarea continua a personalului,

o dezvoltarea portofoliului de produse, in vederea punerii la dispozitia clientilor a manualelor,
materialelor auxiliare, continutului digital si al cartilor de inalt profesionalism ca suport
educational.

Activitatea de investitii este determinatd de cresterea eficientei activitatilor desfasurate de
E.D.P. S.A. prin prisma sustinerii permanente a cresterii calitatii manualelor si materialelor
editate pentru procesul educational, cat si pentru dezvoltarea portofoliului de produse puse la
dispozitie de societate.
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