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Sec™H unea | . Il ntroducere

Prezentul document rieCprmgpzoinretntt aP li annt welg rdad ts epleenct 't

candida™i | or “"n vederea ocuptrii unui numbtr de
al Societt™ i Edit &A.&EDDPS Al)penttuimandatuH028B@ d agogi ct
Pl anul deusreiledcéHi eocumentele de lucru wutiliza
func™Hi il e de administratori, prin care se stab
l a data numiri. admi ni stnanoei |l crompesnhnendctur ati

I ntegral t.

Componenta phafHublUt de sel ec™ e r epr e zAutoritatea d o C

Publ i ct HTutceulparitnd e, ftrt a se | imita -theie aeces
procedurii, calendarul , ptr HHl e responsabil e
trebuie depuse p©nt | a numirea administratori/l

Componentaaiptegubhltit de selecH e efomi sbaudcdent
Oi No mi,nadefzianriet i vat anterior publ icktrii anun’
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenels
aferente etapelor cuprunse deatesel datHaedélc| dnaHE

precum Hi componenta ini H alt a planului de se
SocietateaEDP S, A.est e persoant juridickt romOnt, or gan
participare romGnt, " n conformitate cu | egi sl a
Societatea este “"nmatriculatt | a Registrul Cc

"nregistrare 1589%83 aHia ®&mpeé rsuueddiawletsodNiral 12n I

Societatea Editura Didactict 'Hi Pedagogict S.

transformarea Regi ei Aut onome AEditura Didact |
prin Hottr©rea de GuvermanmRegbdb/ A9 DnpmeviAE
Pedagogict"” pentru editarea manual el or ™Hcol ar
"nNnviEHEMONnt ul ui avond ca obiect de activitate
gimnazialpostl i ceal Hi uni versitar, “n | i mba r omo®n:
“"nviHLEMONt ul preHcol ar ; manual e pentru Hcoli [
pedagogi e; lucr bri penspui jpiemdlec Hho hdHE en®n pu lo
i ndividual e ale elevilor Hi studen™i | or , origi
mijl oacel or de "~ nvdiHLmOnt , precum Hi alte lucr
Obiectul principal de activitate ” | constituie editarea de: manu al
primar, gimnazi al, l i ceal, postliceal THi uni ve
' ucr tri pentru “"nvi'HmOntul a@akeHelol de; mmaimMual ¢
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met odi ct 'Hi de pedagogi e; ' ucr Ltri “n sprijinul
activittkt Hi i ndividuale ale elevilor ‘'Hi studen
domeni ul mi j | oacecluom 'Hie alntveL "Hbumc@nttr,i pnreec es ar e
Didactict HS. Redmagaotgd cdesf Lt Hura compl ementar
obiectului stu de activitate.-SSAci enwartwanlzdlde t'd
|l a solicitarea Ministerul ui Educa'Hi ei Hi Cerc
acH onariatului este reprezentatt de stat ul r o
din ac’™i uni

Din perspectiva guver nan’ ™Hei categoripmtreprinderioepublicco c i €
previtzute |l a drnh.O2Up6Gt . n2. 1 1069/ BYP11 privind g
publ i ce, aprobatt cu modi ficktkri Hi compl et Lri
ulterioare. Cn temeiul acestui rgadriwerzer fdt isw,
condi "Hi i de transpar en’Ht, responsabilitate 'Hi
corporativt, iar acolo unde dispozi H ile spec
31/ 19 9 Coduticivin | e

Mi nisterul Educa™Hi ei Hi Cercettrii (M. E. C.) e X
prevederilor O.U. G. nr . 109/ 2011, cu modi ficktr
Societatea Editura-®PiMaceste Pper Peamgoguctitdic
func™Hi oneazt “"n conformitate cu dispozi Hi ile |
612/ 2018. CapitalulDisdactaicihl-S AR ¢ disd cely idoeEH intuu
stat ul romon, reprezentat de Ministerul Educa
i ntegr al |l a data constituiri.i acestPeeidaa. g oRA.pcitt e
este evalwuat |l a 3 397 524 |l ei, conform situa’'Hi
“n acH uni nomi native “n numktr de 1 132 508 cu
Potrivit documentel or proceduri i, 5 (siciymembraih e a
Consiliul de Admitmiestcraa™®i €el mult wunul poate f
altor categorii de personal din cadrul autorit
publice. Administratoriii mdeldiéHil|l agelbeuidee sstel encd

lege pentru administratorii intreprinderilor publice.

Pl anul dee sempaiHee a f i el abor at “n conformit
Guvernul ui nr . 109/ 2011 privind guvernan™a co
normel e metodol ogice de aplicar el0OH2010 raptabateapniiHe i

Hot tr ©r ea Guvernul ui nr . 639/ 2023.

Procedur a de sel ec’™i edeif Lt Hoar bh alciuz ageopul de
competitivitatea sel ec'™ ei administratorilor
responsabil itk ™ii deci zi ei manager i al eprindgriort r i \
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publice, astfel cum au fost dezvoltate de Orga
principiilor guvernan™Hei <corporative ale “ntre
Componentt integral kesaePebabbubtdedseelCemiHse a ¢
aplicarea prevederil or |l egal e i1 ncidente Hi “on
Scrisoarea de aHtepttLri, Profil ul Consiliului
Component astiarbtid gerHalet cadr ul compl et al procedu
calendarul , documentel e Hi material el e ce u
confiden™i alitate, pl anul de i et emviewm,H @&o tHu man
derul Lrii proceduri.i

SecHhunea |11l . Scop Hi domeniwu
Pl anul diec csmed ercéHi tear e prt emygirmatl & document ul de | 1
sel ec™i e 'Hi nomi nal i zar e 'Hi definitivat poOnkt
limita la acestea, profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termeafetente etapelor
cuprinse “ntre data declanHbrii proceduri.i d e
componenta ini H alt a planul ui de selec™i e, "

H.G. nr. 639/2023.

Prezent ul plan de selec™Hi e este “"ntocmit “~n s
nomi nali zare a c¢andi(dnaijidostuod e peenrhbruu o'cru p@ao resai lai
al Soci ettt ™ii Edi tura Di dandatded aniciHéspeBtarah argvedgriloc L

O.u.G. nr. 109/2011, precum Hi ale H.G. nr. 63

Pl anul de selec™Hi e se “~ntocmeHte THi se i mpl er
transparentt, deschi st, nedi scriminatorie, con
Hi nomi nal i zarea unorHi carmodiedca "Hiv, c asrke ,r Lisrpduinwdibec
societt™M i, cerinHelor profilul ui consiliului
Prezentul plan de selec™H e are ca domeniu de a
proceduri.i de sel ec ™ e 'Hi data prezentbtrili r
aprobarea documentelor procedurii, pobdir e a anun™ul ui , depuner ea
candidaturt, alckttuirea |istei l ungi Hi a |
interviurilor, “ntocmirea clasamentului final
Sec™Hi unea |11 . Princiopid.
Cn aplicarea prezentul ui pl an de selec™ e, sun
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a) transp@ariem™Hasi gur area unui cadru procedur a
publicarea documentel or Hi i nforma™i il or pr e
confiden™i alitatea 'Hi protecH a datel or cu <car
b) tratamentul egalpriHin raedii c@rmriemi nannedar £t a cor
sel ec™i e THi a regulilor de evaluare pentru t
nejustificate;
c) |l i bera competi "H e THi C a prin asigeraraa lacceswumageschis la i \
procedurt pentru toate persoanele care "~ ndepl
sel ec™Hi e;
d) profesionalismpbki i sembeeciHbar aioa candi daHi
cerinHel or contextuale ale societt™i i, profilt
baza competen™Hel or, experien'Hei, reputa’ ei Hi
e) obiectivitateagrHin iem@md ru"diralai tcathnela da™Hi | or e
clarificktrilor solicitate, a decl ara™Hi ei de in
criteriil e Hi met odol ogia stabilite prin docun
f) asumarea rmpbsmpmumrdedrnimi tarea clart a atri buHii
“n procedurt Hi prin asigurarea trasabilits™i.i
g) conf i denpHiian iptraotteeg ar ea i nforma™ il or care |
personal, documentele de candidaturt, eval utt
procedurii, “n condi H ile legii:;
h) respectarea specificului intreprinderii publice prin raportarea per mane
l a natura serviciului public prestat de soci et
a serviciului publ i c, precum Hi | adiowll wig a i i d @
corporativit care decurg din acest specific.
i) echilibrul de pgdm Hiesgpiewdragietaatddas pozi H il o
admi ni strare ‘'Hi prin urmkrirea formbri.i unei
clasamentul ui rezultat din aplicarea criterii/l
Aplicarea acestor principii urmkbreHte asigurar
apte st conduct | a formarea unui Consiliu de
st rEtspundt rol whail «tr stoegied LFHHi i oper a’ Hi
SecH unea 1| V. Etapel e procesul ui de
materialele ce urmeazt a fi verif

Prin Hottr®©rea nr. 8/ 14. 12.2023 a Adudeci anGam

procedurii de sel ec H eineonfarmitate cuprevederdetOdJrGi nr. D08/20410 ¢
privind guvernan™Ha corporativit a " ntreprinder:.
alin. (2) din Legea nr. 158/202b,2) Procedurilor in curs privind constituirea consililor de
administrawie ori, dupt <caz, a consiliilor de
declandOtrii acestorado.
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Autoritatea publickt tutelart G@omponbata pniiH &

de seperctHiwe sel ec ™™ a 'Hi nomi nali zarea unui nu
societt™ i, peEA3O.ru mandat ul 2026

Prin acel aHi ordi n, aut oscrtiag @ar epau pdoeumdatHtre p tet
fundamenteazt obiectivele strategice, misiunea
administratori, cu structura de administrare F
Regul ament ul de organizare Hi func™i onare al

Ordi nul Mi ni strul ui Educa™i ei 'Hi Cercet tridi nr
atribu™i il e c¢comi scestia. Hi ale secretariatului a
Comi sia de sel ec™i e Hi nomi nali zare este con:
reprezent an’Hi AMEPI P 'Hi expertul i ndependent
proceduri.i Hi di spozi Hi iflmgt |eagmdtei tiunditdemrtie

7361/ 04.11.2024, cu modificktril e 'Hi compl et tr
4530/11.07.2025, OM nr. 3787/ 24.04.2026 Hi OM

Cn continuarea acestor et ape, Comi s iGomporentes e | e
i ntegrale a Plcamrul,ui” nibe euataenceMited oca mént abeoba
Adunarea Generalt a Ac™H onaril or Soci ettt ™Hi.i ELC

nr. 1la H.G. nr. 639/2023.

Anun  Hul privind selsec piudb| adrmi rcius trrestpercitlacgrea di
Hi H. G. nr . 639/ 2023, cu temi puHpenB8Ou dde zure
Dosarele deseaddpdatp©Oht | a ter menul previzut
sel ec™i e Hi nomi n aelviazlaurae'Hip i saunc cceaspiovi dafHe i | auaor
profilul consiliului/administratorilor, profilul candidatulud e ¢ | a r a "Hi aH irdeeviul ifimalt, B1n "Hi ¢
vederea “ntocmiridi clafamestal de ®el ac®apoiHt ul
candida™i |l or clarifictri Hi i nf or ma Hi i supl i me
Dupt finalizarea interviurilor, cCamiagmmeaatdid <al
'H Raportul final , pe care | transmite ckttre AMEPI P,

cttre autoritatea publict tutelart, pentru con
avizului conform, atunci cand este cazul, Raportul final séd put £t pe pagina de i
publice tutelare, a “"ntreprinderi: publ i ce Hi

datelor cu caracter personal.
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Cal endar ul de mai jos stabiledte principalele
responsabilittWwile instituwional e, document el
fiecare etapt.
Nr.
Ac™Hi une/ E Termen Responsabil Observar©
Crt.
Decl anHar e - Conform prevederilor
sel ec’Hi e a |HotAGAnr.g|  Ministerul .o i (1) iit. b) din
1. T Educ a Hi
Consiliului de 14.12.2023 Cercet | Anexanr.lla H.G. nr.
admi ni stra’™H 639/2023
Ministerul
Educ a Hi
Cercet {
in consultare cu _
, | Elaborare Scrisoare de structurile de ;‘:Tc;rlm plre\(;(_edi\rllorﬂ
"laHt ept br i specialitate din | 2™ (1) din Anexg
cadrul AlblaH.G.nr.639/202
organele de
admi ni st
conducere ale
soci et
Nu se aplica .
Publicare a Nu se aplica
3.|organizarea| Stawlroman Statul roman este
cu ac™Hionar| este a ac™Hi onar u
unic
Conform prevederilor
Aprobare Hi Ministerul art. 4 alin
Scrisoare d Educ aHi alin.(1) din Anexa 1b I3
4. |parte din componenta OMEN H.G. nr. 639/2023
i ni "H al £ a CerCet){'rodat’r_ cu c¢
e S.A/AMEPIP | ~— . .
sel ec™i e I ni "H al £ a
sel ec™i e
5 |[El abor ar e 'H{Iintermende 15 Ministerul Conform prevederilor
proiectului componentei zile de la E d u c a "Hi|art. 5alin. (3) din

54
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Nr.
Ac Hi une/ E Termen Responsabil Observar
Crt.
i ni "H al e a decl an| Cercet trAnexanr.llaH.G.nr.
sel ec ™ e procedurii de S.A 639/2023
sel ec’
Formulare de propuneri ¢ Ministerul _
modi ficar e In termen de 5 Educa Hi Nu se aplica
6. proigct}‘Jlgi componentei | zile de la dgta Cer cet t rlStatul roman este
|n|H|a!e a publ i c SA ac™Hi onar u
sel ec ™ e
Tn termen de 1( .
. . Conform prevederilor
Aprobare co| zledeladata Ministerul . .
. . . . ~ .. | art. 5 alin. (6) din
7. i ni "Hi al £ a final.i Educa Hi
sel ec ™i e rocedurii de Cercet lAnexa nr.1llaH.G.nr.
P 639/2023
consultare
Decl anHar e Conform prevederilor
sel ec™ i e a art . 4 al i
8. i ndependent AMEPIP art. 6 din Anexa nr.1 Ig
contractarea serviciilor H.G. nr. 639/2023
Conform prevederilor
Ministerul art. 479 a
9 Constituirea comisiei de Educ aHi din OUG nr. 109/2011
"Isel ec ™Hi e Hi Cercetl'Hi & dih Anexa
nr.llaH.G. nr.
639/2023
In termen de 5
El aborare H zile de la data . .
roiect profil Consiliul de aprobt Ministerul Conform prevederilor
10. Z dmini str a™™ componentei E du c a "Hi|art. 12 din Anexa nr.1
. i ni "Hi g Cer cet {laH.G.nr.639/2023
transmitere .
planului de
sel ec’
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Nr.
Ac Hi une/ E Termen Responsabil Observar
Crt.
in termen de 10
El aborare H zile de la Conform prevederilor
11 proiect <c¢om| constiturea [Comi si a art . 10 al
‘lintegralt a comisiei de Hi n o mi rdinAnexanr.llaH.G.
sel ec™i e sel ec’k nr. 639/2023
nominalizare
F I igq - f il
ormu.are gle propuneri ¢ in termen de 5 Ministerul Con orm.preved(.-:'rl or
modi ficare . ~ . | art. 10 alin. (3) din
12. . zile de la data Educa Hi
componentei integrale a ubl i c Cercet lAnexa nr.lla H.G. nr.
planului de| P 639/2023
f il
Aprobare co art 20ain G dn
13 Is 2 lt 2 S EH? L t a AGA Anexanr.1lla H.G. nr.
639/2023
Cu cel
zile inainte de
Publicare a dat a | Ministerul Conform prevederilor
14s.elec"Hia me pentru Educa™ijart. 19 ali
" | Consiliului de depunerea Cer cet tndnAnexanr.llaH.G.
admi ni st r a’H|l candidaturilor S.A nr. 639/2023
speci fi
anun’H
in termen de 3 .
Depunere dosare de de zile de la Conform prevederilor
15. c;ndi daturt| dat a y Candi d{art. 20 din Anexa nr.1
p la H.G. nr. 639/2023
anun Hu
I dig in termen de
Evaluare candidaturi : ; . . .
16 d;/ uuse T ra (;rt cﬂ I maximum 5 zileco mi si a (Seva elabora Lista
| oeP! port ¢t lucrtto Hi nomiinlungt
minimum de criterii dat a |
pentru
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Nr.

Ac Hi une/ E Termen Responsabil Observar

Crt.

depunerea
candidaturilor
) . A Conf deril
Solicitare In termen de 2 . . on orm.preve ?“ or
. - . Comi si a art. 20 alin. (2) din
17. | scris, privitoare la zile de la W :
candidaturt evaluare Hi nomi nAnexanr.llaH.G. nr.
639/2023
In termen de
Informare Tn scris a maximum 5 zilg Conform prevederilor
i |l ucrtt oiComi si a art. 20 alin. (3) din
18.|candi da™i | o . )
lista lunat dat a aag Hi nomi nAnexanr.llaH.G.nr.
g deciziei de 639/2023
respingere
Conform prevederilor
. Comi si a art. 20 alin. (4) din
19 Al cttuire | Hi nomi nAnexanr.llaH.G.nr.
639/2023
Analiza inf
dosarel e de
retmase pe |
alocarea punctajului in termen de 3 .
o ) . Conform prevederilor
conform grilei de evaluar( ziledeladata|Co mi si a )

20. entru fiecare criteriudinl Re al i z £| 'Hi nomi rart. 21 din Anexa nr.1
P are ¢ . la H.G. nr. 639/2023
cadrul profilului lungi
consiliul ui
i nf or ma Hi i
dact este n

Tn termen de 15
zile de la data . . Conform prevederilor
) ] ) Comi si a )
21.|Real i zare L l i mi t 4 i N o mi rart.22d|nAnexanr.1
depunere a la H.G. nr. 639/2023

candidaturilor
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/e
Nr.
Ac Hi une/ E Termen Responsabil Observar
Crt.
I nformare ¢ Conform prevederilor
29 sel ect a’'Hi p Comi si a art. 22 alin. (2) din
" | candidaturii lor pe lista Hi nomi rAnexanr.llaH.G. nr.
scurtt 639/2023
pe pun ? r e de in termen de 14 . Conform.preved(_arllor
23 i nten’™i e a Jile de la data Candi dalart. 22 alin. (2) din
‘|[ILi sta scurt nform Li sta s|Anexanr.llaH.G.nr.
publickt tut 639/2023
Anali zt dec In ;ei|r€3mde;|ge ° Conform prevederilor
o4 i nt en™Hi e ‘Hi depunerea Comi si a art. 22 alin. (3) din
" | rezultate Tn evaluarea q eF:: | ar o Hi n o mi rAnexanr.llaH.G. nr.
candidatului . ) 639/2023
i nten
Sel ec i a f i (Intermende 1( Conform prevederilor
25 candida™i | o zile de la Comi si a art. 22 alin. (4) din
" linterviu (In baza Planului| Af i Har g 'Hi nomi Anexanr.llaH.G. nr.
de interviu) de interviu 639/2023
In termen de 1€ Conform prevederilor
26 Intocmire clasament zile de la Comi si a art. 22 alin. (6) din
‘lcandi da™ H incheierea Hi n o mi rAnexanr.llaH.G. nr.
interviurilor 639/2023
Transmitere raport final |3 .
- Conform prevederilor
AMEPIP in vederea . . : .
. . Comi si a art. 22 alin. (7) din
27. | emiterii avizului conform - .
i Ulterior Hi nomi nAnexanr.llaH.G.nr.
APT 639/2023
Publicare raport final pe Dubpt er Ministerul Conform prevederilor
pagina de internet a APT| . P E d u c a "Hi|art. 22 alin. (8) din
28. , . aviz conform de
a ntreprin cttre A Cercet trlAnexanr.llaH.G. nr.
a AMEPIP S.A- AMEPIP |639/2023
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Nr.
Ac Hi une/ E Termen Responsabil Observar
Crt.
Convocare
AGAIn
maximum 5 zile
l ucrtto
data co o )
. raportul final Ministerul - Conform.prevede.rllor
29, Desemnare membri E d u c a "Hi|art. 22 alin.(12) din
Consiliu de Cer cet trAnexanr.llaH.G.
- _ S.A nr.639/2023
nedi n"Ht
pentru numire
membri
Consiliu de
admi ni s
Sec Hhunea V. Di spozi Hi de confiden'F
el ementel or confiden™i al e
Prezenta secH une stabileHte regulile aplicahb
proceduri.i de sel ec ™ e Hi nomi nali zar e, precul
acesteia, In conformitate cu prevederil&@. nr. 109/2011, ale H.G. nr. 639/2023, ale Regulamentului
(UE) 2016/679 Hi ale celorlalte dispozi "Hii | eg
Procedura de selec™Hi e Hi nominalizare se desft
atingere obliga'H ei de protejare a datelor C
candi da'Hi i, a evaloteli borcamnmeéerpei i nat droa@ ume
publice.
Pe tot parcursul procedurii, membrii Comisiei
reprezentan’™Hi i autoritt™™ii publice tutel are, r
alte persoane i mpbliicopa i d@d ndegracagdiughr auc onf i de
acces Hi de a |l e utiliza exclusiv “"n scopul de
Accesul |l a documentele proceduri.i se realizea:
procedur al £ ‘Hi de calitatea persoanei care sol
fac obiectul pubpriezenmnt ulpwitrplvan degsel éHec Hi e
termenel e previtzute de dispozi H ile | egale apl
l i mitat sau confiden™i al, dupt caz.
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1. Regul i generale de confiden™i alitate
Confiden™Hi alitatea procedurii are "n vedere, °
protejarea identitt ™Hii Hi a datelor personal e
protejarea conH nutului dosarelor de candidat u
protejarea evaluktrilor intermediare Hi finale
protejarea informa™H ilor rezultate din verific
protejarea documentelor interne de lucru, a notelor, proiectelor, proeeselorb al e Hi a c el
care nu sunt destinate publicitt™ii

Me mbr i i Comi si ei de sel ec ™i e 'Hi nomi nal i zar e
orice divulgar e, utilizare neautorizatt, cop
i nforma™i il or confiden™i ale utilizate " n proce
Obliga™Hi a de confiden™Hi alitate se menH ne pe °
mbsura “"n care informaH ile respective nu au

documentelor care trebuie publicate potidiegii.

2. Accesul la documentele procedurii

Documentele procedurii se “"mpart, din perspect

a) documente publice respectiv documentele care se pub
prezentul ui plan de selec™H e, cum sunt:
componenta ini H alt a planului de sel ec ™ e;
scrisoarea de aHteptbLri;

proiectul profilului consiliului, Tn etapa de consultare;

componenta integralt a planului de selec™ e, d
anun™Hul de sel ec'™H e;

Raport ul final sau un extras din Raportul fin
respectarea regulilor privind protec™H a datel o

b) documente cu acces limitatrespectiv documentele care pot fi consultate doar de persoanele sau

structurile implicate " n procedurt, “~n mbsur a
coresponden™a proceduralt cu AMEPI P;
documentele de lucru ale autoriti™ii publice t
documentele de lucru ale Comisiei de sel ec™i e
convocatoarel e Hi proiectele interne de docume
documentele privind clarificktrile solicitate c
c) document e, croensfpectnith ad@ecumentele care nu s
accesate doar de persoanele abilitate potrivit
dosarele de candidatur t;

l' i sta lungt;
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grilele de evaluare individualt;

punctajele intermediare;

notele de analizt Hi comparaHi e a candidaturil
referin™Hel e Hi verificktrile suplimentare,;
declara™ il e de i nten™i e;

procesele er bal e i nterne ale Comisiei de sel ec’™i e 1
orice alte informa™ i a cktror divulgare ar afe

3.Lista el ementel or confiden™i al e

Au caracter confiden™H al, ftrt a se I imita | a
datele cu caracter personal ale candida™i |l or ;
datele cu caracter personal ale Comisiei de se
documentele care compun dosarul de candidaturt
i nforma™ il e privind eligibilitatea, verificktr
i nforma™ il e privind referinHele profesionale
l i sta lungt a candida™i | or ;

evalutktrile individual e Hi punctajele acordate
observa™i il e, notele interne Hi documentel e de
con™™ nut ul decl ara™i il or de inten'Hi e;
ntrebtrile de interviu;

orice document sau informaH e calificattbt ast
sel ec ™i e 'Hi nominalizare, “n considerarea natu

4. Regquli privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal “n cC
respectarea dispozi H ilor Regulamentului (UE)
Datele cu caracter per sonal furnizate de can
desf L Hur Lrii proceduri.i de sel ec ™ e 'Hi nomi nal
eval ukrii candi datoubrliilgoar™ i 'Hil ol | éqgalee!l icairrei ir e
ntreprinderi.i publ i ce, Comi si ei de sel ec™i e H
Publicarea documentel or 'Hi informa™i il or afer.:
| ege, Cu anonimizarea sau | imitarea infor ma’Hi

unde este necesar.

5. Comunicarea rezultatel or 'Hi publicitatea pro
Comunicarea rezultatelor intermediar e Hi final
documentele procedurii, Cu respectarea caract.

publ i cit ik ™idi
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Li staHcemotmuni ctrile adresate candida™ | or se
ftrt divulgarea informa™ il or privind al ™ can
Raportul final a | procedurii se publickt numai dupt emi
caz, Hi pe pagina de internet a autoritk™ii
respectarea prevederilor | ergasbmal. pri vind protec
6. MLsuri organizatorice privind confiden™i alit
Cn vederea asigurtrii confiden™i alitt™™Hi.i proce
accesul |l a documentele proceduri. se acordt n
acesteia;
documentele se pktstreazt Hi se arhiveazt, pri
i ntegritatea Hi securitatea acestor a;
comunicktrile electronice Hi transmiterea docun
me mbr i i Comi si ei de sel ec ™i e 'Hi nomi nalizare
conflict de interese Hi orice conduittkt care ar
orice incident privind divulgarea neautori zatt
se analizeazt Hi se gestioneazt potrivit | egi.i
7. Di spozi H i finale
Respectarea regulilor de confiden™i alitate Hi
|l egal i tatea, credibilitatea Hi buna desf tHurar
Prezentele dispozi Hii se completeazt cu preve
func™i onare al Comi siei de sel ec™i e Hi nomi nal
Sec Hhunea VI . Pl anul de int
Pl anul de interviu reprezintt instrumentul ut i
finalt a candida™H | or incluHi "n |ista scurtt,
profilului consiliului, profilului@andi dat ul ui , cerin'Hel or contextu
Pedagogict S.A. Hi aHtepttitrilor autoritt ™. p u
I nterviul are rol ul de a valida informa™iile r
i nt en™™ e THi de a permite o evaluare comparat
administrator.
I nterviul se desftHoart de cttre Comisia de
respectarea principiilor transparen'™ei |, tratar
confiden™i al ittt ™ii

Structura interviului

P a g L6dih116



54

1. Acomodare
Pri mirea Hi acomodarea candidatul ui

Prezentarea membril or Comisiei de sel ec™i e Hi
a regulilor generale de desf tLtHurare.

Cn continuare, candidatul ~Hi prezintt princi
academi c 'Hi profesional, reali ztrile relevant

argumentel e pentru scdar g taapruendiea zte rd tn "Herl ofri Ipwls 1

2. Prezentarea de <ckttre candidat a cerin'Hel o
Pedagogictkt S.A.

Candi dat ul prezintt, “n mod sinteti c-adedus dim n "He
documentele oficiale consultate, inclusiv din
de sel ec™ e, di n petalkefdocimente relevamtse ald procetludii  Hi din c
Aceastt secven™Ht trebuie st reflecte “"n'Hel eger

"n care acesta activeazt.

3. Cntrebtbtri adresate de Comisia de sel ec™i e
Domenii de evaluare Tn cadrul interviului

A. COMPETENHE

1. Competen™e specifice sectorului de activitat
ll1Capacitatea de a “~n'Hel ege Hi analiza piaHa d
S.A.

l2Capacitatea de creHtere a performan™ei soci e
l3Capacitatea de " n'Hel egere a necesitiL™ii Hi

obiectivelor strategice

2. Competen™He profesionale de i mportan™™L strate
21Capacitatea de administrare eficientt Hi S U S
ale societt™ii:;

22Capacitatea de a defini obiective clare, de
st asigure dezvoltarea sustenabilt a soci et t Hi
23Capacitatea de a instaura o culturt organi z
clien™i | or, pe calitate 'Hi perfor man HL ;
24Capacitatea de adaptare | a noi contexte econ
fa™Ma provocktrilor;

25Capacitatea de “"n'Hel egere a principiilor de
costuril or CHi de identificare, evaluare 'Hi ges
26 Capacitatea de a supraveghea procesul de i m
utilizarea tehnologiilor avansate Hi i ntegrar e

3. Competen™e de guvernan™HL corporati vkt
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31Capacitatea de a stabild.i Hi men™H ne r el a'Hi i
angajaHi i, autoritt™H I e Hi alte ptrHi I nteresa
32Capacitatea de a aplica principiile de guverl

incidente in domeniu

4. Competen™e soci al e 'Hi personal e
41Comunicare instituH onalt | a nivelul <ceri n’He
4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea.

5. Experien™M pe plan | ocal 'Hi i nterna’™i onal
50Experien™M “"n relaHia cu autoritt™i |l e public
de activitate al soci ettt ™

6 Compet en’™He ‘'Hi restric’™Hii specifice pentru fu
cadr ul autori tiL™ii publice tutelare or.i din ca
61Capacitatea de a i mpl ement a THi monitori za

intreprinderii publice

7. Aliniere cu scrisoarea de aHteptbLri
71Capacitatea de a prezenta clar obiectivele p
72Capacitatea de a prezenta profi ul per sonal
73Capacitatea de a formula aprecierdi coerente
compania in corelare cu contextul acesteia

74Capacitatea de a formula obiective care ritsp
75Capacitatea de a formula obiective care ritsp
76 Capacitatea de a formula obiective care ritsp
77Capacitatea de a formula obiective care rtsp
78Capacitatea de a formula obiective care rts
aplicabilt “"ntreprinderi:i publ i ce

79Capacitatea de a formula obiective care rktsp
710Capacitatea de a formula obiective care rt
guvernan™Hei corporative

(¢

B. TRISI TURI

1. Reputa™Hi e personal t Hi profesional t

2. Integritate

3. Expunere politict

4. I ndependen’™Ht

5. Abilitt™Mi de comunicare interpersonalt
6. Viziune

C. ALTE CRITERII
1. Cnscrieri “n cazierul fiscal Hi judiciar
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2. Rezultate economicbi nanci are al e “~ ntr e p- exerditatrmaidatul de” n
administrator sau de director
3. Criterii de gen

Clarificare Hi finali zare

Clarificare

Cntrebtbtri adresate de candidat membril or Comi s
Finalizare

Cncheierea interviului Hi i nformarea candi dat u

Durata interviului

Durata maxi mk est i m&0de miautepentiu digcare carldidat, cuepsstbibtated e
ajustiEridi rezonabile de ckLtre Comisia de sel ec
Hi de necesitatea clarificktrii unor aspecte re

Modalitatea de evaluare

Eval uarea “n cadrul interviul ui se realizeazt
conformitate cu grila de evalwuare stabilittkt p
profilul candidat tHiuic,erdecHedrea Blioantcdcee tiurmtl een "dil e
Rezultatele interviului se integreazt “n evalu
Hi a Raportului final

Sec H unea VI I. Documente referitoe
Declara™Hi a de intenH e face parte din setul d
candi da™Hi i cal i fi ca'Hi pe |l ista scurtdt pentru

prevederilor Anexei nr. 1c la H.G. nr. 63023, privind regulile generale de redactare a acesteia.

Pentru el aborarea Decl ar aHi ei de inten'H e, c a
aHtepttri, “ni Ebmpahendtea sier ie’tli"H let |, respectiv
Consiliului, " n Proficlkltlel @anei datrusleuiofipgi atc emoc
Anali za Declara™ ei de i nten'Hi e
Anali za Declara™HHiei de intenHi e are ca scop eV
nHel ege cerinHele contextuale ale soci et
"nHel ege aHteptitrile autoriti™ii publ i ce
" OHI coreleazt profil ul profesional Hi ma n
formul eazt obiective Hi direc™ii de ac™Hi u
identifick riscurile, constr©ngeril e Hi I
propune indicatori Hi meLsuri de monitoriz
I ntegrarea rezultatelor analizei Declara'™i ei d
Rezultatele analizei Declara™H ei de inten'™H e s
evalutktrii documentelor din dosarul de candidat
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Sec™Hiunea VIII. Anexe
a) Profilul Consiliului
b) Profilul Candidatului
c) Anun™Hul privind sel ec’™i a
d Decl ara™i i necesar a fi compl ef5Spte de ctt
e) Proiectul contractului de mandat
) Componenta ini H alt a planului de sel ec Hi

g Scrisoarea de aHteptdbLri
h) Cerin"THe contextual e
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a)Profilul Consiliului

PROFI LUL CONSI LI ULUI DE ADMI NI STRAHI E AL
DI DACTI CIF Rl PEDAGOGI CI S. A.

[.  Introducere

Consiliul de Administra’™ e al Soci et Lt Hii Edi
societt™HM i, stabilirea direc™H ilor principal
executi v 'Hi monitori Har éadimcaeplrihiori deolpiee ¢
Scrisoarea de aHtepttitri Hi cu prevederile ac
Procedura de selec™H e a candida™i | or pentru
soci et Lt i i Edi tura Didactict 'Hi Pedagogi ct
109/ 2011 ©privind guvernan'™ai cceor padapti vtk ac u
compl et Lri prin Legea nr . 111/ 2016, cu modi f

Hot tr©rea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru a
de urgen’™t al 0®UVvV2e0rlnlu lpurii vnirn.d guvernan™Ha corp

modi ficktrile Hi complettrile ulterioare (HG
Procedura de selecHi e se realizeazt cu scop
membrilor Consiliului de administrare, de a
manageri al e THi protec™ aridrepouri Vvt atadnda
corporativkt a “ntreprinderilor publ i ce, “n
Organi za'Hi ei pentru Cooperare Hi Dezvoltare
Conform prevederilor art. 1 pct. i n Anexa nr .1 | a H. G. nrr. 63
cuprinde un set de competenHe, capaciti™i , t
la nivel colectiv, avOnd “"n vedere cointext
scrisoarea de aHtepttri Hi el ementele de str
Profil ul consiliului este el aborat “n confor

H.G.nr. 639/2023

. Analiza cerinHel or contextuale ale “ntrep
particular

SocietateeEDP S A.est e persoant juridickt romGnt, orga
participare romGnt, " n conformitate cu | egis
Societatea este “"nmatriculatt | a Registrul (
"nregistrare 1589%83 aHia ®&mpe ruediauletsodNiral 172n

Societatea Editura Didactict 'Hi Pedagogict S
transformarea Regiei Autonome AEditura Didac
prin Hottr©rea de Guverena nRegi6edi5/Awt9oln opmei VA B
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Pedagogict"” pentru editarea manual el or Hcol a
"nviHEmOntul ui avo©nd ca obiect de activitate
gi mnazi al , postlicealnaHiHi unhinvér snibtidre, mimolriit
pentru “nviHLmOnt ul preHcol ar ; manual e pent |
met odi ct 'Hi de pedagogi e; ' ucr k£ri “n spriji
pet r u acti vitdéHi i ndividuale ale elevilor 'Hi
grafice “n domeni ul mijl oacel or de “nvdi'HL mOn
Obiectul principal de activitate ~ | constituie editarea de: ma
preHcol ar , pri mar, gi mnazi al , l'iceal, post |
mi noritt™i | or na™Hi onal e, de lucrtri penmtreuHi
de mai Htri; tratat e, ' ucr bri de metodi ct 'Hi
perfec™Hi onarea profesoril or 'Hi pentru actiyv
traduse din alte limbi; materiale graficedro me ni ul mi j |l oacel or de ~nv
necesare “"nviHLmOntul ui . Soci etSatAea pbodaitteur @

compl ementar Hi alte activitt™ conexe pentr
Didactict HS. PRedadiogeazzt manual el e Hcol are |
Cercettrii, conform prevederilor | egale "~ n v
romoOn, prin Minister uwle Hi dhuec al’Hi0e2 dHin Gecr'Hi eutnkir.

Din perspectiva guvernan'Hei ccategqria mteeprinderdoy s o
publice previzutedilm @rW. G.2 mrct .1 @9/12G11 bpr i
“"ntreprinderilor publice, aprobatt cu modi fi
'Hi complettrile ulterioare. Cn temei udanizzaee st
Hi st func™H oneze " n condi "Hii de transpare
principiilor de guvernanHt corporativt, iar
aplicabile dispozi "@oduluieivilLe gi i nr. 31/ 1990 Hi
Ministerul Educa'™i ei Hi Cercettrii (M. E.C.) ¢
baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu mo

Societatea Editur a-SDiAd a cetsitcet pllir sPedadg g quird td |

func™Hi oneazt “"n conformitate cu dispozi Hi ile e
HG 612/ 2018. CapitalulDi dact aktaH$ . SRPRedagthddi @
“"ntregime de statul romon, reprezentat de Mi
Hi este virsat i ntegr al |l a data constituiri:@
PedagoYy.iA.L este evaluat | a 3 397 524 1| ei, co
30.06. 2018 'Hi "mpiLtr Hit “n ac™i uni nomi nati ve
Potrivit documentel or procedur i i§(cicipneemhiitinat e a
Consiliul de Ald mitmries tcraaHi ec e | mult wunul poat
r ondul altor categori. de personal din cadru
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sau institu'Hii publice. Administratori. numi
precum Hi celelalte condi "Hii previzute de |
publice.

[l Componen™a Hi structura consiliului de ad
Societatea este administratt dé(ciach membdriddtoen s i |
care unul va fi desemnat PreHedi nt e .pentieumb r i
mandat de 4 aniMandat ul administratorilor numi "Hi c
mandatul ui administratorilor ini ™ al] coinci
fost inlocuit.

Structura Consiliului de administraHi e este
"nc®©t membri.i sti, "n ceea ce priveHte rela”

i ndependent Hi criticompremembrunukcopsei tebutul

Componen™a Consiliului se stabileHte cu res

publice, inclusiv:

i cel mu | t un membru din ro©ndul func™i onar |
cadrul autorit&™ii publice tutelare ori d
i majoritatea membrilor Consiliului este fo
in sensul Legii nr. 31/1990;

i Stabilirea numbrul ui de membr i ai consi
principiilor mrReR@dut & i chel kgaeéat atea de 't
f emei Hi btr ba’Hi , republicatt, cu modi fi

109/ 2011 privind guvernanHa corporativt a
i O persoant fizick poate exercita concomit
admi ni stra™Hi e Hi/sau de membru al consil.|
sediu se afl kbt plecetaesrtitt oprrieuvie dReormne©nsieeiapl i ¢
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de

supraveghere, precum 'Hi persoanei juridic
poate stabilicpe dur ata mandatul ui stu administr.
facepartedintun si ngur consiliu de administr a’™i e
i Celputnun administrator este autorizat <ca au

public electronic de ckttre autoritatea co
Economic Europeasaud i n Eshuwsé Hda& Hi nt experi en™™L de ¢
dob©nditt prin partici par ea sauiacadnl comitetelor d e

d

de audit formate | a nivel ul consiliilor

de interes public, doviartes alih(3)dinlLegeanr.168R017 e
privind auditul statutar al situa™i il or
consolidate Hi de modi ficare a unor acte
i Nu pot fi numit i lia-dnvogatimardatuhdinanotiveiraputabdetlar, na r
aplicarea dispozi H ilor art. 30iAdmim.i s(9)
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revocaHi nu mai pot candida timp de 5 ani
pentru alte consilii de administra™ e pre
Me mbr i i consiliul ui de administra™Hi e pot
contractul de mandat . Directoridi revocaHi
respectiv director la intreprinderile publice timp de 5anidealddh r Lt m©ner i i
hottr©rii de revocare. Cn cazul “n care r

“"ndr ept £"Hi t Ftrderegpe] pattivd pravederilor dih eontractul de manidairt.
12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011

Un membru al consiliul ui poate avea mai mu | t
Astfel, este necesar ca membrii wviitorului C
- st aibt o bunkt viziune asupra rolului S 0O ¢
constro©ngerilor cu care aceasta se confru

- st aibt capacitatea de a identifica Hi 0 |
mod eficace reali tb™Hii economice “n care

- st ai bt capacitatea de a analiza mai “nt C
util, deci zi. care st fie “"n cO©t mai mar e

- st aibt capacitatea de a identifica Hi 0
eficace constr©ngerilor tehnice, financi a

- st fie capabili ca prin mbsur.i Hi ac’ Hi un
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

- st aibt capacitatea de a instaura o cul tu
nevoilor clien™HH | or, pe calitate Hi perfo

- st aibt minimum de cuno'Hti n"He, -Hipt’intduedpilni
succes mandatul de administrator;

- st cunoasct responrliabpdatti "Hidremg owitailwni F

- st ai bt caplacasamaardepansabilitatea f a’H
dovadt de i ndependen Ht;

- st dea dovadt de integritate, onestitate
societatea;

- st aibt cunoHtinHel e necesare, aptitudini
comunicar e, culturt financiart, | uar ea de
activitatea societt™ii;

- st ai bt capacitatea de a analiza situa'Hii
care st fie “"n cO©t mai mare mbsurt cont ex

- st instaureze o0 culturt manage,rpe aptinhizaréao c a
perfor man Hei capitalul ui uman aflat | a di

- st fie capabili ca prin mbsuri Hi ac™i uni
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

- st "nHel eagt i mportan™a evalutrii 'Hi me d i
met odol ogi il e 'Hi procesele de management
Componen™a Consiliului de admini stra™ e tre
compet en™™L 'Hi cooperarea “ntre membridi aces
trebuie st fie capabil ca, |"nexedutHiv | £t da d
i ndependent t, obiectivi 'Hi critict, contri bt
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interesul soci et t ™ i i. Aceastt dinamict de |
activitt™i |l or “ntreprinderi: publice.
Consiliul de administraH e trebuie st fie ¢
admi ni stra™i e trebuie st adwwet reececemtorci lww Hice
pentru a oferi O Viziunepbotustt et lacsrupt at
mandatului.

Componen™a Consiliului de administraHi e treb
de a gestiona aspecte de strategi e Hi coor dc¢
domeniile care oglindesc activitatea intreprindgatiblice in prezent, precum in anticiparea
provoctrilor din anidi ur mttori, “n viitor.
Majoritatea membril or Consi |ladriuni dter atdomwiini s
i ndepehndeh tHiHel3®dkiun Legea nr . 31/ 1990, republ
Func™i onari.i publ i ci, “nal "Hi i func™i onar i p
autori t kL™ publice tutelare ori di tonaddel

i ndependen Hi

Cn cadrul Consiliului de administra™Hi e se ¢
admi ni strator.i neexecuti vi, maj odi hateaaeadmi
unul este calificat ca auditor financiar.

Cel mult un membru al Co nfsuinlci™di lounisaa di ep awabgb raircrs io ¢
r ondul altor categori.i de personal din cadru
sau institu’Hi publ i ce.

Selec™H a membrilor consiliului de administra
Legea nr. 202/2002, cu modificktrile Hi compl
Fiecare membru al Consiliului trebuie st po.
eficient strategiile, politicile Hi oper a’Hi v
de decizie.

in conformitate cu prevederile art.4 din OUG 109/20mf, pot fi selectate, nominalizate,

desemnat e Hi numi t e ~ sau directocifiHnti@primterile auiblive corifosmt r
prezentei ordonanHe de urgen™H urmbtoarele p
a) senatorii;

b) deputa’Hii;
c¢) membrii Guvernului;

d) prefec™ i Hi subprefec™ii;

e) primarii ‘Hi vi ceprimarii ;

f) persoanele care au auditat situa™Hi il e fi/
financiari anterior.i nominaliztrii;
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g) persoanele care, potrivit |l egii, sunt 1inc
patrimoniul ui prin nesocotirea “ncrederii, [
“nscrisuri, evazi unzutfei scteml Legdaaf nac HlRmMi/ 20
combaterea sptl trii banil or 'Hi finan™btrii t
unor acte normative, cu modificktrile Hi comp
h) persoanele care nu pot ocupa func'™ a de
republicatt, cu modificktrile Hi complettrile
i) persoanele care au fost sanc™Hi onate de Be
Financiar t, Comi sia NaH onalt a Valorilor \
Asigurtrilor Hi care se regkbtsesc "n registre
IV. Condi "Hi i, criterii, matri ce.

Condi H ile de participare general e:

Condi Hile generale sunt condi "Hi i aplicabil e
admi ni stra’Hi e. T o "Hi candi da’Hi i pentru postu
Editura Didactict CHi P ei dnaegadsaritanto d S .cAL.mul maeée b wi
condi Wii general e

a) cunosc |imba romGnt (scris Hi vorbit),;

b) au studi.] superioar e ‘Hi experien™Ht "~ n dol
sau “n domeni ul decalctpwHitmt 2 anhi soci et &t ™Hii
c) deH n experien™a “"n conducerea soci ettt ™l
d) nu se aflt “"n niciuna dintre situa'™ il e g
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011,

e) nu se aflt "n situa™H a previzutt | a art.
prevenire a insolven Hei Hi de insol ven ™™t, cu
f) nu se aflt “n sdiwnaHeaepr eviz Btl 19®0arat .s
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

g) nu se aflt “"n perioada de interdic™Hi e de
art.21 din Legea nr. 176/ 2010 privind integr
pentru modificarea Hi7cpmpViendremaf ilLiegiHar @ea,
Agen’Hi ei Na™Hi onal e de Integritate, precum Hi
cu modificktril e Hi complettrile ulterioare;
h) au capacitate deplinkt de exerci Hi u;

i) sunt ap Hi din punct de vedere medical;
pnu au “nscrieri "n cazierul judiciar 'Hi fis
k) “"ndeplinesc toate condi H ile previtzute “n
Condi Hi il e de participare specifice:

ADMINISTRATOR A i profil auditor (1 post):
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Pentru postul de Administrator A candi da'Hi i
ur mttoarele condi H i specifice:

1. st fie autorizat ca auditor financiar 'Hi
autoritatea competentt din Rom®©nia, sgun a
din EdavetHi de H nt experien™t de cel pu’Hi n
participarea la misiuni de audit statutar in Roma&aiain cadrul comitetelor de audit formate
l a nivelul consiliilor de administra™i e/ s
doveditt cu documente justificative;

2.au studi. superioar e Hi experien™L “n dc
juridice sau “n domencel ¢Je’Haoti7vanate al

3.de™Hin experien™a “"n conducerea societt ™l

ADMINISTRATOR B i profil general (4 posturi):

Pentru postul de Administrator B candi da'Hi i

condi H i specifice:

1. au studii superioare Hi experien™HHt “~n dome
sau “n domeni ul decalctpwHitmt 2 ahni soci et t™H
2. de™Hin experien™a “"n conducerea soci ettt ™l

MODALI TATEA DE EVALUARE A CANDI DAHI LOR

Evaluarea candida™i |l or se face prin anali z:
i nforma™i il or suplimentare faHt de cele din
nomi nali zar e, “n scris, ipkaat acauraatreedeiaz upync’
referin™el or oferite de candi da'Hi , veri fica
decl ar a™Hi ei de inten™H e, observarea comport a
de Comisiad sel ec Hi e, prin raportare |l a profilul
descriu criteriile de selec™H e a candi da Hi |
rezultatel or analizei declcariasdiriiliord ed ea Htnetpetnt
Hi interviul ui organi zat avnd "n vedere d
consiliului, Declara™i a de intenH e a candi d

GRI'LA COMUNI DE EVALUARE PENTRU CRITERI I LE D
Grila &este un i nstrument fol osit fHée n tdreumo mi
competen™a “"n ceea ce priveHte consiliul, C
Mivel oddexpbrtdz t

Grila de punctaj a criteriilor este de |l a 1
prevederilor H.G. nr. 639/2023, au punctaj I
-1 punct pentru criterii l-astabidunpednennidee o bl
colectiv de 20%;

- 3 puncte pentru criterii lastabilitunmag!l ec "Hi e ob

minim de colectiv de 60%:;
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- 5 puncte pentru criterii lastabditunmagl ec "Hi e ob
minim de colectiv de 100%.

Scor | Nivel de Descriere
compet

N/A [Nu se Nu este necesar st fie aplicatt

1 Ni vel Are o “"nHel egere a cunoHtin"Hel or

2 Intermediar |[Ar e un nivel de experien™Ht dob©n|
cOteva experien’He i mil ar e.
Acest nivel de competen™L pre
CnHel ege Hi poate utiliza
|l egate de aceastt competen'™H
CunoaHt e Hi ut i izeazt act
ghiduri.

P
I |

0 W”w

S
p u
t 0]
t L.
I el

e

3 Competent |[Est e capabil st " ndeplineasct f u|
necesar, uneori, sprijinul per s o,
demonstreazt aceastt aptitudine
A aplicat aceastt compet en’ ™™t
CnHel ege Hi poate analiza i mp|
politicil e Hi procedurile din

nedte sarcinile asociate
cunoscut “n cadrul organi
nwt, este capabil st ofer
nwt .

ferit idei practicel/relevar
|l a procesul sau | a dezvoltar |
consiliului ‘'Hi a nivelului e X |
Este capabil st interac™ one:
conducerea executivt, dar 'Hi
acestei compet en’He

4 Avansat Cndepl
Este
compe
compe

O ~ ~+ =
D D @

5 Expert Est cut ca expert “n acest

s
a solu™i i pentru probl e

o
D
- ~+

nstrat excelen™™t " n apl|
i de administra™i e Hi /]
erceput ca expert, cond]
re consiliul, organi za'H

Omo >3 ®
S a~—o0

® »w O
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Nr. Criterili de sel e(Oblig/ | Pond A A A A A TO| To Prag| Prag
Crt. Op H.| ere d d d d d TA| tal mini | cure
(0-1) m mi mi m m L po m nt
W in n n in in nd Cole| cole
1 2 3 4 5 er ctiv | ctiv
at
A. COMPETENHE | |
1. Competen™He specifice sect
11 |[Capacitatea de a " n "He | e| Oblig. 1 60%
educaHi onal £ Hi procesel ¢
12 |[Capacitatea de cr eHt er gOblig. 1 60%
13 |[Capacitatea de ~ n'Hel e g ¢Oblig. 1 60%
real i ztbridi i nvesti "Hi il
strategice
2. Competen™e profesional e ¢
21 |Capacitatea de admi ni st r Oblig. 1 60%
resurselor fizice, f i nanq(
2.2 | Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua m| Oblig. 1 60%
de afaceri Hi de a i mpl
dezvoltarea sustenabil t &
23 |Capacitatea de a instaur gOblg. 1 60%
"n"Hel eger ea ‘'Hi satisface
perfor man’'Ht ;
2.4 | Capacitatea de adaptare la noi contexte econol Oblig. 1 60%
tehnol ogi ce Hi l egi sl ati
provocktrilor;
25 |[Capacitatea de “~n"Hel eger ¢gO0blg. 1 60%
corporative, de gestionad
i denti ficar e, eval uar e Hi
26 |Capacitatea de a supr av e]|Oblg. 1 60%
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utiliza
tehnologiilor avansate 'Hi
soci ettt ™Hii.
3. Competen™e de guver nan'Ht
31 [Capacitatea de a stabil i|Oblig. 1 60%
transparente cu partene
autoritt™Hile Hi alte ptr’
32 |[Capacitatea de a apl i c|Oblig. 0.8 60%
corporativt, " nprevederiec degale
incidente in domeniu
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4. Competen™e soci al e Hi per

41 [Comunicare institu’™i onal {Oblig. 0,7 60%

4.2 | Capacitatea de a reprezenta societatea. Oblig. 1 60%

5. Experien™Ht pe plan | ocal

51 |[Experien™ “n rel a™Hi a c u|Oblig. 1 60%
regl ementar e 'Hi supraveg
soci ettt Hii

6 Compet en’™™e THi restric™i.i
publici sau alte categorii de personal din cadru
autoritt™ i publice tutel
sau institu’Hi publ i ce

6.1 |Capacitatea de a i mpl e meyOblig. 0,5 60%
publice din domeniul de activitate al intreprinderii public

7. Al iniere cu scrisoarea d

7.1 | Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va t| Oblig. 1 60%
st |le atingt "n viitorul

72 |Capacitatea de a pr ez enjOblig. 1 60%
corelare cu aceste obiective

7.3 | Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind Oblig. 1 60%
provocktrile specifice cu
corelare cu contextul acesteia

74 |Capacitatea de a for mul a | Oblig. 1 60%
aHt epttrilor referitoare

75 |Capacitatea de a f or mul a | Oblig. 1 60%
aHt epttrilor referitoare

76 |Capacitatea de a f or mul a | Oblig. 1 60%
aHtepttrilor referitoare

77 |Capacitatea de a for mul a | Oblig. 1 60%
aHt epttrilor referitoare

78 |Capacitatea de a for mul a | Oblig. 1 60%
aHt epttrilor referitoare
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ntreprinderii publice
79 |Capacitatea de a f or mul a | Oblig. 1 60%
aHtepttrilor referitoare
710|Capacitatea de a for mul a | Oblig. 1 60%
aHtepttrilor “n domeni ul
corporative
B. TRISI TURI | |
1. Reputa™Hi e personal &t Hi p 1 Oblig. 1 60%
2. Integritate Oblig. 1 60%
3. Expunere politict Oblig 0,5 20%
4, I ndependen ™t Oblig. 1 60%
5. Abilitt™ de comuni car e i Oblig. 0,5 60%
6. Viziune Oblig. 0,5 60%
C. ALTE CRITERII ‘ |
1. Cnscrieri “~n cazierul fi ¢Oblg. 1 100
%
2. Rezultate economiefinanciare ale intreprinderilor in car{ Oblig. 1 100
c andi eaatencilat mAdatul de administrator sau ¢ %
director
3. Criterii de gen Oblig. 1 100
%
TOTAL
Total ponderat
Clasament
Matricea profilul ui Consiliul ui de Admi
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Definirea criteriilor de se

A. COMPETENHE

1. CompetenHe specifice sectorului de activi
1.1 Capacitatea de a "nwelege &i analiza pia
EDP S.A.
Descrierecabi | it atea de a analiza Hi "n"Hel ege <car
societatea, inclusiv comportamentul cl i en™i |
relevante sectorului de activitate.
Indicatori:
- familiarizat/t cu strategiil e Hi model el
societatea;
- cunoaHte care sunt operatorii din domeniu
- "nHel ege specificul sectorului de activit
ntreg;
- se menHi ne | a curent cu tendin'Hele actual
model eazt sectorul (sociali, politici, te
- "mpktrt it HeHt e cunoHti n"Hel e 'Hi perspective
consiliului, “n sprijinul procesul ui de
performan™™t ai organi zaH ei cu evol u'™Hiile
l2Capacitatea de creOtere a performanWwei soci
Descriereabi | it atea de a identifica provocktrile s
Hi financiar Hi de a contribui l a dept™Hire:
activitt™ |l or editoriale Hi comerci al e.
Indicatori:
- "nHel ege interdependen™a dintre constr©ng
integra solu™Hii pentru optimizarea acesto
- el aboreazt strategii de “"mbunttit™Hi re a ef
nete
- se adapteazt rapid |l a modificktrile | egi s
procedur i de l|icita™Hi e a manwual el or, no.i
- urmkreHte indicatori. operaHi onali: vitez
1.3 Capacitatea de "nWwelegere a necesittbtWwii
obiectivelor strategice
Descriere abilitatea de a " n'Hel ege cadrul instit
de a identifica oportunit & Hi de dezvoltare F
europene aplicabile.
Indicatori:
- capacitatea de a identifica sursele de fi
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- cunoaHte structura institu™H onal t 'Hi cad
opereazt societatea, astfel cum sunt def.
2. Competen™He profesionale de i mportan™™t str

21 Capacitatea de administrare eficientt i
informawionale ale societdbtWwidi

Descriereabi | it atea de a gesti onaunHimoad oaaar e esstur
performan™a pe termen |l ung, respect©nd princ
Indicatori:

- planifict 'Hi admini streazt eficient infra
Hi dottriise, cdasiaglers®rdu sunt wutilizate | a
stare corespunzttoare de func™H onar e;

- i mplementeazt strategid.i de “ntreHinere pl
preveni riscurile operaHHi onal e Hi a minim

- coordoneazt i mplementarea unor sisteme de
care st sprijine procesele decizional e Hi
necesare;

- dezvol tt 'Hi utilizeazt indicatori cheie
uti i zkErii resurselor financiare, fizice

- analizeazt periodic performan'Hel e 'Hi i dei
resurselor pentru a asigura utilizarea | o

- adoptt mbsuri preventive pentru a protej
furturilor sau disfunc™i onalitd&t™ | or majo

- coordoneazt echipel e pentru utilizarea
organi zaH-see,chscgmp®nedn™Hel e Hi abil ité Hi
operaHi onal e;

- monitorizeazt 'Hi controleazt fluxurile fi
riscurile financiare Hi de tendinHel e eco

- priorimivesaztHi il e “"n func™Hi e de beneficil.i
utilizarea eficientt a capitalul ui di spon

- coordoneazt procesele de digitalizare THi
resurselor;

- integreazt sol u'Hii digitale avansate “n
transparenHa procesel or operaHi onal e;

- implementeazt solu™Hii de automati zar e Hi
operaHi onal e 'Hi creHterea preciziei “~n ge

2.2 Capacitatea de a defini obiective <clare
strategi. care st asigure dezvoltarea susten
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Descriereabi | itatea de a formula obiective strate
soci ettt ™ i, precum 'Hi de a el abora planuri
strategice.

Indicatori:

s

- nHel ege for Hel e concurenH ale care poten
- formuleazt obiective strategice pe ter men
- prognozeazt resursele necesare atingeri:.
- prognozeazt rezultatele aHteptate.

2.3 Capacitatea de a instaura o culturt orog
nevoilor clienWwilor, pe calitate &i perfor ma
Descriere abi |l itatea de a face ca membrii soci et/
comune, de a ob™Hine rezultatele progno-Hat e
dept Hi l i mtele de perfor mamaii oodé adaizttr d ras fe
reali zare contribuie cu mare implicare t o’Hi
Indicatori:

- evalueazt performan™a col aboratoril oir sti
recompensa corespunzttor, pentrd anlcud ad e
autodeptHeasct;

- utilizeazt deseori exemplul personal ;

- are 0 bunt capacitate de persuasi une;

- 7 Hi i nspirt colaboratori.i “"n dezvoltarea

- imprimk direc™H i de ac™H une fiind un el em

- 7 Hi protejeazt echipa Hi colaboratorii “n

- este promotor al schimbbtrii;

- este un exemplu de integrare a valorilor
2.4 Capacitatea de adaptare | a noi contexte
rezilienwkt " n fawa provoctrilor
Descriere:abilitatea de a transforma un plan strategiclintr buget |, de a cons«
buget e, de a asigura o execuH e bugetart con
Indicatort

- i denti fict Hi evalueazt i mpactul schi mbtr
plani ficktrii Hi execu'H ei bugetare, adapt

- demonstreazt rezilien™Ht " n gestionarea b
identific©nd sol u™Hii alternative pentru m

- defineHte mecani sme clare de urmkrire a e
indicator.i financi ari rel evan Hi

2.5 Capacitatea de " nWwelegere a principiildo
eficientt a costurilor Oi de identificare, e

P a g B4dih 116



Fe2

Descriereabi | itatea de a efectwua diligen™Hel e nec
sistem fiabil de identificare permanentt a r
Hi de reducere a iIimpactului acestor a.

Indicatori:

- are o abordare sistemict,;

- "n"Hel ege corect matricea de evaluare a ri
- capaciteazt organizaH a pentru a mapa fris
capaciteazt organiza™H a pentru a crea un
impactului riscurilor identificate;

capaciteazt oiHgawmiez a'Hf a cpest st eaul de man

2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul |

digitalizare, wutilizarea tehnologiilor avans

Descriereabi | it atea de a dezvolta Hi de a i mpl eme

a " mbuntt £ Hi performan™a Hi competitivitatea

Indicatori:

- evalueazt Hi adoptt soluHi il e tehnologice
- gestioneazt schimbarea 'Hi deptHeHte rezis
mediu care st promoveze adaptabilitatea H
- coordoneazt iniH ativele strategicesedetdi
tehnologiile sunt aliniate cu obiectivele de afaceri;

- evalueazt <constant i mpact ul tehnol ogiil o
organi zaH ei, ajust®©nd strategiile “n fun
- identifict Hi utilizeazt i nstrument e di

operaHi onal e.

3. Competen™Me de guvernan™Ht corporati vt
3.1 Capacitatea de a stabili &i menWwine rel
inclusiv angajawii, sindicatele, autorittwil
Descrierecabi | it atea de a acH ona coerent “n sen
Indicatori:
- eviden™H azt permanent Hi comunict despre
interesele de afacer.i al e societt™idi Hi i
- ia parte activtit I|-anbhocfHmane, deodsal bgr spchn
- urmkreHte atent indicatori.i de alertt soc
poten™H al el or conflicte sociale;
- contribuie la argumentarea deciziilor cu impact social;
- militeazt pentru abilitarea manageril or ¢
fluent.
3.2 Capacitatea de a aplica principiile de g

legale incidente in domeniu
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Descriecreabi | itatea de a " n'Hel ege responsabilitht’

managementul ui Hi de a monitoriza adaptarea

sociale.

Indicatori:

- contribuie |l a monitorizarea ©perfor man’™Hei
rezultatele cheie de afacersi;

- "n"Hel ege responsabilitti™ | e l egal e, et i c
conformitatea cu acestea;

- monitorizeazt rela™HHia structuri:i manager.i
- ajutkt consiliul “n implicarea ptr™H | or ir
retspunderea | a Hi raportarea |l a interese
mediu.

4. Competen™He sociale Hi personal e

4.1 Comunicare instituwionalt | a nivelul cer

Descriereabi | itatea de a el abora Hi transmite, pe

cl ar e 'Hi exacte, at®©t “"n interiorul societdt’

Indicatort

- el aboreazt documente confor me Hi cl ar e;
- are capacitatea de a sintetiza Hi de a pr
z

- este capabil st aleagt Hi st utilizeze <co
4.2. Capacitatea de reprezenta societatea
Descriecreabi | it atea de a reprezenta societatea “r
cunoscute realizktril e Hi bunel e practici de z
unei 1 magini bune a acesteia Hi | a creHterea
Indicatort
- se exprimk pozitiv |l a adresa societt™ii,;
- valorifict toate ocaziile “"n care poate
soci ettt ™ i;
- ia atitudine atunci cOnd sesizeazt inform
- contribuie cu brandul per sonal |l a consol i
diverse cercuri profesional e, c©t 'Hi “noi
dialog social.
5. Experien™Ht pe plan | ocal 'Hi i nterna™™ onal
5.1 Experienwt “"n relaWwia cu autorittwile pu
domeni ul de activitate ale societdbtWwidi
Descriere experien™Ht anterioart "~ n interac™ unea
supraveghere relevante din domeni ul de actiyv
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Indicatort

- experien™t anterioart “n rela™Hia cu aut
supraveghere din domeniul de activitate a

1 2 3 4 5

ma i p u "Hi mtreinailnl si'2 ntre 2 ani si 3 an intre 3 ani si 4 af peste 4 ani

6 . Compet en’™He ‘'Hi restricH i specifice pentru

din cadrul autoritt™ i publice tutelare ori

6.1 Capacitatea de a implementa Oi monitor.i

Tntreprinderii publice

Descrierecabi | it atea de a transpune obiectivel e s

concrete, asigur®©nd conformitatea cu regl e me

rezultatelor planificate.

Indicatort

- analizeazt politicile publice Hi identi fi
activitate al intreprinderii publice;

- coordoneazt Hi men™Hi ne comunicarea cu al'¢t
sectorul privat pentru alinierea eforturilor;

- faciliteazt colaborarea “"ntre ptr™Hil e int
- reevalueazt politicile Hi programele "~ n c
de reglementare;

- integreazt tehnol ogi. i novatoar e Hi pract

7. Aliniere cu Scrisoarea de aHteptdbLri

7.1. Capacitatea de a prezenta clar obiective

Defi mibHiletatea de a face referire | a obiect
operaH onalizeazt, avoOnd grijt st respecte
mbsurabile, care pot fi at i ncae bunténaadrate ta tmp.l e
IndicatortFace referire | a obiectivele strategice
avond grijt st respecte regulile de el abor a
atinse/realizabile, releva@htenppentru soci et a
7. 2. Capacitatea de a prezenta profilul per so

De f i mahilithieaede a prezenta profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic
dar compr ehensi vadob@ndi petpariunsu carferei profasioreale, Icarelate cu
obiectivele precizate “"n scris 'Hi cCu ceri n’He
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Indicatori: Pr ezi nt t profil ul per sonal “n corel ar e
compr ehensi v c aal dodanditHpel parcursut cargeeir peofesiomale, corelate cu
obiectivele precizate "n scris 'Hi cu ceri n’He
7.3. Capacitatea de a formula aprecieri coere
compania in corelare cu contextul acesteia

Defi mbiHIl et atea de a descrie “"n mod coerent
financiar al companiei, ftc©nd o justt corel
artt©nd cu ce provockLri specietiacteaeppopialbiclu
mandat CHi modul “"n care | e va adresa.
IndicatoritDescri e “n mod coerent contextul de pia
companiei, ftc©nd o justt corelare “"ntre ace
ce provocktri specifice e posirbul sbLmkeocahtr

Tn care le va adresa.

7.4. Capacitatea de a formula obiective <care
operawional t

DefiabiHi et atea de a sesiza contextul oper a’Hi
unel e practici operaHi onale “"n domeni u Hi f o
atinse/realizabile, rel evratmibtemp.pentru soci et a
Indicatori: Sesi zeazt contextul oper aH onal al comp
practici operaHi onale "~ n domeni u Hi for mul
atinse/realizabile, relevante pentru societa

7.5. Capacitatea de a formula obiective <care
financiart

Defi mb’iHl et atea de a sesiza contextul financi
unel e practici financiare “"n domeni u Hi for
atinse/realizabil e, rel evarnrtep.pentru societa
IndicatoriSesi zeazt contextul financiar al compani
financiare “n domeni u Hi formul eazt obiecti v
relevante pentru societate Hi care sunt "~ nca

7. 6. Capacitatea de a formula obiective <care
companiei

Defi mibHilet atea de a formula obiective speci
relevante pentru societate Hi care sunt “nca
costuril or ‘'Hi optimizarea eficien'Hel oper a’Hi

Indicatori: For mul eazt obiective specifice, mELsur at
pentru societate Hi care sunt “ncadrate “"n t
Hi optimizarea eficien'Hei operaHi onal e.

7.7. Capacitatea de a formula obiective care
Def i nabHilei:it at ea de a sesi za situa’'H a “ntr
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produselor/serviciilor acesteia cu privire la modul de administrare a infrastructurii companiei n

raport cu pi a’Ha, concur en’'™Ha THi unel e pract.|
mLsurabil e, care pot fi ait @ thested rldial ¢c aradi $ ent
referitoare | a costul calitt™i i, numkbrul de
Indicatori: Sesi z situ Iintreprinderii publice referitor la calitatea

produselor/serviciilor acesteia cu privire la modul de administrare a infrastructurii companiei n
raport cu pi a’Ha, concur en’'™Ha THi unel e pract|
mbLsurabil e, care pot fi aité thasted ridial ¢c armadi $ent
referitoare | a costul calitt™i i, numkbtrul de

7.8. Capacitatea de a formula obiective care
i c

investi Wii aplicabilt “ntreprinderi:.i pub e
DefiabiHi et atea de a |l ua nott de nevoia de in
l a investi H ile ce trebuie realizate "n vili
care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru socidtlite car e sunt “~ncadrat
etapt a planului de investi H i a companiei,
Indicatori:l a nott de nevoia de investi H i a compar
ce trebuie realizate “"n viitorul mandat Hi
atinse/realizabil e, rel evamtad epé mt rtu mgpQq c ipeet
planului de investi ™H i a companiei, pentru v

7.9. Capacitatea de a formula obiective care
creanwel or

Defi:nidHiiel itatea de a |l ua nott de nivel ul cr
concret e, reali st e, Hi fezabil e de reducere
care pot fi atinse/real i zradunt inedrateriretimp,Vnaanesta p
direcH e pentru fiecare an de mandat

Indicatori:l a nott de nivelul crean™el or |l a “nceput
Hi fezabil e de reducere a acestor a, for mul
atinse/realizabile, relevantne tpenpt,r U ns axcieestt

fiecare an de mandat.

7.10. Capacitatea de a formula obiective care

Oi guvernanwei corporative

Defi mib'Hle:t atea de a contri bui cu propriile
integritate Hi mor al b, precum 'Hi l a for mul &
companiei, definind obiective lizpemlevantepentru mt s
societate Hi care sunt “ncadrate “n timp " n
IndicatoriContri bui e cu propriile convinger:| | a st
precum Hi l a formularea ©principiilor de bu
obiective specifice, mbsur ahmitlee ,pemarra potcifeit

Tncadrate in timp, In acest sens, pentru fiecare an de mandat.
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B. TRl SIFTURI

1. Reputa™ e personal t Hi profesionalt

Descrierecapacitatea de a demonstra un comportament integru, adecvat postului
Indicatori:

- candidat ul nu a fost condamnat pentru stv

- faHt de candidat nu a fost luatt o mbsurt
cadr ul unui proces penal, “n cazul "~ n car
i nfrac™i uni cu i nten'H e;

- candidatului nu-a  f ost aplicatt pedeapsa compl e me
interziceri. exercitbkridi activitiE™i.i prof

- candidatuluinu-a f ost aplicatt mits u-amterziseexegitargaur a n
profesiei;

- candidat ul nu a f ost sanc™H onat (t) di sci
i nstitu’Hii sau organisme romGne ori strkbi
aspecte de naturt profesional t;

- candidatului nu-au f ost aplicate restric’™i.i pentr
activitate al soci et Lt ™ i i de cttre autori:
domeni ul de activitate al societt™ii

2. Integritate

Descriere capacitatea de a se comporta cu integr

Cu autoritatea.

Indicatori:

- " n"Hel ege Hi "ndeplineHte " ndatoriril e 'Hi
“"n aceastt privinHt prin formare profesio
- plaseazt interesele organizaHiei “naintea
- trateazt informaH ile sensibil e Hi conf i ¢

prevederile contractului de mandat.

3. Expunerea politict
DescrierecCandi dat ul este implicat "~ n activitdtéeTHi d
Indicatori:Gr a d u | “"n care candidat ul este Iimplicat
1 2 3 4 5
candidatul declar: candidatul declari candidatul
ca ocupa ca este declara ca nu
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. este membru a
membru al unei .
un post de unei fo
conducere al une f__o ' ma Hi politice
f or ma Hi pOIItI(.:e. defln.l.te definite
politice definite pqtnwt Legl.l. potrivit Legii
- .. Partidelor politice .
potrivit Legii nr. ar Paltrtldelor
14/2003 ' politice nr.
14/2003 14/2003
4 . l ndependen ™™t
Descriecrec apaci tatea de a avea o anumitkt indepenc
Indicatori:
- concepe planuri de acH une pentru i mpl eme
- "Hi formeazt Hi exprimb opinii independen
unor presiuni externe sau de grup;
- sus™Hine puncte de vedere cu argumente " n
- solicitkt clarificktri C'Hi i nforma™i i suplim
5. Abilitt™™ de comunicare interpersonalt
Descriereabi | itatea de a comunicaovecthal {|l mnemiveH
relaH ona, de a argumenta Hi de a persuada.
Indicatori:
- este cdHpakixlprsime fluent Hi coerent ideile
- are o H nutt potrivitt mesajelor transmis
- dt dovadt ct “Hi asculttit activ interlocut
- utilizeazt " nHel ept formul ar ea;
- utilizeazt corect tehnica “"ntrebbtrilor;
- este capabil st ini H eze, st men™H nkt Hi s
- utilizeazt corect procesul de persuadare.
6. Viziune
Descriecrec apaci tatea de a formula un scop persona
Indicatori:
- prezintt un scop personal din punct de ve
- aratt identitatea profesionalt distinctt;
- aratt capabil ittt ™Hi personale care 7| cond
C.ALTE CRITERII
1. Cnscrier.i “n cazierul fiscal ™Hi jJjudiciar

Fe2
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Descriereedi n documentele ce compun dosar ul de <c
judiciar, respectiv cazierul fiscal
Indicatoriidi n documentele ce compun dosar ul de ¢

judiciar, respectiv cazierul fiscal

1 2 3 4 5
Are inscrieri in Nu are inscrieri in
cazieru cazierul
judiciar judiciar
2. Rezultate economicd i nanci are ale “~ntrepr i rmdegercitat or

mandatul de administrator sau de director

Descriere aceasta este o condi H e eliminatori e,
art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/ 2014 pi
i nsol ven ™Ht .
Indicatoridi n documentele ce compun dosar ul de cal
de clarificktri Hi declaraHi a pe proprie rktsp
situa™Hi a previtzutt | a art . irglProcaduriliende prdvénjre ad i n
insolven™ei Hi de insol ven'™t.
Rating 1 2 3 4 5
Rezultate se af| nu se
economice situa situa
financiareale| pr evt z prevtiz
intreprinderilor| art.169 alin. art.169 alin.
n care (10) din (10) din
candi dag Legeanr. Legea nr.
exercitat 85/2014 85/2014
mandatul de privind privind
administrator | procedurile procedurile
sau de directol| de prevenire & de prevenire ¢
insol v i nsol v
de ins de ins

3. Criterii de gen

Descriere:p o t participa | a procesul de sel ec'™ e
participare, indiferent de gen.

Indicatori: criterii de gen masculin/feminin.

1 2 3 4 5
M/F
P a g #2dih 116
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b)Profilul Candidatului

PROFILUL CANDIDATULUI

Pentru posturile de membru “n Consiliul de
Pedagogict S. A.

1. Despre Profilul candidatului

conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului pentru fiecare post

in
de administrator este stabilit “n raport cu
a) descrierea rolului acestuia, derivat din
Scrisoarea de aHtepttitri;
b) descrierea criteriilor de sel ec'™i e.
2. Descrierea rolului acestuia, derivat din
Scrisoarea de Ht ept Lri
Numirea noilor administratori va fi frtcuttkt c
guvernan'Hei corporative a “ntreprinderilor p
Majoritatea membrilor Consiliului de admini s
i ndependen ™i , “n sensul prevederilor Legi.
completktrile ulterioare Hi ale O.U.G. nr. 10
Societatea este administratt 8membrinperSoare $iziceé, i u
car e ndeplinesc condi H ile | egal e, potri vi
decl anHbr i proceduri.i
Atribu™Hi il e administratoril or acHlconatitugvacualizad u c e
al soci et tH Compet evri’geao alrebr i i deciziilor de
l egi i, pentru efectele acestora revine -@Qonsi
fost del egate atri bu'Hi i d e daemadiuwluccensteutival e s oc
Consiliul de administra™Hie va avea 0 compone
profesional t, asigur®©nd o diversitate a expe
membr u al consiliul ai necebBairé eoknarbtaceaebklial i
soci et kL ™ii
Consiliul de administra™i e asstiagou rlte 'Ha e midniirsetc
activitate Hi dezvoltare, supravegheazt co
obiectivelor strategice Hi a indicatorilor d
actul constitutivaleci et £ "Hi i 'Hi cu cadr ul | egal aplicab
Cn cadrul proceduri.i de sel ec™Hi e, derul at e
corporativtit aplicabile, se wutilizeazt, fLrkt
l.condi Wi i genenaket Oebspeci hideeendinHitie idrei ™k
respectare condi Hhoneazt accesul caondidaril

generale &i ;specifice postul ui

2. criteriiliceompesehéHewiHe tr tsbtturi necesar e
cu succes rolul care-kefost atribuit; acestea sugriterii individuale
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.criteriile de alckttuiriecuwmudondd | ¢ eaediun Ha el
|l egi sl a™i a aplicabil t, ce se refert 1 a s
criterii colective.

3.Condi Hii generale care trebuie “"ndeplinite
Condi H il e generale sunt condi H i aplicabile
admi ni str a’Hi e. T o ™Hi candi da’™Hi i pentru postu

Editura Didactict THi P ei dnaegadsaritayto d S .cAl.mul @ ¢ b wi
condi Wii gener al e

a) cunosc |imba rom©nt (scris Hi vorbit);

b) au studi. superioar e ‘Hi experien™L “n dol
sau “n domeni ul decalctpwHitmt 2 ahni soci et & ™Hii
c) deH n experien™a “"n conducerea societt ™Hil
d) nu se aflt “n niciuna dintre situa™Hi ile p
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011,

e) nu se aflt "n situa™H a previzuttit | a art.
prevenire a insolven'™ei 'Hi de insolven™L, cu
f) nu se aflt “n sidinaHemepr eviz Btl 19® 0armat .s
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

g) nu se aflt “"n perioada de interdic™Hi e de
art.1 din Legea nr. 176/ 2010 privind integr
pentru modificarea Hi7cpmpVienaremafilLiegiHar ea,
Agen’Hi ei Na™Hi onale de I ntegritate, precum 'Hi
cu modificktrile Hi complettrile ulterioare;
h) au capacitate deplint de exerci H u;

i) sunt ap Hi din punct de vedere medical;

j ) nu au “nscrieri “n cazierul judiciar Hi f
k) “"ndeplinesc toate condi H ile previzute “n
Condi H il e de participare specifice:

ADMINISTRATOR A i profil auditor (1 post):

Pentru postul de Administrator A candi da’Hi i

ur mcttoarel e condi "Hi i speci fice:

l.st fie autorizat <ca auditor financiar 'Hi
autoritatea competentt din Rom®O©nia, shun a
din EdgavetHi de H nt experien™Ht de cel pu’Hi n
participarea la misiuni de audit statutar in Roma&aigin cadrul comitetelor de audit formate
l a nivelul consiliilor de administra™i e/ s
doveditt cu documente justificative;

2.au studi. superioar e ‘Hi experien™L “n dc
juridice sau “n domenicel g¢e’Haoti7vanate al
3.de™Hin experien™a “"n conducerea soci ettt ™l
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ADMINISTRATOR B i profil general (4 posturi):

Pentru postul de Administrator B candi da'Hi i
condi Hi specifice:
1.au studi. superioare Hi experien™ “~n dc
juridice sau “n domencel g¢de’Haoti7vanate al
2. de™Hin experien™Ma " n conducerea soci ettt ™l
5. Criteriile de selec'H e
Criteriile de selec™H e sunt diferen™i ate ' n
A. COMPETENHE
1. Competen™e specifice sectorului de activitat
l1Capacitatea de a “~n'Hel ege Hi analiza piaHa d
S.A.
l2Capacitatea de creHtere a performan™ei soci e
l3Capacitatea de " n'Hel egere a necesitiL™ii Hi

obiectivelor strategice

2. Competen™e profesionale de i mportan™Ht strate
21Capacitatea de administrare eficientt Hi S U S
ale societt™ii:;

22Capacitatea de a defini obiective clare, de
st asigure dezvoltarea sustenabilt a soci et t Hi
23Capacitatea de a instaura o culturt organiz
clien™HH |l or, pe calitate Hi perf or man HL ;
24Capacitatea de adaptare | a noi contexte econ
fa™Ma provocktrilor;

25Capacitatea de "nHelegere a principiilor de
costuril or CHi de identificare, evaluare Hi ges
26 Capacitatea de a supraveghea procesul de i m
utilizarea tehnologiilor avansate Hi i ntegrare

3. Competen™e de guvernan™Hb corporativt

31Capacitatea de a stabil: Hi men™™H ne r el a’Hi i
angaj a’Hii autorittE™i | e Hi alte ptr "Hi i nteresat
32Capacitatea de a aplica principiile de guverl

incidente in domeniu
4. Competen™™e soci al e 'Hi personal e

41Comunicare institu™Hi onalt | a nivel ul cer i n’He
4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea.

P a g 45dih 116



54

5. Experi en’™Ht
51Experi en’™™t

de acti vi

6 Compet en He

cadr ul

aut or

6.1Capacitate
intreprinderii publice

7. Alinier
71Capacit
72Capacit
73Capacit

compania in corelare cu contextul acesteia

74Capaci
75Capaci
76 Capaci
77Capaci
78Capaci
aplicabil
79Capacit
710Capaci t

~ ~ ~ ~ ~

pe plan | ocal THi i nterna’™i onal

“n relaH a cu autoritt™ Il e public
tate al soci ettt ™

Hi restric™ii specifice pentru fu

It £ "Hi i publice tutelare or.i din ca

a de a i mpl ement a |Hi monitori za
€ CcCu scrisoarea de aHteptbLri
atea de a prezenta clar obiectivele p
atea de a prezenta profilul personal
atea de a formula aprecier:. coerente
atea de a formula obiective care rktsp
atea de a formula obiective care rktsp
atea de a formula obiective care rktsp
atea de a formula obiective care rktsp
atea de a formula obiective care rts
t “"ntreprinderii publice
atea de a formula obiective care rtsp
atea de a formula obiective <care rt

guver nan Hei

corporative

B. TRISI TURI

1. Reputa™Hi e per
2. Integritate

3. Expunere poli
4. I ndependen’™Ht
5. Abi Il ittt ™ de
6. Viziune

C. ALTE CRITERII

1. Cnscrieri “n
2. Rezultate economieb i n a

administrator sau de director

3. Criterii de gen

sonal t

tic

b

comuni

caz
nci

i er
ar e

profesionalt

Hi
car e
u l fi

al e

i nterpersonal t

scal Hi

]

udi ci ar

“ntr e p-aexerditatrmaridatul de” n
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c) Anun Hul privind sel ec™i a
ANUNH PRI VI ND SELECHI A MEMBRI LOR CONSI LI UL
pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de adm

Pedagogict S. A.

Acest proces de selecH e se deruleazt " n co
guvernan™Ha corporativkt a “"ntreprinderilor pu
111/ 2016, cu modi fi cktr i lGenr.189/201d)pomporate tutprevetlegle u |
artivdinLegea nr. 158/ 2025 pentru modificarea Hi
nr. 109/2011 privind guvernan™a corporativt
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice d pl i car e a Or
urgen™H a Guvernul ui nr . 109/ 2011 privind gu
639/2023).

CONDI HI'l GENERALE CARE TREBUI E CNTRUNITE DE
CandidaHi i pentru toate posturile de menibru
mod cumul ati v, urmttoarele condi Wii generale
a) cunosc |imba romGnt (scris Hi vorbit),;

b) au studi.] superioar e ‘Hi experien™Ht “n dol
sau “n domeni ul decalctpwHitmt 2 ahni soci et &t ™Hii
c) deH n experien™a “"n conducerea soci ettt ™Hil
d) nu se aflt “n niciuna dintre situa™Hi ile p
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011,

e) nu se aflt "n situa™H a previzuttit | a art.
prevenire a insolven'™ei 'Hi de insolven™L, cu
f) nu se aflt “n sidinaHemepr eviz Btl 19® 0arat .s
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

g) nu se aflt “"n perioada de interdic™Hi e de
art.21 din Legea nr. 176/ 2010 privind integr
pentru modificarea Hi7cpmpVienaremafilLiegiHar ea,
Agen’Hi ei Na™Hi onal e de Integritate, precum Hi
cu modificktril e Hi complettrile ulterioare;
h) au capacitate deplinkt de exerci Hi u;

i) sunt ap Hi din punct de vedere medical;

j) nu au “nscrieri “n cazierul judiciar Hi f
k) “"ndeplinesc toate condi H ile prevkitzute “n
Condi H ile de participare specifice:

ADMINISTRATOR A i profil auditor (1 post):
Pentru postul de Administrator A candi da'Hi i

ur mcttoarel e condi "Hii speci fice:
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1. st fie autorizat ca auditor financi ar ‘’Hi
autoritatea competentt din Rom®©nia, sghun a
din EdavetHi de H nt experien™t de cel pu’Hi n
participarea la misiuni de audit statutar in Rom&aigin cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administra™i e/l s
doveditt cu documente justificative;

2.au studi. superioar e Hi experien™L “n dc
juridice sau “n domencel g¢Je’Haoti7vanate al

3.de™Hi n experien™Ma " n conducerea soci ettt ™l

ADMINISTRATOR B i profil general (4 posturi):

Pentru postul de Administrator B candi da'Hi i
condi Hi specifice:
l.au studi. superioare Hi experien™ “~n dc
juridice sau “"n domencel g¢Je’Haoti7vanate al
2. de™Hin experien™a " n conducerea soci ettt ™il
CRI TERI'l DE SELECHIE
A. COMPETEOWdHEet en™He specifice sectorului de
profesionale de i mportan™Ht strategick, compe
personal e, experien™Ht pe plan | odcapenttdi i nter
func™i onari. publici sau alte categori:i de p
altor autoritdt™ sau institu'Hii publice, ali
B. TRI SIRdJRUt:a™Hi e personal &t 'Hi profesional t,
abil itk Hi de comunicare interpersonalt, vizi
C.ALTECRITERILTnscri eri ~ n c azrezeltata éconbnmicinarcibre dtei | u d
“"ntreprinder il oaexercitat ncandatel decadnministratbrasauudé dirddditerii de
gen.

MODALI TATEA DE EVALUARE A CRITERIIT LOR DE SEL

Eval uarea candida™i | or se face prin anali z:
i nforma™i il or suplimentare faHL de cele din
nomi nal i zar e, “n scris, ipckaatacauraatreeNeiaz upync
referin™el or oferite de candi da'Hi , veri fica
decl ar a™Hi ei de i nten'H e, observarea comport a
de Comisiad sel ec Hi e, prin raportare |l a profil ul
descriu criteriile de selec™H e a candi da'Hi |
rezultatel or analizei declcariasdiriiliord ed ea Htnetpetnt
Hi interviul ui organi zat avond "n vedere d
consiliului, Declara™i a de intenH e a candi d
Comi sia de sel ec™i e 'Hi nomi nal i zare poate so
suplimentare, "n scris, cu stabilirea ter men
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DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDI DATURI

Dosarul de candi ddataur i Biaugase2p2g orael6.30 @riokmatl letric,
c ©t THi “n format el ectronic:

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse la Registratura Ministerului
Educa™i ei Hi C str. Gemdral Beithelot oru2830,di iIdct"onr 1, , 010
“n plic “"nchis Hi sigilat Camaidartarde AWani me rs

dupt caz) al SocietbtWwii EDI TURADDtE BAETEClHe Ck
vor fi "nregistrate |l a registdatmuind autadwui il ti 4
vor fi luate in considerafe f i i nd consi delriamiet td,e pHise dupt da
Dosarul in format electronic dosar el e de candidaturt “n for
e-mail selectie.ca.edp@edu.gov.mo u men ™H unea “n subiectul m
ACandidaturt Administrator A (sau B, dupt

PEDAGOGI CA S. A. 0 [ Numel e Hi Prenumel e candi d

Requli obligatoripent ru depunerea dosarelor de candi d

a) Dosar ul de candidaturt se depune “n mod
el ectronic, pOndimatacec¢abi | daet pHi nopk ez

b) Con™i nutul dosarului electronic trebuie s
depus in format fizic.

c) Dosar ul de candidaturt va conHine, "~ n mod
depus pe suport de hOrtie, c¢cOt Hi pentru

d Documentele din dosarul de candidaturt vo
documentel or necesare pent-wuldosstupuner ea ca

e) Mesajele ema i | de depunere a dosarul ui “n form
trebui st con™H nt, “n mod obligatori u, n
Popescu |l ono) .

) Copiile documentel or scanate se transmit,
i ndicarea numel ui candidatul ui Hi aCVvVo pul
APopes-®Ou pll @mt | i c e n “HExot,r aAsP oREGES0 .1 on

g Dosarele “n format electronic NU vor fi t
WeTransfer sau alte aplica™ i similare)

h) Dact di mensi unea dosar ul uirmaid dopumétielélde Fansma p a
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordin
documentelor din OPIS.

) Toate documentele prezentate "n dosarul d
redactateinto | i mbt strtinkt se depun “"n copie ¢
efectuatt de un traduckttor autorizat.

) Pentru studiile efectuate " n stritinkttate

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturt vor con™H ne “n mod o
1. OPIS documente;
2. Curriculum vitae actualizat;
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3. AdeverinH medicalt, care st ateste stare
de familie al candidatul ui sau de cttre
depunerii candidaturii;

4. Certi ficatul de cazier judiciar, “n tern
Ht ampil £) sau emis electronic (cu condi "Hi
cum a fost emis de autoritatea zoenpteeieam) L

5. Certificatul de cazier fiscal, “n termenu
sau emis electronic (cu condi H a ca acest
fost emis de autoritatea aaresi®tentbt, cu s

6. Certificatul de cazier administrativ, du
semntturt Hi Htampilt) sau emis electroni
el ectronic astfel cum a fost teumrn & allee caturl
acesteia);

7. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de cbsttorie sau a
depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia dipl omei de | icen™ML sau echival ent
d Copi i ale diplomelor de absolvireiatte alt
programe de | i cen ™™t p r o murseavordrandngte co@i alé e r
di pl omelor/ certificatelor de participar ¢
e. Copi i ale documentel or care atestt/ dov
profesionalt previtzute | a art. 28 alin.

N Extras Reges/Revisal;

N Carnet de munct (dact este cazul);

N AdeverinHe el i berate de angajatori;

N Contracte de mandat;

N Certificat constatator eliberat de Of i
s t r eafitatdatdeeadministrator/directorH i nu cea de asoci a
care candidatul a exercitat func™ a re

N Documente din care st reiast ctb este
Regi strul public electronic de ckttre e
me mbr u, din Spa'™i ul Ecogaweni cd &Hr o eaxp
cel puHi n 3 ani “n audit statutar dobcC
in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
admi ni stra™i e/ supravegherteera&lse pwrmdr cs
cazul);

ff. Copia dovezi.i "nscrieridi “n corpul admi
cazul);

8. Formularele FiF5;

a) Formular FI Cerere de inscriere;
b) Formular FZ Dec | ar a™Hi e pe
nt

propria rktspundere
i nforma™i il or preze t ’

at e n dosar ul de ca
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c) FormularulF3 Acor dul de ob™Hi nere a datel or pen
dosarul de candidatur t;

d) FormularulF4 Consi mHL m©nt de prelucrare a dat e
e) Formular F51 Decl ara™Hi e de i nterese potrivit
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare;

Publicare: For mul ar el e speci fi ce -ubAUti raittotr "Hii i $ieu brle
sec Hhunea Guver na n Hatps:Qvoviv.pdo.roprodedinielecticmambraGAr e s a
EDP al Soci et t™Hi i, secH unea Guvernan
https://www.edituradp.ro/articol/proceduda-selectiea-membrilorconsiliulurde-administratieal-
s-c-edituradidacticasi-pedagogicas-a--i221.

ALTE | NFORMAMHI I

a. Comunicarea cu candi da’'Hi i

Pe " ntreg parcur sul acestui proces de sel ec
el ectronice. Lista scurtt Hi propunerile de
rezultatele ob™H nuteapdel eapdoda®ul pie deesal
acestora individual “"n modalitt™i | e descri se
b . Protec™Hi a datel or personal e

Acest proces de recrutare Hi sel ec™i e desc

Regul amentul ui (UE) 2016/679 privind protec”
datelor cu caracter personal.

C . I nforma™Hi i suplimentare

I nforma™i i supli ment ar e i1sSt. General BentheltlinmB30, $eator R e g
1, 010168, Bucur e Ht i ,selekctia.cagdb@eds.@vsauddHir. eld telefoh e ¢
021/405.62.00 / 021/405.63.00

P a g bldih116


https://www.edu.ro/procedura-selectie-membrii-CA-EDP
https://www.edu.ro/procedura-selectie-membrii-CA-EDP
https://www.edituradp.ro/articol/procedura-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-administratie-al-s-c-editura-didactica-si-pedagogica-s-a--i221
https://www.edituradp.ro/articol/procedura-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-administratie-al-s-c-editura-didactica-si-pedagogica-s-a--i221
mailto:selectie.ca.edp@edu.gov.ro

d) Decl ar a’™Hi i necesar a fi complFlt at e

FORMULAR

F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul{a), , semndatura

in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare, cunoscéand ca falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.236/2009 privind Codul Penal si intelegand ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmétoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2
LOCALIZAREA CANDIDATURII

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator:

A O B (]
in cadrul Societitii EDITURA DIDACTICA S| PEDAGOCIGA S.A.
nume intreprindere publici

Sunt autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cdtre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detin experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romaénia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie/supraveghere ale unor societatilentititi de interes public, doveditd cu documente
justificative, conform prevederilor art.65, alin.(3) si {3") din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate sj de modificare a unor acte
normmative, cu modificarile si completarile ulterioare.

DA [ NU [

STATUT
In vederea respectérii prevederilor art. 28 alin.(4) precum si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,
declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal din cadrul

autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice DA | DI | NU | [
Exercit concomitent un numar de mandate de membru al consiliului | £ 8 = El
de administratie si/sau de membru al consiliului de supravegherein| S €| L | = 5| | ~E|
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei = E E E

Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele
previzute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea .
functilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. | DA | T | NU | (2
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Mationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative




P

SECTIUNEA 3
PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati i adaugati rdnduri, dacé este cazul, cu experienta profesionald in domeniul studiilor de licenti absolvite)
Universitatea, Titlul obtinut
facultatea, pentru I::r:ﬁl :'u
Stlld:::esgﬁilgﬂt_ﬂ specializ‘.alel
Nr. - Durata Denumire document
crt. Post Angajator De la La (im ani 3i luni) doveditor atasat
1
2
3
Universitatea, ) .
facultatea, pentru T'i':r':rllit-'s'}'m
alte studii de P
5 - |
licenta absolvite specializare)
Nr. - Durata Denumire documentul
crt. in ani gi luni oveditor atasa
rt Post Angajator De la La i i si luni) dovedi tasat
1
2
3
SECTIUNEA 4
Master MBA/EMEBA Doctorat
(domeniul i universitatea) (domeniul gi institutia) (domeniul gi institutia)
Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil

[*]

SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA

diferite intr-un singur rind)

(completati in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi

Vechimea totala (in ani si luni)

Nr. . Durata (in ani Denumire documentul
et Post Societatea De la La si luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/SAU ADMINISTRARE

{completati posturile de mijgddle. manager, top manager, director mandatat gilsau administrator in ordine invers cronologica si addugati randuri
daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rand)

Experienta totala (in ani si luni)
Nr. - Durata (in ani Denumire documentul
et Post Societatea De la La si luni) doveditor atasat
1
2
3
Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o tie pe propria raspundere si imi este opozabil
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SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere ! Director
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durati arefa avut)

Tip de mandat ‘Intreprinderea publicd Peripada
Mandate in Consilii de Administratie / Directorate / Consgilii de Supraveghere { Director
detinute in trecut (se va specifica fiecare mandat ce durati a avut)
Tip de mandat -Intreprintlerea publica Peripada

SECTIUNEA &

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE

(completati informatiile solicitate dupd ce ati obtinut inxpre‘alabil acordul acestor persoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-
au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

personal

gﬁ' Nume gi prenume Institutiafintreprinderea Numir de telefon Adresa de email Relatia
1
2
Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca am obtinut acordul persoanelor DA NU
indicate drept pentru care atasez Formularului F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter 0O 0O

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabi
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FORMULAR
F2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1
Nume gi prenume
Data Semnatura
+
SECTIUNEA 2

Subsemnatul{a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscand ca falsul
in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omigiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii
si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmatoarele:

Nr.

ert. DA NU

1 Informatije. prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte si | 0
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale
M3 aflu in situafia prevazuti in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicati,

2 Al . : 0| o
cu modificarile si completarile ulterioare

3 Ma aflu in situatia prevazutd in QUG nr. 109/2011 la art.4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. O n
(9] sifsau la art. 36 alin. {7)
Ma aflu in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind

4 precedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificdrile si completérile | [ O
ulterioare
Am fost condamnat{d) pentru infractiuni contra patrimonivlui prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea sj combaterea

5 spdlarii banilor 5j finantarii terorismului, precum sj pentru modificarea 5i completarea O [

unor acte normative, cu modificarile 5i completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei gj de
inzolventd, cu modificarile 5] completdrile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei

g Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care am aplicat
nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese

T Sunt membru (membrd) al unei formatiuni politice
8 Detin o functie de conducere in cadrul unei formatiuni polifice
b+ Sunt apt(d) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am aplicat

10 Detin inscrisuri in cazierul fiscal

oo jo|ojb|o
o|o|jo|o|o|o

11 Detin inscrisuri Tn cazierul judiciar

Formular F2 - Qeglagaiie. pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura

¥l roct Fnrmular renrarinda o daclaradic no nranria racnondora ci imi acta aneceahi
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SECTIUNEA 3
Va rugam sa bifati situatiile referitoare la statutul dumneavoastra, prin raportare la prevederile
art. 4 din OUG nr. 1052011
DA | NU
A | Sunt senator n O
B | Sunt deputat O |
C | Sunt membru al Guvernului O O
D | Sunt prefect/subprefect I |
E | Sunt primar/viceprimar Ol d
F Am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari ]
anteriori nominalizarii O
Sunt, potrvit legii, incapabil sau am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni de fals in
G | inscrisur, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea O O
si combaterea spdlarii banilor si finantari terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare
H Sunt eligibil 54 ocup functia de administrator sau director, conform Legii societatilor O
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare O
Am fost sanctionat de Banca MNationald a Romaniei, Auforitatea de Supraveghere
I | Financiara, Comisia Mafionala a Valorlor Mobiliare sau de catre Comisia de O
Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii

Formular F2 — Qeglagatie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabi
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SECTIUNEA 4
Va rugam sa bifati situatjile referitoare la raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati, prin raportare la prevederile art. 28. alin.(6) din OUG nr.102/2011,
respectiv cu cele ale art.138% din Legea societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile ultericare

DA NU

A Sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am 0 0
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani

B Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta sau am avut O n

un astfel de raport de munca in uliimii 5 ani

Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
C | remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzdnd calititi mele | [ |
de administrator neexecutiv

D | Sunt acticnar semnificafiv al societatii O Il

Am sau am avut in ultimul an relatii de afacer cu societatea or cu o societate controlata

E de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, adminiztrator, director sau salariat al O n
unei societédti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea

F Am fost in ulfimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar O [
al societatii sau al unei societati controlate de aceasta

G Sunt director intr-o alta societate in care un director al societati este administrator O [
neexecutiv

H | Am fost administrator neexecutiv al societati mai mult de 3 mandate O O

I | Am relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. A siD O O

Formular F2 — Deglagatie. pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si imformatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabi
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ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
FORPI.:‘;JLAR VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL
DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2
Subsemnatul({a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in
derulare, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand cé orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de invatAmant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
in vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectiesi | [ |
nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul
de administratie al societatii pentru care am aplicat.

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura

T NSRRI S N, 1N P (RN S P S ———— S U ——— )
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FORMULAR CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
F4 CARACTER PERSONAL
SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

{va rugam sa lasati bifatd numai optiunea care va corespunde dumneavoastra)

Farticipant la procedura de selectie si nominalizare N
Persoand care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la O
activitatea profesionald a candidatului in procedura de selectie si nominalizare

Cunoscdnd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al societatii pentru care am
aplicat in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu celelalte | [ Il
acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de
catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie si nominalizare, AMEFIF si APT, in
scopul desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare.

Formular F4 — consimtimant de orelucrare a datelor cu caracter oersonal
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FORMULAR

F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate
cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform

| legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

1. Asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si
membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Unitatea ) ) Nl_'. de parti Valoa_rea totglé a
— denumirea si adresa — Calitatea detinuta sociale sau de partilor sociale
actiuni si/sau a actiunilor

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale
companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor
organizatii neguvernamentale:

Unitatea ' R -
— denumirea si adresa — Calitatea detinuta Valoarea beneficiillor
Diloers
3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale
= EC pr—
Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1
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4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice,
functia detinuta si denumirea partidului politic

41,

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii
functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale
cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Institutia Procedura prin \a/al?:t:é
5.1 Beneficiarul de contract numele, | contractanta: care a fost | Tipul Data incheieni | Durata a
prenumele/denumirea si adresa denumirea si | incredintat contractului contractului contractului Htract
adresa contractul X
ului
Titular ...............
Sot/sotie ...............

Rude de gradul 11) ale titularului ............

Societati  comerciale/  Persoana fizica
autorizatéd/  Asociati  familiale/  Cabinete
individuale, cabinete asociate, societati civile
profesionale sau societati civile profesionale cu
raspundere limitata care desfasoara profesia
de avocat/ Organizati neguvemamentale/
Fundatii/ Asociatji2)

') Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendent si copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la
care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnatura

Data

Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 2
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NECLASIFICAT

e)Proiectul contractului de mandat

CONTRACT DE MANDAT

Art . 1. PLr Hil e contractul ui
Adunarea Generalt a Ac™H onarilor societt™i i,
OuUG nr . 109/ 2011, cCu sedi ul “n_
......................................... Cod Unicdeellgi strar e
.................................... , reprezentat de domnul/doamna ............cccccceeeiiiieeeeiiieeeeeennns, I calitate
reprezentant al asociatului unic/majoritar al sobdie™Hi i _
........................ Nr......ccvneeee..n, 10 Calitatertindant
A i
Domnul/Doamna_...........ccccevvieeeeeeeiiiieeenen, ,.. cett™™Mean r omo©n, ntscut
domiciliul TN ..o, , identificat cu Cl seria .............. I 0| G
CNP e numit in calitatendenbru alConsi | i ul ui de a
Soci et L. HL i, , Administrator .........cccoeeeeviieees , In conformitattl et £ r ©r €
AGA. nr. _/ , denumit Administ@ordi, nwcare A | uat act
contractului de mandat aprobat prin............................HHi @ acceptat mandat ul
condi "Hi i cont r mantdaten | e , “n calitate de

Urmare a acordul ui de voi n-dinchéiabtgrezentul eontiadtde” n
mandat, “n temeiul Legi i 31/1990 privind so
ulterioare, a OUG nr. 109t2@11npreprhddeuvéon

Hi complettrile ulterioare, prevederile HG n
Codul Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului
21.Durata mandatul ui este de 4 (patru) ani “n
data de .....ccocceeeiiiiiiieenenenn.
22Mandatul po
de OUG nr. 109/

ate fi re"nnoit o singurt datt
2011 Hi HG nr. 639/ 2023.

Art. 3. Obiectul mandatului

3. 1. Prin prezentul contract de mandat T e S
corespunzttor calit&™ii de membru al Consi |l i
responsabilitt™ | e oditatie.i | i1 te de | ege 'Hi de Ac
3.2. Obliga™H ile Administratorului sunt regl
pe durata mandatul ui, i nclusiv de | egi sl a’Hi .
constitutiv Hi cel ecamdat prérnescapuwli coaliakcti
de mandat, Administratorul va efectua, “"n | in
toate actele necesare pentru admi nepbnireaabiecudli S o
de activitate, acesta urmoGnd st exercite man
diligen™a unui bun administrator.

Art . 4. Drepturil e 'Hi obliga™ il e Administratc

4.1.Drepturile Administratorului

62din 116
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NECLASIFICAT

4. 1.1 Administratorul are dr et ulndleannplzatH eur
indemni za™H e de perfor man Ht, ca Hi componen
societatea va inregistra un rezultat contabilaoval d e pbHestt ¢ vel e Hi cri t e
se vor stabil:i prin act adi H onal |l a prezent
se va efectua dupt aprobarea de cttre Adudenar
aferente respectivul ui exerci H u financiar.
4. 1. 2. Administratorul are dreptul st benefi
"ncheiatt dePlcatttar epr3 oareil eotrataef.er ent e acestei a
deduce din remuneraHi a cuvenit Admini strator
4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor c
cazare precum Hi a altor cheltuield] reali zat
Decontarea acestor cheltuieli se vafaceimnf or mi t ate cu prevederile
al e Societt ™.
4. 1. 4. Administratorul poate beneficia, al&tt.
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilc
unor exper H , todei 6peciabnttapersonaadra™i , °
munct pe duratt determinatt.
4.1.5. Administratorul beneficiazt de orice
publice sau care sunt aprobate de autoritatea
4.1.6. Administratorul are dreptul platade daunet er ese " n cazul revocktr
situa™ il or previzute | a art. 13 alin. (5),
109/ 2011 ‘'Hi art. rV.l 118a71/i2n0.2 3( 2p)e ndtirnu Lmeogdeiaf inc ar
urgen™Ht a Guvernul ui nr. 109/2011 privind gu\
ur meazt:
a) Admini stratorul , membru neexecutiv st pri
unei singure indemni za'Hi.i l unar e;
b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are dreptul
l a o compensa™Hi e echivalentt unei singure
c) Pl ata acestei sume cu titlu de desptgubir
zile calendaristice de | a data adoptLridi
dact hottr©rea nu este coptesieatrtevoCmarepo
compensaH ei se va face “"n termen de 60 de
definitive.
4. 1.5. Administratorul are dreptul st ai bt a
obl i ga™i ei de confiden™i alitate Hi a prevede
oricktror i nf or ma "Hi i doar Inacenfofmitateacu @revaderile Vegale spkeaificet
aplicabile.
4.1.6. Administratorul are dreptul de a bene-
servicii medicale Hi/sau asigurare medicalt,
4.1.7. Cn cazuri excepHi onale, cO©nd interesul

a asociaH | or.
4.1.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului d

administra™i e "n “ntreprinder.| publice al cktr
4. 1. 9. Admini stratorul are dreptul st fie m
Consiliului de Administra™Hie, conform regul ar
Admini stra™i e nu poat e fitete Goesoithtiveu “~n mai mu | t
4. 2 Obliga™H il e Administratorul ui

421. Admi ni stratorul este “nstrcinat cu "~ ndepl/i
obiectului de activitate al societt™™ i, cu re
4. 2. 2. Admini stratorul este obligat ca 'n te
el aboreze " mpreunt cu ceil al "Hi me mbr i ai Con:
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de administrare a planul ui de administrare,
Hi nefinanciari, precum 'Hi st analizeze Hi S |
management "~ n condi "Hitiel ed eHil egne.t elIneenreiloer pvrae
Ac™Hi onaril or, spre aprobare, pl anul de admin
mandatul ui pentru atingerea obiectivel or ‘Hi (
4. 2. 3. Admini stratorul este obligat st nego
indicatorirc hei e de performan™™t " n ter menul prevkizi
Guvernului nr. 109/2011;
4. 2. 4. Admini stratorul este obli-glaei estde npger
previzuH "~ n anext |l a contract.
4. 2.5. Administratorul este obligat st contri
Hi , dupt caz, a programului de activitate pe
4. 2. 6. Admini stratorul este obligat st pregt
unul sau mai multe comitete consultative ~ nfi
4. 2. 7. Cn cazul numi rii "n func'Hi a de preHed
de Administra’™i e i revin ‘Hi atribu™H ile cor
Soci et L ™i i, Regul amecniuon adee @rlg athoinzsairlei uHiui F u
prevederile legale aplicabile.
2. 8. Admini stratorul este obligat st pregt
a'Hi | or .
Admini stratorul este obligat st repre:
el e " n caaaordatdrendaxpgres.f acul t ate 1 s
Admini stratorul este obligat st part
rt, Agen'H a pentru Moni torizarea Hi
| Po) , Mi nisterul Ripmam Hell or Hireabtizat al
d activitatea Societt™ i cHei st ddi pler f
ct ul de mandat, precum ‘Hi, dupt <caz, |
directoratului Societt™ii
: Admini stratorul este obligat st forr
E°Hq.
. Administratorul este obligat st part.

wn -
(@)

< o- (BDO“‘)>(C"O'
NNOQONINONGDS T>"TNONO
. —_ =.. = — .
o
- kOO~

1
t
2
area activitt™ i Hi aprobarea remuner a'Hi
3. Administratorul este obligat st apr
ul ui i ntern ‘'Hi primirea de | a acest a, C
t £ Hi 0.

4. Administratorul este obligat st verif
. 15. Admini stratorul este obligat st sesi
membrii organel or de administrare Hi conducer
4.2.16. Administratorul care are wir anumi tt oper a’Hi une, direct
interesel or Societt™i i, trebuie st i T nHt 0
interni Hi St nu i aviptaoratree |laa naicceiaos tde |oipbeerraa’l
administratorul in cazulincare, Wtr anumi t £t operaHi une, Htie ct
st pOnt | a gradul al patrul ea 1 ncl ezentuluialindatd mi
va rtspunde de daunele ce au rezultat pentru
4. 2. 17. Admini stratorul are “~n sar tdmbikegea brl i ¢
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.

EBRNODAOBRNMAIOT A TDhO A
S o -

RPRO~*RCEFLPODR

4. 2. 18. Admini stratorul este obligat st exer
administrator, “n interesul exclusiv al Soci
obliga™Hi e dact, " nimdmenrffalcelriutricistenéin dedi :
ct ac™H oneazt "n interesul Soci et £t ™™i i 'Hi pe
4. 2. 19. Admini stratorul este obligat St resj
"ncheierea de acte juridice cu “"ntreprinderes:
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4. 2.20. St participe |l a cel pu™™Hin un program

management precum 'Hi “n orice alte domenii r
legal aplicabil, cu aprobarea AGA.

4. 2. 21. Admini stratorul este obl i gat St ma n
transmiterea informa™i ilor (inclusiv a docume

mod exclusiv mijloace staahrfiiczd cldi dme ccioimuanli € at
proprietatea sau sub comairolubl Secapt L HaiH (| &6

de ptstrare, etc). Cn aplicarea prezenpectel
reglementtrile interne specifice avOnd ca obi
clauzt contractualt fac parte din sfera oblidg
prezentul contract.
4. 2. 22. Admini stratorul este obligat st "~ nto
mandat, “"n conformitate cu dispozi H ile _
4. 2.23. Administratorul va rktspunde de i mpl er
4. 2.24. Administratorul va exercita atri bu™i.i
Ac™Hi onaril or, cu respectarea hottr©rilor ace
hottr ©ri l or ;
4. 2.25. Administratorul va ac™Hi ona solidar c
desftHurtrii conducerii activitt™ii Soci et £ Hi
exercitarea atri bewHiziiloomralsalAadmdei mamaéGatbordl Vv
Consiliului de Administra™Hi e, cu angaj a™Hi i Sc
sau al ™Hi membri din conducerea Societt ™
4. 2. 26. Admini stratorul vV a respecta proced:!
Admi ni shr adit @l Constitutiv, “n reglementtril
adoptate/urmate de Consiliul de Admini st r a’Hi
l uare a deciziilor din cuwrespeatdrea@cestosprocedwi.l ui de
4. 2. 27. Activitatea Administratorul ui va fi
necesar, acestal/aceasta ~ Hi va “ndeplini obl
Societatea 1l poate desemna.
4. 2.28. Administratorul va respecta orice al¢t
cu afilia™H stabilite “"n reglementbitrilel/lpoli:t
va respecta orrdwvtez mtled ed eo bll e ggiasHlia™Hipa apl i cabi |l
al Societt™i i, Hi va determina orice ptr ™ af
obliga™i ile respective.
4. 2. 29. Cn cazul numi rii “n func™H a de pr eHe
revin Hi atribuHi ile corespunzttoare acestei
prevederile legale aplicabile.
4. 2. 30. Cn vederea “ndeplinirii sarcinilor s
aplicabilt ntreprinderilor publice, Admini st
ayva rtspunde de adoptarea mbsurilor necesart
b)va aloca ti mpul Hi atenH a necesare exerc
natura func™H ei de administrator neexecut.
c)va ser vi c Ot mali bi ne Hi cu |l oialitate 1in:
depune toate eforturile “"n vederea promovt
dnu va efectua sau nu va determina or.i nu
nereale sau “"nHel ttoare cu privire |l a Soc
serviciilor sau or i ctr o abricate, digtnbgite sas faroizats der v
Societate.
e) sunt de competenHaderetmdnnselaiH eosaul uld
situa™Hia "n care a fost del egatt nducer e

co
care nu deptHesc valoarea de 10.000 (zece
des hi mb al BNR din data aprobbtrii oper a’Hi t
sau operaH uni.i a cLrei executare se desft
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4. 2.31. Prezentul Contract se completeazt Hi
Ac ™Hi onaril or, Cu respectarea tuturor solicit
de Adunarea Gener arliktr eaa AdceHieoxnpalriiclaoHi i’ Hi ionffeor r
rezonabi l de Adunarea Generalt a Ac™H onaril or
di spozi H ile | egale aplicabil e, pr aopat/ermdtelde /
Consiliul de Administra™Hie Hi/sau de cttre S
4. 2.32. Orice alte atribu™ii Hi obliga™i i <ce
Art . 5. Drepturil e 'Hi obliga™H il e mandantul ui /
5.1 Drepturile mandantului:

5.1.1 Mandantul are dreptul st solicite Hi S

documente cu privire la indeplinirea mandatului.
5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatotiei e de per f or man'™L F

ter menul previtzut de | ege.

5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova ac’

daunel e cauzate Societt™ i de ckttre Administr

constitutiv.

5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi prev

adoptate I a nivel ul Soci et L ™Hi i

5.1.5. Mandantul are dreptul st solicite “~n s

Consiliului de Administra’™i e 'Hi st primeasct

solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilorcheie

de performan™HL aproba™™ , anext |l a contract,;

5.2 Obliga™ il e Mandantul ui/ soci ettt ™ii

5.2.1 Societatea este obligatt | a plata rem

prezentul contract.

5.2.2 Societatea este obligatt st suporte

Admini stratorul ui, st reH nkt | a sur st Hi st

obligatorii ale mandatardéupefsohnt Hi ba¥i gult &

prevederilor legale in vigoare.

5.2.3 Mandant ul are obliga™Hia de a monitori z

indicatorilorc hei e de performan™L aproba™i, incl uHi

5.2.4 Mandant ul trebuie st asigure Administr

activitt™ i, singurele |Iimittri fiind cele pr

Hi de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligatt st suporte p

“"ntreprinderi.i publice sau care sunt aproba

acH onarilor/ asociaH | or;

Art. 6 Rispunderea ptrHi |l or

6.1 Ne ndeplinirea Hi/sau “"ndeplinirea necor

ptr Hil e semnatare ale prezentului contract at

6.2 Administratorul respunde pentru nerespect
aya obliga™i ei de ndeplinire a Planul ui de
acesta Hi a ‘“ndepliniridi I ndicatorilor de
b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,

c)a prevederilor hottr©rilor adoptate de Adu
Actului Constitutiv.

6.3 Administratorul nu “ncalct obliga™i a de g

momentul lukrii unei decizii de afaceri, el ¢

interesul Soci epbpkLt'iHaiH Hi apechata@.unor inf
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6.4 Administratorul va rtspunde pentru orice
culpabile de cttre acesta a atribu™i il or 'Hi
Constitutiv, ROF CA,alleotakt rA@rHiloemaAdumbr i i nGeroe
aplicabile.
6.5 Membri.i Consiliului de Administra™™ e rts)
pentru prejudiciile rezultate din infrac™ uni
sau pentru greHetui an @umasni Selr adeasiacea ™Hi i,
aduntrii generale a ac™H onaril or.
6 Administratorii vor rtspunde solidar cu p
omi se de -acedddus,| amucdmro Ht i n "Ha.
7 Rbitspunderea pentru actele sau omisiunile
olicitat “nscrierea opozi H ei lor “n registr
u privire la astfel de acte sau omisiuni.
8 Pentru ne’  ndeplinirea sau “ndeplinirea
tract, ptr Hil e rtspund potrivit preveder.
rt ptr Hi |l e de rtspundere.
Mandatar ul respunde civil pentru daunel
stei a, prin acte de gestiune i mprudent&dbt s
ursel or soci ettt ™
0. Cn situa™Hia “n care mandatarul renun’H
dantul are un drept de reten'Hi e asupra rer

O mwoo o

oV OO o
® o0 -

Atribu™Hiile administratoril or Hi ale Consi
[ i ul de administra™Hi e este ° i

|l i zarea obiectului de activitate al “~ntrep
l'ice tutel red @aidahitlron. general e a a

At r i bu Hi l' e Consiliului Hi al e membriloc
nci pal ur mbtoarel e:
a)admini strarea “ntreprinderi.i publice prin
eficace de control, care st permittét eval uc
b)stabilirea politicilor contabile Hi a sist
financiare;
c)aprobar
financi
execut i
dezvoltare;
dasigur a
el monitor.i
fl asigur a
si st eme
g stabi

a strategieil de dezvoltare a “ntr
re Hi umane necesare pentru atinge

,

a ntreprinderriac Hubloircepr ipnrce cpu

< Q9 D
()

r inderea publictkt ~ Hi 7
[ anHei conducerii execd
r E informa™i a financi i
I I financi ar THi manage me
rea 'Hi aprobarea remuner a’Hi ei dire
t de |l ege " n ceea ce priveHte r1 et
I "Hi director.i ai renncheiatgcontract dermandat;p u |
rea rapoartelor anwual e 'Hi a altor
operaH unile juridice care deptHesc
e cur

u r

pr
rm
C

® D®Dd®DdN D
o
@D
5 < S
e — =
= c —h =
o —T0o0 o

h) el
nt | e | a sul de schi mb al BNR

u
ni singul are sauf bidearmatH umimo&a <uwa

8. Condi Hiile modificktrii,, “"ncet kbrii Hi re’” nt
8. 1. Contractul "nceteazt:;
a)l a expirarea duratei pentru care a fost
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b) revocarea mandatarului in cazul in care:

nu ~Hi " ndeplineHte una sau mai mul te obl i
nu respectt hottr©rile Aduntrii Generale ¢
nu acceptt, “n ter menul previzut de @
performan™™tL financiari ‘Hi nefinanciari, af
nu "ndeplineHt e, din moti ve I mputabil
nefinanciari, apr oba’Hi prin contract;
c)func™H a de administrator nu mai este posi
modi fickrilor de orice fel “n Statut/situ

incompatibilitate.
d prin renun’™Har ea Ad mcunun preaviaded0 milé calenddrisdice oeala a

notificarea Societt™i i, timp " n care mande
“n temei ul "mputerniciridi sal e “~ n nAvarbakd e
gestiuniipec ar e -@a pH: ndiar ata derul Lrii contractul
toate documentele, “"nscrisurile, precum 'Hi
aferent perioadei de mandat  lorgsumate primcoitiriactul n
de mandat , previzut e “n actul constituti
e)prin acordul de voin™HL al ptr H | or ;
f) n urma decesului sau punerii sub interdic
gprin deschiderea proceduri. i nsol ven'™ei (gc¢
h) prin “ncktlcarea de cttre Administrator a
i ncompatibilitbt™ I e, inclusiv a criteriil.
precum 'Hi a obliga™i il or de neconcur en ™Ht;
) prin “"ncetare de plin drept “"n cazurile p
respundere contra membr il or Consiliului,
stvOr Hirea uneia dintre idfmacéHjeai $d@cipe e
repulll icatmodi ficktrile Hi complettrile ult
82Prevederile prezentul ui contract pot fi mo (
cu respectarea condi Hi il or de fond 'Hi formt

ca urmare a modifi etdiel aratluedi 2l atfiexceé aulptr @wiec
8.3. Modificarea contractului Tn scopul includerii de clauze privind indicatohiie i e de per
apr oba'Hi “"n condi H ile OUG nr.109/2011 se va

8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in conformitat
cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
aplicare a OUG nr. 10pbeatilvhpravintdrgpvendant

8. 5. Cn situa™Hia revocktrii cCu justt cauzti a
despbtgubiri din partea Societt™i i . jBehto wam)
“n"Hel esul acestul articol, precizarea nefi.i
"ndeplinirea necorespunzttoare a oricktrei ob
nej usti fiiccarte dHin "Hter arlteceA dmiumi slte a semna acte

i mpuse de modi fic ri | egi sl ative sau de hott
revocarea are | oc muearefindicamricth ed aeu zdted p'emr fsoirtmaant™™
la nivel ul minim aprobat de cttre Adunarea

Admini stratorul
minim aprobat d
act adi H onal I

refaobhkei estdeHpea$omeahn iHthivetdh t 6
e cttre Adunarea Generalt a A«
a contractul de mandat .

9. Obiective de pecHeoirenadhéHLp edi f o rmmarc™t ,oriincl u
component ei variabile a remunera™H ei, duptbt cz:
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9.1 Obiectivehei éHdide nple cfadcdroman ™HL, avi z a Hi de
vor fi me n "Hi o n a "Hi “n Anexa |l a prezentul contr
9.2 Condi H il e de revizwaheeeadebpectovebhaiHL H
di spozi Hile OUG nr. 109/ 2011 Hi actele nor mat
Art . 10. Criteridi de integritate Hi etict
10.1 Administratorul va respecta prevederile
reglementtrilor interne ale Societt™i i privin
de integritate etrievit zallt eSaei «€Ctod™il i .de
10.2 Administratorul are obliga™Hia de a resp
tehnict Hi/sau comercialt calificattkt ca fiin
obliga™i il or contreactuale asumate de Societat
10.3.Cn cazul trimiteridi “n judecatt pentru stv
(1) din Legea societt™ | or nr 31/ 1990, repu
administratorului “"nceteazt de drept.
Art.11. RemuneraHia Administratorul ui
11. 1. Admini stratorul, “"n calitatea sa de m
i ndemni za™Hi e fixt l unart stabilitkt " n condi
respectarea pl afoa30adhouGnpiORO0ltzut e | a art. 37
11. 2. l ndemni za™Hi a fixkt cuvenitkt Administrat
Admini straHi e este “"n valoare de . ..
|l ndemni zatia fixa | unara a preHedlnteIU| Con
, Stabil it
11.3. Plata indemnizati¢ii x e | unar e a AdminlstratoruIU| s e
tutelare cu privire |l a cheltuielile cu membr.i
pentru | una precedentL. Se vor viefHhnededckLece
taxele Hi contribu™Hiile cu re™H nere | a sursa,
11.4. Plata indemnizatief i x e l unar e men™Hi onatt ma i sus
administratorului |l a toate " ntO©l nirile necess:e
ckttre un alt administrator se considert preze
11.5. Administratorul poate beneficia denaot co
adi Hi onal |l a prezentul contract, “n baza ind
...................................... Cu respectarea metodol ogi ei pr e
Hi completLrlle ulterioare, HG nr . 639/ 2023
societt™ i Hi asigurarea respecttrii principi
11. 6. Total ul beneficiilor acordate nu poate
109/2011.
12. Neplata/ Restituirea componentei variabil e
Recuperarea component ei variabile a remuner a
a n cazul “n care plata component ei vari ab
cauza unor “mprejur&tri excepH onal e a ckLr
de cttre ptLtr Hi |l a "~ nchei ereera ac grutbrl a cctbu | eusit
ceart adaptarea rezonabil t Hi echitabil Lt
convin adaptarea contractului, “ntreprinde
di spozi "Hi idli mr Lergte.a hor27287/ 2009 privind C
Hi complettrile ulterioare;
by Cn cazul “n care apar situa'Hii care pot s
pe termen mediu sau lung sau dact plata c
capitalizarea “"ntreprindesti npuplittceasate

pentru anii anteriori;
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c) Cn cazul "n care “ntreaga sau o parte din
care se dovedesc ulterior a fi Il ncorecte,
necuvenit, “n caz contratrkt "l riemptri omdlea te aa q

13. Clauze de confiden™i alitate, “n timpul Hi
13.1. Admini stratorul are obliga™ a de a pts
documentel or Hi material el or de orice natur
operaHi onal e sau de calrtet anatvwn t )a,c cels™™i”" mu tmeo ds .
cu exercitarea mandatul ui, i ndi ferent de sup
sunt calificate ca fiind confi den Hi arli@engratetar i
Ac™Hi onaril or sau reglementtrilor interne ale
13. 2. Obliga™ a de confiden™Hi alitate se apl:
pentru o perioadt de 5 (cinci) ani de | a dat a
acestuia.

13. 3. Nu constituie ncktlcktri ale obliga'Hi ei
a) sunt sau devin publice fEtrt culpa Admini st
b) sunt dezviluite n temei ul unei obl i ga'Hi i
c) sunt solicitate de autoritt™i Il e publice c
d) sunt comunicate auditorilor, consultan™™i]l c
“n activitatea Societt™ i, cu respectarea obl
e) sunt divulgate cu acordul preal abil, scris
13. 4 Admini stratorul va utiliza informa’™iil
Hi se obligt st nu | e foloseasct, direct sau
13. 5. La " ncetarea mandatul ui, Admini strator
acesteia, toate documentel e 'Hi material el e c:é
13.6. Cnctlcarea culpabilt a obliga™i ilor de
pentru prejudiciul efectiv cauzat Societdt™i i,
prezumat t.

13. 7. Obliga™Hi ile de confiden™i alitate ce re
aplicabil e 'Hi dupt " ncetarea acestuia indifer
"ncetarea contractul pi £tHei mademddausaebi staercél a
soci ettt ™Hii

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
14.1 Executarea prezentul ui contract de man

urmbtoarelor tipuri de evaluar.i

a) evaluarea propriei performan™e a Consil i ul
identifice punctele forte 'Hi poten™™i al ul peni
func™i il or conslidrniudjuut ttcd®®ar éHi darc oHidi 8Hi pr o c €
aceste func™™ i ;

b) evaluarea activitt™™ i Administratorului, r
autoritatea publickt tutel art;

c) evaluarea de cttre ANBEBI P de peepbir maniHL . i
Ar t 15 Participarea " n comitetele consult at
potrivit | egii, precum Hi | a alte comitete, °
15.1 La nivelul ui Consiliului de Administr a'Hi
r ol de anali zt CHi formul are de recomandbtr i,
activitate al intreprinderii publice.

15. 2. Cn mbksura “n care Consiliul de Admini s
constitutiv al Soci et L ™i i, pot fi constituit
nomi nal i zar e Hi remubhetarepnpuétami We, abtabci

Admini stra'™i e.
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15.3 Administratoul are obliga™ a de a part.
desemnat,curespecaeed r i bu™Hi i | or stabilite prin hottrOr
prezentului contract de mandat.

16. Clauze privind independen™a administrator
16.1 Prin raportare la prevederile art. 488 n Legea nr . 31/1990, Ad mi
respunder e l a data semntrii prezentul ui C on
administrator independent.

16.2 Cn situa™Hi a modificktrii, pe durata mand:
Admini stratorul se obligt st notifice Societe
17. Condi H il e contracttrii de asisten™t | a
Consiliul de administraH e/ administratorul al
asisten™™HtL de sHie cfiuanldiatneetnet ap edretcriwz id | e, de exe
investiga™H i antifraudt, analizt de pi a’™™L Hi
18 For ™ Ha maj or t

18. 1. PLtr™Hi l e se obligt st se " nHtiinHeze r ¢
interven™Hi a vreunei cauze de for ™HL malegenhr. s a
287/ 2009 privind Codul <civil, republicatt, c
se informeze reciproc Hi “"n timp util asupra
n realizarea obiectului prezesii contract.

18.2 Cn cazul “n care partea care invoct for’t
sau ter menul previzut | a 17.1, atunci partea
18.3 Cn caz de for™HL majort sau caz fortuit,
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.4 Dact "n termen de 5 zile de | a producer .
s HHi notifice “"ncetarea de plin drept a pr-eze
interese.

19. Modal itatea de soluH onare a Il itigiilor
19.1. Prezentul contract este guvernat de bunc
romane.

19. 2. Orice litigiu care se naHte “ntre PLr Hi
interpretarea clauzelor prezentul ui Contract
fi prezentat e s prcempetente dinftfiomamiar e i nst an’'Hel o
Art.20.Di spozi H i final e

20. 1. Poli ™Ha de asiguaaopgpediendtiLBipumidec er plr ef &
Admini stratorului va fi contractatt 'Hi pl £t it
autoritatea publickt tutel ar t, iar condi Hi il e
20. 2. Administratorul beneficiazt de decont
precum ‘'Hi a altor cheltuiel:] reali zate “n
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conforngtate pr eveder i l e | egal e
al e Societt™i.i

20. 3 Prezentul contract nu este un contract
20. 4. Administratorul declart ct nu se aflt
previtzute de | ege, are capacitate deplint de
executa obliga'™i i lne copmewl dwutnéHLd e ua e setvae didir i 1
aplicabil Hi "ndeplineHte cerinHele previzut e
cal it £™Hii de administrator “n cadrul Consil i
20.5. Pe perioada exercittrii mandatul ui stu
de acord Hi se obligt:
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ayst nu se angajeze “n orice activitate sal
activitatea prinicipalt a Societt™i,;

b) st nu asiste “"n orice mod, orice persoan|
prejudiciazt “"n orice alt mod activitk™i Il e
Prevederile prezentul ui contract se compl

Urgen™t nr . 109/ 2011 cu modifickril e 'Hi com
modi ficktril e 'Hi complettrile ulterioare.

Prezentul contract a fost “ncheiat astbtzi

fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
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Anexanr. 1

REGUL I DE CONFI DENHI ALI TATE

1.Def i ni "Hi i

Ter menul de AlnformaHi i Confiden™Hi aleod “nsear
economict a Compani ei care nu sunt publice, j

A legii;

Ahottrorilor Adunktrii Generale a Ac™Hi ona

Adeciziilor Consiliului de administra™i e

Areglementtrilor interne ale “ntreprinde
Ftrt a se | imita |l a cele de mai sus, informa’
ayter meni i contractuali Hi orice infor ma'Hii c
antreprenorii, i nvestitorio.i sau furnizorii
desf tHoart activit tLeéticestepessoanemi ce cu fiecare di
b) programe de <calcul ator (inclusiv codul sur
modificat sau folosit de Companie;
coinformaH i de orice fel compilate de cttre
de produse ‘Hi servicii, recl amkt 'Hi mar keting
afaceri, existen™H sau poten’™i al i ;
dalgoritmi, procedur.i sau tehnici, sau idei
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie sau in alt fel cunosc
Companiei (cu excepHi auorekhroai @édmger Htme g¢e o
dact aceHti algoritmi, pruwncepdruorgr,a m edhenicco mpfuatc
a se limita la tehnici pentru:

Aidentificarea posibililor clien'Hi

A comunicarea efectivt cu clien™Hii existe

A reducerea costurilor de func™Hi onare sau
e)faptul c¢ct “"ntreprinderea publict fol oseHte,
de date anume, surse de date, algoritmi, precedurtehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoant, alta decO©Ot Compania (inclusiv oric

indi ferent dact asemenea al g o runprogiam depconputes shu r
nu;

ff strategiile de stabilire marketing, dezvol't
fel), evalwuate, modificate, testate sau folo
care ar putea in mod rezonabil duce la déavea unei asemenea strategii;

ginfor ma’'Hi i cu privire |l a planurile de viito
extindere | a zone geografice, segmente de pi
mod obi Hnuit “n  LiotmpaHii ieli e fiincd usii avr, e dalre f L
pasivul ui, val or i i net e, veniturilor, chel tu
i nf or ma’™Hi i a ctror dezviluire est e aderpmublicez at ¢
h)yinforma™i i care vor fi dezviluite exclusiyv

)orice alte informa™Hii dob®©ndite de Admi mr st |
putea aprecia, “n mod rezonabil, ct reflectt
sauunp ot en "Hi al competitor, pentru a concura cu
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) orice informa™ e primitt de Companie de | a
confiden™i alitate despre a ckLrei exi sten™L “r
Kkorice i nfor ma'Hi i derivate din toate cele de
ma i sus, cCu excepHia situa™ ilor “n care ace:
altt autoritate pzutbdeleget, " n condi Hi il e prevt
2.Fol osirea Hi dezviluirea I nforma™™Hi il or Conf
Admini stratorul recunoaHte ct a dobO©ndit Hi/
|l egbturt cu exercitarea mandatul ui “n cadrul
"ntreprinderi. publ i cei,alae, acdees tcotrt rlen fsoirmea "H ri
periclita grav capacitatea acesteia de a cont
Prin urmare, Administratorul acceptt ctk, dire
Mandat “"ncheiat cu “ntreprinderea publickt sal
ce motiv acest contract va inceta, nu@d fo s i sau determina folosire
“n legtturt cu orice activitdté'Hi sau afaceri,
dezvdil ui sau determina dezvdiluirea omikc tfriozri
societat e, asoci a'Hi e, grup sau orice altt en
autorizatt “"n mod specific “"n scris de cttre
|l ege aplicabihthobotr©deapusei prnstanHe judec
orice autoritate publickt care prin | ege este
Suplimentar, Administratorul se obligt st not
unei i nstan™He judeckttor e Ht sau arbitrale, 0
alineatul anterior, astfel incat Compasidc poatt adopt a, “n condi "Hi i
altt solu™Hie adecvatt, Hi va furniza “n conti
rezonabil pentru a garanta asemenea mbsuri sé
Cn cazul “n care mbsurile de protec™ e men Hi o
va furniza numai acea secH une din I nfor ma'H e
publickt “"n cauzt HIi eveaedepabiel eodt e prf emeuat e
confiden™i al al oricktror I nforma™H i Confiden’
3.Fol osi rea Hi dezvitluirea informa™i il or cu p
Admini stratorul "~ nHel ege ct Compania pri meHt €
trebuie st | e trateze cu confiden™i alitate Hi
|l a ter ™He persoaneo) .

Administratorul accepttit ct, direct sau indir
"nchei at cu Compani a, sau orico©nd dupt " ncet
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosireai c £t r or | nf or ma "Hi i cu
cu excepH a cazurilor “"nuonameomndestriscfiaches
respectiva ter H persoant, Cu excep'H a cazul
hat £t r ©r ea unei instanHe judecttor eHti sau arb
prin |l ege este abilitatt st primeasct astfel
Adi Hi onal , Admini stratorul se obligt st noti
unei instan™He judeckttor eHt.i sau arbitrale, o]
alineatul anterior, astfel incat Compantaspoat t adopt a, “n condi "Hi i
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altt soluH e adecvatt. Cn cazul “n care mtsur

doar acea secH une din Informa™H e cu privire

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de mai
drepturile sale de-&l i proteja secretele comerciale, prir
5.Dezviluirea de infor ma'H i de cttre Compani e
Pe durata executdbridi Contractul ui de mandat
Administratorul va dezvilui Hi va preda pf¥f omj
ar aprecia Tn mod rezonabil ca fiind in interesul acestera, s cr i s, sau “n oric
mod rezonabil de Companie, urmbtoarele inforr
i) to™H Hi orice algoritmi, proceduri sau tehn
activitatea Administratorul ui “n cadr ul aces
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici emuoite, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dob©ndite (de |l a o ter ™t persoant sau " n alt

activitiE™i.i sale “n cadrul Compani ei , icilanfdst f e
Tncorporate intun program de computer;

(i) toate Hi orice strategii de stabilire de ma
strategi i 'Hi orice informa™ii care ar putea,
concepute, originale, adaptate, descopet e , dezvoltate, dobOndite (
evaluate, testate sau aplicate de Administrat
@) informa™i i cu privire | a toate Hi orice pr
baza acestor produse Hi servicii, conceput e,
o ter™Ht persoant, staast et el dauvd edpl,i eartad uchd eAdn
in cadrul Companiei;

(v orice alte idei sau informa™ i <conceput e,

la o ter™HL persoant sau “"n alt fel), eval uat
sale in cadrul Companiei, in cazul in care act e | dei sau i nfor ma'Hi i

rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Companie.

6.Caracterul confiden™i al al I nforma™i il or ca
PLr ™Hi Il e convin ct I nforma™i ile care vor fi d:¢
I nf orma™i i | or Confiden™™i al e, potrivit defini
obligt st folosebastbrmMa HstL|l pLtshrezeotoédtedez:
fel <ca 'Hi Il nforma™i il e Confiden™i ale, respect
l a confiden™i alitatea | nf or ma  Hidelapevederile prezentuluio a
punct, I nforma™i il e dezviluite conform pect.

prezentul ui Contract de mandat, “n mbksura ' n
Compani eil iHiabau iot aatpe gener al t, put ©nd f i f ol
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7.Cntinderea “n timp a respecttrii obliga’™iil
Obliga™H il e de confiden™H alitate ce revin Ad
Contractul de mandat, rEtmGn aplicabile Hi durg

efecte pe o perioadt de 5 (cinci) ani

[ SAA ADMINISTRATOR ,

) Domnul/Doamna,
Prin: ,

mandatat pritdH o t £ AGA ne a ,

din data de
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Anexa nr. 2

OBLI GAHI I DE NECONCURENHLEI
Neconcur en Ha
Pe perioada exercitdbktridi mandatului stu “n Cor
acord Hi se obligt:
a) st nu se angajeze “n orice activitate sau a
principalt a Companiei,;
b) st nu asiste “n orice mod, orice persoant
prejudiciazt “"n orice alt mod activitbt™ I e cc
Obliga™i a de neconcuren™Ht produce efecte pe
activeazt sau are intenHa st activeze.
Obligawiil e oe rnewiomcAdminitst ratorul ui “n ba:
Contractul de mandat, rt mon aplicabil e ai d i

produce efecte pe o perioadt de 5 (cinci) ani

Ab™Hi nerea de | a solicitarea de servici.i

Pe perioada exercitdbkridi mandatul ui stu “n Cor
ftrt comision nu va:
a)det ersmiunt ncerca st determine orice salariat

independent al Companiei, st " nceteze rel a'Hi ¢
byutili za, reHine “"n calitate de consultant
orictktrui sal ari at, angajareal “"ncheierea unei
servicii sau produse,ndcecwnrmidretntto ra |l s aQio mgpmatnri eep r,
product prejudici.i Compani ei
Cnctlcarea obliga™iilor de neconcur en’Ht
Oricare “"ncktlcare a obliga™iilor cuprinse
Compania st solicite acestuia desptgubiri per
[oreeeeeiiee, BA ADMINISTRATOR
Domnul/Doamna,
Prin: ,

mandatat priHo t £ IAGA Ne a ,
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Anexa nr. 3
CRITERII DE INTEGRITATE

Avond " n vedere faptul ct:

me mbr i i Consiliul ui de administraHi e au ob
veni "n contradictie cu exercitarea obiect.i
mandatului;

me mbr i i Consiliul ui de administra™H e sunt
situa™ il or de conflict de interese ¢Li i ncom

identificarea timpurie si “nl Ltturarea "~ n t
prioritare Hi i mperati ve;

etica se refert | a comportamentul I ndi vi du
apreciat sau evalwuat Hi din perspectiva valo

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic,
fiind corect. Il ntegritatea, ca valoare indiyv
fi delimitatt "n corleictitudinea | egal t 'Hi pr

comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Companiei conducanc
l a un c¢climat organiza™H onal toxic pentru an
celor implica™ , inclusiv interesul public,
Admi ni stratorul Companiei ~Hi asumb urmktoar
l.este o persoant competentt, corectt 'Hi dor
2adert |l a valoril e 'Hi principiile codului d:¢

3. ia decizii numai in interesul Companiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentr

4.nu are afaceri sau contracte cu Compani a
Consiliului de Administra™HHi e, sau cu 0O soci e
5, asigurt respectarea principiului transpare
6.are datoria de a declara orice interese par
specifice mandatul ui Hi de a lua atitudine
aptrea, astfel ~ncOtieist protejeze interesul
7.este responsabil pentru deciziile Hi ac™ ul
de performantt " n aducerea |l a “"ndeplinire a
8. nu trebuie séH i creeze obliga™i. financiare sau de
sau juridice care ar influenta modul “nocar
primit de | a ac™H onari ;
99nu " nregistreazt pl Lt Hi restante | a bugetul
10.nusa " nceput urmkbrirea penalt “mpotriva sa,
stvOr Hirea unei infracH uni de corup™H e sau
i ncompatibilitkt™i | or,clcarntfrliiictawy arii ldoer ,i nd eetrue
fiscalt, fapte ce au |l egtturt cu exercitare;
previtzute de | egea penal t;
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11. impotrivasanuea di spus de cttre Agen™Hi a Na™H onal |

definitiv, referitor Il a “"ncktlcarea obliga'Hi i
sau regi mul Il ncompatibilitt™ | or;

12. nu i sa stabilit, printro hot £t r ©re judeckttoreasct a 1inst
colaborator sau lucrttor al securitt™i i, ca
idei sau acH uni extgemitmm)st (rasism, xenofobi
13.nu a ob™Hi nut titluri Hi di pl ome prin plagi
i nstan'Hei ;

14 nu se aflt sub control judiciar pentru ori
sau la domiciliu;

15.nu a mani festat un comportament 1injurios,
16.se i mplica efectiv “n promovarea integritt
sancH on©nd sau gestion®©nd adecvat “nctkl cktr
semni ficative, p©nt | a unilerl e mai grave, de ni

ADMINISTRATOR
[ooveereeerenee ]SA.

Prin: Domnul/Doamna,

mandatat pritH o t £ AGA Nne a ,

din data de
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f) Componenta ini H al Etnafpramaubprobdtats

Mi ni strul uli Educa™Hi ei Hi Cercettr
nr. 1 la acesta):

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru modificarea Ordinului nr. 4016/14.05.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a
planului de selectie si a Scrisorii de asteptiri elaborate in cadrul procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societitii Editura Didactica si Pedagogica S.A.

Avand 1n vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.5 alin.(6) din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Referatul nr. 2825/DGJRPPS/21.11.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de
selectie si a scrisorii de asteptari, elaborate in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii Editura Didactica si Pedagogica S.A.;

In temeiul art.13 alin.(3) din HG nr.731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

si Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Educatiei si Cercetarii,
Interimar,
emite prezentul ordin:

Art.1 Ordinul nr.4016/14.05.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si a
Scrisorii de asteptari elaborate in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Societatii Editura Didactica si Pedagogica S.A. se modifica dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr.1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.! la prezentul ordin.

2. Anexa nr.2 se modifica si se inocuieste cu anexa nr.2 la prezentul ordin.

Art.2 Prezentul Ordin se comunicd Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si membrilor Adunirii Generale a Societitii Editura Didactica si
Pedagogica S.A (EDP S.A.).

Ministru Interimar
Ilie-Gavril BOLOJAN

Bucuresti
Nr.3125 Data: 23.01.2026
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Anexanr. 1

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII EDIURA
DIDACTICA S1 PEDAGOGICA S.A.

I. PREZENTARE GENERALA

Societatea Editura Didactica si Pedagogica S.A.(E.D.P. S.A) a fost infiintata prin HG 612/2018
prin transformarea Regiei Autonome ,,Editura Didactica si Pedagogica”. Aceasta din urma, a fost
infiintatd prin Hotararea de Guvern nr. 645/1991 privind infiintarea Regiei Autonome ,,Editura
Didactica si Pedagogica" pentru editarea manualelor scolare, a manualelor universitare si a altor
lucrari destinate invatamantului avand ca obiect de activitate editarea de: manuale scolare pentru
invatamantul primar, gimnazial, postliceal §i universitar, in limba romana si in limbile minoritatilor
nationale, de lucrari pentru invagamantul prescolar; manuale pentru scoli profesionale si de maistri;
tratate, lucrdri de metodica si de pedagogie; lucrdri in sprijinul invatamantului pentru perfectionarea
limbi; materiale grafice in domeniul mijloacelor de invatamant, precum si alte lucrari necesare
invatamantului.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 76/2017 s-a infiintat Societatea Editura Didactica si
Pedagogica - S.A. ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome ,,Editura Didactica si Pedagogica" prin

transformare.

Prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 249 din data de 19.04.2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei in data de 31 mai 2018, Curtea a constatat ca infiintarea Societatii
Editura Didactica si Pedagogica - S.A. ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome ,,Editura Didactica
si Pedagogica™ da expresie unei operatiuni juridice cu caracter individual, drept pentru care nu putea
forma obiectul unui act de reglementare primara (lege/ordonanta de urgenta).

Prin Legea nr.169/2018 a fost respinsa Ordonanta de urgenta nr.76/2017, iar efectele juridice
produse pe durata de functionare au fost transferate catre Regia Autonoma Editura Didactica si
Pedagogica.

Prin HG nr. 612/2018 Regia Autonoma ,,Editura Didactica si Pedagogica" si-a incetat existenta,
ca urmare a reorganizarii prin transformare, concomitent cu infiintarea in locul ei a Societatii Editura
Didactica si Pedagogica - S.A., in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este persoana juridica romana, se organizeaza
si functioneaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu actul constitutiv prevazut in
anexa HG 612/2018.

Capitalul social al Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este definut in Intregime de
statul roman, reprezentat de Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de actionar unic $i este varsat
integral la data constituirii acesteia.

Capitalul social al Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este evaluat la 3 397 524 lei,
conform situatiilor financiare semestriale la data de 30.06.2018 si Tmpartit in actiuni nominative in
numar de 1 132 508 cu o valoare nominala de 3 lei.
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Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este condusa de adunarea generala a actionarilor,
constituitd din reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetarii si de catre un consiliu de
administratie format din 5 membri.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea activitatii

Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, Societatea
Editura Didactica si Pedagogica - S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu
legea, credite bancare si alte surse financiare. Programele de investitii §i de retehnologizare ale
Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. se asigura din surse proprii.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. are drept scop editarea manualelor scolare.

Obiectul principal de activitate il constituie editarea de: manuale scolare pentru invatamantul
prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si universitar, in limba romana si in limbile
minoritatilor nationale, de lucrari pentru invatamantul prescolar; manuale pentru scoli profesionale si
de maistri; tratate, lucrari de metodica si de pedagogie; lucrari in sprijinul invagamantului pentru
perfectionarea profesorilor §i pentru activitati individuale ale elevilor si studentilor, originale si
traduse din alte limbi; materiale grafice in domeniul mijloacelor de invatamant, precum si alte lucrari
necesare invatamantului.

Societatea Editura Didactica si Pedagogica - S.A. poate desfasura complementar si alte activitati
conexe pentru realizarea obiectului sau de activitate. Societatea Editura Didactica si Pedagogica -
S.A. editeaza manualele scolare la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Structura actionariatului este reprezentata de statul roman, prin Ministerul Educatiei si Cercetarii
care detine 100% din actiuni.

Societatea este administrata in sistem unitar de citre un Consiliu de administratie format
din 5 (cinci) administratori.

Societatea EDP S.A. este intreprindere publica conform art. 2, pet. 2, lit. b) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ministerul Educatiei si Cercetarii(M.E.C.) exercitd competentele de autoritate publica tutelara,
in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea AGA nr 8 /14 decembrie 2023, actionarii companiei au aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii EDP S.A. care se
deruleaza in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
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in vederea indeplinirii acestui deziderat, Ministerul Educatiei si Cercetarii, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelard (APT), propune prezentul proiect al Componentei initiale a Planului de
selectie.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE —
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doua componente: componenta initiala, care se elaboreaza si se publica pe pagina de Internet a
Ministerului Educatiei si Cercetarii si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie si componenta integrala, care se intocmeste de comisia de selectie
si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului si care contine, fara a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie §i data prezentarii
raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie; Componenta initiala a
planului de selectie, astfel cum este definita la art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre APT si cuprinde, fara a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse, pana la numirea
administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmita in scopul recrutarii si
selectiei a unui numar de 5 (cinci) membri in Consiliul de administratie al Editurii Didactice
si Pedagogice S.A., pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

L. PRINCIPII
Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizata cu claritate,

pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala
a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care Ministerul Educatiei si
Cercetarii stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o
perioada de 4 ani.
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Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducdtorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publica .impreuna cu aceasta,
pe pagina de Internet a autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele
de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii
societdtii, urmarirea §i evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de
mandat si a componentei de management din planul de administrare.

Consiliul de administratie EDP are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba propriul regulament de organizare §i func{ionare;

b) valideaza numirea si revocarea directorilor executivi ai Societatii Editura Didactica si
Pedagogica - S.A.;

¢) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorul general, directorii
executivi ai Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. si pentru persoanele care au calitatea de
gestionar;

d) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A.,
cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

e) aproba delegarea de competenta pentru directorul general si directorii executivi ai Societatii
Editura Didactica si Pedagogica - S.A., in vederea executarii operatiunilor acesteia;

f) aproba incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta directorilor din
conducerea executiva a Societatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A.;

g) supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii Editura
Didactica si Pedagogica - S.A. si situatiile financiare pe anul precedent, conform prevederilor legale
in vigoare;

h) avizeaza proiectul programului de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli in vederea
prezentarii acestora adunarii generale a actionarilor;

i) convoacd adunarea generald extraordinara a actionarilor ori de cate ori este necesar;

j) rezolva orice alte probleme cu care a fost insarcinat de adunarea generala a actionarilor. Consiliul
de Administratie poate delega din atributiile sale directorului societétii.

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie, care confera o expresie a acestor
capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si
alte atribute ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat
individual, cat si colectiv de membrii consiliului

4
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Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDP
S.A. reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1 indeplineasca. derivat din cerintele
contextuale, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul
pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se
mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile
si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului
consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din Scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

CERINTE CONTEXTUALE

Candidatii pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii EDP S.A.
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii contextuale:

Cunostinte aprofundate ale pietei de carte educationald din Romania, ale tendintelor
actuale (ex: digitalizare, manuale alternative) si ale modelelor de business din domeniu (ex: modele
de abonament, licentiere online). Se apreciaza experienta in proiecte de editare complexe, colaborarea
cu autori renumiti si adaptarea la cerintele pietei.

Managementul companiilor: Experienta relevanta in conducerea si administrarea unor
companii complexe, cu accent pe domeniul editorial sau educational (ex: editura, platforma online
educationald). Se apreciaza abilitatile de stabilire a obiectivelor, luare a deciziilor strategice si
gestionare a echipelor.

Educatie: Cunoasterea sistemului de invatamant romanesc si modul de stabilire curriculum
educational nationala programelor si a sistemului de evaluare si achizitie a manualelor scolare.

Forma finala a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu acesta de catre adunarea generala a
actionarilor
PLANUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinta documentul
de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiala si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit, astfel incat, sd asigure o procedura de selectie transparenta,
deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
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- .iista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e} lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ¢ interesele intreprinderii publice
sunt asigurate:

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului.

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si nominalizare,
in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie, conform art. 10 alin.
(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

IV. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE |
Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din
Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, este data adoptarii hotararii adunarii generale a actionarilor, prin
care se decide declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie care se
comunica de Indata autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Hotararea AGA nr. 8/12.2023 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al Societatiit EDP S.A., cu aplicarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de catre AMEPIP prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

IVIL.  COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintatd prin Ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetarii avand componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4° din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP si
prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. v) din O.U.G. nr. 109/2011.
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Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii EDP S.A.,
trebuie sa le indeplineasci in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

| iAutoritatea publica tutelari are urméitoarele competente:

- notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii adunarii
generale a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si asigura secretariatul
comisiei de selectie si nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. v) din
0.U.G. nr. 109/2011;

- elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice, in calitate de actionar unic al Societatii EDP S.A., aproba forma finala prin ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetarii si o publicd pe pagina proprie de Internet, odata cu
componenta initiald a planului de selectie;

- elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de Internet proprie
si a intreprinderii publice in consultare cu actionarul, in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie;

- elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului conform matricei competentelor.

- convoaca Adunarea Generala a Actionarilor in maximum 5 lucratoare zile de la
comunicarea raportului final.

[| Adunarea Generala a Actionarilor are urmitoarele competente:

- aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, conform
prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin. (3) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 ;

- aproba componenta integrala a planului de selectie conform prevederilor art. 10 alin. (4)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22 alin. (7) lit.c)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

[/Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele competente:

- elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie.
- stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 a din Anexa nr. 1 la H.G.
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complexitatea activitatii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in intocmirea
listet scurte;

- stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiv;

- pregdteste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea in cel
putin doud publicatii economice sifsau tinanciare de largé raspandire, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acesteia;

- solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns,
daca este cazul;

- desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in
termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat;

- solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului, pentru fiecare candidat, obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

- informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

- realizeaza lista scurta si comunica candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia sa depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie n termen de 15 zile de la data informarii;

- analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

- organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor
aflati in lista scurta;

- dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

- transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile prevazute
la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

- transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare si SC. EDP S.A. in
vederea convocarii adunarii generale a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliul de administratie;

- transmite spre publicare Raportul final pe pagina de Internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor;

- notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

JAgentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are urmatoarele competente:

- desemneaza prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si nominalizare,
in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararilor adunarii generale
de declansare a procedurii de selectie;
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" _.ndependent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice Ordinul presedintelui
prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 precum si informatii
privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1)  lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii de achizitie publica.
respectiv de la data primirii notificarii, in cazul in care expertul independent este selectat
anterior;

- aproba, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare, cu respectarea metodologiei prevazut la art. 4 alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011;

- primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie nominalizare
a membrilor consiliului de administratie si intocmirea raportului final;

- in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii raportului final, AMEPIP emite un aviz
conform, prin care aproba procedura sau emite o decizie prin care dispune anularea
procedurii ori masuri de remediere;

- publica Raportul final pe pagina de Internet.

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate
decizional si in procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:

- componenta initiald a planului de selectie;

- scrisoarea de asteptari;

- profilul Consiliului de administratie;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta integrald a planului de selectie;

- planul de interviu;

- anuntul de selectie;

- modele de declaratii si formulare;

- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limita, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma
aceste elemente:
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Declansare | Ministerui - "

x . ¢ Conform

procedura de Educatiei si ;
. . . e prevederilor art.3
selectie a Hot AGA nr. 8 Cercetarii : 3 :

1. : alin. (1) lit. b) din
membrilor 14.12.2023 "
Consit eide Anexanr.]l la H.G. nr.

R 639/2023
administratie si
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii
in consultare cu
structurile de Conform prevederilor
Elaborare specialitate din art.4 alin.(1) din Anexa
2. Scrisoare de cadrul APT si cu 1b la H.G.
asteptari organele de nr. 639/2023
administrare si
conducere ale
societatii
Publicare anunt Nu se aplica .
.. . ) Nu se aplica
privind organizarea Statul roman este A
3. 3 s : ; Statul roman este
de consultari cu actionar unic . .
: 65 : actionar unic
actionarit
Conform prevederilor
Aprobare si o art.4 alin (4) si art.5
publicare Scrisoare Ministerul alin.(1) din Anexa 1b la
de asteptari ca Educatiei si H.G.

4. parte din OMEN Cercetarii /EDP  |nr. 639/2023 odata cu
componenta S.A/ componenta initiala a
initiala a planului de AMEPIP planului de selectie
selectie
Elabgrare 3 fblicare In termen de 15 zile 2 Conform
a proiectului Ministerul :

. de la I prevederilor art. 5
5 componentei - Educatiei si lin. (3) din A l
: initiale a planului de =) Cercetirii /EDP |2 in. (3) din Anexa nr.
soleoiic procedurii de S A la H.G. nr.
’ selectie ’ 639/2023

Formulare de
propuneri de
modificare si )

! Ministerul .
completare a s ! S Nu se aplica

. . In termen de 5 zile Educatiei si 5

6. proiectului d6ls dita piblicatit | Catcetitii /EDP Statul romén este

componentei e la data publicarii S‘jice arii S

initiale a planului de
selectie

10
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de la data finalizarii
procedurii de

WeiResl
Educatiei si

Conform
prevederilor art. 5
alin. (6) din Anexa nr. 1

selectie

Cercetdrii ers
consultare EReeR la H.G. nr. 639/2023
Declansare GBS
proceQuré de _ prevederilor art. 4
8. selectie a expertului AMEPIP alin. (1) lit. b) si art.
independent si 6 din Anexa nr.1 la
contragiarca H.G. nr. 639/2023
serviciilor
Conform
Constitui prevederilor art. 4°
OnSuHes Ministerul alin. (1) si (2) din
comisiei de g
9. seleehiesi Educatiei gi OUG nr. 109/2011 si
nominalizare Cercetarii art. 3-6 din Anexa
nr.1 la H.G. nr.
639/2023
Elaborare si publicare utermanido 5 o lf.:.
. : de la data aprobarii
proiect profil : 2 Conform
Casilinlide _ componentei Ministerul revederilor art. 12 din
10. . S i initiale a planului | Educatiei si p T
administratie si el P——— Anexanr.] la
transmitere catre : ereettl H.G. nr. 639/2023
AMEPIP
in termen de 10 zile Oonifor
Elaborare si publicare | de la .. . .
: ’ 2 b Comisia de prevederilor art. 10 alin.
proiect componenta constituirea o : )
11. 2 ¥ 2 e : selectie si (1)si (2) din
integrala a planului de | comisiei de selectie o ;
selectie si nominalizare nomitalizae Angrantl B H.G.a
’ ' 639/2023
Formulare de
propuneri de o Conform
modificare si fiterion des sl Ministerul prevederilor art. 10
12. i iei si in. i :
completare a P ducat}e}‘sl alin. (3) din Anexa nr.1
componentei integrale Cercetarii la H.G. nr.
a planului de selectie 639/2023
Conform
Aprobare componenta prevederilor art. 10
13. integrala a planului de AGA alin. (4) din Anexa nr.1

la H.G. nr.
639/2023

11
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inainte de data limita

i |

Conform

Publicare anunt privind [pentru Ministerul IR o
o . : . prevederilor art.19 alin.
14 selectia membrilor depunerea Educatiei si Wi (3)di
’ IConsiliului de candidaturilor Cercetarii’EDP 2§ B .
administratie specificatd in anunt  [S.A arcxant] lahG,ns
" ot PP 639/2023
in termen de Conform
15, Deplfnere (fosare de 30 (.ie‘zl.l.e de la da?a Candidati prevederilor art. 20 din
candidatura publicarii anuntului Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023
in termen de
Evaluare candidaturi maximum 5 zile
depuse lucratoare de la Comisia de Se va elabora Lista
16. iin raport cu data limita pentru  [selectie si lunga
minimum de depunerea nominalizare
criterii candidaturilor
Conform
Solicitare de clarificari - Comisia de prevederilor art. 20 alin.
A . .. In termen de 2 .. .
17. in scris, privitoare la : selectie si (2) din Anexa nr.1 la
. - zile de la evaluare 28
candidatura nominalizare H.G. nr.
639/2023
in termen de
. 2 Conform
A : maximum 5 zile i ) .
[nformare in scris a lucritoare de la Comisia de prevederilor art. 20 alin.
18. Zandic:?qilolr res?insi data adoptarii selec';ieﬁi ;)Gdin Anexanr.l la
e pe lista lunga s nominalizare .G. nr.
deciziel de 639/2023
respingere
Conform
Comisia de prevederilor art. 20 alin.
19. IAlcatuire lista lunga selectie si 4) din Anexa nr.1 la
nominalizare H.G. nr.
639/2023
lAnaliza informatiilor
din dosarele de
candidatura ramase "
pe lista lunga si In termen de 3 zile  [Comisia de Conform
alocarea punctajului de la. dat‘zli . . selectie si prevederilor art. 21
conform grilei de Realizarii Liste lungi nominalizare din Anexa nr.1 la
20. evaluare pentru H.G. nr. 639/2023
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T v possedissiag »
- Rgeaesriarimdin oA

cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare daca
este necesar

R S
3 N

In termen de 15 zile

Conform

Reali Lists de la data limita de | Comisia de 3 )
21 calizare Lista depunere a sdlectios] prevederilor art. 22 din
scurta candidaturilor nomihali‘zare Anexanr.l la
H.G. nr. 639/2023
Informare candidati ;
. ; - Conform prevederilor
selectati pentru Comisia de : ;
: - art. 22 alin. (2) din
22 includerea selectie si
datarsi : l: Anexa nr.1 la H.G. nr.
candi atu{u or pe nominalizare 639/2023
lista scurta
Depunere
declaratii de intentie | Conform
a candidatilor din Intermende 15zile |, .. it din prevederilor art. 22
23. Lista scurti la de la data Li I alin. (2) din Anexa nr. 1
. o .- 1sta scurta
autoritatea publica informarii l_a H.G. nr.
tutelara 639/2023
Analiza declaratie In termen de 5 zile Conform
de intentie si de la Comisia de prevederilor art. 22
24. integrare rezultate in depunerea selectie si alin. (3) din Anexa nr. 1
evaluarea declaratiei de nominalizare la H.G. nr.
candidatului intentie 639/2023
Selectia finala a it de 10 zil Conform
candidatilor pe baza dlle lt; b © | Comisia de prevederilor art. 22
25: de interviu (in baza A Bl i selectie si alin. (4) din Anexa nr.1
Planului de in térviu nominalizare la H.G. nr.
interviu) 639/2023
Intocmire In termen de 10 zile 0% Confom
Comisia de prevederilor art. 22
clasament de la .. : :
26. R 3 : selectie si alin. (6) din Anexa nr. 1
candidati si incheierea Lag
l’f nal interviurilor mpmmaliza la H0: o,
raporty. fina 639/2023
Transmitere raport
final la AMEPIP in Comisia de Cofer
vederea emiterii s pr‘evederll.or art. 22
27. selectie si alin. (7) din Anexa nr. 1

avizului conform si
ulterior la

conducatorul APT

nominalizare

la H.G. nr.
639/2023
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pe pagina de internet a Dupi ermiere Ministerul deril 5

A . . i an e S 4 . e

APT, a intreprinderii ! Educatiei si preEvederiioratt

28. publice i a atftiz ;;ig?)r[l;; de Cercetarii /EDP Tli!rjl. ES) din Anexa nr. |
AMEPIP Galre Y —— aH.G. nr.
S.A- AMEPIP 6392023
Convocare AGA in
maximum 5 zile 2 05
5 Ministerul
lucratoare de la data Ed g
comunicarii uc_at'l.el 3
Desemnare membri raportul final Cercetarii /EDP | Conform
29 —— S.A prevederilor art. 22
administratie Sedlnté A.G.A. alin.( 1 2) din Anexa nr.1
pentru numire la H.G. nr.639/2023
membri Consiliu
de administratie
XI. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani
(art.28 alin.3 din OUG nr.109/2011);
societatile administrate potrivit sistemului unitar vor putea fi administrate printr-un consiliu
de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducerea societitilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din OUG nr.109/2011)
cel mult un membru al Consiliului de administratie este functionar public sau personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autoritati publice;
nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals In inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
republicata, cu modificarile ulterioare;
majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138* din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti ;
selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 22/08.04.2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011. In masura in care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011,
cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat (art. 28 alin.
(7) din O.U.G. nr.109/2011) ;
o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului
de administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei ;
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L e aaca e e per qangidaing de S de la data ramanerii definitive a
rlotdrarit judecitorest:, pentru aite consilii de administratie prevazute de O.U.G. nr.
109/2011;

XII. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitdtile necesare pentru conformare cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Modificari conform OUG 109/2011 actualizata

* Introduce etapa suplimentarda pentru aviz AMEPIP si mentioneazd sanctiunile pentru
nerespectarea procedurii.

* Revizuieste profilul consiliului si al candidatului conform matricei competentelor.
* Include structura indicatorilor: 50-75% financiari, 25-50% nefinanciari.

» Adauga politica de remunerare fixa + variabila, avizata de AMEPIP.

15
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gScri soarea de aHtepttri, “n forma apr
Hi Cercet trii nr . 3125/ 23.01. 2
ERAININTRRUL BRRUOCALI S ORRCTTARL

Anexa nr. 2

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL
EDITURII DIDACTICE SI PEDAGOGICE S.A.
PENTRU 2026 - 2030

Statul romén, prin Ministerul Educatiei si Cercetarii(MEC), in calitate de actionar unic al
Societitii EDITURA DIDACTICA SI PEDAGOGICA S.A.( E.D.P. S.A.), cu sediul social in
Municipiul Bucuresti, str. Spiru Haret nr. 10-12, sectorul 1, inregistrata la Registrul Comertului
sub nr. J40/11655/2018, cod unic de inregistrare RO 1589983, a elaborat prezenta scrisoare
care stabileste asteptarile actionarului privind performantele Societatii si ale organelor de
administrare si conducere ale acesteia. Acestea ar trebui s fie vazute in contextul in care statul
prin Ministerul Educatiei si Cercetarii doreste o imbunatatire continud a performantei si
guvernantei intreprinderilor publice si a capacitatii institutionale privind imbunatatirea calitatii
manualelor si materialelor educationale.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, document care face parte din setul de
documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru
intreprinderile publice.

Scrisoarea de asteptari este parte din componenta initiald a planului de selectie si stabileste
asteptdrile actionarilor privind performantele societdtii si ale organelor de administrare si
conducere ale acesteia, pe o perioada de 4 ani, respectiv 2026 —2030.

I. Rezumatul contextului si al strategiei guvernamentale in care EDP SA
functioneaza

E.D.P. S.A. functioneaza in domeniul editarii de manuale, auxiliare si continut educational
si  pedagogic in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si  Cercetarii
(https://www.edu.ro/manuale-scolare) si Centrul National pentru Curriculum si Evaluare (
WWW.rocnee.ro).

Legea 198/2023, a invatamantului preuniversitar, art.59 alin.(10) contine reglementari
incidente obiectului de activitate al Editurii Didactice si Pedagogice si care vin in sprijinul
exercitarii atributiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii. In contextul reformei curriculare si al
politicilor publice initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Editura Didactica si Pedagogica
S.A. (EDP) trebuie sa se transforme dintr-o simpld societate editoriala de stat intr-un actor
strategic al modernizarii educatiei romanesti. Membrii Consiliului de Administratie (CA) vor
avea rolul de a orienta si supraveghea transformarea institutionald si performanta editoriala a
EDP.
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