Nr. ...... / ....08.2026

ANUNT
exprimare interes de participare la un concurs de solutii pentru selectarea
Partenerilor 1-4 /Universitate in cadrul propunerii de proiect
,, Viitor prin resurse educationale moderne si incluzive (VREM): profesionalizare
pentru o educatie incluziva de calitate”

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in calitate de institutie de specialitate a administratiei
publice centrale pentru organizarea si conducerea sistemul national de educatie, precum si
pentru realizarea politicilor in domeniul educatiei si al cadrului normativ metodologic,
functional, operational, institutional si financiar necesar pentru realizarea reformelor din
sistemul de educatie, elaboreaza fisa de proiect cu titlul , Viitor prin resurse educationale
moderne si incluzive (VREM): profesionalizare pentru o educatie incluziva de calitate”,
cu finantare din FSE+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, PRIORITATEA: 6.
Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor
dezavantajate la educatie, Obiectivul specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie
si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepind de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si
formarea generald si profesionald pand la invdtamantul tertiar, precum si educatia si invitarea in
randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii in scopul invatdarii pentru toti si a accesibilititii
pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+).

Aceasta fisa de proiect contribuie, totodatd, la implementarea masurilor privind educatia
incluziva prevdzute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, prin ACTIUNEA:
6.f.4 - Organizarea unor oportunitati variate de dezvoltare profesionala pentru personalul
didactic, in vederea asigurarii unui sistem de educatie incluziv:

- dezvoltarea unui curriculum organizat in cadrul a 4 module de formare care vizeazd
competente-cheie pentru educatia incluzivd, cu focus pe copiii cu CES si/ sau dizabilitati
(practici pentru o educatie incluzivid de calitate si consolidarea relatiei scoald — pdrinte -
comunitate educationald; evaluare si interventie timpurie in educatia copiilor cu CES si/sau
dizabilitati; individualizarea Invditdrii; utilizarea resurselor digitale pentru incluziune);

- formarea a 18.010 persoane din invdtdmdntul de masd si cel special, inclusiv ”Scoala din
spital”(cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal de conducere si personal cu atributii
in educatie, din institutii nationale si judetene);

- elaborarea de materiale de sprijin si instrumente suport pentru profesionistii din educatie, in
vederea asigurdrii incluziunii educationale a copiilor cu CES si/ sau dizabilitati;

- implementarea unui sistem de mentorat pentru sprijinirea membrilor echipelor
multidisciplinare care au fost formati in aplicarea metodelor si instrumentelor;

- pilotarea nivelurilor de sprijin previzute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- consolidarea capacititii institutionale a MEC si a structurilor subordonate;

- consolidarea colabordrii interinstitutionale;

- integrarea dimensiunii europene prin aderarea la EASNIE si participarea la evenimente
internationale.



Locatia proiectului: 8 regiuni de dezvoltare, 41 de judete si municipiul Bucuresti
Durata proiectului: 36 de luni (estimat noiembrie 2026 - octombrie 2029)
Tip proiect: non-competitiv
Partenerii proiectului:
o Partener 1 /Universitate;
Partener 2 /Universitate;
Partener 3 /Universitate;
Partener 4 /Universitate;
Partener 5 / Casa Corpului Didactic Botosani (CCDBT);
Partener 6 / Casa Corpului Didactic Hunedoara (CCDHD);
Partener 7 / Casa Corpului Didactic Dambovita (CCDDB);
Partener 8 / Casa Corpului Didactic Bistrita-Nasaud (CCDBN);
Partener 9 / Centrul pentru Formarea Continud in Limba Maghiard Oradea (CFCLM);

Partener 10 / Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE) Brasov.

o O O O O O O O O

1. Obiectivul general al proiectului

Consolidarea unui invatdmant incluziv, echitabil si adaptat diversitatii educationale,
prin organizarea de programe de formare continua si mentorat, prin elaborarea de
materiale de sprijin pentru profesionistii care lucreaza sau vor lucra cu copiii aflati in
situatii de vulnerabilitate, inclusiv cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati.

Obiectivul specific 1. Dezvoltarea unui curriculum de formare si a resurselor
educationale in sprijinul personalului care asigurad educatia incluziva

Obiectivul vizeaza dezvoltarea unui curriculum de formare continua si a unui set de
resurse educationale dedicate educatiei incluzive, in conformitate cu prevederile Legii
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare. Aceste resurse vor sprijini
dobandirea si consolidarea competentelor profesionale ale personalului educational din
invdtamantul de masa si special care lucreaza sau vor lucra cu copii aflati in situatii de
vulnerabilitate, inclusiv cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati.
Resursele vor fi concepute pentru a sustine procesul de formare continud si pentru a
facilita aplicarea practica in vederea pilotdrii nivelurilor de sprijin, prin camere-resursa
si echipe multidisciplinare. Continutul va fi structurat pe module tematice integrate si
va promova o abordare incluziva, adaptata diversitdtii anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor si contextului institutional din unitatile de invatamant preuniversitar. Formarea
este destinata, in egald mdsurd, personalului din invatamantul de masa si celui din
invatdamantul special.

Obiectivul specific 2. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, ale
specialistilor din echipele multidisciplinare si ale personalului de conducere in domeniul
educatiei incluzive



Obiectivul vizeazd dezvoltarea competentelor profesionistilor din sistemul de educatie
de a raspunde diversitatii nevoilor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, de a sustine
potentialul fiecarui elev si de a preveni excluziunea educationala.

Obiectivul specific 3. Consolidarea dimensiunii europene si a capacitatii institutionale
in domeniul educatiei incluzive

Obiectivul vizeaza crearea unui cadru sustenabil pentru dezvoltarea educatiei incluzive
in Romania, aliniat bunelor practici europene.

Rolul Partenerului 1/Universitate in implementarea proiectului.
Rolul Partenerului 2/Universitate in implementarea proiectului
Rolul Partenerului 3/Universitate in implementarea proiectului
Rolul Partenerului 4/Universitate in implementarea proiectului

Universitatile sunt desemnate ca parteneri ai proiectului care sa contribuie cu resursa
umanad proprie sau asociatad cu expertizd in educatia incluziva, in stransa legdtura cu date
ale cercetdrii si bune practici internationale.

Principalele subactivitati in care P1-P4 vor fi implicati sunt corelate cu atributiile
institutionale principale: cercetarea, dezvoltarea si inovarea in educatie, pentru
cunoasterea si intelegerea contextelor, fenomenelor si proceselor educationale, in
vederea fundamentarii deciziilor de politici publice in domeniul educatiei incluzive.
P1-P4/universitate vor fi implicati In subactivitatile:

Al. Dezvoltarea resurselor educationale si a instrumentelor-suport pentru
incluziune

(Activitate desfasurati de Solicitant/ MEC, P1, P2, P3, P4 si P10)

SA 1.1. Realizarea unui studiu pentru a | RA1.1.

identifica nevoile reale ale grupului tintasi | - 1 metodologie de cercetare elaborata si
contextul —actual privind educatia validata la nivelul parteneriatului;
incluziva - 1 instrumentar de colectare a datelor

(chestionare, ghiduri de interviu, grile de
analiza etc.) adaptat categoriilor de personal
vizate (cadre didactice, echipe
multidisciplinare, manageri scolari);

- date colectate de la minim 3.000 de
respondenti, din toate judetele implicate in
proiect (cadre didactice, specialisti, directori,
inspectori scolari etc.);

-1 raport de cercetare privind nevoile
personalului din invatdmantul preuniversitar
in domeniul educatiei incluzive, inclusiv
nevoile de formare;

- 1 sinteza analitica a rezultatelor, utilizata ca
baza pentru proiectarea curriculumului de

formare si pentru resursele/instrumentele




Activitate coordonatd de P1

suport elaborate (input pentru SA 1.2 si SA
1.3);

- 1 atelier de validare a concluziilor studiului,
cu participarea reprezentantilor MEC,
partenerilor si expertilor implicati.

SA.1.2. Elaborarea curriculumului si a
modulelor de formare pentru educatie
incluziva

*abordare colaborativa, fiecare modul va
fi coordonat de catre un partener
universitar

P1 coordoneaza Modulul 1
P2 coordoneaza Modulul 2
P3 coordoneaza Modulul3
P4 coordoneaza Modulul 4

RA1.2.
-1 curriculum unitar de formare continua in
domeniul educatiei incluzive, elaborat pe baza
nevoilor identificate prin SA 1.1 cu 4 module de
formare  dezvoltate, structurate tematic,
cuprinzand:

o Practici pentru o educatie

incluziva de calitate. Prevenirea

segregarii, prin formarea
profesionistilor. Consolidarea
relatiei scoala- pdrinte-

comunitate  educationald, 1In
beneficiul copilului;

o Evaluare si interventie timpurie in
educatia copiilor cu CES si/ sau
dizabilitati.

o Individualizarea invatdrii prin
practici pedagogice inovative si
evaluare adaptatd. Utilizarea
Planului Educational Personalizat
in procesul didactic;

o Resurse digitale si tehnologii
asistive pentru o educatie

incluziva de calitate.

-4 descrieri de module conform cerintelor de
acreditare (continut, obiective, competente,
strategii de predare, evaluare, bibliografie);

-1 plan de invatare pentru fiecare modul, cu
secventiere clara a continuturilor si activitatilor
de formare;

-1 echipa multidisciplinara de autori constituita,
incluzand, printre altele, experti in curriculum,
educatie incluziva de calitate, (psiho)pedagogie
si digitalizare in educatie etc.;

-1 raport de validare a curriculumului de
formare, prin consultare cu partenerii P1-P4, P10
si validare MEC




Dezvoltarea de ghiduri
metodologice, instrumente practice si
resurse, inclusiv digitale pentru sprijinirea
cadrelor didactice si a specialistilor din
echipele multidisciplinare;

*abordare colaborativa, fiecare
resursa/instrument va fi coordonat(a) de

catre un partener universitar

RA1.3.
-1 document - cadru privind descrierea si
operationalizarea nivelurilor de sprijin, inclusiv
instrumente utilizate in stabilirea nivelului de
sprijin;
- Minim 7 instrumente-suport si resurse care
(conform nevoilor
identificate prin SA 1.1), cum ar fi:

o Grile de evaluare si identificare timpurie
cu CES/ nevoi

sustin educatia incluziva

a (ante)prescolarilor
speciale

o Grile de observare a progresului elevilor
cu CES;

o Modele de flexibilizare a predarii si de
adaptare curriculara;

o Instrumente de evaluare adaptata si de
feedback incluziv;

o Resurse digitale interactive de sprijin in
invatarea individualizats;

o Instrumente compensatorii/de dispensare
Instrumente pentru colaborarea cu
pdrintii si sprijinirea motivatiei elevilor.

-1 catalog digital cu resursele dezvoltate, publicat
online si distribuit catre toate CCD-urile
partenere

-1 set de indicatori de monitorizare a incluziunii
-1 model de plan educational personalizat (PEP)
si 1 cadru metodologic pentru utilizarea planului
educational personalizat (PEP), in conformitate
cu art. 69, alin. 13 din Legea 198/2023 ;

-1 set de instructiuni generale pentru crearea
unui mediu educational incluziv (incluzand:
eliminarea barierelor, sprijin pentru invatare,
adaptari
organizationald incluziva, practici incluzive etc);

curriculare si evaluative, cultura
-1 document cadru privind standardul minim de
dotare a camerelor resursa din sistemul national
de educatie

-1 ghid metodologic national pentru mentorarea
echipelor multidisciplinare in educatie incluziva,
care sa sprijine pilotarea nivelurilor de sprijin si
functionarea camerelor-resursa, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 198/2023 (art. 69 si art.
67). 6 ateliere de dezbatere si validare

-6 rapoarte de feedback

-6 documente finale validate

-1 Raport final validare resurse




A2. Cresterea capacitatii profesionistilor din educatie prin formare continua si mentorat
(Activitate desfasuratd de Solicitant/MEC, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, PS8, P9 si P10)

SA.2.1.
formare
Activitatea este coordonata de P2

Acreditarea programului de

RA2.1.
-1 program de formare acreditat (50 ore), cu
pachet de resurse aferente

SA.2.4. Pilotarea nivelurilor de sprijin,
de
psiho-socio-

prin operationalizarea modelelor

sprijin  educational  si
emotional integrat, utilizdnd camerele
resursa, educationale  si

instrumentele — suport elaborate in scoli.

resursele

RA.24.

-1 metodologie pilotare, cu selectia unitdtilor de

invatamant implicate

-5 intalniri de instruire/organizare pilotare

- 5 rapoarte de pilotare

- 5 vizite de monitorizare

- Operationalizarea a minimum 50 de camere-
resursa
psihopedagogic, dotate si functionale pe toata
durata pilotului;

- Minimum 350 de cazuri documentate de sprijin
educational ~ adaptat  (PEP,
personalizate,  colaborare  scoala—familie—
comunitate etc.);

pentru  sprijin  educational  si

interventii

de
educationala integrata dezvoltate si testate, in
functie de specificul nevoilor elevilor (TSA,
TSI, ADHD, tulburari de comportament etc)

-1 ghid de replicare si scalare a serviciilor
integrate, cu lectii invatate si recomandari

- Minimum 5 modele interventie

pentru politicile publice in domeniul educatiei
incluzive;

- 1 atelier de diseminare intermediara a

rezultatelor pilotarii, cu participarea MEC, CCD-

urilor si partenerilor;

- 1 raport de analiza a implementarii nivelurilor
de sprijin, cu date comparative Inainte/dupa
interventie (indicatori de participare, progres
scolar, stare de bine etc.) care sa serveasca
decidentilor de la nivelul MEC.

A3. Consolidarea dimensiunii europene

incluziva

si a capacitatii institutionale pentru educatie

(Activitate desfiasuratd de Solicitant/MEC, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9 si P10)

SA.3.4.
institutionale

Consolidarea  capacitatii

RA.34.
-1 ghid de interventie interinstitutionala in
sprijinul  educatiei  incluzive = (MEC-ISJ-

CJRAE/CMBRAE-unitdti de invatamant).

- plan anual de actiune/raport de activitate a
Punctului de contact MEC pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati in cadrul MEC, ca structura de




coordonare  strategica si suport pentru
dezvoltarea politicilor publice in domeniul
educatiei incluzive;

-1 document de viziune pentru functionarea
Centrului National pentru Educatie Incluziva;

-5 sesiuni de instruire si planificare strategica.

Profilurile Partenerilor 1-4/universitate:

P1/universitate: SAl.1-coordonator, SA1.2 -coordonator modul 1, SA1.3-coordonator
instrument/resursa, SA 2.2, SA3.4

P2/universitate: SA1.1, SA1.2 - coordonator modul 2, SA1l.3-coordonator instru-
ment/resursa, SA2.1, SA 2.2, S3.4

P3/universitate: SA1.1, SA1.2- coordonator modul 3, SA1l.3-coordonator instru-
ment/resursa, SA 2.2, S3.4

P4/universitate: SA1.1, SAl.2-coordonator modul 4, SA1.3-coordonator instru-
ment/resursa, SA 2.2, S3.4

Avand in vedere rezultatele si profilurile Partenerului 1-4/universitate mai-sus
mentionate, va rugdm sa analizati oportunitatea exprimarii interesului de participare la
un concurs de solutii, iIn urma cdruia, pe baza punctajului obtinut si a optiunilor
exprimate, vor fi desemnate universitatile-partener in cadrul proiectului. Fiecare
universitate isi va exprima optiunea, In ordine ierarhicd, pentru fiecare din cele 4
profiluri.

Anexam criteriile in baza cdrora universitatile, potentiali parteneri, isi pot elabora
documentatia necesara participarii la concursul de solutii.

Data-limita de primire a scrisorilor de interes: 07.09.2026, ora 15.00.



Anexa

In vederea scrierii, depunerii si implementarii proiectului ,, Viitor prin resurse
educationale moderne si incluzive (VREM): profesionalizare pentru o educatie
incluziva de calitate”, cu finantare din FSE+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, PRIORITATEA: 6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si
a participarii grupurilor dezavantajate la educatie, Obiectivul specific: ESO4.6.
Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de la educatia si ingrijirea
timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pdnd la invitdmdintul
tertiar, precum si educatia si invdtarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii in
scopul Invditdrii pentru toti si a accesibilititii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+).

Ministerul Educatiei si Cercetarii are nevoie, pentru activitati specifice, de patru
parteneri-universitate/institutie de Invatdmant superior, care indeplineste, minimal,
urmatoarele conditii:

a) Sa detind acreditare academica/profesionala din partea ARACIS pentru
domenii de studii universitare relevante pentru educatia incluziva, precum
Psihologie, Psihopedagogie speciala, Stiinte ale educatiei si/sau sa deruleze
programe de studii universitare si/sau programe de formare relevante pentru
promovarea educatiei incluzive, asigurarea echitatii si egalitatii de sanse in
educatie si sprijinirea participdrii si progresului scolar al tuturor elevilor.

b) Safiimplementat, in calitate de beneficiar si/sau partener, cel putin un proiect
educational si/sau proiect finantat din fonduri externe nerambursabile,
relevant pentru domeniul educatie incluziva.

c) Sa detina competente si experientd in elaborarea si/sau implementarea de
programe de formare destinate personalului din invatamantul preuniversitar,
in vederea dezvoltdrii competentelor necesare pentru promovarea educatiei
incluzive.

d) S&a aibd experienta in derularea de activitdti de informare, constientizare,
formare si sensibilizare in domeniul educatiei incluzive.

e) Sa aiba experienta in elaborarea de analize, studii, cercetdri, rapoarte,
metodologii, ghiduri si/sau documente de politici publice relevante pentru
promovarea educatiei incluzive, de nivel national si/sau international.

f) Sa aibd experientd in elaborarea, dezvoltarea si/sau validarea de materiale,
resurse si instrumente educationale destinate invatamantului preuniversitar,
in domeniul educatiei incluzive.

g) Sa detina experienta relevanta in cercetare-dezvoltare, practica, inovare si
conceptualizare in domeniul educatiei incluzive.



Activitdtile in care se pot implica partenerii sunt urmatoarele:

Scrierea proiectului

AQ. Management de proiect, din perspectiva coordonadrii activitatilor partenerului

SA 1.1. Realizarea unui studiu pentru a identifica nevoile reale ale grupului tinta si
contextul actual privind educatia incluziva

SA.1.2. Elaborarea curriculumului si a modulelor de formare pentru educatie incluziva
SA.1.3. Dezvoltarea de ghiduri metodologice, instrumente practice si resurse, inclusiv
digitale pentru sprijinirea cadrelor didactice si a specialistilor din echipele
multidisciplinare.

SA.2.1. Acreditarea programului de formare

SA.2.4. Pilotarea nivelurilor de sprijin, prin operationalizarea modelelor de sprijin
educational si psiho-socio-emotional integrat, utilizand camerele resursa, resursele
educationale si instrumentele — suport elaborate in scoli.

SA.3.4. Consolidarea capacitatii institutionale

Bugetul estimat al fiecarui partener/ Universitate (P1/ Universitate, P2/ Universitate,
P3/ Universitate, P4/ Universitate) in cadrul proiectului este cuprins intre 3.500.000-
4.000.000.

Continutul dosarului de participare la concursul de solutii:

1. Documente defunctionarea entitatii:

(1) Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in invitatia de participare
Janexa;

(2) Certificatul de inregistrare fiscald;

(3) Suma veniturilor totale incasate pentru ultimii trei ani fiscali conform bilantului contabil
depus la ANAF;

Nota: documentele de la punctul 3 se depun doar de catre universitatile private.

(4) Declaratie pe proprie raspundere privind numdrul mediu de angajati in ultimii 2 ani.
2. Documente specifice:

(1) Declaratie pe propria raspundere (semnata de catre reprezentantul legal) prin care isi
asumd angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare In
implementarea proiectului, pe toatd durata deimplementare a proiectului;

(2) Scrisoare de intentie (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) in care isi
asumad si faptul cd indeplineste conditiile minimale pentru a fi selectat /desemnat
partener;

(3) Documente relevante, care sa ateste capacitatea entitatii de a implementa activitatile din
proiect pentru care va fi selectata;

(4) CV-urile Europass in limba romana ale expertilor propusi de entitate pentru a fi implicati

in activitdtile proiectului;



(5) Detalierea activitatilor in care partenerul se poate implica si evidentierea elementelor de
plusvaloare pe care le poate aduce in derularea proiectului;
(6) O estimare a costurilor (care nu devine obligatorie sub aspectul maximal) pe care
partenerul le va avea in derularea activitatilor sale in cadrul proiectului
Criterii de evaluare:
Evaluarea propunerilor se face pe baza de punctaj, cu un maxim de 100 de puncte,
conform grilei atasate. Propunerile care vor intruni mai putin de 75 de puncte nu vor fi
selectate. Propunerea cu cel mai mare punctaj, va fi declaratd castigdtoare a concursului
de solutii.
Punctaj:
a) Experienta in domeniul activitdtilor din proiect pentru care partenerul va fi selectat —

maxim 50 de puncte;
b) Prezentarea activitatilor in care partenerul se va implica si corelarea bugetului propriu

estimat cu activitdtile pe care le va derula — maxim 50 de puncte.

NOTA: depunerea de oferte sau desemnarea unui partener, in urma evaluirii propunerilor
transmise, NU CREEAZA OBLIGATII PENTRU MINISTERUL EDUCATIEI si
CERCETARII decat in misura contractirii proiectului si in limitele Acordului de

Parteneriat.

Dosarele se depun in cloud-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii in perioada 21 august - 7
septembrie 2026. Pentru a primi acces si instructiuni in vederea depunerii, va rugam sa
solicitati acest lucru la adresa proiect_incluziune@cloud.edu.ro, specificind numele

universitatii pe care o reprezentati.


mailto:proiect_incluziune@cloud.edu.ro

