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Obiectiv specific ESO4.6. - Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in
randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati.

Actiunea 5.f.1. Dezvoltarea si asigurarea calitatii sistemului de IETC,

Actiunea 5.£.3. Dezvoltarea sistemului de formare initiala si continud a cadrelor didactice pentru IETC
Titlul proiectului: ,Sistem Unitar pentru Educatie Timpurie Inclusiva si de Calitate” ( SU-ETIC)
Contract de finantare nr. G 2025 — 5597/27.01.2025

Cod SMIS: 333468

Nr. 557/SU-ETIC/ 19.08.2026

Aprob,
Mihai DIMIAN
Ministru

ANUNT DE SELECTIE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
anuntd scoaterea la concurs a unor posturi de expert
in cadrul proiectului PEO ,Sistem Unitar pentru Educatie Timpurie Inclusiva si de Calitate”
(SU-ETIC)”
Cod SMIS: 333468

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu ARACIP,
Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti — Centrul Universitar
Pitesti si Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, implementeazd, in perioada 01.02.2025 -
31.01.2029, proiectul , Sistem Unitar pentru Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate” ( SU-
ETIC), Cod SMIS 333468, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul
Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea operationald 5: ,Imbunitatirea

participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolara”.
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Obiectivul general al proiectului este sprijinirea, in continuare, a dezvoltarii unui sistem unitar

de educatie timpurie, incluziva si de calitate, cu scopul imbunatatirii ratelor de participare, atat la

nivel anteprescolar, cat si la nivel prescolar, inclusiv pentru copiii provenind din grupuri

defavorizate.

Proiectul SU-ETIC are cinci directii principale de actiune.
e Dezvoltarea cadrului de asigurare a calitdtii educatiei timpurii prin elaborarea unui set unitar

de standarde de calitate pentru programele de educatie timpurie;

e Cresterea capacitatii unitdtilor de invatamant cu grupe de nivel prescolar si/sau

anteprescolar si a inspectoratelor scolare de a evalua si monitoriza calitatea programelor de
educatie timpurie, prin conceperea si derularea unui program de formare la nivel judetean
dedicat utilizarii setului unitar de standarde de calitate pentru programele de educatie
timpurie;

Dezvoltarea si sustinerea sistemului de formare initiala a personalului didactic de predare
din domeniul educatiei timpurii printr-un program-cadru sistemic care sd vizeze : (i)
formarea continua a profesorilor din liceele pedagogice/liceele cu clase de vocational
pedagogic in vederea implementdrii noului curriculum si a principiilor de baza ale unei
educatii timpurii incluzive si de calitate ; (ii) un program de alocare a unor pachete
educationale pentru derularea, anual, a unor ateliere de vard in domeniul pedagogic pentru
elevii din clasa a XI-a din liceele pedagogice si clasele de vocational pedagogic care
urmeazad sa devina educatori, inclusiv a celor care fac parte din categorii defavorizate ; (iii)
elaborarea si editarea de ghiduri metodice pe discipline pentru profesorii care se ocupa de
formarea initiala a educatorilor din licee pedagogice/licee cu clase de vocational pedagogic
si din invatamantul universitar pedagogic (licentd Pedagogia Invatimantului Primar si
Prescolar);

Dezvoltarea competentelor personalului din educatia timpurie, printr-un program de
mentorat si de formare continua, adaptat legislatiei in vigoare si tendintelor la nivel
european in domeniul educatiei timpurii, in vederea diminuadrii decalajului urban-rural in
abordarea noului curriculum si a strategiilor didactice inovatoare;

Sprijinirea implementarii noului curriculum si a principiilor de baza ale unei educatii timpurii
incluzive si de calitate prin elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cadrele
didactice din unitdtile de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica cu grupe de
nivel prescolar si/sau anteprescolar, cu un accent deosebit pe strategii didactice inovatoare
(inclusiv predare online si formarea competentelor digitale, precum si adaptarea procesului
educational in context etno si multicultural).

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul specific 1: OS 1 - Dezvoltarea cadrului de asigurare a calitatii educatiei timpurii
prin elaborarea unui set unitar de standarde de calitate pentru programele de educatie
timpurie;

Obiectivul specific 2: OS 2 — Cresterea capacitatii unitatilor de invatamant cu grupe de nivel
prescolar si/sau anteprescolar si a inspectoratelor scolare de a evalua si monitoriza calitatea
programelor de educatie timpurie, prin conceperea si derularea unui program de formare
la nivel judetean dedicat utilizarii setului unitar de standarde de calitate pentru
programele de educatie timpurie;

Obiectivul specific 3: OS3 — Dezvoltarea si sustinerea sistemului de formare initiala a
personalului didactic de predare din domeniul educatiei timpurii printr-un program-cadru
sistemic care sd vizeze : (i) formarea continud a profesorilor din liceele pedagogice/liceele
cu clase de vocational pedagogic In vederea implementdrii noului curriculum si a
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principiilor de baza ale unei educatii timpurii incluzive si de calitate ; (ii) un program de
alocare a unor pachete educationale pentru derularea, anual, a unor ateliere de vara in
domeniul pedagogic pentru elevii din clasa a XI-a din liceele pedagogice si clasele de
vocational pedagogic care urmeaza sa devind educatori, inclusiv a celor care fac parte din
categorii defavorizate; (iii) elaborarea si editarea de ghiduri metodice pe discipline pentru
profesorii care se ocupd de formarea initiala a educatorilor pentru educatie timpurie, din
licee pedagogice/licee cu clase de vocational pedagogic si din Invatamantul universitar
pedagogic (licentd Pedagogia Invatdimantului Primar si Prescolar).

e Obiectivul specific 4: OS54 — Dezvoltarea competentelor personalului din educatia timpurie,
printr-un program de mentorat si de formare continud, adaptat legislatiei In vigoare si
tendintelor la nivel european in domeniul educatiei timpurii, in vederea diminuarii
decalajului urban-rural in abordarea noului curriculum si a strategiilor didactice
inovatoare;

e Obiectivul specific 5: OS5- Sprijinirea implementarii noului curriculum si a principiilor de
bazd ale unei educatii timpurii incluzive si de calitate prin elaborarea si editarea de ghiduri
cu bune practici pentru cadrele didactice din unitatile de Invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica cu grupe de nivel prescolar si/sau anteprescolar, cu un accent
deosebit pe strategii didactice inovatoare (inclusiv predare online si formarea
competentelor digitale, precum si adaptarea procesului educational in context etno si
multicultural).

Durata estimata a proiectului este de 48 de luni, incepand cu data de 01.02.2025, pana la data de
31 ianuarie 2029.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, in cadrul echipei de management si
implementare a beneficiarului - Ministerul Educatiei si Cercetarii, a unor posturi in afara
organigramei ministerului, personal platit pe baza de contract individual de munca.

Conform prevederilor Hotdrarii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului- cadru

privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, respectiv Cererii de
finantare aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate se face in functie de graficul
activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform
cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei si
Cercetarii organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului Sistem Unitar pentru
Educatie Timpurie Inclusiva si de Calitate” (SU-ETIC)”, Cod SMIS: 333468, pentru urmatoarele
posturi:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265712
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265712
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147

A 3.3 Acordarea unor

pachete educationale
anuale pentru derularea
unor ateliere pedagogice
pentru elevii din clasa a
XI-a din liceele
pedagogice si clasele de
vocational pedagogic care
urmeaza sa devina
educatori, inclusiv pentru
cei care fac parte din
categorii defavorizate, in
vederea asigurarii unei
mase importante de
personal calificat in
comunitatile
dezavantajate/izolate sau
aglomerate unde se
inregistreaza o nevoie
acuta de personal

Coordonator
judetean
A.3.3

190

3 luni/ an

(trei ani
consecutivi)

5-10 ani

84 ore/
luna

72 lei/ora
(plata
onorarii)

A.3.4 Elaborarea si
distributia unor ghiduri
metodice pentru
profesorii din liceele
pedagogice/liceele cu
clase de vocational
pedagogic si din
universitatile cu profil
pedagogic (licenta
Pedagogia
Invitimantului Primar si
Prescolar)

Experti
(autori de
ghiduri

metodice)

14

10 luni

5-10 ani

84
ore/lung

72 lei/ora
(plata

onorarii)

A.3.4 Elaborarea si
distributia unor ghiduri
metodice pentru
profesorii din liceele
pedagogice/liceele cu
clase de vocational
pedagogic si din
universitatile cu profil
pedagogic (licenta
Pedagogia
Invitimantului Primar si
Prescolar)

Experti

(coordonatori
de ghiduri
metodice)

10 luni

5-10 ani

84
ore/lung

72 lei/ora
(plata
onorarii)




Conform Procedurii Operationale nr. 13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta in care Ministerul
Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, revizuitd, in procesul de recrutare si selectie
a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii
care corespund conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos

mentionate.

I CONDITII GENERALE privind eligibilitatea tnscrierii la concurs:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionala specifica, conform cerintelor postului;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Coordonator judetean pentru organizarea atelierelor pedagogice pentru elevii din clasa a
XI-a din liceele pedagogice si clasele de vocational pedagogic

a) Denumire expert: Coordonator judetean

b) Numar posturi : 190

) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: 3 luni/ an, trei ani scolari consecutivi, 84
ore/luna
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: SA3.3. ,, Acordarea unor pachete

educationale anuale pentru derularea unor ateliere pedagogice pentru elevii din clasa a XI-
a din liceele pedagogice si clasele de vocational pedagogic care urmeazd sa devind educatori,
inclusiv pentru cei care fac parte din categorii defavorizate, in vederea asigurdrii unei mase
importante de personal calificat in comunititile dezavantajate/izolate sau aglomerate unde
se inregistreazd o nevoie acutd de personal”

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- participd la Activitatea SA 3.3. ,,Acordarea unor pachete educationale anuale pentru derularea
unor ateliere pedagogice pentru elevii din clasa a XI-a din liceele pedagogice si clasele de
vocational pedagogic care urmeazd sd devind educatori, inclusiv pentru cei care fac parte din
categorii defavorizate, in vederea asigurdrii unei mase importante de personal calificat in
comunitdtile dezavantajate/izolate sau aglomerate unde se inregistreazd o nevoie acutd de
personal” si asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:
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- se consulta cu expertul operational responsabil implementare A3.3 care raspunde de judetul
respectiv si realizeaza planificarea activitatilor din cele 5 zile ale derularii atelierelor pedagogice
cu elevii alocati, din clasa a XI-a din liceele pedagogice si clasele de vocational pedagogic care
urmeaza sa devind educatori;

- pregateste si deruleaza activitatile cu elevii alocati, din clasa a XI-a din liceele pedagogice si
clasele de vocational pedagogic care urmeaza sa devina educatori, in intervalul dedicat
desfasurarii atelierelor pedagogice;

- preia si distribuie pachetele educationale pentru elevii alocati in cadrul atelierelor pedagogice;

- sprijind responsabilii de grup tintd in colectarea documentelor necesare si in Incdrcarea
documentelor de grup tinta;

- monitorizeaza prezenta elevilor alocati in cadrul atelierelor pedagogice;

- sprijind elevii in realizarea mapelor individuale si, ulterior, colecteaza de la acestia, in format
electronic, livrabilele finale (planificarea unei saptdmani din cadrul unui proiect tematic, un proiect
de activitate integrata, o macheta cu demonstrarea unei tehnici de lucru) si le transmite expertului
operational responsabil implementare A3.3;

- indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.

Denumire post Expert: Conditii specifice*

Coordonator judetean A.3.3 |EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA in domeniile:
educatie timpurie si/sau formarea initiald/formarea profesionala

continua a educatorilor/educatorilor- puericultori 5 -10 ani

f) Cerinte/competente necesare: Perfectiondri (specializdri) - Participdri recunoscute, finalizate
cu rezultate in domeniul formarii tinerii/adultilor; Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel) - cunostinte de operare pe calculator(MS Office, Excel, Word,
Power Point etc);

8) Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.

Constituie avantaje:
- Activitate de management in educatia timpurie sau in invatdamantul pedagogic;

- Activitate de formator derulata cu tineri si/sau adulti desfasurata inclusiv in cadrul proiectelor
cu finantare externa.

- Experienta in coordonarea practicii pedagogice/mentor pentru practica pedagogica in domeniul
educatiei timpurii.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente de comunicare si relationare;

Competente de coordonare a relatiilor de grup - coordonare microcolective de lucru;
Competente de evaluare in domeniul curricular;

Competente de organizare si structurare documente si activitati.



IV.2 Experti (autori de ghiduri metodice)

a) Denumire expert: autor de ghiduri metodice

b) Numar posturi: 14

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 10 luni, 84 de ore/luna.

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: SA.3.4. ,Elaborarea si distributia unor
ghiduri metodice pentru profesorii din liceele pedagogice/liceele cu clase de vocational
pedagogic si din universititile de profil pedagogic (licentd Pedagogia Invitamantului

Primar si Prescolar”.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
participa la Activitatea SA.3.4., Elaborarea si distributia unor ghiduri metodice pentru profesorii

din liceele pedagogice/liceele cu clase de vocational pedagogic si din universitdtile de profil
pedagogic (licentd Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar)” si asigurd indeplinirea
urmatoarelor atributii: participa la intalnirile cu profesori din cadrul liceelor pedagogice/claselor
de vocational pedagogic care predau discipline de specialitate (metodici), pentru stabilirea
continutului ghidului metodic alocat si, ulterior, pentru calibrarea si ajustarea acestuia in acord cu
nevoile identificare de acestia;

concepe cuprinsul si continuturile, pe capitole si subcapitole, a ghidului metodic alocat;
comunicd permanent cu colegul si cu coordonatorul responsabil al ghidului pentru rafinarea
materialului si definitivarea acestuia inainte de trimiterea catre editurd;

revine asupra materialului, la solicitarea coordonatorului sau a editorului, pand la finalizarea
procesului de editare;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
implementdrii proiectului.

Denumire post Expert Conditii specifice*

Autor de ghiduri metodice |[EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA
in domeniul educatiei timpurii 5 - 10 ani

f) Cerinte/competente necesare :

Competente de proiectare si dezvoltare curriculara (curriculum, standarde educationale,
metodologii, ghiduri, auxiliare didactice specifice educatiei timpurii) In conformitate cu politicile
nationale sau internationale.

Competente de cercetare si comunicare stiintifica (studii de specialitate publicate, comunicari
stiintifice In domeniul educatiei timpurii)

Competente de colaborare si lucru in echipe in domeniul educatiei timpurii (activitatea in
grupuri de lucru la nivel international/national/judetean)

g) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
pe calculator(MS Office, Excel, Word, Power Point etc);
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.



Constituie un avantaj:
- certificat de expert in dezvoltare curriculara obtinut in cadrul proiectului ETIC;
- mentor/coordonator de practicd pedagogica in domeniul educatiei timpurii;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup - coordonare microcolective de lucru;

Competente de evaluare in domeniul curricular.

IV.IIIL. Experti ( autori de ghiduri metodice)

a) Denumire expert: coordonator de ghiduri metodice

b) Numar posturi: 7

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 10 luni, 84 de ore/luna.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: SA.3.4. ,Elaborarea si distributia unor
ghiduri metodice pentru profesorii din liceele pedagogice/liceele cu clase de vocational
pedagogic si din universititile de profil pedagogic (licentd Pedagogia Invitimantului Primar

si Prescolar”.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
- participd la Activitatea SA.3.4., Elaborarea si distributia unor ghiduri metodice pentru
profesorii din liceele pedagogice/liceele cu clase de vocational pedagogic si din universitditile de
profil pedagogic (licentd Pedagogia Invitdmdantului Primar si Prescolar)” si asigurd indeplinirea
urmadtoarelor atributii:
participa la intalnirile cu profesori din cadrul liceelor pedagogice/claselor de vocational pedagogic
care predau discipline de specialitate (metodici), pentru stabilirea, impreund cu autorii, a
continutului ghidului metodic alocat si, ulterior, pentru calibrarea si ajustarea acestuia in acord cu
nevoile identificare de acestia;
valideaza cuprinsul si continuturile, pe capitole si subcapitole, a ghidului metodic alocat;
comunica permanent cu cei doi autori ai ghidului alocat, pentru rafinarea materialului si
definitivarea acestuia Inainte de trimiterea catre editura;
colaboreaza cu autorii, la solicitarea editorului, pentru rafinarea materialului, pana la finalizarea
procesului de editare;

- indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
implementdrii proiectului.

Denumire post Expert Conditii specifice*

Autor de ghiduri metodice |[EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA
in domeniul educatiei timpurii 5 - 10 ani

f) Cerinte/competente necesare :
Competente de coordonare editoriala ( coordonare studii, ghiduri, auxiliare didactice);
Competente de proiectare si dezvoltare curriculara (curriculum, standarde educationale,
metodologii, ghiduri, auxiliare didactice specifice educatiei timpurii) in conformitate cu politicile
nationale sau internationale;



Competente de cercetare si comunicare stiintifica (articole de specialitate, comunicari stiintifice
in domeniul educatiei timpurii);

Competente de colaborare si lucru in echipe in domeniul educatiei timpurii (activitatea in
grupuri de lucru la nivel international/national/judetean).

g) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator(MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.

Constituie un avantaj:

- certificat de expert in dezvoltare curriculara obtinut in cadrul proiectului ETIC;

- mentor/coordonator de practica pedagogica in domeniul educatiei timpurii/metodist/inspector
pentru educatie timpurie.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup - coordonare microcolective de lucru;

Competente de evaluare in domeniul curricular.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale nr.
13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
mecanismul de redresare si rezilienta in care Ministerul Educatiei si Cercetarii este beneficiar

sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) opis semnat de candidat (conform modelului atasat la anunt);

b) cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) declaratia de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e) scrisoare de intentie;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

g) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

h) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

i) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

j) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu

date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon si postul pentru care candideaza);
k) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
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raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

1) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta la depunerea

dosarului de catre candidat in original iar copiile acestora se depun pentru ”conformitate cu

originalul” (sau in copii legalizate, daca dosarul candidatului este transmis prin curier).

Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singura parte, nu se prezinta capsate si sunt prinse

doar cu agrafe de birou.

Dosarul va avea un opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor

generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In cadrul opisului, v rugdm sa indicati pentru ce conditie specifica (v. Tabelele prevazute la fiecare
post scos la concurs, sec. IV) este depus fiecare document doveditor. Un model de opis este atasat

prezentului anunt.

Dosarul expertilor autori de ghiduri metodice si coordonatori de ghiduri metodice va contine
un extras cu link-uri citre documentele curriculare/studii/articole/ghiduri etc. publicate in
mediul online relevante pentru cerintele postului. in cazul in care aceste materiale sunt doar in
prezentare fizica, vor fi anexate in dosar copii ale paginilor care arata: titlul publicatiei, titlul
lucrdrii, autorul sau, dupa caz, coordonatorul, pagina de cuprins (daca este un articol intr-o
lucrare colectiva), prima pagina a lucradrii, pagina cu ISBN.

Avand in vedere ca atelierele pedagogice se vor desfasura in format fizic, in unitatile de
invatamant liceal cu clase de invatamant pedagogic, expertii coordonatori judeteni A.3.3 se vor
inscrie la concursul de selectie cu specificarea judetului pentru care candideaza. Distributia
expertilor coordonatori judeteni A.3.3 pe judete, calculata prin raportarea la numarul claselor
deinvatamant de stat pedagogic, specializarile educator-puericultor si invatatori-educatoare din

reteaua scolara pentru anul 2025-2026, este urmatoarea:

Nr. crt. Judet Nr. coordonatori Nr. crt. Judet Nr. coordonatori
" | judeteni A.3.3/judet judeteni A.3.3/judet
1. AB 5 22. HD 5
2. AG 5 23. HR 6
3. AR 5 24. IF 2
4. B 3 25. L 4
o BC 5 26. IS 10
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6 BH 7 27. MH 4
7. BN 3 28. MM 7
8 BR 5 29. MS 5
9 BT 3 30. NT 10
10. BV 6 31. oT 3
11. BZ 3 32. PH 4
12. CJ 5 33. SB 1
13. CL 5 34. SJ 3
14. CS 2 35. SM 4
15. CT 9 36. SV 5
16. CcV 4 37. TL 2
17. DB 5 38. ™ 4
18. DJ 5 39. TR 4
19. GJ 3 40. VL 3
20. GL 3 41. VN 5
21. GR 3 42. VS 5

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin in mod concis cerintele/competentele si conditiile specifice

mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIE: Nu este cazul.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILI:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul proiectului,
Ministerul Educatiei si Cercetarii - Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din
Fonduri Externe (UIPFFE) din Str. Putul cu Plopi nr. 7, sector 1, Bucuresti, personal sau transmis
prin curierat, pana la data de 8.09.2026, ora 16:00, in atentia domnului Adrian Onaca, telefon
0742/060.369.

Candidaturile transmise dupa data-limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate In CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) care constituie dosarele

candidatilor se transmit astfel:

1. personal: documente in original si copii; copiile vor fi conformate cu originalul de
secretarul comisiei de selectie, iar originalele vor fi returnate pe loc; in cazul in care documentele
originale nu pot fi prezentate, sunt acceptate copii legalizate sau conformate cu originalul de catre
emitentul acestora de cdtre angajatorul curent (semnatura reprezentantului legal si stampila

emitentului/angajatorului).
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2. prin curier: copii legalizate sau conformate cu originalul de catre emitentul documentelor
sau de catre angajatorul curent (semndtura reprezentantului legal si stampila
emitentului/angajatorului).

Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singura parte, nu se capseazd, pot fi indosariate

sau prinse cu agrafe de birou.

VII. PROBELE SELECTIEL

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina

web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str.
Spiru Haret nr. 10 sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 de ore de la

data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului
depus (de exemplu numadrul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare
1i va fi transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la

finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor;

) Interviul; comisia de selectie va stabili, dupa caz, posibilitatea desfasurarii probei de
interviu cu prezenta fizica sau in mediul online in sistem videoconferinta. Daca interviul este

online, acesta va fi inregistrat.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 de ore de la data publicdrii

rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si

Cercetarii, la adresa www.edu.ro in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfdasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea

descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei
si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, la adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,admis” sau ,respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea

descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun

candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea (dupa caz)
1.09.2026 - 8.09.2026 Depunerea dosarelor
9.09.2026 - 11.09.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
14.09.2026 Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
15.09.2026 Depunerea eventualelor contestatii
15.09.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
16.09.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei
17.09.2026 - 25.09.2026 | Realizarea evaluarii dosarelor
25.09.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
28.09.2026 Depunerea eventualelor contestatii
28.09.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
28.09.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei

29.09.2026 - 2.10.2026 Interviu (2 subcomisii)
5.10.2026 - 8.10.2026
12.10.2026 Afisarea rezultatelor In urma interviului

13.10.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 24.08.2026, 1a sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr. 28-
30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la

adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.

MANAGER PROIECT,
Raluca ROBU (cas. BORS)
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