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GRILA DE EVALUARE CALITATIVĂ 

- propunere de proiect „Viitor prin resurse educaționale moderne și incluzive (VREM): 

profesionalizare pentru o educație incluzivă de calitate” -   

Criterii de selecție 

calitative 

 

Punctaj 

maxim 

1. Experiența în domeniul activităților din proiect pentru care partenerul va fi 
selectat 

50 puncte 

1 1.1  Candidatul partener-universitate/instituție de învățământ superior să fi 

implementat în calitate de beneficiar și/sau partener, cel puțin un proiect educațional 

și/sau proiect finanțat din fonduri externe nerambursabile, relevant pentru domeniul 

educație incluzivă  

✔ 1 proiect   - 4 puncte 

✔ 2 proiecte   - 8 puncte 
✔ Peste 2 proiecte - 10 puncte 

 

 

   

1.2. Candidatul partener-universitate/instituție de învățământ să aibă experiență în 

elaborarea și/sau implementarea de programe de formare destinate personalului din 

învățământul preuniversitar, în vederea dezvoltării competențelor necesare pentru 

promovarea educației incluzive 

✔ 1 program de formare   - 4 puncte 

✔ 2 programe de formare - 8 puncte 

      ✔ Peste 2 programe de formare - 10 puncte 

 

 

 

 

  

1.3 Evaluarea calitativă   a   experienței   experților   propuși   în   domeniul 

educației incluzive, conform CV-urilor propuse 

✔ Experții propuși au experiență cuprinsă între 1 - 5 ani - 5 puncte 

✔ Experții propuși au experiență cuprinsă între 5 – 10 ani - 10 puncte 
✔ Experții propuși au experiență peste 10 ani - 15 puncte 

 

 

  

1.4. Situația financiară (totalul veniturilor din ultimii 4 ani fiscali încheiați) 

✔ Valoarea cuprinsă între 1 – 1.000.000 lei - 4 puncte 

✔ Valoarea cuprinsă între 1.000.001 și 2.000.000 lei - 8 puncte 

✔ Valoarea cuprinsă între 2.000.001 și 3.000.000 lei - 12 puncte 

      ✔ Valoarea peste 3.000.001 lei - 15 puncte 
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2. Prezentarea activităților în care partenerul se va implica și corelarea bugetului 
propriu estimat cu activitățile pe care le va derula 

50 puncte 

2 2.1 Experiența candidatului partener-universitate/instituție de învățământ superior 

în derularea de activități de informare, conștientizare, formare și sensibilizare în 

domeniul educației incluzive   

✔ Sub 5 ani - 4 puncte 

✔ Intre 5-10 ani - 8 puncte 
✔ Peste 10 ani - 10 puncte 

 

 

 

2.2  Experiența candidatului partener-universitate/instituție de învățământ superior 

în elaborarea, dezvoltarea și/sau validarea de materiale, resurse și instrumente 

educaționale destinate învățământului preuniversitar, în domeniul educației incluzive  

✔  Sub 5 ani - 5 puncte 

✔ Intre 5-10 ani - 10 puncte 
✔ Peste 10 ani - 15 puncte 

 

 

 

2.3 Experiența candidatului partener-universitate/instituție de învățământ superior în 

elaborarea de analize, studii, cercetări, rapoarte, metodologii, ghiduri și/sau 

documente de politici publice relevante pentru promovarea educației incluzive, de 

nivel național și/sau internațional        

         ✔  Sub 5 materiale educaționale - 8 puncte 

✔ Intre 5-10 materiale educaționale - 8 puncte 
✔ Peste 10 materiale educaționale - 10 puncte 

 

 

 

 

2.4. 3 Experiența candidatului partener-universitate/instituție de învățământ superior 

în cercetare-dezvoltare, practică, inovare și conceptualizare în domeniul educației 

incluzive 

       ✔  Sub 5 ani - 5 puncte 

      ✔ Intre 5-10 ani - 10 puncte 

      ✔ Peste 10 ani - 15 puncte 

 

 

 

TOTAL  

 

    

 

 

 


