ORDIN
pentru modificarea si completarea Procesului de autorizare/acreditare a centrelor
de evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de invitare nonformala si
informala aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6390/2025

Avand in vedere prevederile:

- art. 196 alin. (1) lit. o), p), alin. (2) lit. a), ¢) si alin. (3) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si

functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari;
- Referatului de aprobare nr. 7493/14.08.2026,

In temeiul prevederilor art. 13, alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu modificarile si
completarile ulterioare

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII,
emite prezentul ordin:

Art. | Procesul de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a competentelor profesionale
obtinute in contexte de invatare nonformald si informald, prevazut in Anexa la Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 6390/2025, publicat in Monitorul Oficial nr. 924 din 7
octombrie 2025, se modifica si se completeaza, dupd cum urmeaza:

1. Art. 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 3. (1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se realizeaza in baza unor standarde de
calitate st instructiuni de evaluare institutionala, privind autorizarea de functionare provizorie,
autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a institutieci FE, adoptate prin decizie a
presedintelui ANC cu avizul consiliului de administratie, denumit in continuare CA.

(2) Evaluarea calitatii educatiei se realizeaza pe baza urmatoarelor elemente:

a) criteriul - se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei institutii FE;
b) standardul - reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

c) indicatorul de performanta - reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a
unui standard prin raportare la activitdtile desfasurate de un FE. Indicatorul de performanta este
descris si Indeplinit prin aspectele sale esentiale si aspecte complementare.

d) aspectul esential — reprezintd un instrument de masurare ce descrie nivelul minim al
indicatorilor de performanta si este obligatoriu de indeplinit de o institutie FE;

e) aspectul complementar — reprezinta un instrument de méasurare ce descrie nivelul maxim al
indicatorilor de performanta, este optional, la alegerea institutiei FE.



f) grad de incredere institutionala — are scopul de a diferentia nivelurile de calitate ale FE pe
patru niveluri.

g) rezultatul final masurat prin numar de absolventi si grad de angajabilitate.

(3) Pe baza aspectelor complementare se diferentiaza nivelurile de calitate, progresive, asociate
FE si se acorda gradul de incredere institutionala al ANC pentru institutia furnizoare de educatie
autorizata/acreditata, sub forma unui certificat de incredere.

(4) Gradul de incredere institutionala este exprimat ierarhic, progresiv, sub forma: nivel minim
-"Incredere minima”, nivel mediu - ’incredere limitatd”, nivel ridicat -’incredere 1naltd” si nivel
foarte ridicat - ”incredere deplina”.

(5) Gradul de incredere institutionalda semnificd reputatia academica, conferd recunoastere
oficiald calitdtii managementului institutiei FE, este un indicator pentru dezvoltarea de
parteneriate internationale si este un angajament permanent pentru mentinerea si imbunatatirea
calitatii educatiei la nivel institutional si al programelor de studii.

(6) Modelul si modalitatile de completare/stocare/gestionare a certificatelor de incredere se
realizeaza in baza unei instructiuni aprobate prin decizie a presedintelui ANC.

(7) Registrul national al centrelor de evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte
de invatare nonformald si informald acreditate, respectiv Registrul national al centrelor de
evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare nonformald si informala
autorizate provizoriu/autorizate listeaza si gradul de incredere obtinut de institutia FE pentru
fiecare program de studii.

(8) Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor invatarii,

b) monitorizarea rezultatelor;

c) evaluarea internd privind asigurarea calitatii educatiei;

d) evaluarea externd privind asigurarea calitdtii educatiei,

e) imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie/auditarea evaluarii interne a rezultatelor.

(9) Componentele si procesele de asigurare a calitatii educatiei si relatiile dintre ele se
diferentiaza in functie de:

a) nivelul calificarii;

b) tipul FE si misiunea sa;

¢) tipul si forma de organizare a PEFP;

d) forma de invatamant/educatie si formare profesionala;

e) procesul de evaluare a calitatii.

(10) Asigurarea calitatii educatiei este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.
(11) Asigurarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele domenii:

a) capacitatea institutionala;

b) managementul calitatii;



c) eficacitatea educationala.

(12) Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea interna si din resursele disponibile,
da dreptul la demararea procedurilor de evaluare pentru nivelurile de calificare 1, 2 si 3 CNC, si
este descrisa prin urmatoarele criterii:

a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
beneficiarii primari/cursantii si alte parti interesate;

b) baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia;

c) resursele umane si proceduri transparente de recrutare a personalului externe institutiei sau
chiar din afara tarii, elaborate 1n conditiile legii;

d) digitalizarea proceselor institutionale;
e) resursele financiare;

f) colectarea, analiza si utilizarea datelor n vederea eficientizarii proceselor si adoptarii unor
politici manageriale la nivel institutional bazate pe evidente.

(13) Managementul calitatii este descris prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale - EFP,
inclusiv respectarea eticii si deontologiei aplicate in mod consecvent si transparent;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodicd a programelor si activitatilor
desfagurate care implica cursantii, angajatorii si alte parti interesate;

c¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre
cursanti;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii activitdtilor personalului: evaluatorilor/formatorilor,
personalului didactic auxiliar si administrativ;

e) baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

f) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de EFP si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificérile obtinute;

g) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei conform prevederilor legale;

h) acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare;
1) respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare.

(14) Eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, este descrisa prin urmatoarele criterii:

a) continutul si relevanta programelor de studiu;
b) invatarea, predarea si evaluarea centrate pe cursant;

¢) rezultatele invatarii;



d) dezvoltarea personald si profesionald a cadrelor didactice/formatorilor/evaluatorilor si
cursantilor, inclusiv prin implementarea unor proiecte sau activititi de educatie nonformala si
informala, respectiv participarea Tn mobilitdti de scurta sau lunga durata;

e) concordanta dintre curriculum/standard si calificare;
f) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii,
g) insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute;

h) proceduri si practici cu privire la admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
competentelor, precum si la certificarea rezultatelor;

i) procesul de internationalizare.

(15) Evaluarea gradului de incredere institutionald al ANC se acorda distinct pentru fiecare
program de studii al unui FE si este un proces de evaluare a aspectelor complementare ce vizeaza
toate cele trei domenii: (a) capacitatea institutionala, b) managementul calitatii si c) eficacitatea
educationala.

(16) Evaluarea institutionald a unui FE pentru acordarea gradului de incredere institutionala se
declanseaza la cererea FE si se poate desfasoara atat in cadrul etapelelor de evaluare externa in
vederea autorizarii/acreditdrii, cat si ulterior finalizarii evaludrii externe.”

2. Art. 7 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Evaluarea externd a calitatii educatiei cuprinde:

a) evaluarea capacitatii institutionale a furnizorului de educatie;

b) evaluarea managementului calitatii la nivel institutional,

c) evaluarea eficacitatii educationale;

d) evaluarea calitatii PEFP;

e) evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia reala;

f) evaluarea comparativd interinstitutionala a aceluiasi tip de PEFP sau calificare oferit de diferiti
furnizori de educatie.”

3. Art. 11 alin. (3) lit. b) se modifica si Inlocuieste cu:

’b) mentinerea acreditarii pentru domenii de educatie si formare ISCED F-2013, nivelurile de
calificare, domeniile ISCO-08 (grupa baza) si standarde ocupationale/calificare, denumite in
continuare programe;”

4. Art. 12 alin. (2) lit. a), se modifica si inlocuieste cu:
”a) nivelul institutional sau domeniului de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 pentru
nivelurile de calificare, 1-3 CNC;”



5. Art. 15 alin. (2) lit. a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» a) iIndeplinit, atunci cand toate aspectele esentiale cuprinse in descrierea acestuia sunt
realizate;”

6. Dupa alin. (8) al art. 15 se introduce un nou alineat, alin. (9), care va avea urmatorul cuprins:

,»(9) Gradul de incredere al unei institutii FE, ”minima”, “limitata”, ”inalta” sau “deplind”, se
acordd in functie de numarul de aspecte complementare ale unui indicator de performanta
indeplinite:

a) Incredere minima — Intre 0% si 20% dintre aspectele complementare indeplinite;

b) incredere limitatd — intre 20%+1 si 50% dintre aspectele complementare indeplinite;
¢) Incredere Tnaltd — intre 50%+1 si 90% dintre aspectele complementare indeplinite;
d) incredere deplind — peste 90% dintre aspectele complementare indeplinite.”

7. Art. 20 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Evaluarea externd a calitatii educatiei In vederea autorizarii/ acreditarii, cuprinde:

a) evaluarea capacitatii institutionale a FE pentru domeniului de educatie si formare detaliat
ISCED F-2013 de care apartine programul de studii;

b) evaluarea managementului calitatii la nivel institutional, respectiv a domeniului ocupational
de care apartine programul de studii;

c) evaluarea eficacitatii educationale sau a programului de studii, respectiv a tipului de program
utilizat (SO/SC);

d) evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia reald prin raportul de evaluare.”

8. Dupi alin. (2) al art. 20 se introduce un nou alineat (2"1) cu urmétorul cuprins:

” (2"1) Evaluatorii externi sunt remunerati conform prevederilor Anexei 7, diferentiat pe tipul de
activitati desfasurate si complexitatea acestora.”

9. Art. 23 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Autorizatia de functionare provizorie/autorizatia se emite la CEC pentru fiecare:

a) domeniu de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 aferent nivelurilor de calificare 1-3
CNG;

b) domeniu ocupational: grupa de baza ISCO, nivel 4 cifre;

¢) program de studii;



d) limba de predare;

d) locatie: sediu sau alte locatii, dupa caz.”

10. Dupa alin. (3) al art. 23 se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

”(4) In cadrul domeniilor de educatie si formare detaliat ISCED F-2013, respectiv in cadrul
domeniilor ocupationale autorizate/ autorizate provizoriu/acreditate, CEC are dreptul de a
solicita introducerea de noi programe de studii, care se supun procesului de
autorizare/acreditare.”

11. Art. 25 alin. (1) lit. b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”b) CEC depune cererea in vederea autorizarii la ANC pentru:

(i) domeniul de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 aferent programului de studii, pentru
nivelurilor de calificare 1-3 CNC,;

(i1) domeniul de ocupational ISCO-08, nivel 4 cifre, aferent programului de studii;
(iii) program de studii.
(iv) limba de predare;

(V) locatie: sediu sau alte locatii, dupa caz.”

12. Art. 25 alin. (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(5) ANC poate include in structura comisiei de experti, in functie de tipul de evaluare externa,
si/sau un reprezentant din piata muncii, conform domeniului ISCED F-2013 de evaluare, dupa

2

caz.

13. Art. 26 alin. (1) si alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Autorizarea de functionare pentru domeniul de educatie si formare detaliat ISCED F-2013
cu nivelurilor de calificare 1-3 CNC, dupa caz, se elibereaza pentru programele realizate in baza
SO/SC inregistrate in Registrul National al Standardelor.

(2) Autorizarea de functionare provizorie pentru domeniul de educatie si formare detaliat ISCED
F-2013 cu nivelurilor de calificare 1-3 CNC, dupa caz, stabileste numarul maxim de persoane
care pot fi evaluate in cadrul unui proces de evaluare si carora li se poate acorda un act de studii
recunoscut.,,

14. Art. 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 28. (1) Indeplinirea standardelor in cadrul procesului de evaluare in vederea autorizarii de
functionare provizorie conduce la propunerea ANC de autorizare a:

a) domeniului de educatie si formare detaliat ISCED F-2013, cu nivelurilor de calificare 1-3
CNC aferente,



b) domeniului ocupational ISCO-08, nivel grupa de baza,
c¢) programului de studii (SO/SC/SPP).

(2) Neindeplinirea standardelor in cadrul procesului de evaluare in vederea autorizarii de
functionare provizorie conduce la propunerea ANC de neautorizare a:

a) domeniului de educatie si formare detaliat ISCED F-2013,
b) domeniului ocupational ISCO-08, nivel grupa de baza;

¢) programului de studii (SO/SC/SPP).”

15. Art. 30 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Centrul are obligatia de a se supune procedurii de evaluare externd periodica in vederea
mentinerii acreditarii. Aceasta procedura se realizeaza din 4 1n 4 ani, dupa cum urmeaza:

a) la nivel institutional, pentru fiecare domeniu de educatie si formare detaliat ISCED F-2013,
cu nivelurilor de calificare 1-3 CNC aferente;

b) la nivel de managementul calitatii, pentru fiecare grupa de baza ISCO-08 aferenta;

¢) la nivel de eficacitate educationald, pentru fiecare program de studii organizat.”

16. Art. 34 alin. (4) si alin. (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”(4) ANC verifica in cadrul procesului de auditare respectarea criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta aferenti domeniului B - Managementul calitatii.

(5) Tn cazul in care in procesul de auditare se constati existenta premiselor neindeplinirii unora
dintre standardele aferente domeniilor A si/sau C, ANC solicita introducerea respectivelor
standarde in cadrul procesului.”

17. Art. 35 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”(1) In cadrul domeniului de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 acreditat, cu nivelurilor
de calificare 1-3 CNC aferente, dupa caz, CEC poate aproba introducerea de maximum doua
programe, reprezentand SO/SC de nivel 1-3 CNC, fara depasirea numarului maxim de persoane
evaluate stabilit de catre ANC.

(2) Pentru a promova si introduce noi programe de nivel 1-3 CNC n cadrul unui domeniu de
educatie si formare detaliat ISCED F-2013 acreditat/ grupei de baza 1ISCO-08 aferenta, centrul
parcurge obligatoriu procesul de evaluare interna privind asigurarea calitatii si intocmeste un
raport de evaluare interna.

(4) Dispozitiile referitoare la introducerea de noi programe de nivel 1-3 CNC, dupa caz, se aplica
in mod corespunzator dacda domeniul de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 si/sau
domeniul ISCO-08 aferente programelor este/sunt acreditat/e.



18. Dupa alin. (2) al art. 46 se introduc doud noi alineate, alin. (2*1) si alin (2"2), care vor avea
urmatorul cuprins:

”(271) CEC au obligatia de a raporta lunar catre ANC situatia nominala a certificatelor emise pe
parcursul lunii anterioare celei 1n care se raporteaza.

(27°2) ANC emite instructiuni privind formatul documentelor de raportare si termenele asociate
raportarilor prevazute la alin. (2°1).”

Art. 11 (1) Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr. 1, care face parte integranta
din prezentul ordin.

(2) Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2, care face parte integrantd din
prezentul ordin.

(3) Anexa nr. 4 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 3, care face parte integranta din
prezentul ordin.

(4) Anexa nr. 5 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 4, care face parte integranta din
prezentul ordin.

(5) Anexa nr. 6 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 5, care face parte integranta din
prezentul ordin.

(6) Dupa Anexa nr. 6 se introduce Anexa nr. 7 care se regaseste in anexa nr. 6, care face parte
integrantd din prezentul ordin.

Art. 111 Alineatul (3) al Articolului Il din ORDINUL nr. 3.461 din 17 martie 2026, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 322 din 23 aprilie 2026 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» Articolul I

(3) Tn termen de 90 de zile de la publicarea prezentului ordin Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, ANC aproba, prin decizie a presedintelui ANC, instructiuni sau recomandari privind
normele minime referitoare la spatiile utilizate, dotéri, administratie, durata evaluarii si numarul
de evaluatori.”

Art. 1V Alin. (2) al art. 17 din ordinul ministrului educatiei nr. 7.432 din 18 noiembrie 2024
pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare a
evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1.224 din 5 decembrie 2024, se abroga.

Art. V Autoritatea Nationala pentru Calificdri si centrele de evaluare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de Invatare nonformald si informald duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. VI Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.



MINISTRU,
MIHAI DIMIAN

Bucuresti



ANEXA NR.11la OMEC nr. .........

”Anexa nr. 11a anexa la Ordinul nr. 6.390/2025)
I. Standarde si indicatori de performanta pentru evaluarea externa

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele de tip managerial si administrativ care implica beneficiarii

primari/cursantii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

CEC are in structurd componente organizatorice, compartimente si servicii tehnico-
administrative, care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de
aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Indicatorul
I.LP.A.1.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC are o structura organizatorica
DA/NU

ii) in structura sa organizatorica, CEC
functioneaza pe baza de sarcini,
atributii, competente

DA/NU

iii) existd procese si proceduri interne
de aplicare adecvate sau SCIM, prin

care se asigura un sistem de
management eficace
DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) procesele si procedurile CEC sunt
actualizate  pe
acreditdrii
DA/NU

durata autorizarii/

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
CEC demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea documentelor strategice

si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul
[.LP.A.1.2.1.

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC demonstreazi cd opiniile pdrtilor
interesate relevante sunt avute in vedere
in elaborarea:

i) metodologiilor de evaluare
DA/NU

ii) procedurilor interne
DA/NU

DA — Opiniile membrilor centrului si
ale altor parti interesante sunt avute
in vedere In procesul de adoptare si

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC demonstreazi cd opiniile partilor interesate
relevante sunt avute in vedere in elaborarea:

i) regulamentelor interne
DA/NU

ii) actualizarea proceselor de evaluare
DA/NU

iii) dezvoltarea ofertei de programe de
studii
DA/NU



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/302831

revizuire a metodologiilor,

regulamentelor si procedurilor de

aplicare; intalniri cu partile interesate.

Criteriul A.2. Baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
CEC dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului de evaluare
corespunzator nivelului de calificare.

Indicatorul
I.LP.A2.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

Centrul detine, in conditiile legii spatii:

i) dedicate proceselor de evaluare
teoreticd si/sau practicd/formare;
DA/NU

ii) administrative (secretariat, arhiva
etc);

DA/NU

iii) adaptate pentru persoanele cu
dizabilitati;

DA/NU

iv) prin care se asigurd, angajatilor,
colaboratorilor
mediu favorabil pentru viata si studiu
(norme ergonometrice)

DA/NU

si cursantilor, un

DA - Acestea exista si sunt dotate In

mod adecvat.

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
Centrul detine, in conditiile legii spatii:

i) pentru servicii destinate cursantilor (ex.
bibliotecd, sald de asteptare, sald de lecturad,
grupuri sanitare etc)

DA/NU
ii) pentru  desfasurarea  activitatilor
personalului (ex. sala de mese,

electrocasnice, grupuri sanitare etc).
DA/NU

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
CEC, individual sau In parteneriat, administreaza optim si sustenabil bunurile/echipamentele
imobile si mobile, pe care le utilizeaza in procesul de evaluare a competentelor, corespunzator
nivelului CNC

Indicatorul
I.LP.A22.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
Bunurile imobile si mobile necesare
evaludrii pe nivel sunt:

i) corespunzatoare
teoretice si/sau practice
competentelor, cel putin la nivelul
stabilit prin standardul ocupational
programului

evaluarii
a

aferent evaluat
(sectiunea

”Echipamente/utilaje/programe

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
Bunurile imobile si mobile necesare evaludrii pe
nivel:

i) sunt In proprietatea CEC, astfel incat
accesul la bunurile imobile si mobile
necesare evaludrii sd nu depinda de o terta
parte

DA/NU

ii) sunt proiectate ca parte din planul de

dezvoltare institutionala a CEC (ex.




software etc.
teoretice si practice”).
DA/NU

necesare pregatirii

ii) intretinute adecvat, astfel incat sa
fie asigurate conditii optime de
evaluare a competentelor.

DA/NU

iii) contractate printr-un acord
valabil de parteneriat pe durata
desfasurarii/ autorizarii/acreditarii
programului.

DA/NU

iv) exista certificate/autorizatii de
functionare
materiald.
DA/NU

legala pentru baza

V) exista autorizatii/certificate de
functionare legala a
bunurilor/echipamentelor utilizate.

DA/NU

investitii/achizitii viitoare de bunuri mobile
si/sau imobile)
DA/NU

iii) este elaborat si aprobat un plan de
reactie imediatd pentru a se asigura
cursantilor procesul de
evaluare, in cazul unor defectiuni ale
bunurile/echipamentele imobile si mobile,
pe care le utilizeaza in procesul de evaluare
a competentelor.

DA/NU

accesului la

iv) este elaborat si aprobat un plan de
revizii  pentru
imobile si mobile, pe care le utilizeaza in
procesul de evaluare a competentelor

DA/NU

bunurile/echipamentele

Criteriul A.3. Resurse umane si proceduri transparente de recrutare a personalului extern
institutiei sau chiar din afara tarii, elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

FE/CEC dispune de resursele umane necesare pentru organizarea procesului de evaluare a
competentelor corespunzator nivelului CNC.

Indicatorul
I.P.A3.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
Resursele umane ale CEC sunt adecvate
pentru  desfisurarea
administrative:

i) ca numdr de persoane incadrate

conform organigramei
DA/NU

activititilor

ii) personalul detine calificarile si
competentele profesionale necesare
postului
DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
Resursele umane ale CEC sunt adecvate pentru
desfasurarea activititilor administrative:

i) exista evaluatori de competente
profesionale proprii CEC, angajati cu CIM.
DA/NU

ii) exista procedura specifica resurselor

umane ale CEC pentru asigurarea
memoriei instutionale.
DA/NU




de
competente profesionale cu care
CEC 1si desfasoara activitatea este
suficient prin corelare cu numarul
de absolventi previzionat.

iii)) numarul de evaluatori

DA/NU
Evaluatori de competente
profesionale  trebuie sa  fie

inregistrati in Registrul national al
evaluatorilor.

Indicatorul
I.LP.A3.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC asigurd dezvoltarea profesionald si
personald a personalului.

i) Exista planuri de cariera pentru
personalul administrativ.
DA/NU

ii) Personalul angajat a participat la
cursuri de perfectionare/specializare
in ultimii 3 ani.

DA/NU

iii) Evaluatorii de competente
profesionale detin atestate/certificate
de  specializare/perfectionare
domeniu in ultimii 4 ani.

n

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC asigurd dezvoltarea profesionald
personald a personalului.

i) CEC deruleaza actiuni de evaluare

si

profesionald a tuturor resurselor umane,
angajate sau cu care colaboreaza, utilizand
criterii de performanta particularizate, dar
corelate definite de
standardele ocupationale asociate rolurilor
profesionale ocupate.

DA/NU

ii) CEC detine o oferta proprie de formare
profesionala (tip
perfectionare/specializare) adaptata
nevoilor personalului sdu angajat.

DA/NU

iii) CEC detine o ofertd de formare

cu competentele

in-house

DANG profesionala in-house (tip
perfectionare/specializare) adaptata
nevoilor resurselor sale umane cu care
colaboreaza (alte resurse umane decat
angajatii sai).

DA/NU
Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile

de recrutare pentru personalul de eval

uare respecta prevederile legale.

Indicatorul
I.P.A3.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

Procedurile de recrutare sunt in
concordanti cu  prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent,
prin:

i) anunturi de recrutare DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu
prevederile legale, stabilite si derulate in mod
transparent, prin:

i) publicare cu acoperire nationald DA/NU




ii) publicare cu acoperire locala.
DA/NU

iii) mijlocul de publicare: anunt presa
scrisa/radio/internet/site. DA/NU

iv) CEC are o procedura internd de
recrutare DA/NU

ii) CEC colecteaza si analizeaza date de
referinta pentru optimizarea procesului de
recrutare (claritatea cerintelor anuntului de
recrutare, feedback-ul angajatilor fata de
relevanta datelor anuntului pentru sarcinile
din realitate ale postului, numar de angajati
care parasesc CEC mai devreme de 6
luni/mai devreme de 12 luni de la data
angajarii, motivele pentru care angajatii
paresesc CEC, mpdalitati de remediere a
fluxului mare de angajati etc). DA/NU

iii) procedura interna de recrutare este
actualizatd pe durata autorizarii/acreditarii,
pe baza de indicatori de rezultat conform
datelor AC ii) de mai sus. DA/NU

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul CEC are in vedere simplificarea administrativa,
transparenta si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Un sistem informatic include urmatoarele componente:
- cadrul organizatoric al persoanei juridice si datele vehiculate in sistemul informational

corespunzdtoare activitatilor desfasurate;

- resursele

umane (beneficiarii sistemului

proiecteazd/implementeaza)

personalul de specialitate care

si

- metode si tehnici de proiectare a sistemelor informatice

- echipamente hardware pentru stocarea si prelucrarea datelor
- programele software folosite pentru realizarea obiectivelor sistemului informatic

Indicatorul
[.P.A4.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC poate dovedi ca: CEC poate dovedi ca:
i) are implementat un sistem |i)in vederea imbunatatirii accesului si
informatic, cu detalierea |asigurdrii de servicii de calitate pentru

componentelor acestuia; DA/NU

ii) sistemul organizatoric utilizeaza
instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii. DA/NU

ii) CEC are dezvoltat sistemul de
evaluare a competentelor si in
format digitalizat (componenta de
evaluare a cunostintelor teoretice).
DA/NU

membrii comunitdtii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei si formarii
profesionale, cursantii au acces la
documentele solicitate prin sistemul
informatic. DA/NU

ii) CEC are dezvoltata si accesibila o
biblioteca digitald, o platforma sau o

sectiune in format electronic, la care




iii) exista un sistem informatic
pentru  colectarea, analiza si
utilizarea  datelor 1In vederea
eficientizarii proceselor si adoptarii
unor politici manageriale la nivel
institutional bazate pe evidente.
DA/NU

cursantii au acces si de unde pot descarca
materiale, formulare tipizate, etc. DA/NU

iii) CEC implementeazd actiuni de
sigurantd cibernetica a datelor colectate
prin sistemul sdu informatic. DA/NU

iv) CEC dispune de arhiva electronicd, in
conditiile impuse de legislatia aplicabila
arhivarii documentelor electronic. DA/NU

Criteriul A.5. Resursele financiare

Standardul S.A.5.1. Situatia financiara

CEC are resurse financiare pentru organizarea programelor de evaluare a competentelor, care

sunt resursele financiare: activitdti economice, educationale, credite, donatii/sponsorizari

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste capacitatea financiard
de a desfiasura procesele de evaluare
asumate, cu risc minim:
i) CEC desfasoara activitati de
evaluare a competentelor

aducatoare de venituri.
DA/NU

ii) CEC are credite in curs.
DA/NU

[Indicatorul .
Daca DA, ce sume si pe ce termen

[.LP.A5.1.1

iii) CEC are o strategie de reactie la
riscul de blocaj financiar sau de
incapacitate financiara temporara.
DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste capacitatea financiard de a
desfisura procesele de evaluare asumate, cu
risc minim:

i) CEC desfasoara si alte activitati
economice aducdtoare de venituri
financiare, in afara celor de evaluare de
competente profesionale obtinute In
contexte de Invatare nonformald si/sau
informala. DA/NU

ii) CEC beneficiaza de
sponsorizdri/donatii. DA/NU

Daca DA, cat % din buget ..................

iii) CEC acceseaza programe cu finantare
nereambursabild. DA/NU

Daca DA, se mentioneaza tipul de
finantare, programul, calitatea CEC
(beneficiar sau partener), perioada de
implementare, obiectivele urmadrite si
rezultatele intentionate sau obtinute.

Standardul S.A.5.2. Bilant

ASPECTE ESENTIALE - AE

Indicatorul |, . R .
i) CEC are un bilant anual intocmit

[.P.A.5.2.1

conform cerintelor legale. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste ci:




ii) CEC depune la termen bilantul
anual in ultimii 2 ani. DA/NU

i) ) a finalizat anul financiar cu bilant pozitiv.
DA/NU

Standardul

S.A.5.3. Audit

Indicatorul
[.P.A.5.3.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC a prezentat raportul de audit.
DA/NU

ii) CEC depune documente

doveditoare ca a derulat bilantul
auditat anual. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
i) CEC depune documente doveditoare ca a
dispus masurile necesare pentru a remedia

eventualemasuri dispuse prin
raportul/rapoartele de audit.
DA/NU

Criteriul A.6. Colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si

adoptarii unor politici manageriale la nivel institutional bazate pe evidente

Standardul S.A.6.1. Exista proceduri de colectare a datelor si informatiilor de la evaluator si
cursanti in vederea eficientizarii managementului institutional si evaluarii programelor.
CEC a dezvoltat procese robuste si fiabile de colectare si analiza a datelor institutionale

relevante pentru sustinerea deciziilor manageriale.

Indicatorul
I.P.A6.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC are o abordare de eficientizare a
managementului institutional si a
evaludrii programelor bazatd pe dovezi:
i) CEC are o procedura de colectare
a datelor si informatiilor de la

evaluatorii de competente
profesionale cu privire: la derularea
proceselor de  evaluare, Ila
imbunatatirea metodelor si/sau
intrumentelor de evaluare etc
DA/NU

ii) CEC are o procedura de colectare
a datelor,
recomandarilor de la cursanti cu
privire gradul
satisfactie fata de serviciile oferite de
CEC, gradul de in
CEC, recomandari de
imbunatatire sau atentionari fata de
servciile CEC. DA/NU

informatiilor si

la: acestora de

incredere
serviciile

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC are o abordare de eficientizare a
managementului institutional si a evaludrii
programelor bazatd pe dovezi:

i) CEC are o procedurd internd de analiza
a datelor colectate pentru un management
mai eficient. DA/NU

ii) CEC are o procedura internd de analiza
a datelor colectate pentru eficientizarea si
calibrarea proceselor de evaluare de
competente. DA/NU

iii) CEC desfdsoara periodic analize ale
datelor colectate de la evaluatorii de
competente profesionale si de la cursanti,
finalizate cu masuri de eficientizare a
managementului institutional si a evaludrii
programelor. DA/NU

iv) CEC are o analiza de impact a masurilor

de eficientizare a managementului




iii) CEC are un sistem digital de

colectare ~a  datelor  privind

evaluarea, inclusiv a opiniei

evaluatorilor si cursantilor. DA/NU

institutional si a evaludrii programelor, in
ultimii 2 ani, mdsuri luate pe baza colectarii
de date de la evaluatorii de competente
profesionale si de la cursanti. DA/NU

DOMENIUL B. Managementul calitatii

Criteriul B.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii educatiei si formarii profesionale
- EFP, inclusiv respectarea eticii si deontologiei, care sunt aplicate In mod consecvent si

transparent

Standardul S.B.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul
[.LP.B.1.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste cum:

i) realizeaza actiuni si aplicd
proceduri, In mod consecvent,
dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii

educatiei/evaludrii pentru domeniul

ISCED solicitat. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC are elaborata propria sa strategie si
viziune privind obiectivele si actiunile
planificate pe termen lung, pentru
asigurarea calitatii educatiei si formarii
profesionale - document strategic, pe care il
afiseaza public. DA/NU

Standardul S.B.1.2. Implicarea partilor interesate

FE/CEC demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea
procedurilor.

Indicatorul
[.LP.B.1.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC demonstreazd cd:

i) Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante
sunt favorabile si avute in vedere In
procesul de implementare a
procedurilor, pe baza unor intalniri
directe organizate de CEC.

DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC are o analiza a evolutiei opiniile
membrilor comunitdtii proprii si ale altor
parti interesante avute fatd in procesul de
implementare a procedurilor, asigurandu-se
memoria institutionald in luarea deciziilor.
DA/NU

Criteriul B.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei inclusiv in domeniul

eticii si deontologiei, conform prevederilor legale

Standardul S.B.2.1. Structuri
CEC dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile
prezentului ordin.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste ci:

i) In structura organizatoricd se
constituie CEAC. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC dovedeste ci:

i) CEAC are stabilit un set de indicatori de
rezultat, elaborati in relatie cu atributiile




ii) exista si este operationalizat un
sistem SIAC. DA/NU

stabilite de cadrul normativ, ce stau la baza
raportului anual de activitate al CEAC,
precum si al deciziei CEC de remunerare
membrii CEAC.

DA/NU

Standardul S.B.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurdrii calitatii isi indeplinesc rolul si functiile
specific In mod adecvat.

Indicatorul
[.LP.B.2.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste ci:

i) CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul CEC functioneaza in
baza regulamentului aprobat de cétre
fiecare  conducator/manager de
formare de centru, in scopul realizarii
activitdtilor de asigurare si evaluare
interna, de evaluare
externad a calitatii educatiei si formarii
rofesionale. DA/NU

precum si

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste ci:

i) Activitatea CEAC si a structurilor stabilite,
dupa caz, la nivelul CEC, sunt periodic
evaluate si informate cu privire la rezulatul
evaludrii, in baza regulamentului aprobat de
cdtre fiecare conducator/manager de
formare al centrului.

DA/NU

Indicatorul
[.P.B.2.2.2

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) In cadrul CEC existd un cod de
etica si conduitd profesionala -
DA/NU

ii) Codul de etica si conduita
profesionala este aprobat de catre
conducerea CEC. DA/NU

iii) Codul de etica si conduita
profesionala este pus in aplicare in
cadrul CEC cu respectarea legii.

DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste ci:

i) existd un sistem de monitorizare a
respectarii si a abaterilor de la respectarea

codului etica si conduita profesionala.
DA/NU

Criteriul B.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si domeniilor de educatie si formare detaliate ISCED F-2013 si a activitatilor desfasurate, care
implicd cursantii, angajatorii si alte parti interesate, dupa caz.

aplica in mod sistematic.

Standardul S.B.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
CEC dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a procesului
de evaluare a programelor si domeniilor de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 si le

Indicatorul
[.P.B.3.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC are desfasurate studii de oportunitate
si analiza a pietei muncii care justifica
necesitatea programului/programelor de




i) CEC aplica in mod consecvent
procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii. DA/NU

studii si domeniilor de educatie ISCED-F
2013. DA/NU

ii) CEC revizuieste periodic oferta sa de
programe de studii in acord cu studiile de
oportunitate si analizele pietei muncii.
DA/NU

Indicatorul
[.P.B.3.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC elaboreaza anual Rapoarte statistice
de tipul: de
promovabilitate, rata de abandon, evolutia
proceselor de evaluare pe domenii si

privind indicatori rata

procentul de angajabilitate in domeniu.

DA/NU

Standardul S.B.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe de nivel 1-3 CNC, intr-un|
domeniu ISCED autorizat/acreditat

CEC desfasoara noi programe de nivel 1-3 CNC cu respectarea standardelor ocupationale/de
calificare din domeniul de educatie si formare ISCED-F 2013 autorizat/acreditat.

Indicatorul
[.LP.B.3.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC aplica proceduri de evaluare
internd a calitatii pentru desfasurarea
de noi programe de nivel 1-3 CNC, in
domeniul de educatie si formare
[SCED-F 2013 autorizat/acreditat.

DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC elaboreaza Rapoarte de autoevaluare
periodica pe domenii detaliate ISCED-F
2013, unde se compara rezultatele reale cu
cele planificate initial, asigurand astfel
luarea decizii bazate pe dovezi. DA/NU

Criteriul B.4. Proceduri de evaluare periodicd a calitatii activitatilor personalului: evaluatorilor/

formatorilor, personalului administrativ

Standardul S.B.4.1. Proceduri
Aplicarea procedurilor contribuie la imbunatdtirea calitatii activitdtilor personalului.

Indicatorul
[.LP.B.4.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC are proceduri ce analizeaza
rezultatele procesului de evaluare de
catre cursanti. DA/NU

ii) CEC are proceduri ce analizeaza

conduita evaluatorilor de catre

cursanti. DA/NU

iii) existd feedback-uri din partea
cursantilor referitor la facilitatile de

angajare ca urmare a certificatului de

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC elaboreaza anual Rapoarte statistice
privind rezultatele obtinute de personalul
sau In cadrul evaludrilor exprimate de

cursanti prin chestionare de colectare a
opiniilor. DA/NU

ii) exista plan de madsuri/corective semnate
de managerul de formare, care specifica
actiunile intreprinse pentru remedierea
in rapoartele

deficientelor identificate

statistice privind rezultatele obtinute de




calificare/competente
eliberat de CEC. DA/NU

profesionale

personalul sau in cadrul evaludrilor

exprimate de cursanti prin chestionare de
colectare a opiniilor. DA/NU

Criteriul B.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.B.5.1. Baze de date
CEC utilizeaza baze de date in sprijinul activitdtilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul
[.LP.B.5.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC colecteaza si analizeaza in mod
sistematic date necesare procesului de
(ex.
analiza de
promovabilitate a probelor teoretice,
analiza
calitatii

asigurare internd a calitatii

procentului
a  probelor  practice,

evolutiei
actului educational desfasurat de
evaluatorii de competente, analiza a

evolutiei ratei de promovabilitate a

comparativa a

cursantilor ca urmare a masurilor de
imbunadtatire de
asigurare interna a calitatii etc).
DA/NU

ii) Utilizeaza platforme electronice
(ex. MicrosoftTeams) pentru colaborare
internd, schimb de documente si
intre de
conducere, personalul administrativ,

a activitatilor

comunicare structurile

evaluatori si cursanti.

DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC are o baza de date informatizatd:

i) aferenta cursantilor, unde se pot accesa
pentru fiecare cursant in parte informatii
precum: tip de evaluare si rezultat obtinut,
status indeplinire obligatii de platd, contract
de studii, portofoliu de lucrdri, note si
recomanddri  ale  evaluatorului  de
competente etc. DA/NU

ii) aferenta evaluatorilor de competente
profesionale, angajati sau colaboratori, unde
se pot accesa pentru fiecare evaluator in
parte de
specialitate, documente doveditoare ale
experientei profesionale, ale
specializarilor, perfectiondrilor sale,
evaludri si recomandari colegiale (ale altor
de competente din centru),
evaluari ale cursantilor, numar de evaluari
desfasurate etc. DA/NU

informatii  precum: studii

certificate

evaluatori

Criteriul B.6. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de EFP si,

dupd caz, a certificatelor si calificdrilor obtinute

Standardul S.B.6.1. Transparenta
CEC asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul
[.P.B.6.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC asigura publicarea si accesul
la informatiile de interes public cu
privire la programul evaluat. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC publicd pe website-ul propriu:
i) informatii despre consultdrile avute cu
partenerii relevanti pentru programul
evaluat. DA/NU
ii) informatii afisate corecte,
actualizate, iar formularea textelor este

sunt

clara si elimind posibilitatea inducerii in




eroare a publicului cu privire la serviciile
de evaluare oferite.
DA/NU

Indicatorul
[.P.B.6.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE
i) CEC asigura transparenta proceselor
decizionale. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
i) CEC ofera versiune tradusa in alte limbi
de circulatie internationald a informatiilor
de interes public cu privire la programele de

EFP si, dupa caz, a certificatelor si
calificarilor obtinute.
DA/NU

legislatia in vigoare

Criteriul B.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de

Standardul S.B.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
CEC elaboreaza si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
i) CEC colecteaza si transmite datele
solicitate la timp. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
i) CEC elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publicd. DA/NU

Criteriul B.8. Acuratetea raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.B.8.1. Respectarea acuratetei raportarilor conform obligatiilor prevazute de
legislatia in vigoare privind evaluarea interna/externa.
CEC respectd raportarile legale, conform legislatiei in vigoare.

Indicatorul
[.P.B.8.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
i) CEC desfdsoara activitati sustinute
pentru acuratetea raportarilor DA/NU

ii) CEC are sistem de control si
monitorizare pentru a respecta
acuratetea raportdrilor. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC are rapoarte de analiza despre
sistemul sau utilizat pentru raportarea
proceselor de evaluare desfasurate, care
includ si masurile de remediere
eventualelor deficiente constatate. DA/NU

a

Criteriul B.9. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de
catre cursanti

Standardul S.B.9.1. Exista proceduri transparente prin care cursantii isi pot exprima parerea
despre rezultatele invatarii evaluate

Indicatorul
[.LP.B9.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i)CEC are In procedurile de asigurare
a calitatii modalitati de exprimare a
observatiilor evaluatorilor cu privire

la rezultatele invatarii. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste cum:

i) CEC desfdsoard periodic sesiuni de
colectare a gradului de
cursantilor referitor la calitate si cantitatea

satisfactie al




resurselor si serviciilor de sprijin primite, in
ii) CEC are 1in procedurile de [raport cunevoile lor. DA/NU

asigurare a calitatii modalitdti de
exprimare a observatiilor
evaluatorilor cu privire la
instrumentele de  evaluare a
rezultatelor invatarii. DA/NU

iii) CEC are in procedurile de
asigurare a calitatii modalitati de
exprimare a observatiilor cursantilor
cu privire la rezultatele Invatarii si

instrumentele lor de evaluare. DA/NU

DOMENIUL C. Eficacitatea educationala

Criteriul C.1. Continutul si relevanta programului™
"I Prin termenul program se are in vedere evaluarea externa a calitatii pentru evaluarea
competentelor conform programei de pregatire a standardelor ocupationale - SO sau de calificare

- SC cuprinse intr-un domeniu ISCED. Se va utiliza in continuare denumirea de program.

Standardul S.C.1.1. Continutul programului

Programul are la baza o programa de pregatire prin care se urmareste obtinerea de cdtre

cursanti a rezultatelor asteptate ale invatarii.

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste cum:

i)Programul este dezvoltat si
structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii. DA/NU

ii) Programul este organizat in baza
creditelor de studii transferabile.
DA/NU

[Indicatorul
[.P.C.1.1.1 | iii) Programul este mai vechide 5 ani
- DA/NU, sau 10 ani - DA/NU

iv) Evaluarea competentelor din
program cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare,
instruire  practicd, cercetare si
evaluare, care impreuna conduc la o
calificare. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC dovedeste preocupare sa constantd pentru
asigurarea unui program de studii relevant:

i) CEC are o procedura de monitorizare
constantd a relevantei pentru piata muncii
a rezultatelor asteptate ale invatdrii, asa
cum sunt acestea definite de CEC sau prin
SECRL

DA/NU

ii) CEC deruleaza constant actiuni de
consultare cu agenti economici, practicieni,
cursanti sau alti actori relevanti, pentru a
colecta opinii si recomandari de crestere a
relevantei programelor de studii bazate pe
rezultatele invatarii. DA/NU

iii) CEC are procedura de actualizare a
evaluarii in cadrul programelor de studii
autorizate/acreditate in situatia actualizarii

programelor de pregdtire de la nivel




national (actualizarea inlovuirea
standardelor ocupationale/standardelor de
calificare). DA/NU

sau

iv) CEC are procedura proprie care descrie
modul de lucru ”evaluator - cursant”,
astfel incat sa fie acoperite prin procesul de
totalitatea

evaluare experientelor

cursantului de invatare, de munca, de

instruire practicd, de cercetare etc DA/NU

Standardul S.C.1.2. Relevanta programului

Programul raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personala ale absolventilor, precum

si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sd asigure increderea
beneficiarilor.

Indicatorul
[.LP.C.1.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) Programul functioneaza in
conditiile actului de autorizare,
respectiv de acreditare. DA/NU

ii) Programul are la baza un SO sau
SC actualizat. DA/NU

iii) Programul contribuie la
realizarea idealului educational al
educatiei si formadrii profesionale.
DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

i) CEC are un sistem de analiza comparativa
a nevoilor de dezvoltare profesionald si
personala ale cursantilor, declarate la
intrarea, respectiv la iesirea in/din procesul
de evaluare a competentelor.

DA/NU

ii) CEC are un sistem de colectare date si
analizd a nevoilor de dezvoltare social-
economice ale cursantilor, calibrat pe o
perioada de monitorizare de cel putin 2 ani
de la data absolvirii. DA/NU

iii) CEC analizeaza si revizuieste periodic

modul si madsura in care programul
contribuie la realizarea  idealului
educational al educatiei si formarii

rofesionale. DA/NU

Criteriul C.2. Invdtarea, predarea si evaluarea centrate pe cursant

Standardul S.C.2.1. Principii
CEC implementeaza principiile invatarii centrate pe cursant

Indicatorul
[.LP.C2.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste care este modalitatea
concretd prin care:

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste care este preocupare constantd

pentru dezvoltarea principiilor — invdtdrii

centrate pe cursant:




i) asigura implementarea principiilor
invatarii centrate pe cursant in cadrul
programului evaluat. DA/NU

i) CEC dispune de metode si instrumente
flexibile,
adaptate si optiuni multiple in loc de un
traseu rigid. DA/NU

care oferd rute de evaluare

ii) Respectarea diversitdtii: CEC tine cont in
procesul de evaluare de ritmul, stilul
propriu si experientele anterioare de viata
ale fiecarui cursant (instrumentele de
evaluare sunt calibrate pentru a raspunde
acestui principiu). DA/NU

iii) CEC are dezvoltata si operationalizeaza
o abordare proprie in cadrul metodelor sale
de evaluare a cunostintelor teoretice si
faptice, prin care nu urmadreste doar
masoara
profunda si  competentele
dobandite. DA/NU

memorarea, ci intelegerea

practice

Indicatorul
[.LP.C.2.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste ca:
i) asigurd cercetarea si dezvoltarea
aptitudinilor cursantului. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC dovedeste ci:

i) are capacitatea de a oferi optiuni de
dezvoltare a cunostintelor si aptitudinilor
cursantului, daca se constata carente
educationale in procesul de evaluare.

DA/NU

Standardul S.C.2.2. Echitate

CEC asigura oportunitati echitabile pentru cursanti

Indicatorul
[.P.C.2.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste cum:

i) asigura oportunitati echitabile
pentru cursanti, in concordantd cu
potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC dovedeste preocupare constantd pentru
asigurarea oportunititilor echitabile la evaluare:
i) CEC are procedura specifica pentru
asigurarea egalitdtii de sanse (ex. acces la
servicii de evaluare fara discriminare,
combaterea prejudecdtilor si a stigmatizarii
pe criterii de etnie, religie, sex, orientare
socio-economice, etc).

sexuald, conditii

DA/NU

ii) CEC asigura masuri coerente de
incluziune (ex. suport pentru cursantii cu




cerinte  speciale sau din = medii

dezavantajate). DA/NU

Criteriul C.

3. Rezultatele invatarii

Standardul S.C.3.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul
I.LP.C.3.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste cum se asigurd cd:
i) Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat conform legislatiei -
DA/NU
ii)
intelegerea asteptdrilor cursantului si

Rezultatele 1iInvatarii sprijina

evaluatorului cu privire la continutul
modulelor si competentelor din

rogram. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC asigurd tuturor evaluatorior de competente
profesionale acces la:

i) program de instruire pentru definirea si
evaluarea rezultatelor Invatarii, tip in house
sau la parteneri. DA/NU
ii) resurse educationale, schimburi de bune
practici, workshopuri, ateliere de lucru sau
similare in domeniul definirii si evaludrii
rezultatelor invatarii. DA/NU

Indicatorul
[.LP.C.3.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste ci:

i) Procesul de evaluare se realizeaza
conform dispozitiilor legale. DA/NU
ii) Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene
de evaluare si metode conform

standardelor si legislatiei. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC asigurd, prin resursele proprii ci:
i) Procesul de evaluare a competentelor are

la baza rezultatele invatarii chiar si in
absenta SECRI la nivel national. DA/NU

Criteriul C.4. Dezvoltarea personald si profesionald a formatorilor/evaluatorilor si cursantilor,
inclusiv prin implementarea unor proiecte sau activitdti de educatie nonformala si informald,
respectiv participarea in mobilitdti de scurta sau lunga durata.

evaluatorilor/ formatorilor si cursantilor.

Standardul S.C.4.1. Proiecte de dezvoltare personala si profesionala
CEC are in derulare sau in strategie participarea la proiecte de dezvoltare profesionala a

Indicatorul
I.LP.C4.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste cum:

i) a fost implicat In proiecte de

dezvoltare  personald/profesionald.
DA/NU
ii) are obiective strategice de
dezvoltare  personald/profesionald.
DA/NU

iii) are in derulare sau in perspectiva
implicarea in proiecte strategice de
dezvoltare personald/profesionala ce

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste cum:
i) se preocupa de dezvoltarea
personala/profesionala

nonformala/informala.
DA/NU




implicd participarea la mobilitati.
DA/NU

Criteriul C.5. Concordanta dintre curriculum/standard si calificare

Standardul S.C.5.1. Concordanta cu nivelul de calificare si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare a programului, structura organizatorica are in vedere sa
asigure respectarea nivelului de calificare si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.LP.C5.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste cum:

i) Nivelul de calificare este clar stabilit.
DA/NU

ii) Conditiile de acces pe nivel de
calificare respecta legislatia actuala.
DA/NU

iii) Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii
conform legislatiei actuale. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste cum:

i) este asigurata conformitatea nivelului
minim de educatie al cursantilor ca si
conditie de acces la programul de studii (ex.
procedura de lucru). DA/NU

Indicatorul
[.LP.C5.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste cum se asigurd cd:

i) Rezultatele asteptate ale invatdrii
sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile
corespunzdtoare, conform SO/SC
si/sau Clasificdrii europene a
ocupatiilor (ESCO). DA/NU

ii) Rezultatele invatarii au indicatori
de evaluare stabiliti la nivel national.

DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste cum se asigurd cd informeaza
cursantii despre:
i) Rezultatele asteptate ale invatarii definite
pentru un program de studii pot fi relevante
si in cadrul altui program de studii din
oferta sa. DA/NU
ii) Relevanta pentru parcursul profesional al
cursantilor a trunchiului comun de
competente pentru mai multe ocupatii din
acceasi grupa de baza COR. DA/NU

Criteriul C.6. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii

Standardul S.C.6.1. Acces la resurse si servicii
ura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile cursantilor

FE/CEC asi

Indicatorul
[.P.C.6.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste cum:

i) asigurd cursantilor accesul gratuit
si fdrd nicio constrangere la resurse
adecvate de evaluare practica a
rezultatelor asteptate ale Invatdrii.
DA/NU

ii) asigura pentru cursanti, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati,

accesul la resurse si servicii

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste ci actiunilor sale sunt constant
centrate pe nevoile cursantului si pe
imbundtitirea acestora:
i) Cu scopul de a-si adapta resursele si
serviciile pentru a raspunde cat mai eficient
nevoilor persoanelor cu dizabilitati CEC
dezvolta parteneriate sau consultdari cu
Autoritatea Nationald pentru Protectia
cu Dizabilitati

Drepturilor Persoanelor




destinate sustinerii procesului de

evaluare teoretica si prqactica,
adecvate in raport cu nevoile
individuale de 1invatare, de

domeniul de educatie si formare,
nivelul de calificare si forma de
organizare a programului.

DA/NU

si/sau cu unitdti protejate, asa cum sunt
acestea definite de Legea privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. DA/NU

ii) CEC actualizeaza constant resursele sale
din
autorizat/acreditat, format
digital, la care cursantii au acces gratuit
(materiale suport, teste de antrenament,
acces la publicatii de specialitate etc).
DA/NU

iii) CEC, prin resursele proprii sau ale

domeniul
tiparit

educationale
sau

colaboratorilor, sesiuni
nonformale de pregdtire a cursantilor
pentru probele de evaluare teoretica si
praticd, in cadrul programului de studii

autorizat/acrediat. DA/NU

desfasoara

obtinute

Criteriul C.7. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii

Standardul S.C.7.1. Insertia
CEC sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul
[.LP.C.7.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste ci:

i) desfasoara activitati sistematice
pentru a asigura o tranzitie facild a
absolventilor de la certificare la piata
muncii. DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC dovedeste ci:

i) dezvolta parteneriate sau consultari cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Muncd/ Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de sau cu
reprezentanti ai agentilor economici de la
nivel local/national, pentru a se asigura ca
oferta sa de programe de studii este bazata
pe o analizd a nevoilor pietei muncii.
DA/NU

ii) ofera cursantilor sai servicii de consiliere
vocationala sau de orientare In cariera
(servicii proprii sau partenriate). DA/NU

Munca

iii) are un sistem de analiza a evolutiei
profesionale a cursantilor, post-consiliere
vocationald/de orientare in cariera. DA/NU

Criteriul C.8. Proceduri si practici cu privire la admiterea procesului de evaluare, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea competentelor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.C.8.1. Admitere




Procedurile si principiile de admitere in procesul de evaluare din cadrul unui CEC.

Indicatorul
I.LP.C.8.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC demonstreazi cum aplicd procedurile
cu privire la admiterea in procesul de
evaluare:

i) verificarea nivelului minim de
educatie solicitat cursantilor pentru
acces la nivelul de calificare al
programului de studii. DA/NU

ii) verificarea domeniului experientei

acumulate  corespunzator  celui
solicitat. DA/NU
iii) verificarea experientei

profesionale adecvatda nivelului de
calificare solicitat DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC asigurd respectirare principiilor de
admitere in procesul de evaluare, prin proceduri
transparente:

i) CEC are o procedura internd prin care
este clar descris modul de analizd al unui
dosar de candidat: documentele solicitate,
norme legislative/acte administrative/acte
documente de referinta in raport cu care se
conformitatea =~ documentelor
persoanei care intentioneaza sa acceseze
programul de studii etc. DA/NU

ii) CEC are o procedura interna prin care

verifica

este clar descris modul de analiza al unui
dosar de candidat care nu are cetatenie
romana (cetateni din state UE, SEE sau din
state terte Non-UE): documentele solicitate,
criterii utilizate in analiza, corelare cu
procedura de evaluare aplicabild, norme
legislative/acte
documente de referinta in raport cu care se
documentelor
persoanei care intentioneaza sa acceseze
programul de studii etc. DA/NU

administrative/acte

verifica conformitatea

Indicatorul
[.P.C.8.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC aplicd proceduri si practici cu privire
la certificarea rezultatelor:

i) CEC are procedura specifica
pentru eliberarea certificatelor de
competente profesionale/certificate
de calificare, cu mentiuni clare
privind persoanele implicate,
termenele si conditiile aplicabile.
DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC

CEC dovedeste actiuni clare pentru asigurarea
informdrii  publice  privind  certificarea
rezultatelor:

i) elaboreaza si afiseaza public, materiale
proprii de informare cu privire la statutul si
recunoasterea piata muncii a
certificatelor de competente
profesionale/certificate de calificare pe care
le elibereaza. DA/NU

ii) elaboreaza si afiseaza public, materiale

n

proprii de informare cu privire la
procedura de aplicare a apostilei Haga, In
scopul recunoasterii automate a
certificatelor de competente

profesionale/certificate de calificare pe




teritoriul statelor semnatare ale Conventiei

de la Haga. DA/NU

Standardul S.C.8.2. Parcursul profesional al cursantilor
FE/CEC realizeaza actiuni in sprijinul parcursului educational al cursantilor

Indicatorul
[.P.C.82.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
i) CEC aplica proceduri proprii
privind sprijinirea si dezvoltarea de

activitdti profesionale pentru cursanti.
DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC, cu respectarea drepturilor civile si a
principiului confidentialititii datelor:
i) colecteaza date privind etnia si statutul
socio-econimic al cursantilor, pe care le
utilizeazd ca dovezi in adaptarea ofertei
sale de programe de studii. DA/NU
ii) elaboreaza si pune la dispozitia
cursantilor materiale de informare si/sau de
orientare post-proces de certificare, privind
rute sau alternative de evolutie a
parcursului educational sau profesional.
DA/NU
iii) dezvolta si actualizeaza o baza de date a
cursantilor sai cu scopul de a oferi periodic,
post-proces de evaluare, materiale de
interes, studii privind tendintele pietei
muncii, informatii de specialitate din
domeniul programului de studii urmat etc.

DA/NU

Criteriul C.

9. Procesul de internationalizare

Standardul S.C.9.1. Internationalizarea

Cresterea calitdtii educatiei prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul
I.LP.C9.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste cum:

i) realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
schimbul de bune practici si/sau
activitati de Invatare colegiala (peer-
learning) In domeniul evaluarii si
certificdrii competentelor profesionale
obtinute in contexte de Iinvatare
informale sau non formale, dupa caz.

DA/NU

ASPECTE COMPLEMENTARE - AC
CEC dovedeste:
i) implementarea de proiecte cu finantare
din fonduri nerambursabile, care sustin
mobilitatea/schimbul de bune practici si
colaborarea 1n activitati profesionale,
pentru membrii comunitatii proprii.
DA/NU
ii) CEC realizeaza procese de evaluare in
afara granitelor Romaniei. DA/NU




ANEXA NR. 2 1a OMEC nr. .........

”(Anexa nr. 3 la anexa la Ordinul nr. 6.390/2025)

TARIFE AUTORIZARE PROVIZORIE/AUTORIZARE/ACREDITARE

Tarif autorizare
provizorie/autorizare | Tarif acreditare (Ac)

(AP/A)
Valoarea tarifelor se calculeaza in raport cu
Domeniile de evaluare salariul mediu brut, al carui cuantum este stabilit
Nr. de legislatia in vigoare, la data depunerii cererilor
Crt. de evaluare externa

SMB - salariul mediu brut

Evaluare domeniu educational, domeniu
ocupational si program de studii

1. e e 1,25 SMB 2 SMB
Capacitate institutionald
Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

Evaluare domeniu ocupational si program
de studii*

“In cadrul unui domeniu educational aflat

1 B 1,5 SMB
in perioada de AP/A/Ac SM DS

Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

Evaluare program de studii/SO*
“In cadrul unui domeniu educational si

domeniu ocupational aflate in perioada de

75 di B 1SMB
AP/A/Ac 0,75 din SM SM

Eficacitate institutionald

Auditare

4. |Capacitate institutionald 0,50 din SMB 0,75 din SMB
Managementul calititii
Eficacitate institutionald

5. [Monitorizare periodica 0,50 din SMB 0,75 din SMB



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/302831

Capacitate institutionald
Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

Evaluarea unui program de studii in alta
limba decat cea solicitata in cadrul
AP/A/Ac existente

Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

0,75 din SMB

1 SMB

Evaluarea unui sediu nou, altul decat cel
solicitat in cadrul AP/A/Ac existente

Capacitate institutionald
Managementul calititii
Lficacitate institutionald

1 SMB

1,5 SMB

Evaluarea unei locatii suplimentare, cu
destinatie de evaluare a probelor practice,
alta decat cea/cele solicitate in cadrul
AP/A/Ac existente — perioada limitata

Capacitate institutionald
Eficacitate institutionald

0,75 SMB

1 SMB

Evaluarea si acordarea gradului de
incredere institutionala

(la cererea CEC, se poate realiza
concomitent cu evaluarea externa in
vederea A/Ac unui program de studii sau
ulterior, in cadrul A/Ac existente).

Capacitate institutionald
Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

1SMB

1,5 SMB




ANEXA NR. 3 la OMEC nr. .........
” Anexa nr. 5 la anexa la Ordinul nr. 6.390/2025)
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AUTORITATEA
MINISTERUL EDUCATIEI S$1 CERCETARII Q zp\ﬂﬁiux
X | CALIFICARI

CERTIFICAT DE COMPETENTE
PROFESIONALE

Seria........... NF. e,

Numele emitentuluit
Issuer name

Tara?

Country

Last name & F/I

Nume si initiala tatalui® I “
Prenume* I

First name

|
|
|
|
pereona enetcasonsemser - OO0

Titlul programului absolvit/standardul ocupational®:
Title of the program completed/occupational standard

Codul domeniului de educatie si formare conform ISCED-F 2013’
Education and training field code according to ISCED-F 2013

Nivelul de calificare CNC/EQF®
Qualification level CNC/EQF

Denumirea calificarii®
Qualification name

Codul calificarii*
Qualification code

Volumul de muncé in ECTS™
Workload in ECTS I:I

Asigurarea Calitatii*?
Quality Assurance

Codul grupei de bazi a calificariit®
Basic qualification group code

Codul ocupatiei COR/ISCO-08 I
Occupation code COR/ISCO-08

Metoda de evaluare!® |:| |:| I:I I:I
Evaluation method
Modul de desfasurare al programului’®

How the program is run

Forma de organizare'’
Organizational form

Reprezentant legal

LS.

Secretara
L.S.

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

Numele emitentuluit

Issuer name I
Tara? I

Country

Nume si initiala tatilui®
Last name & F/I

Prenume*
First name

geNrE;nal Identification Number D D DD D DD D DD D D D

Titlul programului absolvit/standardul ocupational®:
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Se vor completa cAmpurile enumerate din prima pagini, cu urmitoarele
informatii:

1. Numele emitentului (institutia/organizatia) certificatului

2. Tara aferenta emitentului

3. Numele de familie al detinatorului de certificat si initiala tatalui
4. Prenumele detinatorului

5. Codul Numeric Personal

6. Denumirea programului absolvit/standardul ocupational in urma caruia
s-a desfasurat procesul de evaluare

7. Codul domeniului educational detaliat avand la baza ISCED-F 2013
(ISCED - Standardul international pentru clasificarea educatiei)

8. Nivelul de calificare al programului/standardului ocupational, conform
CNC/EQF

9. Denumirea calificarii pentru care s-a emis certificatul

10. Codul calificarii de care apartin competentele profesionale pentru care
s-a emis certificatul, dupa caz

11. Numarul de credite ECTS aferent volumului de munca (conform OME
nr. 6768/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

12. Se va trece cifra corespunzatoare institutiei de asigurare a calitatii:
1 ANC (NQA) ; 2 ARACIS (RAQAHE)

13. Se completeaza codul grupei de baza de care apartine calificarea, conform
corelarii ISCED-F 2013 cu Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR)/
Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor (ISCO-08) publicatd pe
site-ul www.anc.edu.ro

14. Codul COR/ISCO-8 aferent ocupatiei de care apartine competenta
profesionala

15. Se va trece cifra corespunzatoare metodei de evaluare, dupa caz:
1 Forme de tip test-inchis cu raspuns fix/alegeri multiple; 2 Teste scrise
(forme de tip deschis), inclusiv eseu; 3 Pe baza de dialog/interviuri;
4 Simulare §i practicd controlatd de munca/slujba; 5 Portofoliu de dovezi;
6 Rapoarte de la terti (colegi, supraveghetori, clienti etc.)

16. Se va trece cifra corespunzatoare modului de desfasurare al
programului, dupa caz: 1 (Fizic), 2 (Online), 3 (Hibrid)

17. Se va trece cifra corespunzatoare formei de organizare:
1 (cu frecventd), 2 (cu frecventa redusa), 3 (la distanta), 4 (sistem de
evaluare al competentelor obtinute in context nonformal/ informal)

*se va completa cu numarul de inregistrare din registrul aferent, gestionat de
centrele de evaluare a competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat
cele formale, respectiv de Centrul de Pregatire Profesionald si Training din
cadrul ANC, dupa caz.

Jil|

il

||

T

Se vor completa cAmpurile enumerate din prima pagind, cu urmitoarele informatii: (The fields listed on the first page will be
completed with the following information)

1. Numele emitentului (institutia/organizatia) certificatului (Name of the certificate issuer (institution/organization)

2. Tara aferentd emitentului (Issuing country)

3. Numele de familie al detindtorului de certificat si initiala tatalui (Last name of the certificate holder and the father's initial)
4. Prenumele detinatorului (First name of the certificate holder)

5. Codul Numeric Personal (Personal Identification Number)

6. Denumirea programului absolvit/standardul ocupational in urma caruia s-a desfasurat procesul de evaluare (name of the completed
program/occupational standard under which the evaluation was carried out)

7. Codul domeniului educational detaliat avand la baza ISCED-F 2013 (ISCED — Standardul international pentru clasificarea educatiei)
(Code of the detailed educational field based on ISCED-F 2013 (ISCED - International Standard Classification of Education)

8. Nivelul de calificare al programului/standardului ocupational, conform CNC/EQF (Qualification level of the program/occupational
standard, according to CNC/EQF)

9. Denumirea calificarii pentru care s-a emis certificatul (Name of the qualification for which the certificate was issued)

10. Codul calificarii de care apartin competentele profesionale pentru care s-a emis certificatul, dupa caz (Qualification code
corresponding to the professional competencies for which the certificate was issued, if applicable)

11. Numarul de credite ECTS aferent volumului de munca (conform OME nr. 6768/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)
(Number of ECTS credits corresponding to the workload (according to OME no. 6768/2023, with subsequent amendments and
additions)

12. Se va trece cifra corespunzatoare institutiei de asigurare a calitatii (The corresponding number for the Quality assurance
institution) : 1 ANC (NQA) ; 2 ARACIS (RAQAHE)

13. Se completeaza codul grupei de baza de care apartine calificarea, conform corelarii ISCED-F 2013 cu Clasificarea Ocupatiilor din
Roménia (COR)/ Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor (ISCO-08) publicata pe site-ul (The code of the basic group to which
the qualification belongs, according to the correlation of ISCED-F 2013 with the Romanian Classification of Occupations
(COR)/International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), published on the website www.anc.edu.ro)

14. Codul COR/ISCO-38 aferent ocupatiei de care apartine competenta profesionalda (COR/ISCO-08 code corresponding to the occupation
to which the professional competence belongs)

15. Se va trece cifra corespunzatoare metodei de evaluare, dupa caz: 1 Forme de tip test-inchis cu raspuns fix/alegeri multiple; 2 Teste scrise
(forme de tip deschis), inclusiv eseu; 3 Pe baza de dialog/interviuri; 4 Simulare §i practica controlata de munca/slujba; 5 Portofoliu de
dovezi; 6 Rapoarte de la terti (colegi, supraveghetori, clienti etc.) (The corresponding number for the evaluation method, as appropiate:
1 Test-type assessments — closed-ended with fixed answers/multiple choice; 2 Written tests (open-ended forms), including essay;
3 Dialogue/interviews; 4 Simulation and controlled job/work practice; 5 Portfolio of evidence; 6 Reports from third parties
(colleagues, supervisors, clients, etc.)

16. Se va trece cifra corespunzatoare modului de desfasurare a programului, dupa caz: 1 (Fizic), 2 (Online), 3 (Hibrid) (The
corresponding number for the program delivery method, as appropiate: 1 (Physical); 2 (Online); 3 (Hybrid).

17. Se va trece cifra corespunzatoare formei de organizare: 1 (cu frecventd), 2 (cu frecventa redusd), 3 (la distanta) 4 (sistem de evaluare
al competentelor obtinute in context nonformal/ informal) (The corresponding number for the organizational format: 1 (Full-time); 2
(Part-time); 3 (Distance learning); 4 (validation of non-formal and informal learning VNFIL)

*se va completa cu numarul de inregistrare din registrul aferent, gestionat de centrele de evaluare a competentelor profesionale dobandite
pe alte cai decat cele formale, respectiv de Centrul de Pregatire Profesionala si Training din cadrul ANC, dupa caz. (*To be completed
with the registration number from the relevant registry, managed by the centers for assessing professional competencies acquired
through non-formal and informal ways, or by the Professional Training Center within ANC, as applicable.)
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Se vor completa cAmpurile enumerate din prima pagini, cu urmitoarele
informatii:

1. Numele emitentului (institutia/organizatia) certificatului

2. Tara aferentd emitentului

3. Numele de familie al detinatorului de certificat si initiala tatdlui
4. Prenumele detindtorului

5. Codul Numeric Personal

6. Denumirea programului absolvit/ procesului desfasurat*

7. Codul domeniului educational detaliat avand la baza ISCED-F 2013 (ISCED —
Standardul international pentru clasificarea educatiei)

8. Nivelul de calificare al programului absolvit/procesului desfasurat, conform
CNC/EQF

9. Denumirea calificarii pentru care s-a emis certificatul
10. Codul calificarii pentru care s-a emis certificatul

11. Numadrul de credite ECTS aferent volumului de munca (conform OME nr.
6768/2023, cu modificarile si completérile ulterioare)

12. Se va trece cifra corespunzatoare institutiei de asigurare a calitatii: 1 ANC
(NQA) ; 2 ARACIS (RAQAHE)

13. Se completeaza codul grupei de baza de care apartine calificarea, conform
corelarii ISCED-F 2013 cu Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR)/
Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO-08) publicata pe site-ul
www.anc.edu.ro

14. Codul COR/ISCO-8 aferent ocupatiei, dupd caz

15. Se va trece cifra corespunzatoare metodei de evaluare, dupa caz: 1 Forme de
tip test-inchis cu raspuns fix/alegeri multiple; 2 Teste scrise (forme de tip
deschis), inclusiv eseu; 3 Pe baza de dialog/interviuri; 4 Simulare si practica
controlata de munca/slujba; 5 Portofoliu de dovezi; 6 Rapoarte de la terti
(colegi, supraveghetori, clienti etc.)

16. Se va trece cifra corespunzatoare modului de desfasurare a
programului/procesului, dupa caz: 1 (Fizic), 2 (Online), 3 (Hibrid)

17. Se va trece cifra corespunzatoare formei de organizare a
programului/procesului: 1 (cu frecventd), 2 (cu frecventa redusd), 3 (la distanta),
4 (sistem de evaluare al competentelor obtinute in context nonformal/ informal)

*se va tine cont de prevederile ordinului comun al ministrului educatiei si
ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 6250/2156/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor
ocupationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

**se va completa cu numarul de inregistrare din registrul aferent, gestionat de
centrele de evaluare a competentelor profesionale dobandite pe alte céi decat
cele formale, respectiv de Centrul de Pregatire Profesionald si Training din
cadrul ANC, dupa caz.

Se vor completa cimpurile enumerate din prima pagind, cu urmaitoarele informatii: (The fields listed on the first page will be
completed with the following information)

1. Numele emitentului (institutia/organizatia) certificatului (Name of the certificate issuer (institution/organization)

2. Tara aferentd emitentului (Issuing country)

3. Numele de familie al detinatorului de certificat si initiala tatalui (Last name of the certificate holder and the father's initial)
4. Prenumele detindtorului (First name of the certificate holder)

5. Codul Numeric Personal (Personal Identification Number)

6. Denumirea programului absolvit/procesului desfasurat” (program/occupational standard under which the evaluation was carried
out)

7. Codul domeniului educational detaliat avand la baza ISCED-F 2013 (ISCED — Standardul international pentru clasificarea educatiei)
(Code of the detailed educational field based on ISCED-F 2013 (ISCED - International Standard Classification of Education)

8. Nivelul de calificare al programului absolvit/procesului desfasurat, conform CNC/EQF (Qualification level of the
program/occupational standard, according to CNC/EQF)

9. Denumirea calificarii pentru care s-a emis certificatul (Name of the qualification for which the certificate was issued)
10. Codul calificarii pentru care s-a emis certificatul (Qualification code for which the certificate was issued)

11. Numarul de credite ECTS aferent volumului de munca (conform OME nr. 6768/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)
(Number of ECTS credits corresponding to the workload (according to OME no. 6768/2023, with subsequent amendments and
additions)

12. Se va trece cifra corespunzatoare institutiei de asigurare a calitatii (The corresponding number for the Quality assurance
institution) : 1 ANC (NQA) ; 2 ARACIS (RAQAHE)

13. Se completeaza codul grupei de baza de care apartine calificarea, conform corelarii ISCED-F 2013 cu Clasificarea Ocupatiilor din
Romania (COR)/ Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor (ISCO-08) publicata pe site-ul www.anc.edu.ro (The code of the
basic group to which the qualification belongs, according to the correlation of ISCED-F 2013 with the Romanian Classification of
Occupations (COR)/International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), published on the website www.anc.edu.ro)

14. Codul COR/ISCO-8 aferent ocupatiei, dupa caz (COR/ISCO-08 code corresponding to the occupation, if applicable)

15. Se va trece cifra corespunzatoare metodei de evaluare, dupa caz: 1 Forme de tip test-inchis cu raspuns fix/alegeri multiple; 2 Teste
scrise (forme de tip deschis), inclusiv eseu; 3 Pe baza de dialog/interviuri; 4 Simulare si practica controlata de munca/slujba; 5 Portofoliu
de dovezi; 6 Rapoarte de la terti (colegi, supraveghetori, clienti etc.) ((The corresponding number for the evaluation method, as
appropiate: 1 Test-type assessments — closed-ended with fixed answers/multiple choice; 2 Written tests (open-ended forms),
including essay; 3 Dialogue/interviews; 4 Simulation and controlled job/work practice; 5 Portfolio of evidence; 6 Reports from
third parties (colleagues, supervisors, clients, etc.)

16. Se va trece cifra corespunzatoare modului de desfasurare a programului/procesului, dupa caz: 1 (Fizic), 2 (Online), 3 (Hibrid)
(The corresponding number for the program delivery method, as appropiate: 1 (Physical); 2 (Online); 3 (Hybrid).

17. Se va trece cifra corespunzitoare formei de organizare: 1 (cu frecventd), 2 (cu frecventa redusa), 3 (la distantd) 4 (sistem de evaluare
al competentelor obtinute in context nonformal/ informal) (The corresponding number for the organizational format: 1 (Full-time); 2
(Part-time); 3 (Distance learning); 4 (validation of non-formal and informal learning VNFIL)

*se va tine cont de prevederile ordinului comun al ministrului educatiei si ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 6250/2156/2022
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, cu modificarile si completarile
ulterioare. (*In accordance with the provisions of the joint order of the Minister of Education and the Minister of Labor and Social
Solidarity No. 6250/2156/2022 for the approval of the Methodology for the development, validation, approval, and management of
occupational standards, with subsequent amendments and additions.)

**se va completa cu numarul de inregistrare din registrul aferent, gestionat de centrele de evaluare a competentelor profesionale dobandite
pe alte cai decét cele formale, respectiv de Centrul de Pregatire Profesionald si Training din cadrul ANC, dupa caz. (**To be completed
with the registration number from the relevant registry, managed by the centers for assessing professional competencies acquired
through non-formal and informal ways, or by the Professional Training Center within ANC, as applicable.)
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ANEXA NR. 5 1la OMEC nrt. .........
” Anexa nr. 6 la anexa la Ordinul nr. 6.390/2025)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele de tip managerial si administrativ care implica beneficiarii
primari/cursantii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

CEC are in structurd componente organizatorice, compartimente si servicii tehnico-
administrative, care functioneaza pe bazd de competente, atributii, procese si proceduri de
aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC are o structura organizatorica DA/NU

ii) in structura sa organizatoricd, CEC functioneaza pe baza de sarcini, atributii,
[ndicatorul [competente

[.P.A.1.1.1 DA/NU

iii) exista procese si proceduri interne de aplicare adecvate sau SCIM, prin care se
asigurd un sistem de management eficace DA/NU

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
CEC demonstreaza cd implica partile interesate relevante in elaborarea documentelor strategice
si a procedurilor de aplicare.
ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC demonstreazd cd opiniile pdrtilor interesate relevante sunt avute in vedere in
elaborarea:
i) metodologiilor de evaluare DA/NU
Indicatorul| ii) procedurilor interne DA/NU
[.P.A.1.2.1.

DA — Opiniile membrilor centrului si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare; intalniri cu partile interesate.

Criteriul A.2. Baza materiald si optimizarea utilizdrii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

CEC dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului de evaluare
corespunzdtor nivelului de calificare.

ASPECTE ESENTIALE - AE

Centrul detine, in conditiile legii spatii:

i) dedicate proceselor de evaluare teoretica si/sau practica/formare DA/NU

ii) administrative (secretariat, arhiva etc) DA/NU

iii) adaptate pentru persoanele cu dizabilitati DA/NU

Indicatorul
I.LP.A.2.1.1
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iv) prin care se asigura, angajatilor, colaboratorilor si cursantilor, un mediu favorabil

entru viata si studiu (norme ergonometrice) DA/NU

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

CEC, individual sau in parteneriat, administreaza optim si sustenabil bunurile/echipamentele
imobile si mobile, pe care le utilizeaza in procesul de evaluare a competentelor, corespunzator
nivelului CNC

Indicatorul
[.LP.A2.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
Bunurile imobile si mobile necesare evaludrii pe nivel sunt:
i) corespunzdtoare evaludrii teoretice si/sau practice a competentelor, cel putin la
nivelul stabilit prin standardul ocupational aferent programului evaluat (sectiunea
“Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si
practice”). DA/NU
ii) intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de evaluare a
competentelor. DA/NU
iii) contractate printr-un acord valabil de parteneriat pe durata desfasurarii/
autorizdrii/acreditarii programului. DA/NU
iv) existd certificate/autorizatii de functionare legala pentru baza materiala. DA/NU
V) exista autorizatii/certificate de functionare legala a bunurilor/echipamentelor
utilizate. DA/NU

Criteriul A.3. Resurse umane si proceduri transparente de recrutare a personalului extern
institutiei sau chiar din afara tdrii, elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
FE/CEC dispune de resursele umane necesare pentru organizarea procesului de evaluare a
competentelor corespunzator nivelului CNC.

Indicatorul

ASPECTE ESENTIALE - AE

Resursele umane ale CEC sunt adecvate pentru desfasurarea activititilor administrative:
i) ca numar de persoane incadrate conform organigramei DA/NU

ii) personalul detine calificdrile si competentele profesionale necesare postului
DA/NU

iii) numadrul de evaluatori de competente profesionale cu care CEC isi desfasoara

[.P.A3.1.1 .. . . y . .
activitatea este suficient prin corelare cu numarul de absolventi previzionat
DA/NU
Evaluatorii de competente profesionale trebuie sa fie inregistrati in Registrul
national al evaluatorilor.
ASPECTE ESENTIALE - AE
. CEC asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
Indicatorul|, . ¢ . S ’ . :
[ PAS312 i) Existd planuri de cariera pentru personalul administrativ. DA/NU

ii) Personalul angajat a participat la cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 3
ani. DA/NU




MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII CABINET MINISTRU

iii) Evaluatorii de competente profesionale detin atestate/certificate de
specializare/perfectionare in domeniu in ultimii 4 ani. DA/NU

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul de evaluare respectd prevederile legale.

ASPECTE ESENTIALE - AE
Procedurile de recrutare sunt in concordantdi cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
transparent, prin:

[ndicatorul| i) anunturi de recrutare DA/NU

[.P.A.3.2.1 | ii) publicare cu acoperire locala. DA/NU

iii) mijlocul de publicare: anunt presa scrisa/radio/internet/site. DA/NU

iv) CEC are o procedura interna de recrutare DA/NU

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitald la nivelul CEC are in vedere simplificarea administrativa,

transparenta si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Un sistem informatic include urmatoarele componente:
- cadrul organizatoric al persoanei juridice si datele vehiculate in sistemul informational
corespunzdtoare activitatilor desfasurate;
- resursele umane (beneficiarii sistemului si personalul de specialitate care 1l
proiecteazd/implementeaza)
- metode si tehnici de proiectare a sistemelor informatice
- echipamente hardware pentru stocarea si prelucrarea datelor
- programele software folosite pentru realizarea obiectivelor sistemului informatic
ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC poate dovedi ca:
i) are implementat un sistem informatic, cu detalierea componentelor acestuia;
DA/NU
ii) sistemul organizatoric utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii. DA/NU
iii) CEC are dezvoltat sistemul de evaluare a competentelor si in format digitalizat
(componenta de evaluare a cunostintelor teoretice). DA/NU
iv) exista un sistem informatic pentru colectarea, analiza si utilizarea datelor in

Indicatorul
I.LP.A4.1.1

vederea eficientizdrii proceselor si adoptarii unor politici manageriale la nivel
institutional bazate pe evidente. DA/NU
Criteriul A.5. Resursele financiare

Standardul S.A.5.1. Situatia financiara
CEC are resurse financiare pentru organizarea programelor de evaluare a competentelor, care

sunt resursele financiare: activitdti economice, educationale, credite, donatii/sponsorizari
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Indicatorul
[.LP.A5.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste capacitatea financiard de a desfasura procesele de evaluare asumate, cu risc
minim:
i) CEC desfasoara activitati de evaluare a competentelor aducatoare de venituri.
DA/NU
ii) CEC are credite in curs. DA/NU
Daca DA, ce sume si pe ce termen
iii) CEC are o strategie de reactie la riscul de blocaj financiar sau de incapacitate
financiara temporard. DA/NU

Standardul

S.A.5.2. Bilant

Indicatorul
I.P.A52.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
i) CEC are un bilant anual intocmit conform cerintelor legale. DA/NU
ii) CEC depune la termen bilantul anual in ultimii 2 ani. DA/NU

DOMENIUL B. Managementul calitatii

Criteriul B.

1. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei inclusiv in domeniul

eticii si deontologiei, conform prevederilor legale

Standardul

S.B.1.1. Structuri

CEC dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile

prezentului ordin.

Indicatorul
[.LP.B.1.1.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste ca:

i) in structura organizatorica se constituie CEAC. DA/NU
ii) exista si este operationalizat un sistem SIAC. DA/NU

Standardul S.B.1.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii isi indeplinesc rolul si functiile
specific In mod adecvat.

Indicatorul
[.LP.B.1.2.1

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste ci:

i) CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul CEC functioneaza in baza
regulamentului aprobat de cdtre fiecare conducator/manager de formare de centru,
in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare internd, precum si de
evaluare externa a calitatii educatiei si formarii profesionale. DA/NU

Indicatorul
[.P.B.1.2.2

ASPECTE ESENTIALE - AE
i) In cadrul CEC existd un cod de etica si conduita profesionald - DA/NU
ii) Codul de etica si conduita profesionala este aprobat de catre conducerea CEC.

DA/NU
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iii) Codul de eticd si conduitd profesionald este pus in aplicare in cadrul CEC cu
respectarea legii. DA/NU

Criteriul B.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de educatie si formare detaliate ISCED F-2013 si a activitatilor desfasurate, care
implica cursantii, angajatorii si alte parti interesate, dupa caz.

Standardul S.B.2.1. Proceduri si aplicarea acestora

CEC dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a procesului
de evaluare a programelor si domeniilor de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 si le aplica

in mod sistematic.

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii. DA/NU

Indicatorul
[.LP.B.2.1.1

Standardul S.B.2.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe de nivel 1-3 CNC, intr-un
domeniu ISCED autorizat/acreditat

CEC desfasoara noi programe de nivel 1-3 CNC cu respectarea standardelor ocupationale/de
calificare din domeniul de educatie si formare ISCED-F 2013 autorizat/acreditat.

ASPECTE ESENTIALE - AE

[ndicatorulfi) CEC aplica proceduri de evaluare internd a calitatii pentru desfasurarea de noi
[.P.B.2.2.1 [programe de nivel 1-3 CNC, in domeniul de educatie si formare ISCED-F 2013
autorizat/acreditat. DA/NU

Criteriul B.3. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului: evaluatorilor/

formatorilor, personalului administrativ

Standardul S.B.3.1. Proceduri

Aplicarea procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC are proceduri ce analizeaza rezultatele procesului de evaluare de catre
cursanti. DA/NU

ii) CEC are proceduri ce analizeazd conduita evaluatorilor de catre cursanti. DA/NU
iii) exista feedback-uri din partea cursantilor referitor la facilitatile de angajare ca
urmare a certificatului de calificare/competente profesionale eliberat de CEC.
DA/NU

Criteriul B.4. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.B.4.1. Baze de date

CEC utilizeaza baze de date in sprijinul activitdtilor de asigurare interna a calitatii.

ASPECTE ESENTIALE - AE

Indicatorulli) CEC colecteaza si analizeaza In mod sistematic date necesare procesului de
[.P.B.4.1.1 |asigurare interna a calitdtii (ex. analiza procentului de promovabilitate a probelor
teoretice, a probelor practice, analizda comparativa a evolutiei calitatii actului

Indicatorul
[.P.B.3.1.1
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educational desfasurat de evaluatorii de competente, analizd a evolutiei ratei de
promovabilitate a cursantilor ca urmare a masurilor de imbunatatire a activitatilor
de asigurare interna a calitatii etc).

DA/NU

Criteriul B.5. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de EFP si,
dupa caz, a certificatelor si calificarilor obtinute

Standardul S.B.5.1. Transparenta
CEC asigura transparenta informatiilor, conform legii.

ASPECTE ESENTIALE - AE
Indicatorul| i) CEC asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la
[.P.B.5.1.1 | programul evaluat. DA/NU

ASPECTE ESENTIALE - AE

indicatorul i) CEC asigura transparenta proceselor decizionale. DA/NU

[.P.B.5.1.2

Criteriul B.6. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportdrile prevazute de
legislatia In vigoare

Standardul S.B.6.1. Elaborare si transmitere rapoarte
CEC elaboreaza si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.

ASPECTE ESENTIALE - AE

. i) CEC colecteaza si transmite datele solicitate la timp. DA/NU
Indicatorul ’

[.P.B.6.1.1

Criteriul B.7. Acuratetea raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.B.7.1. Respectarea acuratetei raportarilor conform obligatiilor prevazute de
legislatia in vigoare privind evaluarea interna/externa.
CEC respectd raportarile legale, conform legislatiei in vigoare.

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) CEC desfdsoara activitati sustinute pentru acuratetea raportarilor DA/NU
Indicatorulfii) CEC are sistem de control si monitorizare pentru a respecta acuratetea
[.P.B.7.1.1 [raportarilor. DA/NU

Criteriul B.8. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatdrii, inclusiv de
catre cursanti

Standardul S.B.8.1. Exista proceduri transparente prin care cursantii isi pot exprima parerea
despre rezultatele invatarii evaluate

ASPECTE ESENTIALE - AE

[Indicatorul |, n . . s e .
i)CEC are in procedurile de asigurare a calitatii modalitati de exprimare a

[.P.B.8.1.1

observatiilor evaluatorilor cu privire la rezultatele invatarii. DA/NU
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ii) CEC are in procedurile de asigurare a calitatii modalitdti de exprimare a
observatiilor evaluatorilor cu privire la instrumentele de evaluare a rezultatelor
invatdrii. DA/NU
iii) CEC are In procedurile de asigurare a calitatii modalitati de exprimare a
observatiilor cursantilor cu privire la rezultatele invatdrii si instrumentele lor de
evaluare. DA/NU

DOMENIUL C. Eficacitatea educationala

Criteriul C.1. Continutul si relevanta programului™
"1 Prin termenul program se are in vedere evaluarea externa a calitdtii pentru evaluarea competentelor
conform programei de pregatire a standardelor ocupationale - SO sau de calificare - SC cuprinse intr-un|
domeniu ISCED. Se va utiliza in continuare denumirea de program.

Standardul S.C.1.1. Continutul programului

Programul are la baza o programa de pregdtire prin care se urmareste obtinerea de cdtre

cursanti a rezultatelor asteptate ale invatarii.

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste cum:

i)Programul este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii. DA/NU

Indicatorul| ii) Programul este organizat in baza creditelor de studii transferabile. DA/NU
[.P.C.1.1.1 |iii) Programul este mai vechi de 5 ani - DA/NU, sau 10 ani - DA/NU

iv) Evaluarea competentelor din program cuprinde totalitatea experientelor de
invdtare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare, care impreuna conduc la
o calificare. DA/NU

Standardul S.C.1.2. Relevanta programului

Programul raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personald ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sd asigure increderea
beneficiarilor.

ASPECTE ESENTIALE - AE

i) Programul functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare. DA/NU

ii) Programul are la baza un SO sau SC actualizat. DA/NU

iii) Programul contribuie la realizarea idealului educational al educatiei si formarii
profesionale. DA/NU

Indicatorul
[.LP.C.1.2.1

Criteriul C.2. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe cursant
Standardul S.C.2.1. Principii

CEC implementeaza principiile invatarii centrate pe cursant
Indicatorul ASPECTE ESENTIALE - AE

[.P.C.2.1.1 | CEC dovedeste care este modalitatea concretd prin care:
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i) asigura implementarea principiilor Invatarii centrate pe cursant in cadrul
programului evaluat. DA/NU

ASPECTE ESENTIALE - AE
Indicatorul |CEC dovedeste ca:
[.P.C.2.1.2 |i) asigurd cercetarea si dezvoltarea aptitudinilor cursantului. DA/NU

Standardul S.C.2.2. Echitate

CEC asigura oportunitati echitabile pentru cursanti

ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste cum:

i) asigurd oportunitati echitabile pentru cursanti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitdtilor de
invdtare. DA/NU

Criteriul C.3. Rezultatele invatarii

Indicatorul
[.P.C2.2.1

Standardul S.C.3.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste cum se asigurd cd:
i) Rezultatele Invatdrii sunt descrise in mod adecvat conform legislatiei - DA/NU
ii) Rezultatele invatarii sprijina intelegerea asteptdrilor cursantului si evaluatorului

Indicatorul
[.LP.C3.1.1

cu privire la continutul modulelor si competentelor din program. DA/NU
ASPECTE ESENTIALE - AE

CEC dovedeste ci:

i) Procesul de evaluare se realizeaza conform dispozitiilor legale. DA/NU

ii) Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

si metode conform standardelor si legislatiei. DA/NU

Indicatorul
[.LP.C3.1.2

Criteriul C.4. Concordanta dintre curriculum/standard si calificare

Standardul S.C.4.1. Concordanta cu nivelul de calificare si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare a programului, structura organizatorica are in vedere sa
asigure respectarea nivelului de calificare si corelarea cu ocupatiile vizate.
ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC dovedeste cum:

Indicatorul

[.P.C4.1.1 i) Nivelul de calificare este clar stabilit. DA/NU
ii) Conditiile de acces pe nivel de calificare respecta legislatia actuald. DA/NU

Criteriul C.5. Proceduri si practici cu privire la admiterea procesului de evaluare, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea competentelor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.C.5.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere in procesul de evaluare din cadrul unui CEC.
Indicatorul| ASPECTE ESENTIALE - AE

[.P.C.5.1.1 |CEC demonstreazi cum aplicd procedurile cu privire la admiterea in procesul de evaluare:
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i) verificarea nivelului minim de educatie solicitat cursantilor pentru acces la nivelul
de calificare al programului de studii. DA/NU

ii) verificarea domeniului experientei acumulate corespunzator celui solicitat.
DA/NU

iii) verificarea experientei profesionale adecvata nivelului de calificare solicitat
DA/NU

Indicatorul
[.P.C5.1.2

ASPECTE ESENTIALE - AE
CEC aplicd proceduri si practici cu privire la certificarea rezultatelor:
i) CEC are procedura specifica pentru eliberarea certificatelor de competente
profesionale/certificate de calificare, cu mentiuni clare privind persoanele
implicate, termenele si conditiile aplicabile. DA/NU
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ANEXA NR. 6 la OMEC nr. .........

” Anexa nr. 7 la anexa la Ordinul nr. 6.390/2025)

TARIFE AFERENTE MODULUI DE REMUNERARE A EVALUATORILOR EXTERNI

DIFERENTIAT PE TIPUL SI COMPLEXITATEA ACTIVITATILOR ASOCIATE PRIN
CONTRACTELE DE PRESTARI SERVICII

Nr.
Crt.

Domeniile de evaluare

Tarif aferent remunerarii in cadrul
evaluarii externe

Valoarea tarifelor se calculeaza in raport cu salariul mediu brut, al carui cuantum este
stabilit de legislatia in vigoare, la data depunerii cererilor de evaluare externa

SMinB - salariul minim brut

Evaluare domeniu educational, domeniu
ocupational si program de studii

Capacitate institutionald
Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

1 SMinB

Evaluare domeniu ocupational si program
de studii*

“In cadrul unui domeniu educational aflat
in perioada de AP/A/Ac

Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

0,75 din SMinB

Evaluare program de studii/SO*

“in cadrul unui domeniu educational si
domeniu ocupational aflate in perioada de
AP/A/Ac

Eficacitate institutionald

0,5 din SMinB

Auditare

Capacitate institutionald
Managementul calitatii
Lficacitate institutionald

1 SMinB
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Monitorizare periodica

Capacitate institutionald
Managementul calitatii
Lficacitate institutionald

1 SMinB

Evaluarea unui program de studii in alta
limba decat cea solicitata in cadrul
AP/A/Ac existente

Managementul calitatii
Lficacitate institutionald

0,75 din SMinB

Evaluarea unui sediu nou, altul decat cel
solicitat in cadrul AP/A/Ac existente

Capacitate institutionald
Managementul calititii
Eficacitate institutionald

1 SMinB

Evaluarea unei locatii suplimentare, cu
destinatie de evaluare a probelor practice,
alta decat cea/cele solicitate in cadrul
AP/A/Ac existente — perioada limitata

Capacitate institutionald
Eficacitate institutionald

0,75 SMinB

Evaluarea si acordarea gradului de
incredere institutionala

(la cererea CEC, se poate realiza
concomitent cu evaluarea externa in
vederea A/Ac unui program de studii sau
ulterior, in cadrul A/Ac existente).

Capacitate institutionald
Managementul calitatii
Eficacitate institutionald

1 SMinB




