; & A T CORPUL DE CONTROL
MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARI :

Nr. /5¢/Ricct 9.8, H6. 2026

APROB,

MINE;FI,_\IHJ}NTERIMAR

o~ 2

SECRETAR GENERAL

RAPORT
cu privire la activitatea de control desfisuratd la Inspectoratul Scolar al Municipiului

Bucuresti si la Liceul Teoretic Luca, Bucuregti

In temeiul Legii tnvitidmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completirile
ulterioare si a Hotdrdrii Guvernului Rominiei nr. 731/28.06.2024, cu modificirile si completiirile
ulterioare, privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetiirii, s-a dispus, prin
Ordinul de Serviciu cu nr. 1150/CC/30.03.2026, constituirea unei echipe si efectuarea unui
control la Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti si la Liceul Teoretic Luca, Sector 2,
Bucuresti.

Echipa desemnati sd desfdsoare activitatea de control:
> - Consilier, Corpul de Control, M.E.C,;
> - — Sef Serviciu Juridic, ARACIP, MLE.C..
Perioada de desfasurare a activitatii de control: 31.03.2026 - 01.04.2026.
Tematica de control: Verificarea aspectelor prezentate In petitia inregistratd la Ministerul
Educatiei si Cercetdrii cu nr. 371/30.03.2026.
Pe durata desfagurdrii misiunii de control, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti (ISMB) a fost reprezentat de cdtre domnul prof. numit

prin detagare in interesul invdtdmantului In functia de inspector scolar general la ISMB,
conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 7081/22.12.2025, iar Liceul Teoretic
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Luca Sector 1, Bucuresti, de cdtre doamna _ca urmare a detasdrii in

interesul Invatdmantului, conform Deciziei nr. 8000/12 din 29.08.2025.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinului de serviciu
nr.1150/CC/30.03.2026, s-au desfagurat urmitoarele activitati:

1. S-au purtat discutii cu:

Domnul prof. — numit prin detasare in interesul

invatdmantului m runcya de mspector scolar general la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, conform Ordinului de numire al ministrului educatiei gi
cercetirii, cu nr. 7081 din data de 22.12.2025;

Doamna prof. ]_ numitd prin detagare in interesul
invatdmantului in functia de inspector scolar general adjunct la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului de numire al ministrului
educatiei si cercetirii, cu nr. 5781 din data de 27.08.2025;

Doamna ed. _ numitd prin detasare in interesul
invdtdmantului in functia de director al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti,
conform Deciziei nr. 8000/12 din 29.08.2025;

Doamna _ in calitate de Manager general al Liceului Teoretic

Luca din Bucuresti;

Doamna 1- in calitate de Diriginte al clasei a VIII-a de la Liceul

Teoretic Lica ain pucurestt;

Doamna _ numitd prin detasare in interesul
invdtdméantului in functia de Inspector scolar pentru invifimant particular si
alternative din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, conform
Deciziei nr. 6015 din 14.08.2025;

Domnul _ numit prin detasare in interesul
invatamantulul In runcga ae Iispector scolar pentru invdtimant special din cadrul
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, conform Deciziei nr. 8991 din
18.12.2025;

Doamna _2n calitate de reclamantd si pdrinte al elevei Istrate
Maria Bianca, inmatriculatd in clasa a VIII-a la Liceului Teoretic Luca din
Bucuresti si incadrata cu Certificat CES.

2. Au fost solicitate note de relatii urmatoarelor persoane:

¢ Doamnei numitd prin detasare in interesul invatamantului in

functia de director al Liceulu1 leoretic Luca din Bucuresti, Nota de relatii nr. 626/31.03.2026;
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e Doamnei _in calitate de Manager general al Liceului Teoretic Luca
din Bucuresti, Nota de relatii nr. 625/31.03.2026;

e Doamnei i_n calitate de Diriginte al clasei a VIlI-a de la Liceul

Teoretic Luca din Bucuresti, Nota de relatii nr. 623/31.03.2026;

3. Au fost solicitate, verificate si analizate documente, conform solicitdrilor scrise

si verbale, dupa cum urmeaza:

La Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti:

Conducerea ISMB este asigurata de citre:

>

>

Domnul prof.

numit prin detasare in interesul
invatdmantulul i runcpa de mspector scolar general la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, conform OMEC nr. 7081 din data de 22.12.2025;

Doamna prof.

numitd prin detasare in interesul
invatamantului in functia de inspector scolar general adjunct la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, conform OMEC nr. 5781 din data de 27.08.2025;

Doamna prof. numitd prin detasare in interesul

invdtamantului in functia de inspector scolar general adjunct la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, conform OMEC nr. 5779 din data de 27.08.2025;
Doamna prof. _ numitd prin detasare in interesul
invatdmantului in functia de inspector scolar general adjunct la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, conform OMEC nr. 5778 din data de 27.08.2025;
Domnul prof. —numité prin detasare in interesul
invatdmantului in functia de inspector scolar general adjunct la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, conform OMEC nr. 5780 din data de 27.08.2025;
Consiliul de Administratie al ISMB, constituit conform Deciziei nr.
8013/01.09.2025.

In urma verificirilor efectuate la nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

au fost identificate urmatoarele documente:
o OMEC nr. 7081 din data de 22.12.2025 privind numirea domnului prof. _

prin detasare in interesul invatamantului, in functia de inspector scolar

general la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
e OMEC nr. 5781 din data de 27.08.2025 privind numirea doamnei prof. e
I orin detagare ininteresul Invatdmantului, in functia de inspector
scolar general adjunct la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
o OMEC nr. 5779 din data de 27.08.2025 privind numirea doamnei prof. _
I i detasare in interesul invdtdmantului, In functia de inspector scolar
general adjunct la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
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* OMEC nr. 5778 din data de 27.08.2025, privind numirea doamnei prof. || N
B orin detasare in interesul invatdiméntului, In functia de inspector
scolar general adjunct la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

o OMEC nr. 5780 din data de 27.08.2025 privind numirea domnului prof. -
— prin detagare in interesul invatdmantului, in functia de inspector gcolar
general adjunct la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

e Decizia nr. 8013/01.09.2025 privind constituirea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar 2025-2026;

e PROCEDURA OPERATIONALA privind desfisurarea on-line sau hibrid a sedintelor
Consiliilor de Administratie ale unititilor de tnvdtdmant din municipiul Bucuresti in anul
scolar 2024-2025;

e GRAFICUL UNIC DE MONITORIZARE $I CONTROL al Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, pentru anul scolar 2025-2026, aprobat in Consiliului de
Administratie al ISMB si inregistrat cu nr. 24191/23.09.2025;

o PROCEDURA OPERATIONALA privind raportarea cazurilor de violenti asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor si a personalului unititii de invitdmant, precum gi a
altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar;

o Ghidul Candidatului - Admiterea in clasa a IX-a in invatdmaéntul liceal de stat pentru
anul scolar 2026 — 2027, BUCURESTI 2026 ISBN 978-973-0-43719-5;

e  Ghidul Inviimantului Liceal Tehnologic, pentru anul scolar 2026-2027, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti;

e Decizia nr. 6015/14.08.2025 privind numirea doamnei orin
deta@are in interesul invé’géméntulul n functia de I?’ISpcuur PLULIT pCTLLr 1 r.uuu}uu’léﬂf

particular i alternative, din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

e Decizia nr. 8991/18.12.2025 privind numirea domnului rin
detasare in interesul invatdmantului in functia de Inspector scolar pentru tnvatamint

special, din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

La Liceul Teoretic Luca, Bucuresti:
Liceul Teoretic Luca din Bucuresti reprezinta o institutie de invatdmént privat care s-a

dezvoltat treptat, pornind de la niveluri educationale inferioare gi extinzandu-se cdtre ciclul
liceal, care functioneaza in 4 (patru) sedii:
1. Sediul Tei - Cresd si Gradinitd - Str. Sdnmedru 25, Sector 2, Bucuresti, Tei,
Floreasca;
2. Sediul Tei — $coala Primara - Str. Sfantul Petru Tei 67 A-71, Sector 2, Bucuresti, Tei,
Floreasca;
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3. Sediul Herdstrdu — Cresd si Gradinitd si Scoala Primard - Intrarea Poiana 12-13,
Sector 1, Bucuresti, Herdstrdu, Aviatiei; '

4. Sediul Central Tei — Gimnaziu si Liceu - Bd. Ghica Tei 64, Sector 2, Bucuresti, Tei,
Obor.

In faza initiald, institutia a functionat sub forma unei gradinite private si ulterior ca
Scoala primard, dezvoltarea fiind sustinutd prin parcurgerea etapelor legale de evaluare si
autorizare. Prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3624/2021 s-a obtinut acreditarea pentru
nivelul primar, care a conferit statutul oficial de unitate acreditatd pentru acest nivel de
invatdmant, iar prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4654 din 11 iunie 2024, unitatea de
invatdmant a primit autorizatia de functionare provizorie pentru nivel liceal, moment in
care denumirea institutiei a fost schimbata oficial in Liceul Teoretic Luca.

Conform Planului de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026, la Liceul Teoretic Luca, sunt
inmatriculati 249 copii/elevi, repartizati in urmatoarele formatiuni de studiu:

- nivel Anteprescolar — 9 copii repartizati in o grupa mici;

- nivel Prescolar — 22 de copii repartizati in 2 grupe (grupa mijlocie si grupa mare);

- nivel Primar — 149 de elevi repartizati in 11 clase;

- nivel Gimnazial — 52 de elevi repartizati in 4 clase;

-nivel Liceal — 17 elevi repartizati in 4 clase.

Conducerea Liceului Teoretic Luca din Bucuresti este asiguratd de cétre:
» Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, constituit
prin Decizia nr. 4/01.09.2025;
> Doamna [ numitd in funcfia de director al Liceului
Teoretic Luca din Bucuresti ca urmare a detagdrii in interesul
invatdimantului, conform Deciziei nr. 8000/12 din 29.08.2025.
La nivelul Liceului Teoretic Luca din Bucuregti au fost identificate urmdtoarele documente:

e OMEC nr. 3573 din 29.03.2021, privind acordarea acreditdrii pentru unitatea de
invatdamant preuniversitar particular - Scoala Primara Luca din municipiul Bucuresti;

e OMEC nr. 3618 din 31.03.2021, privind acordarea autorizatiei de functionare
provizorie S.C. Luca'S Community S.R.L., din municipiul Bucuresti, pentru unitatea de
invatdmant preuniversitar particular - Scoala Primara Luca din municipiul Bucuresti;

e OMEC nr. 3624 din 31.03.2021, privind acordarea acreditarii pentru unitatea de
invatamant preuniversitar particular - Scoala Primara Luca din municipiul Bucuresti;

e OME nr. 5833 din 29.08.2023, privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie
pentru unitatea de Invatamant preuniversitar particular — Scoala Gimnaziald Luca din
municipiul Bucuresti, Sector 1;

e OME nr. 5678 din 29.07.2024, privind acordarea acreditdrii pentru unitatea de

invdtdmant preuniversitar particular — Gradinita cu Program Prelungit Luca 2 din
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municipiul Bucuresti, Sector 1;

e OME nr. 4654 din 11.06.2024, privind schimbarea sediului si extinderea activitatii
unititii de invdtdmant preuniversitar particular — Liceul Teoretic Luca din municipiul
Bucuresti, Sector 2;

o Decizia nr. 8000/12 din 29.08.2025, privind numirea doamnei |GGG
prin detasare in interesul invatdmantului, in functia de director al Liceului Teoretic Luca din
Bucuresti;

e Decizia nr. 4/01.09.2025, privind constituirea Consiliul de Administratie al Liceului
Teoretic Luca din Bucuresti;

o Anexa 1 la Decizia nr. 4/01.09.2025, privind Componenta Consiliului de Administratie
al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti;

o Anexa 2 la Decizia nr. 4/01.09.2025, privind Atributiile Consiliului de Administratie al
Liceului Teoretic Luca din Bucuresti;

e Decizia nr. 72/29.09.2025, privind delegarea de atributii a directorului pentru R

B codru didactic titular si membru in Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic
Luca din Bucuresti;

o Contract individual de muncd nr. 105 din 29.10.2025, incheiat pentru doamna ‘|
—En calitate de Director General Societate Comercialii, conform cod COR 112011;

o Requlamentul de organizare §i functionare al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, an
scolar 2025-2026, inregistrat cu nr. 253/01.09.2025;

o Regulamentul intern al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, an gcolar 2025-2026, avizat
in Consiliul Profesoral din 01.09.2025, aprobat in Consiliului de Administratie din
01.09.2025 si inregistrat cu nr. 253/01.09.2025;

e Decizia nr. 71.1/29.09.2025, privind constituirea Comisiei de Coordonare si monitorizare a
programelor de adaptare gi integrare a elevilor cu CES;

e Procedura de sistem privind dezvoltarea incluziunii copiilor cu CES in Liceul Teoretic Luca
din Bucuresti, Cod: P5-04.03/58;

e Procedura de sistem privind accesul persoanelor in incinta unititii de invitimant - Liceul
Teoretic Luca din Bucuresti, Cod: P5-04.02/49;

e Decizia nr. 6.43 din 01.09.2025, privind numirea doamnei —Profesor
diriginte la clasa a VIII-a, de la Liceul Teoretic Luca din Bucuresti;

e Certificat de orientare scolard si profesionald pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau
pentru copiii filrd cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale, nr.
820/08.06.2023, pentru eleva_incadraté in gradul de ,Handicap Grav
(asistent personal) — cod grad de handicap 117, avand valabilitate pand la finalizarea ciclului

gimnazial;

o Scrisoare medicald, nr. 380/19.06.2025, pentru eleva_‘
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e Fisa de evaluare a incadririi in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale si a
planificirii beneficiilor, serviciilor gi interventiilor pentru copilul cu dizabilititi si/sau cerinfe
educationale speciale, nr. 878/25.06.2025, pentru eleva intocmita de

B clitate de psiholog clinician - Ioana Medical Center;

° Adeverinfa nr. 344/25.06.2025, privind beneficierea de citre eleva | N
de un program terapeutic Life Autism — 6h/sdptamand, eliberatd de .| . in
calitate de Presedinte - Asociatia Autism Voice;

o Adeverinta nr.1/27.06.2025, privind beneficierea de citre eleva—ie
servicii psihologice specializate, in intervalul orar 9.00-12.00 de luni pana vineri, cu o
frecventd de 3h/zi, prin activitdti 11a 1 si activititi de grup in cadrul Asociatiei Autism Voice,

eliberata de || - c-litate de Psiholog cu drept de liberd practics;

o Atestat de liberd practicii, nr. 4300/23.11.2023, privind exercitarea profesiei de psiholog

cu drept liberd practicd pentru doamna e

e Figd psihopedagogicd, nr. 321/01.07.2025, pentru eleva _ intocmita
de 1_ in calitate de profesor diriginte;
== =l

e Certificat medical, nr. 851/19.07.2025, pentru eleva
valabilitate 3 ani (36 de luni);

o Certificat de incadrare a copilului cu dizabilititi n grad de handicap, nr. 530/11.09.2025,
pentru elevz ncadratd in gradul de ,Handicap Grav (asistent personal) —

cod grad de hanaicap 11, avand valabilitate 24 de luni;

o Contract cu familia copilului cu dizabilititi, nr. 87/298274/15.09.2025, incheiat intre
domnul (" calitate de director general al DGASPC, Sector 2, Bucuresti si
doamna | in calitate de parinte legal al copilului _

o Cerere pentru aprobarea misurilor de egalizare a sanselor, Simularea Evaludrii Nationale/
Evaluarea Nationald pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2025-2026, transmisi de
doamna —1 calitate de pdrinte legal al copilului —1 indata
de 24.03.2026;

* Notificare de reziliere a Contractului de scolarizare, nr. 617/26.03.2026, privind informarea
périntelui | < incetare a contractului incepand cu data de 12.05.2026, din
cauza depdgirii numdrului maxim de absente permis, precum si pentru neparticiparea la
sedintele de consiliere organizate la sfarsitul fiecdrui modul, notificarea reprezentand un
preaviz de 30 de zile;

e Extras — Situatie scolara, eleva clasa aVI-a, an scolar 2023-2024;
clasa aVIl-a, an scolar 2024-2025;
clasa aVIII-a, an scolar 2025-2026.

e Extras — Situatie scolard, eleva

o Extras — Situatie scolar3, eleva ]
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I.  CONSTATARI
Referitor la verificarea aspectelor mentionate in petitia inregistratd la Ministerul
Educatiei si Cercetirii cu nr. 371/30.03.2026, cu privire la presupuse nereguli privind
managementul echipei de conducere a Liceului Teoretic Luca din Bucuregti, in ceea ce
priveste rezilierea Contractului de scolarizare al elevei inmatriculata
in clasa a VIII-a si incadrati cu Certificat CES, si in consecinia ingraairea dreptului de a
sustine examenele de Evaluare Nationali pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul gcolar
2025-2026, s-au constatat urmatoarele:

1). Referitor la aspectul privind: Rezilierea Contractului de scolarizare, incepind cu data de

12.05.2026, pe motivul numirului_mare de_absente, pentru_eleva |GG

inmatriculatd in clasa a VIII-a si tncadrati cu Certificat CES.

Istoric al situatiei de fapt:
In data de 24.03.2026, doamna B pivintele legal al copilului e
_inmatriculatéi, in anul scolar 2025-2026, in clasa a VIII-a la Liceul Teoretic Luca

din Bucuresti si incadratd cu Certificat CES, a transmis la unitatea gcolara Cererea pentru
aprobarea miisurilor de egalizare a sanselor, Simularea Evaludrii Nationale/ Evaluarea Nafionali
pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2025-2026. La céteva zile dupa transmiterea
cererii, doamna ]| primit din partea unitatii scolare o Notificare de reziliere a
Contractului de scolarizare, nr. 617/26.03.2026, privind informarea de incetare a contractului
incepand cu data de 12.05.2026, din cauza depdsirii numarului maxim de absente permis,
precum si pentru neparticiparea la sedintele de consiliere organizate la sfarsitul fiecarui
modul, cu solicitarea achitdrii obligatiilor financiare restante, notificarea reprezentand un
preaviz de 30 de zile.

In solicitarea cu nr. 371/30.03.2026, doamna I ofirmé:  Mentionez cil am
depus o cerere de egalizare de sanse la care nu am primit numdr de invegistrare. Fiica mea este
tncadratil cu grad de handicap grav si are eliberat un Certificat CES de citre CMBRAE. Consider cd
rezilierea contractului are legdturd cu cererea depusii pentru ca fiica mea sii poati participa la
Evaluarea Nationalii...In anii anteriori am absentat la fel dar nu ne-a fost reziliat contractul.”

De asemenea, in Adresa nr. 547 e-mail din 02.04.2026, doamna _aﬁrmé:
.Ni s-a recomandat de citre scoalii sii folosim o formd speciald de invitdmdnt dar consider ci ar
diminua substantial sansele de integrare ale |l Din ce o lisat si se infeleagd conducerea scolii
nota - de la evaluare ar impacta negativ asupra mediei scolii la evaluare $i pe cale de consecinti
la ierarhizarea liceului. E o problemi pe care noi nu o putem rezolva.”

In Nota de relatii nr. 626/31.03.2026, ]_lirector al Liceului Teoretic Luca

din Bucuresti, afirma urmatoarele:
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Eleva inregistreazi un numdr ridicat de absente nemotivate, precum si o implicare redusi in
activitatea gcolard. Totodatd, s-a constatat lipsa de implicare a pirintilor in cadrul sedintelor
de consiliere si monitorizare a situatiei scolare, in contextul unui an terminal;

Pe parcursul anului scolar, au avut loc numeroase discutii intre pirinti si conducerea unititii
de tnudgdmant, reprezentati de doamna — manager al Liceului Teoretic
~Luca”. Aceste discutii au fost purtate in incinta scolii, pirintii fiind apropiati de unitatea de
invitamint, avind in vedere ci eleva este tnscrisd de mai multi ani in cadrul institutiei
noastre;

Mentiondm ci unitatea de invitdmént a manifestat, de-a lungul timpului, deschidere si
sprijin fati de situatia elevei, avdnd in vedere nevoile acesteia de a participa la sedinte de
terapie. In acest sens, au fost acceptate numeroase scutiri medicale. De asemenea, scoala a
venit in sprijinul familiei prin reducerea semnificativi a taxei de scolarizare, cu peste 50%.

In ciuda acestor demersuri, nu s-au inregistrat imbundtifiri semnificative. In consecintii, a
fost emisd o notificare scrisi_privind rezilierea contractului de scolarizare,

notificare intocmitd si transmisd pdrintilor de citre doamna

Mentionim cd aceastd notificare a fost transmisd in perioada in care directorul

unitatii de invdtdimant s-a aflat tn concediu, din motive personale, neputind fi activ

in cadrul institutiei. De asemenea, subliniem ci scopul cererii de reziliere a fost acela

de a transmite un mesaj de avertisment, in vederea responsabilizirii elevei si a

pdrintilor si a remedierii situatiei scolare.

in textul Legii 198/2023 a invitdmdntului preuniversitar, cu modificirile si completirile

ulterioare, la TITLUL I - Organizarea sistemului de invitiimant preuniversitar CAPITOLUL I

Dispozitii generale. Principii si valori, se stipuleazi urmétoarele:

Art. 11

(2) In unititile de invittimant preuniversitar gi in toate spatiile educatiei si formitrii
profesionale, precum i in cadrul activitifilor desfisurate in mediul online de unititile de
invatamdnt preuniversitar pot fi luate mdsuri cu scopul de a proteja anumite categorii

vulnerabile de beneficiari primari, in vederea asiguririi dreptului la educatie al acestora,

respectindu-se interesul superior al beneficiarului primar.

Art. 13 — (1) Invdtimantul obligatoriu cuprinde invitdmintul prescolar, Tnvitimintul

primar, invitdmantul eimnazial si tnvdtdminiul liceal.

(2) Exmatricularea beneficiarilor primari pe perioada invitimantului obligatoriu

poate fi realizatd numai in situatii grave, in urma incdlcdrii normelor de discipling

in spatiul scolar, in vederea protejirii dreptului la educatie al celorlalti beneficiari

primari, Exmatricularea poate fi dispusd numai dupi parcurgerea unei proceduri

disciplinare care garanteazi dreptul la apdrare si contestatie.

Astfel, Notificarea de reziliere a Contractului de scolarizare pentru eleva_
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contravine reglementdrilor mai sus mentionate.

De asemenea, in textul notificarii se specificd urmatoarele: , Motivul rezilierii il constituie
depisiven numirului maxim de absente permis, conform prevederilor contractuale $i ale
Regulamentului de organizare si functionare intern al institutiei. Conform ROFUIP, se dispune
rezilierea contractului de scolarizare pentru elevii care absenteazi nejustificat 30 de ore la diferite
discipline de studiu sau 20% din totalul orelor la o disciplind”, informatia fiind eronatd, deoarece
in ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5726/ 2024, la TITLUL VII — Elevii, CAPITOLUL I,
Dobiindirea si exercitarea calititii de elev se stipuleazd urmatoarele:

Art. 94

(5) In limita a 40 de ore de curs pé an scolar, fird a depisi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invititoruluil/institutorului/profesorului pentru
invdtdmintul primar/profesorului diriginte al clasei, auvizate in prealabil de motivare de citre
directorul unititii de invitdmant.

Art, 95

(4) Directorul unititii de invitdmint are obligatia sid anunte serviciile de asistentd sociali
(SPAS/DAS) i sii contribuie la stabilirea unor mdsuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care invegistreazi absente la cel putin 75% din numirul de ore de curs previzut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 118

4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din

numdrul de ore de curs prevdzut Intr-un an_scolar la disciplinele/modulele respective, sunt

considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din nvitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc $i de
abandon scolar, unitatea de invitimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire
la neindeplinirea de citre pidrintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de citre acesta a cursurilor scolare.

Consultdnd textele Regulamentului de organizare si functionare intern al Liceului Teoretic
Luca din Bucuresti i a Contractului de gcolarizare al elevei _ puse la
dispozitia echipei de control de citre conducerea unitdtii de iri entificat

pasajul consemnat in Notificarea de reziliere a contractului, ca fiind baza legald.
Potrivit Notei de relaii nr. 626/31.03.2026, intocmite de doamne

director al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, notificarea a fost intocmita si transmisa

parintilor de cdtre doamna in calitate de Manager general al Liceului

Teoretic Luca din Bucuresti, uest deiegared ue atributii In absenta directorului este emisa
pentru domnul _ fondator si presedinte al Consiliului de Administratie al

Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, conform Deciziei nr. 72/29.09.2025.
10
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fn textul Notei de relatii nr. 625/31.03.2026, intocmite de doamna e
calitate de Manager general al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, se precizeaza faptul ci:
~notificarea transmisd pirintilor elevei a fost emisi in perioada itn care doamna director,

- se aflain concediu de odihnd. Intentia realii a unititii, asa cum reiese din documentele interne
$1 din continutul comunicirii, a fost de a transmite un preaviz de incetare a contractului educational.
Dintr-o eroare de redactare, in notificare a fost utilizat termenul ,reziliere”, desi scopul
documentului a fost unul de avertizare si de punere in vedere a consecinfelor nerespectiirii obligatiilor
contractuale. Emiterea notificirii a avut la bazid acumularen unui numdr foarte mare de absente
nemotivate. Pentru aceste absente, pdrintii elevei nu au prezentat documente justificative, respectiv
scutiri medicale sau cereri de invoire, conform prevederilor regulamentului intern si ale contractului
educational.

In acest context, notificarea transmisd a avut rol de avertizare gi de responsabilizare a pirintilor,
in vederen respectdrii obligatiilor asumate. Mdsura a fost adoptatd in interesul educational al elevei
si pentru respectarea cadrului regulamentar aplicabil.

Precizez cd, pe toatd durata scolarizirii, unitatea a depus demersuri constante pentru sprijinirea
elevei, atit din punct de vedere educational, cit gi financiar. ”

Din discutiile avute cu doamna . mama elevei din
textul Adresei nr. 547 e-mail/02.04.2020 51 ain aocumentele existente 1a tosar it Crever resultd
cd aceasta participd constant la programe de terapie in grup iar la scoali este insotitd in
permanentd de un psihoterapeut, specialist cu competente atestate si ca atare nu intelege de
ce neparticiparea la sedintele de consiliere cu doamna dirigintd, care nu este de specialitate
(psiholog sau psihoterapeut), constituie motiv pentru rezilierea Contractului de gcolarizare.

In ceea ce priveste absentele acumulate de citre eleva doamna

- I 1 eclard in Solicitarea nr. 371/30.03.2026 si in Adresa nr. 547 e-mail/02.04.2026,
afirmatii sustinute si verbal in cadrul discutiilor cu echipa de control de la nivelul unititii
scolare, urmatoarele:

o ,Cand au fost motive medicale ale absentelor ei, am adus scutire medicali si nu toate au fost
motivate”;

o, Am transmis ci nu participi la orele de religie si am primit absente”;

o, In anii anteriori am absentat Ia fel dar nu ne-a fost reziliat contractul”;

e, Consider cii trebuie si beneficieze de clementil in ceea ce priveste prezenta la scoald,
avind in vedere programele de atenuare a formelor de manifestare a diagnosticului ei,
mult timp in activitdti academice.”

fn textul Regulamentului de organizare i functionare al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti,
nr. 253/01.09.2025, pus la dispozitia echipei de control, sunt cuprinse o serie de date si
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informatii eronate, ca de exemplu: ,Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile
ROFUIP, aprobat prin OME nr. 4654 din 11.06.2024 si cu Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023".

In ceea ce priveste dreptul elevei || I A¢ 2 sustine examenele de Evaluare
Nationald pentru absolventii clasei a VIII-a In anul scolar 2025-2026, acesta este reglementat

de urmatoarele acte normative:

1. Legea 198/2023 a invitdmantului preuniversitar, cu modificarile si completdrile

ulterioare:

Art. 101 — (1) Dupd absolvirea tnvdtdmintului gimnazial, elevii sustin evaluarea nationald,
obligatorie. Evaluarea nationald a absolventilor clasei a VIII-a constd in probe la disciplinele limba s
literatura roménd, matematicd, respectiv limba maternd, pentru elevii care au urmat studiile
gimnaziale intr-o limbd a minorititilor nationale si opfional pentru elevii care au studiat limba
materni conform art. 60 alin. (5), fiind organizati conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educafiei.

2. Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024:
Art. 8
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburarelafectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invifare, cit gi la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificdrii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

3. OMEC privind organizarea si desfisurarea evaludrii nationale pentru absolventii

clasei a VIII-a in anul scolar 2025-2026:

Art. 4
(2) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd sustinerea probelor de examen adaptate
in conformitate cu prevederile procedurii privind asigurarea conditiilor de egalizare a ganselor pentru
elevii cu deficiente de vedere/deficiente de auz/tulburiri de neurodezvoltare care sustin examenele
nationale: evaluarea nationali pentru absolventii clasei a VIII-a gi examenul national de bacalaureat-
elaboratii de Ministerul Educatiei si Cercetiirii pdni la data de 1 noiembrie 2025, si ale art. 27 din
Metodologia pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburdri de invitare, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.124/2017

2). Referitor la aspectul privind: Lipsa Planului de servicii individualizat pentru_eleva
I o clorat conform_prevederilor stipulate in OMMFEPSPV/ OMS/
OMENCS nr. 1985/ 1305/ 5805/ 2016, privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea
si_interventia integratid in vederea tncadrdrii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a

orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in

TR PR rE
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Atét In cuprinsul Solicitarii cu nr. 371/30.03.2026, cét si in cuprinsul Adresei nr. 547
emaill 02.04.2026, doamna afirma faptul ca nu a fost informata vreodata de
existenta unei curricule adaptate pentru fiica-sa si nici nu a primit planuri individualizate
de invétare. Ludnd in considerare faptul ci eleva este incadratd In grad
de Handicap Grav (cu asistent personal), conform Certificatuiui de incadrare a copilului cu

Certificatului de orientare scolard si profesionald pentru copiii cu cerinfe educationale speciale sau
pentru copiii fard cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale, nr.820 din
08.06.2023, conducerea unitatii scolare avea obligatia cunoasterii si aplicdrii prevederilor
OMMFPSPVI OMS/ OMENCS, Nr. 1985/ 1305/ 5805/ 2016, privind aprobarea, privind
aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea tncadririi copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educationale
speciale, precum gi in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilitdti gi/sau cerinte educationale
speciale, in care se stipuleaza urmatoarele;

Art. 3 - (1) Dispozitiile prezentului ordin se aplici tuturor profesionistilor care interactioneazii cu
copii cu dizabilitdti si/sau CES mentionati la art. 2, gi anume:

i) personalul din unititile de invitdmant;

Art. 7 - (1) Procesul de evaluare a functiondrii, dizabilititii si CES la copii are drept scop mentinered,
imbundtitirea sau cresterea calititii vietii copilului prin urmdtoarele actiuni interconectate:

a) tncadrarea in grad de handicap, care conferd drepturile previzute de legea speciald;

b) orientarea scolard si profesionald, care asiguri dreptul la educatie;

c) planificarea serviciilor de abilitare gi reabilitare si/sau a serviciilor psihoeducationale cu
monitorizaren $i reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de copil, a eficientei beneficiilor,
serviciilor, interventiilor si a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

(2) Evaluatorii din diverse sisteme implicate - de sindtate, educatie, asistenti socialil etc. - colaboreaz
si se completeazi, evitdnd suprapunerile si omisiunile din evaluare gi asigurind o abordare holistici
a copilului. Practic, indiferent la care dintre profesionisti apeleazd initial pdrintele/reprezentantul
legal, profesionistul in cauzi va solicita evaluarea complementarii din partea celorlalti profesionigt,
cu scopul realizirii evaludrii multidisciplinare i, ulterior, a evaludrii complexe.

care interactioneazd cu acesta, indiferent de sistemul in care isi desfisoard activitatea, respecti
managementul de caz previzut de ordinul prezent.

(2) Managementul de caz previzut de ordinul prezent reprezintd o adaptare pentru copiii cu
dizabilititi silsau CES a prevederilor Ordinului secretarului de stat al Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.
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(3) Prin utilizarea metodei managementului de caz se realizeazil coordonarea actiunilor si colaborarea
interinstitutionali organizatd, riguroass, eficienti si coerentd pentru copil, pirinti/reprezentant legal
si alte persoane importante pentru copil, prin intermediul cdreia se asigurii evaluarea gi interventia

g e gt

Art, 12 - (1) Etapele managementului de caz care asiguril interventia integrati pentru copilul cu
dizabilititi si/fsau CES sunt urmitoarele:

a) identificarea si evaluarea initiald a cazurilor;

¢) planificarea beneficiilor, serviciilor §i a interventiilor pentru copilul cu dizabilititi si/sau CES,
familie/reprezentant legal gi alte persoane importante pentru copil;

d) furnizarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilititi si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;

e) monitorizarea gi reevaluarea periodici a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati si/sau
CES, a eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum gi a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

) incheierea planului care cuprinde beneficiile, serviciile si interventiile pentru copilul cu dizabilitdti
si/sau CES gi familie si inchiderea cazului.

(2) Planul mentionat la alin. (1) lit. f) este unul dintre urmdtoarele:

a) planul de abilitare-reabilitare pentru copiii incadrati in grad de handicap;

b) planul de abilitare-reabilitare intocmit pentru copiii cu dizabilititi, la solicitarea pirintilor care niu
doresc tncadrare in grad de handicap pentru copiii lor;

¢) planul de servicii individualizat pentru copiii orientati scolar si profesional de citre COSP;

d) planul de abilitare-reabilitare pentru copiii incadrati n grad de handicap gi orientafi
scolar/profesional, serviciile psihoeducationale si interventiile mentionate in planul de servicii
individualizat fiind integrate in planul de abilitare-reabilitare, serviciile psihoeducationale
reprezentind o parte din serviciile de abilitare gi reabilitare.

(3) Modelul planului de abilitare-reabilitare este prezentat in anexa nr. 3.

Art, 55 - (1) Planificarea beneficiilor, serviciilor i a interventiilor pentru copiii cu dizabilititfi
tncadrati in grad de handicap se concretizeazd in planul de abilitare-veabilitave a copilului cu
dizabilititi. Acest plan contine si misurile pentru pirintilreprezentant legal si alte persoane
importante pentru copil si este anexd a certificatului de incadrare in grad de handicap.

(2) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitdti neincadrati in grad de handicap gi cu CES se
concretizeazii in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexd a certificatului de
orientare scolari si profesionald.

(3) Planul de abilitare-reabilitare se elaboreazii si pentru copiii cu dizabilititi pentru care pdrintii
soliciti exclusiv acest lucru, situatie in care planul este aprobat de conducerea DGASPC, nu de CPC.
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(4) Obiectivul general al planului de abilitare-reabilitare este dezvoltarea personald si sociali,
maximizarea potentialului, dobdndirea autonomiei personale si sociale a copilului in vederea
incluziunii sociale. In cazul copiilor cu vdrsta peste 16 ani, obiectivul planului va contine si tranzitia
la viata de adult. In cazul copiilor aflati in ingrijire paliativi, la domiciliu sau in centru de tip hospice,
obiectivul planului va contine si mentinerea calititii vietii/incetinirea degeneriirii stirii de sinitate.
(5) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolard si profesionalii
§i de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la
incluziunea sociald.

Art, 57 — (1) Elaborarea proiectului planului de abilitare- reabilitare se face de ciitre managerul de
caz, in colaborare cu SEC gi profesionistii care au participat la evaluarea complexd, precum si cu
consultarea copilului si a pirintilor/reprezentantului legal.

(2)Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de ciitre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionigtilor care au participat la evaluarea
complexit, a pirintilor/reprezentantului legal, precum gi a copilului, in functie de gradul siu de
intelegere si adaptat tipului de dizabilitate. Formularul tip al planului de servicii individualizat este
prezentat in anexa nr. 15.

Art. 58 - (1) Responsabilul de caz servicii psihoediicationale este:

a) profesorul itinerant gi de sprijin pentru elevul cu CES integrat in tnvitamantul de masi;

b) profesorul de psihopedagogie speciald cu functin de diriginte pentru elevul cu CES din
Tnvdtdmantul special;

¢) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de tnvitimiant
de masd, scolarizat la domiciliu sau in spital;

d) cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfisoard activitatea de instruire
pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invitdmint special, scolarizat la domiciliu sau n
spital.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de ciitre directorul unititii de
invagamdnt unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolard si
profesionald.

Art. 59 - (1) Durata planului de abilitare-reabilitare este aceeasi cu valabilitatea certificatului de
tncadrare in grad de handicap, respectiv maximum 2 ani.

(2) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare
scolard gi profesionald.

Art. 63 - (1) Misurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleazi de citre
managerul de caz/responsabilul de caz servicii psihoeducationale cu consultarea autorititii locale de
care aparfine unitatea de invitimant, SPAS, unititii de invitidmant, ISJ/ISMB si a organizatiilor
neguvernamentale.

(2) Misurile de sprijin pentru prevenirea i combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:
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a) informarea pirintilor ai ciror copii frecventeazd unitatea de Invitdmant cu privire la educatia
incluzivil si incluziunea sociali a copiilor cu dizabilitati sifsau CES;

b) informarea elevilor din unitatea de nvdtimant cu privire la educatia incluzivd gi incluziunen
socialil a copiilor cu dizabilitdti silsau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferintd, utilizind
educatia de la egal la egal;

¢) informarea conducerii unititii de invittdmant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluzivi
si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, aldturi de copil in unitatea de
tnodtdmint.

(3) Alte miisuri de sprijin pentru prevenirea §i combaterea barierelor de atitudine sunt informirile gi
campaniile de congtientizare cu privire la acceptarea diversititii, incluziunen socialii a copiilor cu
dizabilitiiti si/sau CES desfisurate la nivelul comunititii.

Art. 64 - (1) Fiecare unitate de tnvitimant in care se afli copii cu dizabilitifi si/sau CES include in
requlamentul de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in
unitatea de invitidmant, precum gi modul de organizare a activititii acestora, acestea fiind
previzute in regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de tnvdtdmaint preuniversitar.
Art. 68

(3) In cazul copiilor incadrati in grad de handicap gi orientati scolar gi profesional de COSP,
monitorizarea planului de abilitare-reabilitare se face de citre managerul de caz/RCP. In plan, I
persoana responsabilii de acordarea serviciilor psihoeducationale este trecut responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, iar rapoartele de monitorizare previzute la art. 76 alin. (2) se transmit §i
managerului de caz.

(4) Pentru toate situatiile descrise la alin. (2) se incheie un contract intre institutia reprezentatd de
profesionistul responsabil cu monitorizarea si parintii/reprezentantul legal al copilului. Fac exceptie
copiii din sistemul de protectie speciald.

Art. 69 - (1) Contractul mentionat la art. 68 alin. (4) se numeste contract cu familia. Modelul
contractului cu familia este prezentat in anexa nr. 16. Contractele dintre unitatea de nvdtdmant gi
familie vor include prevederile din acest model pentru copiii cu dizabilitiiti gi/sau CES

(2) Contractul cu familia este un instrument utilizat de citre DGASPC/ISPAS/unitatea de
tnvidtimant in cadrul procesului de monitorizare a planului gi se incheie pe durata acestuia.

(3) Profesionistul responsabil cu monitorizarea are responsabilitatea de a prezenta si explica familiei
si, dupd caz, si copilului, in functie de virsta, gradul de maturitate gi tipul dizabilititii: scopul
contractului, responsabilititile pirtilor, rolul contractului in implementarea planului si conditiile in
care acest contract se poate modifica sau rezilia.

(4) Contractul cu familia este revizuit odatil cu revizuirea planului.
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Art. 73 — (1) Monitorizarea cazului reprezintid urmirirea §i reevaluarea periodici a progreselor
inregistrate de copil pe parcursul furnizirii beneficiilor, serviciilor gi interventiilor, precum si dupil
incheierea acestora pe o perioadd definitd de timp.

Art. 74,

(2) Reevaluarea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare are loc trimestrial pentru copiii din
sistemul de protectie speciali i semestrial pentru copiii din familie. Reevaluarea obiectivelor din
planul de servicii individualizat are loc semestrial pentru copiii ale ciror certificate de orientare
scolari gi profesionalil au termen de valabilitate un an scolar gi anual pentru copiii ale ciror certificate
au termen de valabilitate pe nivel de invitdmant.

(3) In situatia in care, in urma reevaludrii, se constati regresul situatiei copilului sau dificultiti de
implementare a planului care nu se pot remedia, se revizuiegte planul.

(4) Rezultatele reevaludrii, concluziile si recomandirile se consemneazii de profesionistul responsabil
cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare.

Art. 76

(3) Raportul de monitorizare pentru copiii orientati scolar si profesional avizat de CIEC/consiliul
profesoral este aprobat de directorul unititii de tnvitdmant.

Art. 77 - (1) Revizuirea planului de abilitare- reabilitare/planului de servicii individualizat are loc
ori de cite ori se impune acest lucru, in urma reevaludrii periodice sau ocazionat de alte
sesizdri/autosesiziri.

Art. 83 - (1) Planul de abilitare-reabilitare se incheie odati cu expirarea certificatului de incadrare in
grad de handicap, iar planul de servicii individualizat se incheie odatid cu expirarea certificatului de
orientare gcolari si profesionald.

3). Referitor la aspectul privind: Solicitarea transferului elevei —ie la
Liceul Teoretic Luca din Bucuresti la o unitate scolard din apropierea domiciliului:

Motivul solicitarii transferului elevei _ie la Liceul Teoretic Luca
din Bucuresti la o unitate scolard din apropierea domiciliului, asa cum reiese din cuprinsul
Solicitirii cu nr. 371/30.03.2026, depuse de doamna | ir cadrul audientei de

la Ministerul Educatiei si Cercetdrii este Rezilierea Contractului de scolarizare, incepdnd cu data
de 12.05.2026, pe motivul numdrului mare de absente, pentru eleva EeEEeE

[

inmatriculati tn clasa a VIli-a si tncadratd cu Certificat CES.

fn timpul actiunii de control, in cadrul discutiilor purtate cu echipa de control, doamna

ii conducerea unitatii de Invdtdmént au ajuns la un consens: continuarea

parcursului scolar al elevei B cadrul Liceului Teoretic Luca din
Bucuresti, pentru a nu bulversa echilibrul psiho-emotional fragil al elevei, cu conditia unui
efort sustinut din partea acesteia, in limitele posibilititilor ei intelectuale si psihice, pentru

incheierea situatiei scolare care s3-i permitd participarea la examenul de Evaluare National3,
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cu respectarea cadrului legal in vigoare.

Acest aspect a fost subliniat de catre doamna_§i in Adresa nr. 547 e-
mail/02.04.2026: ,As vrea ca |JJs# continue la aceasti scoald pentru cd emotional ar fi un goc
acum schimbarea, ddndu-si seama cil e o problemd cu scoala. nu pot cuantifica ce impact are, va avea,
in mintea ei. Din cum a decurs intdlnirea, intelegem cd e mai bine pentru J-Mi ramini la Luca
si sif dea evaluare tot acolo dar am vrea si fim siguri ci acest fapt si nu se schimbe pinit la finalul
clasei a VIII-a, pentru cii increderea noastrd s-a diluat foarte mult. "

4), Referitor la alte aspect identificate:

o Constituirea Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti:

Decizia nr. 4/01.09.2025, privind constituirea Consiliului de Administratie al Liceului
Teoretic Luca din Bucuresti si Anexa 1 la Decizia nr. 4/01.09.2025, privind Componenta
Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti nu respectd in totalitate
prevederile legale, si anume:

Art. 3 — (1) Consiliul de administratie al unititilor de invifiimint preuniversitar de stat se
constituie din 7, 9 sau 11 membri.

(2) Inspectoratele scolare judetene (IS])/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB),
denumite tn continuare inspectorate scolare gi, ulterior, in urma reorganizirii acestora, directiile
judetene de invitimiant preuniversitar/Directin  Municipiului Bucuregti de Invdtimant
Preuniversitar, denumite in continuare directii de invdtdmant, in raport cu refeaua scolard, mdrimen
si specificul fiecitrei unititi de tnvitimant, stabilesc prin hotirdre a consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii-cadru, numirul de membri al consiliilor de
administratie pentru fiecare unitate de nvdtdmant la inceputul fiecdrui an gcolar.

(3) Pentru unititile de invitdmidnt particular §i  confesional, persoana juridicd

finantatoare/fondatorul stabileste, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii-cadru, numdrul

membrilor consiliului de administratie, pe care il comunici inspectoratului scolar/directiei de

tnudtimant, precum si structura gi atributiile acestuia, pand la inceputul fiecdrui an scolar.

Art. 4 — (1) Structura consiliului de administratie din unititile de nvdtimant preuniversitar de
stat este urmdtoarea: a) in cazul in care consiliul de administratie este format din 7 membri:
directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai pirintilor, primarul localitifii/sectorului
municipiului Bucuresti pe raza cireia/ciiruia se afld unitatea de invitdmant, denumit in continuare
primar, sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local/consiliului local de
sector al municipiului Bucuresti, denumit in continuare reprezentant al consiliului local. Prevederile
se aplicii in mod corespunziitor unitifilor de tnvdtamant cu efective mai mici de 300 de beneficiari
primari;

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1):
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(4) In invitdmantul particular §i confesional, in structura consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. In unititile de invatimant particular si confesional, consiliul de
administratie cuprinde cel pufin un reprezentant al cadrelor didactice, un reprezentant al périntilor,
lar pentru unitifile care scolarizeazd beneficiari primari la niveluri din tnvdtimantul obligatoriu,
consiliul de administratie cuprinde si un reprezentant al consiliului local.

Art. 12 — (1) Pregedintele consiliului de administratie are urmdtoarele atributii:

e) desemneazi — in cazul in care detine si functia de director al unititii de invitdmant/soliciti
directorului si desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din rindul
personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invitimdnt, care nu este
membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemmnate;

Art. 15 — (1) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

r) particularizeazd, la nivelul unitatii de tnvitdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin

al_ministrului educatiei, in care sunt inscrise_drepturile si_obligatiile reciproce ale unititii de

invitdmant si ale pdrintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor,

prescolarilor sa a elevilor in registrul matricol unic, fird a afecta interesul superior al acestor

beneficiari primari;

s) aprobi regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) gi regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invitdmant cu respectarea prevederilor legale;

Jp) indeplinegte atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea rispunderii disciplinare
a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invdtdmant;

(3) Consiliile de administratie ale unititilor de invdtimant particular si confesional preiau, in mod

corespunzitor, atributii previzute la alin. (1), pe care le completeazi cu atributiile specifice stabilite

prin regulamentele de organizare si functionare ale acestora in concordanti cu prevederile legale,

Art. 16 — Prevederile prezentei metodologii-cadru sunt general obligatorii si pot fi completate cu
alte prevederi adaptate specificului unititii de invitimint, in limitele previizute de actele normative

in vigoare, si se includ in regulamentul de organizare §i functionare al unitiitii de tnvitdmant care
se avizeazii de inspectoratul scolar/directia de tnvitdmant.

II. CONCLUZIL
In urma verificirilor efectuate, echipa de control concluzioneazi urmitoarele:
Din analiza documentelor puse la dispozitie de citre conducerea Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti si a Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, rezulti urmitoarele:

1).Referitor la aspectul privind: Rezilierea Contractului de scolarizare, incepind cu_data de
12.05.2026, pe motivul numdirului mare de absente, pentru eleva | (11110t icylati
in clasa a VIIl-a si tncadratd cu Certificat CES:
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Luind in considerare afirmatiile din Notele de relatii nr. 626/31.03.2026 $i nr.

625/31.03.2026, potrivit cirora, Notificarea de Reziliere a Contractului de scolarizare nu a fost

redactati si asumati de reprezentantul legal al unitatii de invitimant, rezultd ci este nuld

de drept, conform prevederilor din Legea 198/2023 a invatdmAntului preuniversitar, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, si anume:

Art. 128 — (1) Unitdtile de invifimint preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, cu exceptia
celor din sistemul de apiirare, ordine publicii si securitate nationald, sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul.

(6) In tnvatimantul particular si confesional, in componenfa consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana
desemnati de fondatori.

Art. 195 — (1) Directorul exercitii conducerea executivi a unititii de invitdmant.

(3) Structurile si functiile de conducere ale unitifilor de invifdmant particular gi confesional,
atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare §i functionare ale acestora, in concordantii cu prevederile legale.

(4) Atributiile directorului unitdfii de invdtdmant particular sunt stabilite de consiliul de
administrafie in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteiq.

2).Referitor la aspectul privind: Lipsa Planului de servicii individualizat pentru eleva
I ot conform prevederilor stipulate in OMMFPSPV/ OMS/ OMENCS nr.
1985/ 1305/ 5805/ 2016, privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in

vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a

copiilor_cu cerinte educationale speciale, precum gi in vederea abilitidrii si reabilitirii copitlor cu

dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale:

Acest aspect se confirmd partial, echipei de control fiindu-i puse la dispozitie cateva
cii Individualizat (PSI), Planul
de Interventie Personalizat (PIP) si Planul Educational Personalizat (PEP).

Adaptiri curriculare , firi a fi insotite de Planul de Servi

3). Referitor la aspectul privind: Solicitarea transferului elevei | GGG

Liceul Teoretic Luca din Bucuresti la o unitate scolard din apropierea domiciliului:
Avand in vedere faptul cd Notificarea de Reziliere a Contractului de scolarizare a elevei
I - p:roduce efecte juridice, fiind nul de drept si ludnd in considerare
situatia psiho-emotionald a elevei si interesul superior al acesteia, s-a decis de comun acord
4 nu mai este cazul de transfer, eleva urmand s# finalizeze ciclul gimnazial i sd sustina

examenul de Evaluare National3 la aceastd unitate gcolard.
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4). Referitor la alte aspect identificate:

Componenta Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic Luca din Bucurest nu

respectd prevederile Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie

din unitdtile de invitdmant preuniversitar, aprobatd prin OME nr. 6.223/2023.

III.

MASURI PROPUSE:

» PENTRU LICEUL TEORETIC LUCA DIN BUCURESTI:

1.

fu—y

Insusirea si respectarea legislatiei cu privire la prevederile Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a comsilillor de administratie din unititile de Invitimant
preuniversitar in vigoare, prin afigare la sediul unititii de invitdmant, cat si prin
postare pe site-ul unitatii de Invdtdmant.;

Termen: permanent;

Responsabil: Directorul unitdtii de Invafdmant.

Revizuirea Deciziei nr. 4/01.09.2025, privind constituirea Consiliul de Administratie
al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti si a Anexei 1 la Decizia nr. 4/01.09.2025, privind
Componenta Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic Luca din Bucuresti,
prevederile Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unititile de tnvitdmint preuniversitar, in vigoare;

Termen: an scolar 2026-2027;

Réaspunde: Directorul unitétii de invifdmant.

Revizuirea Procedurii de sistem privind dezvoltarea incluziunii copiilor cu CES in Liceul
Teoretic Luca din Bucuresti, Cod: PS-04.03/58, raportat la prevederile OMMEPSPV/
OMS/ OMENCS nr. 1985/ 1305/ 5805/ 2016, privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea
si interventia integratd in vederea Incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a
orientdrii gcolare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
Termen: an scolar 2026-2027;

Raspunde: Director si Consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

PENTRU INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI:

Cuprinderea in Graficul anual de inspectii al ISMB a unei inspectii tematice privind
aplicarea prevederilor OMMFPSPV/ OMS/ OMENCS nr. 1985/ 1305/ 5805/ 2016, privind
aprobarea Metodologiei pentru evaluarea $i interventia integrati in vederea tncadririi
copiilor cu dizabilitidti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu
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dizabilititi silsau cerinte educationale speciale, in anul scolar 2026 —2027, cu informarea
Corpului de Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii privind
rezultatele actiunii;

Termen: an scolar 2026-2027;

Raspunde: Inspector Scolar General.

. Monitorizarea activititilor manageriale la Liceului Teoretic Luca din Bucuresti, cu
informarea Corpului de Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind rezultatele actiunii;

Termen: anul gcolar 2026-2027;

Rispunde: Inspector Scolar General.

Echipa de control:
- Consilier, Corpul de Control, MEC;

- Sef Serviciu Juridic, ARACIP, M.E.C.

DIRECTGH-GENERAL.

SEF SERVICIU
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