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Exemplar unic

APROB,
MINISTRU INTERIMAR,

AVIZAT, /

SECRETAR GENE/RAL,

RAPORT

cu privire la activitatea de control desfisurati la Inspectoratul Scolar Judetean Cildrasgi, la
Liceul Tehnologic nr.1 Fundulea din oragul Fundulea, la Scoala Gimnaziald nr. 1 Ulmu si la
Scoala Gimnaziald nr.1 Lehliu Gard, judetul Caldrasi.

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, al Hotdrarii Guvernului Romaéniei nr. 731/2024 cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii (MEC) si al Ordinului de serviciu nr. 1146/CC/09.03.2026, echipa de conirol este
constituitd din:

1. - Consilier - Corpul de Control, Ministerul Educatiei si Cercetarii;
2. ixpert al Corpului de Experti al Corpului de Control din cadrul M.E.C.

Tematica de control:

— Verificarea aspectelor (conform Ordinului de serviciu nr. 1146/CC/09.03.2026)
prezentate In petitille inregistrate la Ministerul Educatiei gi Cercetdrii cu
nr. 15407/04.02.2026, nr. 1645/31.12.2025, nr. 122 e-mail/27.01.2026, nr. 22200/11.12.2025,
nr. 21668/10.11.2025, nr. 22198/03.12.2025, nr. 93 e-mail/21.01.2026, nr. 1448
e-mail/03.12.2025, nr. 1445 e-mail/03.12.2025, nr. 22199/10.12.2025, nr. 1494
e-mail/10.12.2025, nr. 1492 e-mail/10.12.2025, nr. 21651/17.11.2025, nr. 21197
/24.10.2025.



MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII CORPUL DE CONTROL

— Vizita de verificare la fata locului privind modul de implementare al proiectului cu

titlul: Microbuze electrice pentru elevii din judeful Calarasi.

Controlul a fost efectuat in perioada 16.03.2026-20.03.2026 la Inspectoratul Scolar Judetean
Calarasi, Liceul Tehnologic nr.1 Fundulea din orasul Fundulea, la Scoala Gimnaziald nr. 1 Ulmu
si la Scoala Gimnaziald nr.1 Lehliu Garda, judetul Cdldrasi, in timpul efectudrii actiunii de
control, Inspectoratul $colar Judetean Caldrasi a fost reprezentat(d) de citre doamna

numitd prin detasare in interesul invatdmantului, in functia de inspector scolar

general la Inspectoratul Scolar Judetean Caldrasi, pe baza Ordinului nr. 5796/27.08.2025.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinului de serviciu nr. 1146/CC/09.03.2026

s-au desfdsurat urmadtoarele activitati:
1. S-au purtat discutii cu:

Doamna , inspector scolar general la Inspectoratul Scolar Judetean
Calarasi;
Domnul , inspector scolar general la Inspectoratul Scolar Judetean
Calarasi;
Doamna , inspector scolar pentru management institutional la
Inspectoratul Scolar Judetean Céldrasi;
Doamna , inspector scolar pentru management institutional la
Inspectoratul $colar Judetean Calarasi;
Doamna , director la Scoala Gimnaziald nr.1 Ulmu, judetul
Calarasi;
Domnul , director la Scoala Gimnaziald nr. 1 Lehliu Gara, judetul
Calarasi;
Domnul , director la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul
Calarasi;
Domnul , profesor de educatie fizicd si sport (fost director) la Liceul
Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi;
Doamna , profesor titular la $coala Gimnaziald nr. 1 Lehliu Garg,
judetul Calarasi;
Domnul , tatdal minorului ,elevinclasaaV-aBla
Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi;
Doamna , profesor consilier scolar in Cabinetul de consiliere
psihopedagogica Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi;

, parinte si reprezentant legal al minorei 4
fostd eleva a Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Cilarasi;
Domnul , avand functia de analist programator la Liceul
Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi;
Doamna , reprezentant al parintilor in Consiliul de Administratie al
Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi;
Doamna , mama elevului , din clasa a VIII-

a A din cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi.
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S-au luat note de relatii de la:

Doamna , director la Scoala Gimnazialda nr.1 Ulmu, judetul
Calarasi;
Domnul , director la Scoala Gimnaziald nr. 1 Lehliu Gar, judetul
Calarasi;
Domnul , director la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul
Céldrasi;
Domnul , profesor de educatie fizicd si sport (fost director) la Liceul
Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi;
Doamna , mama minorei , eleva in clasa a IV-a la
Scoala Gimnaziald nr.1 Ulmu, judetul Célarasi;
Doamna , Mama minorei , elevd in clasa a IV-a la Scoala
Gimnaziald nr.1 Ulmu, judetul Caldrasi;
Doamna , mama minorului , elev in clasa a IV-a
la Scoala Gimnaziald nr.1 Ulmu, judetul Céldrasi;
Doamna , Mmama minorei , eleva in clasa a [V-a la
Scoala Gimnaziala nr.1 Ulmu, judetul Calarasi;
Doamna , mama minorei , elevd in clasa
a IV-a la Scoala Gimnaziald nr.1 Ulmu, judetul Célarasi;
Doamna , secretard la Scoala Gimnaziald nr. 1 Lehliu Gard, judetul
Caldrasi;
Doamna , profesor titular la $coala Gimnaziald nr. 1 Lehliu Gars,
judetul Célarasi;
Domnul , tatdl minorului ,elevinclasaaV-aBla
Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi;
Doamna , profesor consilier scolar in Cabinetul de consiliere
psihopedagogica Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calrasi;

, pdrinte si reprezentant legal al minorei ,
fostd eleva a Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Cilarasi;
Domnul , avand functia de analist programator la Liceul
Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi;
Doamna , reprezentant al pdrintilor in Consiliul de Administratie al
Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi;
Doamna , mama elevului , din clasa a VIII-

a A din cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi.
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1.1. CONSTATARI

*,

% Referitor la aspectele sesizate prin petitia nr. 15407/04.02.2026, inregistratd la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii si repartizata spre solutionare Corpului de Control,
precizdm urmadtoarele:

e Intemeiul Ordinului de serviciu nr. 1146/CC/09.03.2026, o echipa de control din cadrul
ministerului a procedat la efectuarea unei misiuni de verificare la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Cilarasi si, respectiv, la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul
Calarasi.

o In perioada 16.03.2026 — 17.03.2026, membrii echipei de control s-au deplasat la sediul
unitdfii de invatamant din localitatea Fundulea pentru efectuarea constatdrilor de fapt

si de drept.
e Pe parcursul actiunii de verificare, Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea a fost reprezentat
legal de cdtre domnul , In calitatea sa de director, a carui

competenta a fost probatd in conformitate cu prevederile Deciziei nr. 150/10.03.2026.
La nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Caldrasi sunt:
% 64 de angajati, dupd cum urmeaza:

e 47 - cadre didactice;

® 6 - personal didactic auxiliar;

e 10- personal nedidactic.

% 721 de elevi, dupd cum urmeaza:

e 78 de elevi prescolari;

e 152 de elevi - ciclul primar;

e 124 de elevi - ciclul gimnazial;

e 367 de elevi- ciclul liceal.

&  Inurma sesizirii formulate de citre domnul , parintele elevului minor
(clasa a V-a B), inregistratd la Ministerul Educatiei si Cercetdrii sub

nr. 15407/04.02.2026, echipa de control a procedat la verificarea aspectelor semnalate. Obiectul
sesizdrii vizeazad presupuse acte de violenta fizicd exercitate de catre domnul profesor

asupra elevului mentionat, in timpul orei de educatie fizicd desfdsurate in sala de
sport, in data de 13.11.2025., in urma discutiilor purtate atat cu conducerea Inspectoratului
Scolar Judetean Célarasi, cu conducerea Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Cilirasi, cu
cadrele didactice, cat si cu parintii in calitatea de petenti si din documentele verificate/
analizate, echipa de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii a constatat
urmatoarele:
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e Referitor la mandatul de conducere al domnului

— Instalarea in functie: Numirea in functia de director la Liceul Tehnologic nr. 1
Fundulea s-a produs la data de 17.01.2022, prin Decizia nr. 740/20.12.2021, ca urmare
a promovarii concursului.

— fincetarea raporturilor de management: Conform Deciziei nr. 352/27.08.2025,
contractul de management educational pentru functia de director de la Liceul
Tehnologic nr. 1 Fundulea a incetat de drept la data de 31.08.2025.

— Efecte juridice: Odatd cu incetarea functiei de conducere, domnul si-a
redobéndit dreptul de a profesa pe catedra pe care detine calitatea de titular, conform
legislatiei privind mobilitatea personalului didactic.

¢ Sinteza mandatului de conducere - prof.

— Numirea in functie: a acces in functia de director
adjunct la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea la data de 18.04.2022, in baza Deciziei nr.
156/04.04.2022, ca urmare a promovarii concursului de selectie.

— Delegarea atributiilor: Prin Decizia nr. 657/03.09.2025, doamnei

i-au fost delegate atributiile functiei de director al aceleiasi institutii. Aceastad
delegare a fost stabilitd pana la numirea unui nou ocupant al postului, dar fard a depdsi
finalul anului scolar 2025-2026.

— Incetarea mandatului: Raporturile de management pentru functia de director adjunct
au incetat de drept la data de 12.12.2025, conform Deciziei nr. 711/11.12.2025.

— Efecte juridice: incepand cu data incetédrii mandatului, doamna

a revenit la catedra pe care este titulard, exercitindu-si dreptul de a profesa
in conformitate cu legislatia privind mobilitatea personalului didactic.

e Evolutia mandatului de conducere al doamnei - Liceul Tehnologic nr. 1
Fundulea
— Numirea in functie: a fost numitd in functia de director al

Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea la data de 24.11.2025, prin detasare in interesul
invatamantului (conform Deciziei nr. 709/21.11.2025).

— Incetarea mandatului: Avand in vedere demisia doamnei , Inregistrata
la Inspectoratul Scolar Judetean Cildrasi cu nr. 492/06.03.2026. Raporturile de
management educational au incetat de drept la data de 09.03.2026, in conformitate cu
prevederile Deciziei nr. 148/09.03.2026.

— Situatia profesionald actuala: Urmare a incetdrii mandatului, doamna -
arevenit la catedra pe care detine calitatea de titular, exercitindu-si dreptul de a profesa
conform normativelor in vigoare privind mobilitatea personalului didactic.
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e Referitor la mandatul de conducere al domnului
1. Etapa mandatului de Director Adjunct

—  Numire: Domnul a fost numit in functia de director adjunct,
prin detagare in interesul invdtdmantului la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, incepand
cu data de 22.12.2025, in baza Deciziei nr. 712/17.12.2025.

~ (Incetarea mandatului: Raporturile de management educational aferente functiei de
director adjunct au incetat de drept la data de 10.03.2026, conform prevederilor Deciziei
nr. 149/10.03.2026.

2. Etapa mandatului de Director
~ Numire: Incepand cu data de 10.03.2026, prin Decizia nr. 149/10.03.2026, domnul
a fost numit in functia de director al Liceului Tehnologic nr. 1
Fundulea, tot prin procedura detasdrii in interesul invatdmantului.
e Concluzie privind dinamica managementului educational-Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea
(2022-2026)

Analiza parcursului managerial la nivelul institutiei releva o perioadd marcata de tranzitii
succesive, trecand de la mandate stabile obtinute prin concurs la numiri temporare prin
detasare, dupd cum urmeaza:

— Finalizarea ciclului de management prin concurs: Mandatele detinute de domnul

(Director, 2022-2025) si doamna (Director Adjunct,
2022-2025) au reprezentat etapa de stabilitate a conducerii, incetand de drept conform
deciziilor de management la termenele stabilite.

— Perioada de tranzitie si interimat: Finalul anului 2025 si inceputul anului 2026 au fost
caracterizate de o succesiune rapidd a functiilor de conducere. Aceasta etapa a inclus
delegarea atributiilor de director citre doamna , urmatad de
mandatul scurt al doamnei (noiembrie 2025 — martie 2026), incheiat prin
demisia acesteia.

~ Configuratia actuali a conducerii: Incepand cu data de 10.03.2026, conducerea institutiei
este asiguratd de domnul , care a preluat functia de Director
dupd o etapd intermediarda de Director Adjunct, asigurdnd astfel continuitatea
administrativa prin procedura detasarii in interesul invatamantului.

— Protectia drepturilor personalului didactic: In toate cazurile de incetare a mandatelor
(fie prin termen, fie prin demisie), s-a respectat dreptul legal al cadrelor didactice

de areveni la catedrele de titular, conform legislatiei privind
mobilitatea personalului didactic, asigurandu-se astfel stabilitatea resursei umane la
nivel de catedra.
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Mentionam faptul cé, desi echipa de conducere a suferit modificari structurale, procedurile de
numire si Incetare ale raporturilor de management au fost realizate in strictd conformitate cu
deciziile Inspectoratului Scolar Judetean Calérasi si cu legislatia invatdiméantului in vigoare.

e [adatade 14.11.2025, domnul , parintele elevului (clasa
a V-a B), a inregistrat la secretariatul Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea sesizarea cu nr.
8904. Documentul vizeaza un incident de o gravitate deosebitd, raportat ca avand locin data
de 13.11.2025.

o In urma analizei Notei de Relatie intocmite de domnul , parintele elevului

(clasa a V-a B), si din discutiile purtate cu acesta s-au constatat
urmatoarele aspecte referitoare la evenimentul produs in data de 13.11.2025, in incinta silii
de sport:

in timpul activitdtilor sportive derulate in jurul orei 12:00, elevul a executat o
manevra de joc (pasd), mingea atingandu-l accidental pe cadrul didactic

— Conform declaratiilor, atingerea a fost neintentionatd si nu prezenta un grad de
pericol.

e Descrierea faptelor sesizate Sesizarea evidentiaza o reactie fizicd disproportionata din
partea domnului profesor . Actele de agresiune reclamate includ:

— Agresiune fizicd directa: Aplicarea unei lovituri cu piciorul in zona fesiera si
trantirea elevului la sol.

— Actiuni violente repetate: Administrarea a 2-3 lovituri cu palma in zona fetei si
a cefei.

— Consecinte: Elevul a manifestat o stare de soc emotional sever si dureri fizice
acute.

¢ Elemente de probatoriu si declaratii

— Miarturii: Faptele sunt sustinute de declaratia minorului, confirmatd ulterior prin
madrturiile spontane ale doi elevi martori oculari.
— Pozitia cadrului didactic: Contactat initial de doamna director adjunct
domnul profesor a aménat dialogul. Ulterior, intr-o discutie
telefonicd directd cu pdarintele, domnul a admis existenta unei
»altercatii”, recunoscand partial contactul fizic (pe care l-a descris ca fiind
~usor”), confirmand astfel prezenta incidentului.

* Masuri Procedurale Adoptate Imediat dupa incident, unitatea scolara a fost notificata prin
prezenfa tatdlui elevului la sediul liceului si informarea conducerii (prin directorul
adjunct). Prezentul raport constituie baza pentru demararea procedurilor interne de
cercetare disciplinara, conform legislatiei in vigoare.
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o Inurma analizei Notei de Relatii prezentate de catre domnul , avand
functia de analist programator in cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, desemnat
responsabil cu gestionarea sistemului de supraveghere conform Deciziei
nr. 354/15.09.2025, si in urma corobordrii declaratiilor acestuia cu probele tehnice, s-au
refinut urmdtoarele concluzii privind evenimentul din data de 13.11.2025:

— Constatarea lipsei datelor: Deficienta tehnicd a fost identificatiy in data de
14.11.2025, ora 09:00, cu ocazia procedurii de extragere a inregistrarilor solicitate
de numitul (pdrinte). Inurma interogarii istoricului de stocare, s-
a constatat inexistenta log-urilor audio-video aferente intervalului de timp din
data de 13.11.2025.

— Cauza tehnicd (Natura defectiunii): Conform raportului tehnic de specialitate
eliberat de operatorul economic Nextgen Security System S.R.L.,
nefunctionalitatea a fost generatd de o eroare hardware critici a sursei de
alimentare a unitdtii de stocare (DVR/NVR), fapt ce a condus la imposibilitatea
scrierii datelor pe suportul magnetic in perioada mentionati.

— Remediere si conformitate: in prezent, defectiunea a fost inliturati prin
interventia echipei tehnice, sistemul de supraveghere fiind pe deplin functional
si operand in parametrii prevdzuti de normele in vigoare privind paza si
protectia obiectivelor.

e In urma analizei Notei de Relatii depuse de domnul , profesor de educatie
fizicd si sport in cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, si a coroboririi declaratiilor
acestuia cu probele tehnice, s-au stabilit urméatoarele:

1. Contextul disciplinar al elevului
— S-aconstatat cd elevul a manifestat un comportament indisciplinat in mod constant
pe parcursul orelor de pregdtire sportivd, incd de la debutul anului scolar 2025-2026.
— Domnul profesor a raportat aceste abateri dirigintelui clasei, domnul

prof. , In datele de 09.10.2025 si 22.10.2025. Cu aceste ocazii, a

solicitat convocarea pdrintilor la gcoald pentru a analiza conduita elevului si a

identifica masuri de remediere.

2. Cu privire la incidentul din 13.11.2025 si la presupusele acte de violenti semnalate in
sala de sport a Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, domnul profesor
dezaproba afirmatiile parintelui . Acesta neagd faptul cd i-ar fi aplicat
elevului lovituri cu palma in zona fetei sau a cefei, sustinind ci nu a existat un gest
intentionat de vdtdmare. Domnul profesor mentioneazi ci a existat doar o interventie
fizica minima, cu rol de avertizare asupra conduitei elevului, si reitereazd cid nu au
rezultat consecinte fizice sau psihice pentru acesta.
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3. Experienta profesionala a domnului , profesor de educatie fizicd si
sport in cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Cilirasi:

— Prin prisma istoricului profesional, se constatd cd domnul

indeplineste criteriile de expertiza necesare, cumuland o vechime de 25 de ani in

cadrul Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea. Exercitarea atributiilor specifice

functiilor de management timp de 15 ani a fost dublatdi de o conduitd

profesionala ireprosabild, confirmatd prin acordarea calificativelor anuale de

~Foarte Bine”. Capacitatea de implementare a obiectivelor educationale este

demonstrata prin palmaresul bogat in competitiile sportive de rang national si

judetean, validand astfel eficienta metodelor de instruire aplicate.
In conformitate cu prevederile Deciziei nr. 447 din data de 14.11.2025, doamna

avand functia de profesor consilier scolar in cadrul Cabinetului de

asistentd psihopedagogicd al Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, a fost desemnati
reprezentant oficial al unitdtii de invatamant. Aceasta face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionala responsabild de managementul cazului de violent
semnalat intre un angajat al institutiei si un elev din clasa a V-a. Desemnarea vizeazi
gestionarea procedurala a incidentului si coordonarea masurilor de interventie specifice,
conform normelor metodologice in vigoare.

o In conformitate cu Decizia nr. 424 din data de 24.10.2025, la nivelul Liceului Tehnologic nr.

1 Fundulea, judetul Caldrasi, a fost constituita Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii pentru anul scolar 2025-2026.

e Prin adresa nr. 8946 din data de 14.11.2025, inaintati citre Consiliul Judetean Céldrasi —

Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) Cilirasi,
conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea a solicitat oficial desemnarea unui manager
de caz. Aceastd masura este necesard pentru gestionarea situatiei de violentd semnalate
telefonic in data de 14.11.2025, in urma unui incident produs in data de 13.11.2025.
Totodatd, s-a comunicat faptul cd in data de 17.11.2025, la ora 13:30, este programati
intrunirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violenfei, a faptelor de coruptie si discrimindirii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii din cadrul unitdtii de Invatdmant, in vederea

analizdrii circumstantelor incidentului si stabilirii mdsurilor ce se impun.

e Urmare a incidentului semnalat in data de 13.11.2025 la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea,

conducerea institufiei a demarat procedurile legale prin emiterea adresei nr.
8943/14.11.2025. Prin aceasta, s-a dispus intrunirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
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violentei, a faptelor de coruptie gi discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
pentru data de 17.11.2025.

La activitate a fost convocat oficial domnul , reprezentant al Consiliului
local, in vederea asigurdrii cvorumului si a transparentei procesului de solutionare a
sesizdrii inaintate de cdtre apartinatorul legal al unui elev.

o In conformitate cu procedurile legale aplicabile incidentului din data de 13.11.2025,
inregistrat la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, conducerea institutiei a emis adresa nr.
8944/14.11.2025 privind convocarea Comisiei pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie gi discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii. Sedinta a fost
programata pentru data de 17.11.2025, la ora 13:30 fiind solicitatd prezenta oficiald a
doamnei , in calitate de reprezentant al Primarului. Aceastd masura
vizeaza respectarea normelor de cvorum si asigurarea unui proces decizional transparent

in vederea solutiondrii sesizdrii inaintate de tutorele legal al elevului.

e Prin adresa nr. 8942/14.11.2025, conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea l-a
informat pe domnul , profesor de educatie fizica si sport in cadrul unitatii,
cu privire la invitarea sain data de 17.11.2025, ora 13:30, la sedinta Comisiei pentru prevenirea
st eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii.

Convocarea a fost dispusa ca urmare a unei sesizdri inregistrate de citre un périnte, vizand
un incident petrecut in incinta institutiei de invatamant la data de 13.11.2025.

o In temeiul adresei nr. 8945/14.11.2025, conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea a
procedat la notificarea domnului , in calitate de reprezentant legal al
minorului (elev in clasa a V-a B), privind obligativitatea participarii
la sedinta Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii.

Intrunirea, programata pentru data de 17.11.2025, ora 13:30, a fost convocatd ca urmare a
sesizdrii depuse de cdtre pdrinte cu privire la un incident raportat in incinta unititii de
invdtamant, produs in data de 13.11.2025.

o Inbaza procesului-verbal intocmit in data de 17.11.2025 de citre Comisia pentru prevenirea i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar gi promovarea
interculturalitdtii, s-au retinut urmdtoarele aspecte deosebit de grave:

1. Circumstantele gi natura incidentului Analiza evenimentului produs in data de 13.11.2025
relevd o conduitd agresiva si o reactie fizicd disproportionatd a domnului profesor

fatd de elevul (clasa a V-a B). Actele de agresiune consemnate
includ:

10
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— Vitamare corporala: Aplicarea unei lovituri cu piciorul in zona fesierd, urmati de
proiectarea fortatd a elevului la sol;

— Agresiune fizicd repetatd: Aplicarea succesiva a 2-3 lovituri in zona fetei si a cefei;

— Consecinte clinice si psihologice: Victima a prezentat simptome de durere fizici acutd
si a suferit un traumatism emotional sever (stare de soc).

2. Procedura de audiere a pértilor In scopul clarificirii situatiei de fapt, in cadrul sedintei din
17.11.2025, au fost convocate si audiate urmatoarele persoane:

- Domnul , In calitate de parinte si reprezentant legal al minorului agresat,
pentru consemnarea pozitiei familiei fatd de incidentul petrecut in incinta unititii de
invatdmant;

—~ Domnul , profesor de educatie fizica si sport, in vederea exercitarii

dreptului la replica si a evaludrii imprejurdrilor in care au fost sivéarsite actele de
violentd raportate.

e In vederea optimizirii climatului educational si a gestiondrii situatiilor identificate la nivelul
Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi, domnul , membru al
Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, an scolar: 2025-2026, inainteazd urmitoarele
propuneri de masuri remediale si preventive:

1. Masuri referitoare la elevi si colectivul de elevi
- Cazul elevului (Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea):
o Includerea elevului intr-un program de consiliere individuald, conditionatd de
obtinerea acordului scris al pdrintilor/reprezentantilor legali.
o Monitorizarea sistematica a comportamentului elevului in mediul scolar pentru
evaluarea progresului.
— Interventie la nivel de grup:
o Organizarea unor sesiuni de consiliere de grup adresate elevilor clasei a V-a B,
in scopul imbunatatirii dinamicii colectivului si prevenirii conflictelor.
2. Masuri referitoare la personalul didactic
— Cazul dlui. profesor (Educatie Fizica si Sport):
o Instituirea unei proceduri de monitorizare a activititii didactice pentru
asigurarea respectdrii normelor deontologice si pedagogice.
o Furnizarea de consiliere individuald in vederea sprijinirii parcursului
profesional.
— Interventie la nivelul corpului profesoral:
o Implementarea unor sesiuni de consiliere de grup pentru cadrele didactice,
axate pe:
11
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» Managementul eficient al cazurilor de violentd scolara.
» Aprofundarea si aplicarea corectd a legislatiei In vigoare specifice
domeniului.

In data de 17.11.2025, la nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célrasi, au fost
emise documentele privind mdsurile de sprijin pentru elevul , din clasa
a V-a B (inregistrata cu nr. 9011) si domnul profesor Educatie Fizica si Sport.
(inregistratd cu nr. 9012). Aceste demersuri respectd cadrul metodologic impus de Ordinul
6235/2023.

La data de 18.11.2025, domnul , parintele elevului (clasa
a V-a B), a inregistrat la secretariatul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea sesizarea cu nr.
9020/18.11.2025. Prin intermediul acesteia, se contesta masurile de sprijin stabilite prin adresa
nr. 9011/17.11.2025, masuri dispuse in urma intrunirii Comisiei pentru prevenirea gi eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar gi promovarea interculturalititii
pentru anul scolar 2025-2026.
In cadrul sedintei Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea din
data de 19.11.2025, s-a hotarat demararea procedurii de cercetare disciplinara prealabila a
domnului , profesor de educatie fizica si sport. Ulterior, a fost emisd Decizia
nr. 450/20.11.2025, prin care s-a constituit oficial Comisia de cercetare disciplinara prealabila
a domnului , profesor de educatia fizicd si sport in cadrul Liceului Tehnologic
nr. 1 Fundulea, judetul Céldrasi.
Conform Hotdrarii Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea din
data de 20.11.2025, s-a dispus suspendarea activitdtilor didactice directe cu beneficiarii
primari pentru domnul profesor , pe intreaga duratd a procedurii de cercetare
disciplinard. In acest sens, a fost emisi Decizia nr. 451/20.11.2025, care oficializeazd
restrictionarea accesului cadrului didactic la orele de curs pana la finalizarea cercetdrii.
Conform prevederilor Ordinului 6235/2023, Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea (jud. Calarasi)
a emis la data de 20.11.2025 documentatia referitoare la masurile de sprijin pentru elevul
, din clasa a V-a B. Dosarul a fost inregistrat sub numarul
9157/20.11.2025.
Hotirdrea Consiliului de Administratie: Prin Procesul-verbal inregistrat in data de
19.11.2025, Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi,
a dispus constituirea Comisiei de cercetare disciplinara prealabild. Masura a fost adoptata
in vederea demararii procedurii de cercetare a faptelor imputate domnului ;
avand calitatea de profesor de Educatie fizica si sport in cadrul unitatii de Invatdmant
mentionate.

12
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Actul Administrativ de Constituire: Ulterior, in temeiul hotdrarii forului decizional,
conducerea institutiei a emis la data de 20.11.2025 Decizia nr. 450. Acest act administrativ
consfinteste constituirea nominald a Comisiei de cercetare si stabileste mandatul acesteia
pentru desfasurarea procedurii de cercetare disciplinard prealabild privindu-l pe salariatul

La data de 10.12.2025, Comisia de cercetare disciplinara prealabild a procedat la inregistrarea
Raportului de cercetare nr. 10306/10.12.2025 in evidentele secretariatului Liceului Tehnologic
nr. 1 Fundulea. Depunerea documentului marcheaza finalizarea activititii de investigare si
inaintarea concluziilor catre Consiliul de Administratie, in vederea exercitdrii controlului de
legalitate si temeinicie asupra constatdrilor comisiei.

In cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 14.01.2026, respectiv punctul 9
al ordinii de zi, s-a procedat la analiza Raportului de cercetare nr. 10306/10.12.2025, intocmit
in contextul cercetdrii disciplinare a domnului prof. . In urma deliberérilor, s-
au constatat urmadtoarele:

— Viciul de procedura: Termenul legal de 30 de zile pentru aplicarea sanctiunii, calculat
de la data Inregistrarii raportului Comisiei de Cercetare Disciplinara la registratura
unitatii, a fost depasit cu 5 zile.

— Viciul de continut: S-a stabilit cd Raportul nr. 10306/10.12.2025 prezintd carente de
formd si continut, fiind declarat incomplet prin raportare la prevederile legale.

— Neconformitatea legala: Procedura nu a respectat intocmai rigorile art. 212, alin. (1)
din Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, fapt ce atrage imposibilitatea
emiterii unei decizii de sanctionare valide.

Propuneri si masuri adoptate:
1. Reconstituirea Comisiei: Avand in vedere viciile constatate, doamna director a propus
reluarea procedurii de cercetare disciplinara pentru domnul prof. . 5a
propus ca noua comisie sd mentina aceeasi componenta nominala ca cea anterioara.

2. Reluarea activititii: Ca urmare a consultdrilor dintre membrii Consiliului de
Administratie (cu mentiunile punctuale ale doamnei si doamnei
privind neconformitatea raportului initial), s-a supus la vot reluarea

procedurii.

e Consiliul de Administratie a aprobat cu 11 voturi ,pentru” reluarea activititii Comisiei de

Cercetare Disciplinard pentru domnul prof. , In vederea respectdrii termenelor
si a procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Conform Hotdrarii nr. 1 din data de 14.01.2026 a Consiliului de Administratie, s-a decis
amanarea aplicdrii unei sanctiuni disciplinare in cazul domnului prof.

Aceasta decizie a fost motivata de depdsirea termenului legal de 30 de zile de la inregistrarea
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Raportului de cercetare nr. 10306/10.12.2025, precum si de caracterul incomplet al
documentatiei prezentate de Comisia de Cercetare Disciplinara.
In conformitate cu prevederile Deciziei nr. 32 din data de 19.01.2026, s-a dispus
reconstituirea Comisiei de Cercetare Disciplinara Prealabila. Aceastd mdsurd are ca obiectiv
declangarea procedurii de cercetare a faptelor sesizate in sarcina domnului prof.

, In vederea stabilirii existentei sau inexistentei abaterilor disciplinare si a
circumstantelor in care acestea au fost savarsite.
In cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026, ora 13.50, conform
punctului 4 de pe ordinea de zi, a fost analizat Raportul de cercetare nr. 864/27.01.2026.
Documentul a fost intocmit ca urmare a reludrii procedurii de cercetare disciplinard in cazul
domnului prof. . In vederea finalizirii procedurii la nivelul unitdtii de
invdtdmant, membrii Consiliului au analizat propunerea si aprobarea unei sanctiuni
disciplinare, constatdndu-se urmatoarele in urma deliberarilor:
1. Analiza Raportului Comisiei de Cercetare Disciplinara

— S-a procedat la prezentarea si analizarea Raportului nr. 864/27.01.2026 elaborat de
Comisia de Cercetare Disciplinard. Documentul a detaliat elementele constitutive ale
cercetdrii, respectiv: datele generale, obiectul cauzei, etapele procedurale parcurse,
constatdrile faptice, precum si concluziile si recomanddrile comisiei.

2.Interventiile membrilor Consiliului de Administratie
in cadrul dezbaterilor, membrii Consiliului de Administratie au formulat urmatoarele
puncte de vedere:

— Domnul a calificat conduita domnului prof. ca fiind
inadmisibild, solicitand aplicarea sanctiunii disciplinare maxime previzute de normele
in vigoare.

— Doamna a raliat opiniei antevorbitorului, mentionand caracterul
repetitiv al acestui tip de comportament in activitatea cadrului didactic vizat si
catalogand situatia ca fiind inacceptabild sub aspect deontologic.

— Doamna a subliniat gravitatea faptei refinute in sarcina domnului prof.
constand in agresiunea fizica exercitatd asupra unui elev, act care a
condus la prdbusirea acestuia la sol.

3. Decizia Consiliului de Administratie: in urma procesului de vot, s-a constatat
imposibilitatea adoptdrii unei hotédrari privind aplicarea unei sanctiuni disciplinare in aceastd
etapd. Conform prevederilor legale, propunerea nu a intrunit cvorumul necesar de doud treimi
(2/3) din numarul total de voturi ale membrilor Consiliului de Administratie.

4. Concluzii gi Hotdrare: Prin Hotdrarea nr. 2/28.01.2026, s-a decis améanarea aprobdrii unei
sanctiuni disciplinare la adresa domnului prof. . Mdsura este necesard pentru a
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permite finalizarea completd a procedurilor de cercetare disciplinard la nivelul unitatii de

invdtdmant si pentru asigurarea respectérii tuturor rigorilor legale de vot in cadrul Consiliului.

e in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 28.01.2026, ora 17.20, conform
punctului 4 de pe ordinea de zi, a fost analizat Raportul de cercetare nr. 864/27.01.2026.
Documentul a fost intocmit ca urmare a reludrii procedurii de cercetare disciplinara in cazul
domnului prof. . La gedintd participd 13 membrii al Consiliului de
Administratie, constatdndu-se indeplinirea conditiilor legale de cvorum pentru desfisurarea
sedintei si adoptarea hotararilor/decizii. in vederea finalizirii procedurii la nivelul unitatii de
invdtdmant, membrii Consiliului au analizat propunerea si aprobarea unei sanctiuni
disciplinare, constatandu-se urmdtoarele in urma deliberarilor:

1. Mentinerea propunerii de sanctionare: , In calitatea sa de
membru al Consiliului de Administratie, a reiterat propunerea formulat in sedinta
precedentd, vizdnd aplicarea sanctiunii de desfacere disciplinard a contractului
individual de munca pentru domnul prof.

2. Desfagurarea procesului de vot: S-a procedat la exercitarea votului secret cu privire
la propunerea mentionatd. in urma numarrii sufragiilor, rezultatele au fost urmatoarele:
— Voturi ,pentru”: 8 (opt).
— Voturi ,impotriva”: 5 (cinci)
3. Concluzii si efecte juridice: In conformitate cu Hotirirea Consiliului de
Administratie nr. 3/28.01.2026, s-a constatat cd propunerea de desfacere disciplinari a
contractului individual de muncad al domnului prof. nu a intrunit
majoritatea calificatd de doua treimi (2/3) din numarul total de voturi, asa cum este
prevazut de legislatia in vigoare pentru acest tip de sanctiune.

Prin urmare, sub aspect juridic, propunerea este declarati neadoptati, neproducand efecte de
drept in sensul incetdrii raporturilor de munca ale persoanei vizate.

La data de 25 februarie 2026, domnul , In calitate de parinte si reprezentant legal
al minorului (elev in clasa a V-a B, profil sportiv, in cadrul Liceului
Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Cildrasi), a depus la secretariatul unititii de invitimant o
Plangere Prealabild, inregistratd sub nr. 1935/25.02.2026.

Obiectul contestatiei: Petentul solicitd anularea sau revizuirea urmétoarelor prevederi:
1. Art. 25 din Hotdrarea nr. 2/28.01.2026 a Consiliului de Administratie;

2. Art. 38 din Hotdrarea nr. 3/28.01.2026 a Consiliului de Administratie.
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Motivatia sesizdrii: Conform sustinerilor domnului , dispozitiile mentionate
genereazd 0 amdnare nejustificatd si blocarea aplicdrii unei sanctiuni disciplinare in cazul
cadrului didactic

Se mentioneaza faptul cd incidentul de violenta fizicd exercitat asupra minorului a fost deja
confirmat de cétre autoritatea competenta in protectia copilului (DGASPC) si a facut obiectul unei
cercetdri disciplinare la nivelul unitatii de invatdmant, fapta fiind confirmatd, insa sanctionarea
efectiva fiind impiedicata de prevederile administrative contestate.

In conformitate cu hotirarea Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea, judetul Céldrasi, adoptata in sedinta din data de 09.09.2025, a fost emisd Decizia nr.
369/09.09.2025.
Prin prezentul act administrativ, s-a dispus constituirea Comisiei pentru prevenirea $i eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar gi promovarea interculturalititii,
organism care Isi va desfdsura activitatea pe parcursul anului scolar 2025-2026.

Prin Decizia nr. 424 din data de 24.10.2025, conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea a
dispus modificarea componentei Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii.

Aceastd masurd a fost adoptatd ca urmare a cererii de retragere Inregistrate sub
nr. 8199/23.10.2025, depusd de doamna , membru in cadrul comisiei mentionate.

Prin Decizia nr. 497 din data de 18.12.2025, conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea,
Judetul Caldrasi a dispus modificarea componentei Comisiei pentru prevenirea $i eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii.

Aceastd mdsurd a fost adoptatd ca urmare a Deciziei nr. 709/21.11.2025 privind detasarea
doamnei in functia de director la Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, Judetul
Calarasi.

Prin Decizia nr. 112 din data de 10.03.2026, conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea,
Judetul Cildrasi a dispus modificarea componentei Comisiei pentru prevenirea gi eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar gi promovarea interculturalitatii.

Aceastd mdsurd a fost adoptatd ca urmare a Deciziei nr. 150/10.03.2026 privind detagarea
domnului , in functia de director la Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea,
Judetul Caldrasi.
La nivelul Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, Judetul Céldrasi, a fost identificatd Registrul cu
nr. 7535/09.10.2025 pentru evidenta situatiilor de violentd raportate la nivelul unitdtii de
invatdmant. Anexanr.4 Fisa de management a cazurilor de violentd in scoald. Cazul minorului
(elev in clasa a V-a B, profil sportiv, in cadrul Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea, judetul Céldrasi).
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I.1.CONCLUZII

% Cu privire la incidentul din 13.11.2025 si la presupusele acte de violentd semnalate in sala de
sport a Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Cdldrasi, membrii echipei de control din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, au concluzionat urmétoarele:

Conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Cildrasi nu a respectat

prevederile art. 3, alin. (16), alin (17), alin. (18), alin. (19), alin. (20) din Ordinul Ministrului

Educatiei nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si

personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar si

al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

Art. 3. alin. (16) CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenti

raportata, inclusiv data i ora la care s-a ficut informarea pdrintilor/reprezentantilor
legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violentd se completeazi
fisa de management a cazului (anexa nr. 4). MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE],
PARTEA I, Nr. 856/22.1X.2023

Art. 3. alin. (17). La solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenti
inregistrate la nivelul unititii de invatimant, incluzidnd informatii despre formele
faptelor de violenta si frecventa sdvarsirii acestora.

Art. 3. alin. (18) La solicitarea structurilor de sigurantd scolard din cadrul IGPR (MAI),

ISJ/ISMB trimite situatia cazurilor de violents inregistrate la nivelul judetului, incluzand
informatii despre formele faptelor de violentd si frecventa sivarsirii acestora.

Art. 3. alin. (19). La finalul anului scolar CPEV realizeazi un raport pe care il comunicdi

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia

in raportul general privind starea si calitatea tnvitdmantului in anul scolar respectiv.

Art. 3. alin. (20). ,Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul UIP constituie

abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209
alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea invatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile ulterioare.”

 Conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Cilirasi nu a respectat
prevederile art. 21, alin. (1), lit. a), lit. b), lit. ¢) din Ordinul nr. 5726/06.08.2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant

preuniversitar,
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—Art. 21, alin. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are
urmatoarele atributii: lit. a) este reprezentantul legal al unititii de invatimant si
realizeazd conducerea executivd a acesteia; lit. b) organizeaza intreaga activitate
educationald; lit. c¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de

invatamant.

I. 2. CONSTATARI
% Referitor la aspectele sesizate prin petitiile inregistrate de citre domnii
in calitate de reprezentanti legali ai minorei i
fosta eleva in cadrul clasei a VIII-a A la Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Cilirasi,
privind prezumtivele acte de agresiune fizica si verbala exercitate asupra acesteia de citre
minorul , elev in aceeasi unitate de invitamant.
o In urma demersurilor de verificare intreprinse de citre echipa de control din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, ce au constatat in:
- Analiza documentara a actelor puse la dispozitie de unitatea de invatamant;
— Interviuri si discutii institutionale purtate cu membrii conducerii
Inspectoratului $colar Judetean Calarasi si ai Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea;
— Declaratii/Note de Relatii sustinute de cadrele didactice relevante si de petentii

Membrii echipei de control au constatat urmatoarele:

 Referitor la incidentul produs in data de 30.09.2025 la Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea

o In data de 30.09.2025, in intervalul orar 08:00 — 12:00, in incinta silii de curs aferente

clasei a VIII-a A, a avut loc un incident de o gravitate deosebitd. Minorul
, elev In cadrul unitatii de invatdmant mentionate, a adresat amenintri

cu moartea elevei

e Agresiunea verbald a constat In exteriorizarea intentiei de a utiliza o arma de foc si un
obiect tdietor-intepator impotriva victimei. Ulterior, conflictul a degenerat in agresiune
fizica, elevul proiectind un element de mobilier (bancd scolard) in directia victimei.
Prin utilizarea unui obiect contondent in circumstantele descrise, a fost generatd o stare
de pericol iminent cu privire la integritatea fizica si viata elevei.

1. Maisuri adoptate in urma incidentului din data de 30.09.2025

e Conform procesului -verbal nr.7491/07.10.2025, in cadrul sedintei Consiliului Clasei a
VIII-a A de la Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, desfisurati in data de 07.10.2025, a
fost analizat incidentul produs in data de 30.09.2025, in care au fost implicati elevii
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. Evenimentul a avut loc atat in incinta
sdlii de clasd, cat si pe holul unitadtii de invdtdmant.

e Inurma analizei circumstantelor si in conformitate cu regulamentele scolare in vigoare,
s-a stabilit de comun acord ca, pana la finalizarea procedurii de reevaluare a elevului

, prezenta acestuia la cursuri sd fie conditionatd de insotirea
permanentd de catre un membru al familiei.

e Prin acordul partilor, mama elevului si-a asumat responsabilitatea de a asigura
supravegherea acestuia pe parcursul programului scolar, in calitate de persoana
insotitoare.

e Conform procesului -verbal nr. 7622/10.10.2025, in cadrul sedintei cu parintii elevilor
din clasa a VIII-a A de la Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, desfigurata in data de
10.10.2025, unde doamna , dirigintele clasei a VIII- a A
informeaza pdrintii cu privire la mésurile luate in cadrul sedintei Consiliului Clasei a
VIII-a A din data de 07.10.2025. La sedinta au fost prezenti 9 pdrinti din 21, un numar
de 2 parinti lipsind motivat, iar restul de 10 parinti nemotivat.

In conformitate cu hotirarea Consiliului Clasei, din data de 10.10. 2025 au fost instituite
urmatoarele mdsuri cu caracter obligatoriu:

1. Regimul de prezenta al elevului : Participarea acestuia la
activitdtile didactice este conditionatd de prezenta obligatorie a unui parinte sau a unui
facilitator desemnat de familie (shadow). Aceastd masura are caracter provizoriu pana
la data de 24.10.2025, data la care Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei se va
intruni pentru reevaluarea cazului.

2. Monitorizarea colectivului: S-a dispus monitorizarea comportamentald riguroasa a
tuturor elevilor clasei a VIII-a A pe parcursul intregului semestru/perioade determinate.

3. Interventia psihopedagogica: Implementarea unui program de consiliere de grup
specializat, destinat ameliorarii climatului scolar la nivelul clasei.

Conform mentiunilor din cuprinsul aceluiasi proces-verbal, doamna , In calitate
de parinte/tutore al elevului , a luat act de deciziile comunicate.
Aceasta a manifestat o atitudine rezervatd cu privire la asumarea masurii de insotire
permanentd a minorului, precizand cd urmeaza sd analizeze posibilitatea conformadrii la
decizia stabilita de Consiliul Clasei in data de 07.10.2025.

Referitor la analiza incidentului din data de 30.09.2025 si stabilirea masurilor de interventie
In data de 24.10.2025, a avut loc intrunirea Comisiei pentru prevenirea gi eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii. Obiectul
sedintei l-a reprezentat analiza incidentului produs in data de 30.09.2025, in care au fost
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implicati elevii . Evenimentul s-a desfagurat
atat in incinta salii de clas3, cat si pe holul unitdtii de invatdmant.
Participanti:

o Membrii Comisiei de specialitate;

« Managerul de caz din cadrul DGASPC;

« Inspector de politie - Biroul Siguranta Scolard Calaragi;

« Reprezentantii legali (parintii) ai elevilor implicati.

2. Puncte de vedere si interventii

« Reprezentantul LP.J. Cildragi (Siguranta Scolard): S-a precizat cd, in conformitate cu
prevederile legale aferente certificatului de incadrare in grad de handicap grav cu
insotitor, reprezentantii legali au obligatia de a asigura prezenta unui facilitator
(shadow) pentru sprijinul elevului in mediul scolar.

« Managerul de caz (DGASPC): S-a comunicat c4, suplimentar Planului de
abilitare/reabilitare existent, se va elabora un plan de interventie specific pentru
gestionarea situatiei de violentd scolara. Totodatd, DGASPC va asigura monitorizarea
lunar3 a evolutiei cazului.

3. Concluzii si Masuri Stabilite

in urma consultirilor desfisurate in cadrul Comisiei, Directorul Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea, judetul Célarasi a dispus urmatoarele mdsuri:

1. Asigurarea asistentei specializate: Familia elevului va demara

demersurile pentru identificarea si desemnarea unui facilitator. Pédna la solutionarea

acestei necesititi, elevul va beneficia de continuitatea procesului educational in format
online.

2. Maisuri disciplinare: La reluarea cursurilor dupa perioada de vacantd, cadrul didactic
nvestit cu responsabilitatea de diriginte va convoca Consiliul Clasei in vederea
analizarii faptelor si stabilirii sanctiunilor disciplinare conform regulamentelor in
vigoare.

e in temeiul Convocatorului nr. 8735/11.11.2025, membrii Consiliului Clasei a VIII-a A s-au
intrunit in sedintd de lucru in data de 11.11.2025, ora 13:30, in incinta cancelariei unitatii de
invatimant. Obiectul sedintei a vizat analizarea abaterilor disciplinare si stabilirea notei la
purtare pentru elevul

— Conform procesului-verbal incheiat la data 11.11.2025, analiza situatiei disciplinare a
condus la urmatoarele concluzii:
o Propunere: Domnul a propus diminuarea notei la purtare a
elevului la media 9 (noud).
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o Validare prin vot: Propunerea a fost adoptatd cu o majoritate de 9 voturi
~pentru” si 3 ,abtineri”.

o Sanctiune aplicati: In conformitate cu gravitatea faptelor analizate, misura
scdderii notei la purtare este dublatd de aplicarea sanctiunii de ,Mustrare
scrisa”.

Concluzii: Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea etapelor procedurale prevazute
de legislatia in vigoare, urmand a fi operatd in documentele scolare oficiale si adusa la
cunostinta parintelui/tutorelui legal.

e In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6235/2023, conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea, judetul Cildrasi, a dispus instituirea unui pachet de madsuri de sprijin
individualizate pentru elevii implicati in incidentul din cadrul clasei a VIII-a A. Aceste
demersuri vizeaza asigurarea unui climat de siguranta si consilierea adecvatd a subiectilor.

Masurile au fost oficializate si arhivate dupa cum urmeaza:

1. Masuri de sprijin pentru victima

— Pentru eleva (victimd), au fost elaborate si inregistrate strategii de
protectie si asistentd psihopedagogicd prin urmadtoarele documente oficiale:
e Nr.8653/10.11.2025
e Nr.8885/13.11.2025

2. Masuri de sprijin si monitorizare pentru agresor

— Pentru elevul (agresor), in scopul corectarii comportamentului si
prevenirii recidivei, au fost inregistrate planuri de interventie specifice sub numerele:
e Nr. 8654 /10.11.2025

o Nr. 8886/13.11.2025
Concluzii: Toate mdsurile de sprijin mentionate sunt implementate la nivelul unitatii de

invatdmant, sub supravegherea personalului specializat, respectand termenele de inregistrare
si procedurile de interventie prevazute de legislatia in vigoare.

o In completarea masurilor administrative stabilite anterior, Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea,
judetul Calarasi, a luat act de Sentinta Civila nr. 1829/30.10.2025, pronuntatd de Judecdtoria
Lehliu Gard, prin care s-au dispus urmadtoarele:

Instituirea Ordinului de Protectie: Instanta a admis emiterea unui ordin de protectie

Impotriva paratului , In favoarea reclamantei

— Interdictiile Impuse: Paratului i este strict interzis orice tip de contact cu reclamanta,
pentru o duratd de 2 luni de la data pronuntdrii hotdrarii. Aceastd interdictie are
caracter extensiv, vizand:
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o Contactul direct (fizic) In incinta scolii sau in afara acesteia;

o Comunicarea telefonica sau prin corespondenta de orice naturé;
o Orice altd forma de interactiune, indiferent de mediul de comunicare utilizat.
Masuri de implementare la nivelul unititii de invatamant:
1. Monitorizarea Respectdrii Sentintei: Personalul didactic si cel de paza vor fi informati

cu privire la existenta ordinului de protectie, pentru a asigura separarea fizicd completd
a celor doi elevi pe durata prezentei acestora In institutie.

2. Responsabilitate: Orice tentativd de incdlcare a acestor interdictii va fi raportatd
imediat organelor de politie competente (Politia Siguranta Scolara Caldrasi), conform

procedurilor legale in vigoare.

e In urma misiunii de control desfisurate de echipa din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, au fost parcurse etapele de evaluare prin dialog direct cu factorii implicati:
conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Cildrasi, conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea, corpul profesoral, precum si reprezentantul legal al elevului (mama acestuia).

1. Statutul educational si incadrarea in grad de dizabilitate
— In urma verificirilor documentelor justificative, s-au constatat urmatoarele:

o Identificarea CES: Elevul detine Certificatul de Orientare Scolard si Profesionald
nr. 356/18.10.2022, eliberat de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala (CJRAE) Calarasi.

o Masuri de sprijin: Conform documentului mentionat, elevul este incadrat in grad de
handicap grav, beneficiind de dreptul la asistent personal si de servicii educationale

sustinute de un profesor itinerant si de sprijin.
2. Documentatia psihopedagogica si colaborarea institutionala

La solicitarea Politiei Orasului Fundulea, unitatea de invdtdmant a elaborat Caracterizarea
comportamentala nr. 8172/23.10.2025. Documentul a fost intocmit de consilierul scolar, prof.
, cu sprijinul direct al cadrului didactic diriginte, prof.
, si al echipei pedagogice a clasei.

1. Traseul Educational si Contextul Familial
parcurge un traseu educational in invatamantul de masa incd din
anul 2014, beneficiind de monitorizare constantd din partea cabinetului de consiliere scolara

incepand cu anul 2016.

» Suport: Evolutia sa a fost sustinutd activ de familie, mama ocupand succesiv rolul de
insotitor (in ciclul prescolar si primar) si ulterior de cadru didactic in aceeasi unitate de

invatdmant, asigurand o legdtura stransd intre scoald si terapie.
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» Interventie: Elevul urmeaza tratament medicamentos si terapie de specialitate in clinicd
privatd, eforturile fiind directionate cétre gestionarea impulsivitdtii si imbunétitirea
abilitatilor sociale.

2. Profilul Cognitiv si Atitudinea fati de invitare

Majoritatea cadrelor didactice (matematicd, romand, engleza, francezd, istorie, fizica,
informaticd) raporteaza un potential de invatare ridicat si trdsdturi cognitive bine conturate:

o Puncte tari: Gandire logicd, memorie foarte bund, abilititi digitale dezvoltate si o
inclinatie deosebita pentru limbile strdine.

» Stil de lucru: Elevul performeazd optim atunci cand sarcinile sunt clare, structurate
algoritmic si pas cu pas. Este ambitios si manifesta dorinta de a iesi la tabld sau de a
primi feedback pozitiv (note, aprecieri ale grupului).

o Fluctuatii: Atentia este uneori fluctuantd (sesizatd la geografie si istorie), necesitind
reamintiri constante ale sarcinii de lucru.

3. Analiza Comportamentala si Conduita Sociala
Comportamentul lui este descris ca fiind oscilant, marcat de
alternanta intre perioade de cooperare exemplara si episoade de iritabilitate.

« Manifestiri Pozitive: In contexte structurate si cAnd se simte valorizat, este politicos,
ceremonios si dornic de integrare. Prezinta un simt al umorului apreciat de colegi si
manifestd empatie (ex. interesul pentru starea de sdndtate a profesorilor).

o Factori Declangatori (Triggers): Limitarea accesului la telefonul mobil, anuntarea
temelor pentru acasd, exceptiile de la reguli sau situatiile de suprastimulare senzoriald
(ex. anumite sunete in orele de muzici).

» Dificultiti de autoreglare: Frustrarea se manifestd prin vocalizari inadecvate (adesea
in englezd), trantirea obiectelor sau sunete repetitive. Au fost mentionate incidente
izolate de agresivitate verbald si fizica (clasa a VII-a), care au necesitat interventia
adultului.

» Relatia cu colegii: Exista o dinamica pozitiva generald; colegii 1l sustin, il aplauda
pentru reusite si unii (ex. colegul de banca) exercitd o influenta calmantd asupra lui.
Totusi, intampind dificultdti in gestionarea refuzului social
sau in intelegerea limitelor interpersonale.

4. Colaborarea Scoald-Familie
Existd o colaborare transparenta si promptd cu mama elevului, care a adaptat obiectivele de
suport In functie de etapa de dezvoltare:

e Gimnaziu: Focusul actual este pe gestionarea emotiilor intense, respectarea limitelor
digitale (telefonul) si intelegerea nuantelor in interactiunile sociale (ex. rezolvarea
conflictelor de opinie sau a interesului fata de colegi).
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Rezilienta: Se observa un efort intens al elevului de a se conforma regulilor, progresul
fiind vizibil prin scaderea frecventei comportamentelor disruptive in ultimii ani.

Concluzii si Recomandari Metodologice

Evolutia elevului , indicd o maturizare vizibild, acesta raspunzand

favorabil unei abordari calme, bazate pe dialog si empatie.

Managementul comportamentului: Este esentiald evitarea confruntirilor rigide; elevul
are nevoie de reamintirea constantd a regulilor intr-o manierd non-agresiva.

Strategii didactice: Valorizarea aptitudinilor sale lingvistice si a simtului umorului
reprezintd punti esentfiale in mentinerea unei relatii profesor-elev functionale.
Abordare: Utilizarea unui ton calm, empatic gi evitarea confruntdrilor directe in
momentele de crizd.

Metodologie: Sarcini precise si valorizarea intereselor sale (tehnologie, englez, fotbal)
pentru a-i mentine angajamentul.

Suport social: Continuarea ghidajului in pauze si in gestionarea relatiilor cu egalii
pentru prevenirea situatiilor de vulnerabilitate emotionald

e La data de 08.01.2026, prin cererea inregistratd sub nr. 33/08.01.2026, reprezentantii legali ai

elevei

A

, respectiv domnul si doamna , In

calitate de parinti/tutori legali, au solicitat transferul acesteia de la unitatea de invatimant de

provenientd, Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Céildrasi, citre unitatea primitoare,

Liceul Teoretic , Traian Lalescu” Branesti, judetul Ilfov.

Etapele aprobarii si avizarii

Procedura de transfer a parcurs etapele regulamentare, dupd cum urmeaza:

— Avizul unititii de provenienta: Cererea sus-mentionatd a fost supusd analizei si a

primit aprobarea Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea
in sedinta din data de 14.01.2026.

Avizul unitdtii primitoare: Solicitarea a fost inregistrati la secretariatul Liceului
Teoretic ,Traian Lalescu” Branesti (sub nr. 3619/18.12.2025) si a primit acordul
favorabil al conducerii acestei institutii, indeplinind astfel conditiile previzute de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar (ROFUIP).

Concluzii

Avand in vedere acordul bilateral al ambelor unitati de invitdmant si respectarea procedurii

administrative, transferul este considerat valid, urmand a se proceda la efectuarea formelor de

descdrcare/incdrcare in registrele matricole si in sistemul informatic SITIR.
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C. Referitor la activitatea privind activitatea de consiliere si managementul cazurilor de

violenta a doamnei prof. , Consilier Scolar — Liceul Tehnologic nr. 1
Fundulea in anul scolar 2025-2026
1. Managementul integrarii elevilor cu CES

Activitatea de suport pentru elevii cu Cerinte Educationale Speciale (CES) s-a desfasurat
sistematic, prin:

Informare oficiala: Prezentarea anualda in Consiliul Profesoral a listei elevilor cu
certificate de orientare gcolard, a nevoilor acestora si a strategiilor de interventie.
Suport metodologic: Consilierea dirigintilor (responsabili de caz) in elaborarea
Planurilor de Servicii Individualizate, ulterior avizate de conducere si aprobate de
CJRAE.

Actualizare legislativa: Informarea constantd a cadrelor didactice privind actele
normative in vigoare (OM 1985/2016, OM 5575/2011, OM 3124/2017).

2. Gestionarea incidentului de violenta din 30.09.2025

In urma incidentului raportat, profesorul consilier a actionat conform procedurilor de
management al crizei:

Interventie imediatd: Izolarea elevului agresor (pentru eliminarea riscurilor) si
asistarea acestuia In gestionarea emotiilor; evaluarea stdrii victimei (care se prezenta
stabild la momentul respectiv).
Mediere si Monitorizare: Participarea la tentativele de mediere intre parinti si
consilierea conducerii privind pasii legali (sesizarea Politiei, DGASPC, ISJ).
Masuri de sprijin:
o Propune consiliere individuala (refuzatd ulterior de pdrintii ambelor parti in
favoarea terapiei externe).
o Implementarea unui program intens de consiliere de grup (9 sedinte in perioada
oct-dec 2025) axat pe empatie, comunicare asertiva si reguli scolare.
o Pregdtirea colectivului pentru reintegrarea agresorului aldturi de un facilitator.

3. Gestionarea situatiei din 13.01.2026

Interventia a vizat restabilirea climatului scolar prin:

Colaborare Interinstitutionald: Desemnarea ca membru in echipa multidisciplinara si
mentinerea legaturii cu managerul de caz DGASPC si Biroul de Sigurantd Scolara.
Consiliere Individuald: Desfasurarea a 3 sedinte de consiliere pentru elevul implicat
(controlul impulsurilor, rezilientd).

Consiliere de Grup: Derularea a 9 sedinte la clasa a V-a B, vizand combaterea bullying-
ului si gestionarea conflictelor.

Monitorizare: Propunerea monitorizdrii emotionale, desi masura a intdmpinat ulterior
refuzul pdrintilor victimei.
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4. Concluzii privind conformitatea procedurala
Toate actiunile intreprinse au fost documentate prin procese-verbale (anexate raportului
original) si au vizat:
e Respectarea circuitului informational (Director - Consiliul Clasei - Comisii de
specialitate).
e Transparenta decizionala fata de pdrinti si cadrele didactice.
e Abordarea integrata a cazurilor, coreldnd nevoile educationale speciale cu mdsurile de
disciplinare si sprijin psihologic.

I.2. CONCLUZII
<> Referitor la aspectele sesizate prin petitiile inregistrate de cdtre domnul
, In calitate de reprezentanti legali ai minorei
fostd eleva in cadrul clasei a VIII-a A la Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul
Céldrasi, privind prezumtivele acte de agresiune fizici si verbald exercitate asupra acesteia de
citre minorul , elev in aceeasi unitate de invdtdmant, membrii echipei
de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii au concluzionat urmdtoarele:

e Conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Céldrasi, nu a respectat Ordinul Nr.
6.235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatdamant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara

mediului scolar.

e La nivelul Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Cildrasi, nu a fost identificatd

Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolari si
profesional.

e Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Caldrasi nu indeplineste conditiile prevazute de
art. 68 din Legea nr. 198/2023, deoarece nu dispune de resursele si sprijinul specializat necesar
(profesor de sprijin si itinerant) pentru asigurarea educatiei specifice elevilor cu Cerinte
Educationale Speciale (CES).

e Conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Cédldrasi nu a respectat art 57. alin.(3),
art. 58 alin.(1), lit.a) si alin.(2) din OMMEFPSPV nr. 1985/04.10.2016, OMS nr. 1305/17.11.2016,
OMENCS nr. 5805/23.11.2016, privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia

[ TEPR"rE

LR rel

echipei de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nicio decizie privind numirea
responsabilului de caz servicii psihoeducationale pentru elevul ,
insotitd de Atributiile Responsabilului de caz al elevului cu CES.
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— Art. 57. Alin. (3) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de citre
responsabilul de caz servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au
participat la evaluarea complexd, a pirintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului, in
functie de gradul siu de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate.

— Art. 58. Alin. (1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este: lit. a) profesorul
itinerant gi de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invitdméntul de masd;

— Art. 58. Alin. (2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de citre

directorul unitdtii de invitdmdnt unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea
certificatului de orientare scolard si profesionald.

e Conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Céldrasi nu a respectat Instructiunii
MEN cu nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzute in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernuluinr. 600/2018, art.1, art.5 si art 6.

1.3. CONSTATARI

% Referitor la petitia inregistratd la Ministerul Educatiei si Cercetarii — Corpul de Control sub
nr. 122 e-mail din data de 27.01.2026, formulata de doamna . In calitate de
pdrinte si reprezentant legal al minorului (fost elev in clasa a VIII-a A
la Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi), petenta sesizeaza tolerarea si ignorarea
unui presupus context de hdrtuire (bullying) si ridiculizare repetatd a elevului, in perioada anilor
scolari 20232025, la nivelul unititii de invitimant. In urma discutiilor purtate cu conducerea
Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi, cu conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea,
judetul Caldrasi si din documentele verificate, membrii echipei au comnstatat urmatoarele:

e in cursul anului scolar 2025-2026, elevul a fost transferat la Liceul
Teoretic , Traian Lalescu” din Branesti, in temeiul cererii de transfer din data de 14.01.2026 si
cu respectarea strictd a prevederilor legale in vigoare. Prin urmare, la data intocmirii
prezentului raport, elevul nu mai figureazd ca fiind inmatriculat in cadrul Liceului
Tehnologic Nr. 1 Fundulea.

e Din analiza Notei de motivare a transferului nr. 140 din data de 12.10.2025, intocmita si

depusa de catre domnul si doamna , In calitate de
reprezentanti legali (parinti) ai minorului —fost elev in clasa a VIII-
a A la Liceul Tehnologic Nr. 1 din Fundulea, judetul Céldrasi au fost retinute urmatoarele
aspecte de fapt:
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— Persistenta starilor conflictuale si a actelor de agresiune: Din documentatia analizata
rezultd caracterul repetitiv al unor situatii tensionate si de agresiune indreptate
impotriva minorului. Aceste disfunctionalitdti au ficut obiectul unor sesizari si
reclamatii oficiale inregistrate succesiv incd din cursul anului 2023.

— Expunerea la fenomene de hirtuire si bullying: Contextul relational din mediul
scolar este descris prin episoade sistematice de hdrtuire si bullying. Conform
sustinerilor parintilor, acest climat ostil a exercitat un impact negativ direct asupra
parcursului educational si a performantelor scolare ale elevului.

— Afectarea dreptului la educatie din cauza mediului gcolar: Se constatd aparitia unor
dificultiti severe privind participarea curentd a minorului la cursuri, absenteismul sau
reticenta de frecventare fiind generate de fondul impropriu si nesigur al mediului
educational din cadrul unitdtii de invatdmant de provenienta.

o Prin Nota de motivare nr. 140/12.01.2026, reprezentantii legali ai minorului
justifica solicitarea de transfer prin existenta unui istoric de stéri conflictuale, agresiuni
si actiuni de bullying semnalate institutional incepand cu anul 2023. Manifestarea acestor
fenomene in cadrul Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea a deteriorat climatul de siguranta
scolard, generand dificultiti obiective in participarea elevului la procesul instructiv-educativ.
e Hotirarea Consiliului Clasei (23.10.2025): Conform procesului-verbal incheiat in data de

23.10.2025 in cadrul sedintei Consiliului clasei a VIII-a A, ordinea de zi a inclus punctul
, Stabilirea notelor la purtare la finalul Modulului I in anul gcolar 2025-2026". In urma analizei
comportamentale a elevilor, Consiliul clasei a evaluat situatia minorului

Avand in vedere implicarea acestuia si in alte incidente anterioare — aspecte care au
depasit cadrul unei simple observatii individuale, s-a propus diminuarea notei la purtare.
Astfel, in urma votului exprimat de membrii comitetului (8 voturi ~pentru”, 4 ,abtineri” si 1 vot
Limpotriva”), s-a stabilit prin majoritate ca elevului sa 1i fie acordata
nota 9 (noud) la purtare pentru primul modul.

e Procedura de Notificare si Luare la Cunostinta (24.10.2025 — 27.10.2025): Prin adresa nr. 8244
din data de 24.10.2025, emise de conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 din Fundulea, judetul
Cilarasi, si de citre profesorul diriginte al clasei a VIII-a A, doamna
(mama minorului) a fost oficial informatd cu privire la nota 9 (noud) acordatd la purtare.
Doamna a luat la cunostints aceastd decizie in data de 27.10.2025, data la
care institutia noastrd a primit si exemplarul semnat care atestd confirmarea de primire.

e Conform procesului-verbal incheiat in data de 12.11.2025, a avut loc intrunirea Comisiei pentru
prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalititii. Ordinea de zi a vizat analizarea cazurilor de violentd inregistrate la clasa a
VIII-a A, la sedinta fiind invitata si profesoara diriginté a colectivului de elevi mentionat.

”

_  Misuri de sprijin si preventie propuse: In cadrul dezbaterilor, doamna ,In
calitate de consilier scolar, a propus implementarea unui pachet de masuri de sprijin format
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din: consiliere de grup la nivelul clasei, consiliere individuald si monitorizarea constanta a
colectivului de elevi. De asemenea, reprezentantul Inspectoratului de Politie (agentul de
politie invitat) a propus derularea unor activitati specifice de preventie.

~ Aprobare si Implementare: Toate mésurile mentionate au fost aprobate in unanimitate de
catre membrii comisiei. Responsabilitatea aplicarii si monitorizarii acestor m&suri revine
doamnei consilier scolar si doamnei profesoare diriginte, conform competentelor specifice.

I. 3. CONCLUZII

* Referitor la petitia inregistratd la Corpul de Control din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii sub nr. 122-e-mail din data de 27.01.2026:
Sesizarea a fost formulatd de doamna , In calitate de pdrinte si reprezentant
legal al minorului (fost elev in clasa a VIII-a A la Liceul Tehnologic Nr.
1Fundulea, judeful Calaragi). Prin intermediul acesteia, petenta semnaleazi tolerarea si ignorarea
de catre unitatea de invatdmant a unui presupus context de hartuire (bullying) si ridiculizare
repetatd a elevului, manifestat pe parcursul anilor scolari 2023-2025.

In urma evaludrii documentelor justificative puse la dispozitie si a discutiilor purtate cu
conducerile Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi si Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea,
membrii echipei de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii au stabilit urmatoarele
concluzii:

¢ Conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi, nu a respectat Ordinul Nr.
6.235/06.09. 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invitimant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
copiilor in afara mediului scolar.

ILCONSTATARI
< In vederea analizirii aspectelor semnalate prin petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei si

Cercetdrii sub numerele 21197/2025, 21651/2025 si 21097/2025, s-a dispus efectuarea unei actiuni de
control in baza Ordinului de Serviciu nr. 1146/CC/09.03.2026. Misiunea de control a fost realizati
de cdtre echipa desemnatd din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii in perioada 16.03.2026 —
20.03.2026. Verificdrile au vizat urmatoarele unitdti si institutii din judetul C3larasi:

o Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi;

e Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea;

e Scoala Gimnaziala nr. 1 Ulmu;

» Scoala Gimnaziald nr. 1 Lehliu Gara.
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Pe durata desfdsurdrii procedurilor de control la Scoala Gimnaziald nr. 1 Ulmu, institutia a
fost reprezentatd de cdtre doamna , care exercitd functia de director in
baza Deciziei nr. 1700/02.10.2025.

La nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Ulmu, judetul Céldrasi, sunt:
< 15 de angajati, dupd cum urmeaza:
e 9-cadre didactice;
e 2 - personal didactic auxiliar;
4 - personal nedidactic.

3. 59 de elevi, dupa cum urmeaza:
e 14-prescolar;
e 25 de elevi - ciclul primar;
e 20 de elevi - ciclul gimnazial

II.1. CONSTATARI

% Referitor la petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetdrii sub numerele 21197/2025,
21651/2025 si 21097/2025, formulate de citre domnul
parintii minorei , eleva in clasa a IV-a A la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu,
judetul Cilirasi, privind prezumtivul tratament discriminatoriu aplicat acesteia. In urma
demersurilor de verificare intreprinse de citre echipa de control din cadrul Ministerului
Educatiei i Cercetdrii, prin analiza coroboratd a informatiilor obtinute in urma discutiilor cu
factorii decizionali si pdrtile implicate (conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi,
conducerea unitatii de invdtdmant preuniversitar, precum si reprezentantii legali ai elevilor din
colectivul clasei a IV-a A), respectiv in urma evaludrii documentelor oficiale puse la dispozitie, s-
au constatat urmatoarele:

o In urma consultirilor sustinute cu conducerea unititii de invitimant, reprezentata de
doamna director , precum si in urma analizei documentelor scolare
(respectiv catalogul clasei a IlI-a/a IV-a pentru anul scolar 2025-2026), s-a constatat ca
doamna profesor pentru Invatdmant primar isi desfasoara activitatea
didacticd In regim de predare simultand, la clasa a I1I -a si clasa a IV- a. Aceastd formd de
organizare a procesului instructiv-educativ a fost impusa de numadrul redus de elevi
inscrigi in ciclul primar la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu, judetul Caldrasi, pentru
intervalul calendaristic mentionat.

o In baza Notei de informare depuse de citre doamna , profesor invatator
primar la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu, judetul Céldrasi, se consemneazd urmétoarele
elemente de fapt:
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— Conduita deontologica si profesionala: Cadrul didactic reitereaza angajamentul privind
desfdsurarea activitdtii instructiv-educative in deplina concordantd cu principiile
egalitatii de sanse si ale demnitdtii umane. Aceasta neaga existenta oricaror conduite
discriminatorii sau a unor tratamente diferentiate aplicate elevei

— Garantarea climatului scolar incluziv: Din declaratiile furnizate, rezulta absenta oricdror
practici de izolare sociald sau a limbajului denigrator. Se confirmd aplicarea unui
tratament educational unitar, prin care toti elevii beneficiazd de sprijin pedagogic
echitabil, fard manifestdri de favoritism.

— Relatia gcoald-familie: Managementul comunicdrii cu pdrintii este asigurat prin sesiuni
de consiliere periodicd, aduse la cunostinta acestora in mod oficial. Programul stabilit
pentru discutii individuale si monitorizarea progresului elevilor este fixat sdptamanal, in
ziua de joi, in intervalul orar 11:00 — 12:00.

In baza Notei de Informare elaborate de citre doamna , In exercitarea
functiei de Director al Scolii Gimnaziale Nr. 1, Ulmu, judetul Caildrasi (conform Deciziilor
IS] Caldrasi nr. 199/27.07.2025 si nr. 357/27.08.2025), s-au analizat aspectele referitoare la
managementul unitdtii de Invdtdmant si situatia semnalatd prin petitiille depuse de

reprezentantii legali ai elevei (clasa a IV-a).

1. Contextul numirii si managementul administrativ

Directorul unitdtii scolare si-a inceput activitatea la data de 1 iulie 2026, avand o experientad

didactica de 25 de ani si gradul didactic I. inc3 de la preluarea mandatului, conducerea a vizat

crearea unui mediu educational optim prin urmatoarele masuri:

— Igienizarea si modernizarea spatiului: S-au realizat lucrdri de reabilitare a spatiilor
interioare gi exterioare, cu sustinerea Primadriei si a Consiliului Local Ulmu.

— Dotari logistice: Prin sponsorizdri si fonduri locale, s-au achizitionat uniforme scolare,
mobilier nou pentru gradinita si dotdri pentru sala de mese.

— Gestionarea fondurilor PNRAS: A fost revitalizat proiectul PNRAS-SM, care stagna de
un an sub fosta conducere. Prin refacerea planului de activitdti, s-a asigurat pentru cei 58
de elevi accesul la rechizite, excursii tematice, ore remediale si ateliere de prevenire a
bullying-ului.

2. Indicatori de performanta si activitati extrascolare

Sub actuala conducere, unitatea scolara a inregistrat progrese semnificative:

— Abandon scolar: S-a reusit reducerea absenteismului si a abandonului scolar 1a 0%.

— Progres scolar: La simuldrile pentru Evaluarea Nationald, s-a constatat o crestere a
rezultatelor cu 1,5 - 2 puncte in intervalul octombrie-decembrie.
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— Programe sociale: Implementarea programelor ,Masa Sidnitoasd” (cu meniu gatit) si
,Laptele si cornul”, aldturi de deschiderea unor cluburi de lecturd si roboticd (Code Kids).

— Parteneriate institutionale: Au fost incheiate protocoale de colaborare cu ISU, IPJ, Crucea
Rosie si fundatii precum Eco Assist si United Way, implicAnd elevii in activitati de
voluntariat, educatie financiard si protejarea mediului.

3. Clarificiri privind aspectele sesizate in petitii
Referitor la petitiile formulate de parintii elevei T.M.V., prezenta notd precizeaza:

_  Conformitatea cu ROI: Retinerea temporard a dispozitivului electronic a fost efectuata in
limitele Regulamentului de Ordine Interioard (nr. 564/09.09.2025, art. 22-23), obiectul
fiind restituit elevului la finalul programului de curs.

~ Conduita profesionald: Pe parcursul intregii cariere, doamna director a promovat
respectarea drepturilor copilului si a mentinut o relatie bazatd pe profesionalism cu
beneficiarii educatiei. Orice actiune intreprinsd a avut la baza buna-credintd si interesul
superior al elevului.

_ Deschiderea citre mediere: Conducerea scolii isi mentine disponibilitatea pentru un
dialog constructiv cu familia elevei, in vederea asigurdrii unui climat echilibrat, necesar
dezvoltirii armonioase a minorului.

4. Concluzii

Toate actiunile mentionate au fost realizate cu scopul de a asigura elevilor scolii o educatie de
calitate si un mediu sigur. Directorul unitdtii isi asuma responsabilitatea de a mentine aceste

standarde, respingand orice interpretare care sugereaza neglijarea drepturilor elevilor.

Referitor la: agresiunea fizici exercitatd de invititoarea asupra elevei

in clasa pregititoare, respectiv anul scolar 2021-2022
fn urma discutiilor purtate cu conducerea unitatii de invatdmant si cu personalul didactic
auxiliar (secretariat), precum si prin verificarea documentelor scolare oficiale (cataloagele
claselor), echipa de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii a stabilit
urmatoarele aspecte:
— Incadrarea personalului didactic: fn anul scolar 2021-2022, activitatea didacticd la clasa

pregdtitoare a fost asiguratd de citre doamna , avand statutul de cadru

didactic suplinitor necalificat.
— Verificarea raporturilor de munca: Referitor la . s-a_constatat ca

aceasta nu a figurat ca angajati a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ulmu in perioada vizata.
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— Situatia gcolari a elevilor: In ceea ce priveste eleva , s-aidentificat
inscrierea acesteia in evidentele scolare (catalog) corespunzitoare clasei pregdtitoare
pentru anul scolar 2021-2022.

2. Referitor la marginalizarea sociald, apostrofarea, expunerea la ridiculizare in fata colegilor si
umilirea elevei de cdtre invatitoarea , In clasa I, respectiv
anul scolar 2022-2023

e In urma discutiilor purtate cu echipa manageriald si cu personalul departamentului de
secretariat, precum si In urma verificdrii documentelor de evidentd a corespondentei si a
registrului de sesizari, comisia de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii a
stabilit urmdtoarele:

— Absenta sesizarilor formale: Pentru intervalul cronologic 2021-2025, nu s-au identificat
plangeri, sesizdri sau alte forme de notificare oficiald inregistrate la nivelul institutiei de
invdtdmant, formulate de parintii elevei la adresa cadrelor
didactice.

— Pozitia cadrului didactic: Referitor la aspectele semnalate in petitie, doamna
respinge acuzatiile ca fiind neintemeiate. Domnia sa precizeaza cd, pe parcursul celor doi
ani gcolari In care a desfdsurat activitate didactica la clasa respectiva, pdrintii elevei nu si-
au manifestat, in mod formal sau informal, eventuale nemultumiri legate de procesul
educational sau de conduita sa profesionala.

3. Referitor la tratamentul discriminatoriu, izolarea social si denigrarea exercitate de invatatoarea

asupra elevei si favorizarea altor elevi in clasa a I'V-a,
respectiv anul scolar 2024-2025
e Inurma discutiilor purtate cu personalul didactic si din documentele scolare verificate, echipa
de control a stabilit urméatoarele:

— Rectificarea situatiei scolare: Conform inscrisurilor din Registrul Matricol, se infirma
datele mentionate in petitie cu privire la nivelul de scolarizare al elevei

In anul scolar 2024-2025, aceasta figureaza inmatriculati in clasa a IlI-a, si nu
in clasa a IV-a, asa cum s-a sustinut eronat in sesizare.

— Punctul de vedere al cadrului didactic titular: Doamna , In calitate de
invatdtor titular al elevei pentru anul gscolar 2024-2025 si anul scolar curent, respinge
integral acuzatiile formulate In petitie. Domnia sa a declarat ca:

o Nu au existat sesizdri sau manifestari de nemultumire din partea parintilor elevei
referitoare la activitatea didacticd desfasurata la clasa.

o Sunt respinse ferm acuzatiile privind izolarea sociala a elevei, utilizarea unui
limbaj denigrator sau practicile de discriminare/favoritism.
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— Mediul educational: Cadrul didactic reitereazi angajamentul privind asigurarea unui
tratament echitabil pentru toti elevii, oferind sprijin pedagogic adaptat si mentinind un
climat incluziv, in conformitate cu normele deontologice si metodologiile educationale in
vigoare.

e Conform Notei de Relatie furnizate de doamna , mama minorei
elevd in clasa a Il-a la $coala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu, judetul Cilirasi), au fost
consemnate urmadtoarele aspecte:

— (Calitatea relatiei educationale: Interactiunea dintre cadrul didactic, doamna invititoare
, eleva si familie este caracterizatd ca fiind una optimé, bazatid pe o
comunicare apropiatd si eficienta.
— Procesul instructiv-educativ: Se precizeazi ci eleva asimileazd corect cunostintele,
adaptandu-se cu succes metodelor de predare utilizate de cadrul didactic.
— Climatul gcolar: Din declaratia pdrintelui reiese un parcurs scolar armonios, fiind
mentionat faptul cd, pand in prezent, nu au fost inregistrate incidente sau situatii

conflictuale.
o Inurma consultirii Notei de Relatie furnizate de doamna , in calitate de parinte
al minorei (elevd in clasa a Ill-a la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu, jud.

Caldrasi), s-au constatat urmdtoarele aspecte:
— Evaluarea relatiei educationale: Relatia dintre cadrul didactic, doamna invititoare
elevd si familie este descrisd ca fiind una optim3, caracterizatd prin proximitate si
o colaborare foarte buna.

- Dimensiunea psiho-emotionali: Se mentioneaza un atagament afectiv puternic al elevei
fatd de cadrul didactic. Conform declaratiei périntelui, minora nu a manifestat
nemultumiri cu privire la activitatea scolard in mediul familial.

— Procesul de predare-invitare: Parintele confirmd faptul ci eleva intelege si asimileaz
metodele de predare utilizate de doamna invétitoare

- Conduita si climatul gcolar: Se precizeazi absenta totald a incidentelor negative sau a
situatiilor conflictuale pe parcursul procesului educational.

e In urma analizei Notei de Relatie furnizate de doamna , mama
elevului (clasa a IV-a, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu, judetul Célarasi),
au fost refinute urmatoarele aspecte:

— Evaluarea climatului relational: Se confirm existenta unei relatii de colaborare optime si a
unei comunicdri de proximitate intre cadrul didactic, doamna invititoare ;

elev si familie.
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— Gradul de satisfactie privind actul educational: Reprezentantul legal al minorului isi
exprimd aprecierea si satisfactia deplind fata de activitatea profesionald desfasuratd de
cadrul didactic mentionat.

o Inbaza Notei de Relatie furnizate de doamna , mama elevei
(clasa a IlI-a, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu, judetul Caldrasi), s-au constatat
urmatoarele:

— Evaluarea climatului relational: Se confirma o relatie interpersonard optima si o colaborare
de proximitate intre cadrul didactic, doamna invatdtoare eleva si familia
acesteia.

— Conduita profesionala: Reprezentantul legal al minorei declard absenta oricdror obiectii sau
reclamatii cu privire la activitatea didacticd sau comportamentul cadrului didactic.

e Conform Notei de Relatie intocmite de cdtre doamna , mama elevei
(clasa a III-a, Scoala Gimnazialda Nr. 1 Ulmu, judetul Caldrasi), au fost consemnate
urmadtoarele aspecte privind mediul educational:

— Climatul relational la nivelul colectivului: Se precizeazd existenta unei relatii optime intre
cadrul didactic, doamna invatatoare , si colectivul de elevi al clasei a III-a.

— Desfdagurarea procesului instructiv-educativ: Reprezentantul legal atestd faptul ca
activitatile didactice (cursurile) se desfasoara in conditii foarte bune, intr-un mediu favorabil
invatarii.

In urma analizei Notelor de Relatie furnizate de citre reprezentantii legali ai elevilor, s-au
sintetizat urmadtoarele concluzii, structurate pe arii de competenta:

1. Calitatea relatiei educationale si a climatului relational

Analiza declaratiilor semnate de pdrintii
evidentiazd un consens privind:

— Interactiunea optima: Relatia dintre cadrul didactic, elevi si familii este descrisd constant
ca fiind bazatd pe proximitate, colaborare si 0 comunicare eficienta.

— Atasamentul psiho-emotional: Se mentioneaza un atasament afectiv puternic al elevilor
(ex. cazul elevei ) fatd de cadrul didactic, acesta fiind un indicator al
unui mediu educational securizant.

Managementul colectivului: La nivel de clasd, relatia doamnei Invdtdtoare cu intregul
colectiv este caracterizatd ca fiind una optimd (conform declaratiei doamnei
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2. Procesul instructiv-educativ

Evaluarea calititii actului didactic, conform reprezentantilor legali, releva urmdtoarele:

Eficienta metodelor de predare: Périntii confirmd faptul ca elevii asimileaza corect
cunostintele si se adapteaz cu succes stilului de predare al doamnei

Conditii de desfisurare: Activitdtile didactice se desfisoard in conditii optime, intr-un
mediu favorabil invitarii, asigurat de managementul cadrului didactic.

Satisfactia parintilor: Existd un grad ridicat de apreciere si satisfactie deplind fata de
activitatea profesionala desfasurata la clasa.

3. Conduita profesionala si etica

Un punct central al Notelor de Relatie il reprezintd integritatea si climatul de siguranta:

Absenta incidentelor: Toate declaratiile analizate atestd faptul cd, pe parcursul
procesului educational, nu au fost inregistrate incidente negative, situatii conflictuale sau
tensiuni.

Inexistenta reclamatiilor: Reprezentantii legali declard explicit absenta oricaror obiectii
sau reclamatii cu privire la activitatea sau comportamentul doamnei invatatoare.
Armonia parcursului scolar: Nu au fost raportate nemultumiri din partea elevilor in
mediul familial, parcursul scolar fiind descris ca fiind unul armonios.

CONCLUZIE

Datele colectate indicid faptul cd doamna invatdtoare exercitd un

management educational de inaltd calitate, reusind sd creeze un echilibru intre exigentele

academice si nevoile socio-emotionale ale elevilor. Parteneriatul scoald-familie este consolidat,

iar climatul de la nivelul claselor a Ill-a si a IV-a este unul de respect reciproc, profesionalism

si sigurantd.
4. Referitor la reprosarea nejustificata a elevei pentru lipsa temelor.
e in baza Notei de Relatie depuse de catre doamna invdtdtoare , au fost analizate

evenimentele din perioada septembrie—octombrie 2025, rezultand urmatoarele aspecte:
— Participarea la activitati extracurriculare: In perioada 26-28.09.2025, eleva
a participat la o excursie scolard organizata la nivelul clasei.

- Monitorizarea prezentei scolare: Ulterior deplasirii, in data de luni, 29.09.2025, eleva a

absentat de la cursuri. Absenta a fost justificati de citre mamd printr-o comunicare

electronicd (mesaj transmis la ora 07:50), motivul invocat fiind imposibilitatea de a trezi

eleva la timp.
— Interactiunea cadru didactic - elev:
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o S-aconsemnat cd in data de 30.09.2025, eleva s-a prezentat la cursuri cu sarcinile de
lucru efectuate, fird a fi supusd unor misuri disciplinare sau reprosuri, contrar
afirmatiilor din petitie.

o In data de joi, 02.10.2025, in contextul neprezentirii temei la disciplina Limba si
literatura romdnd (motivatd de eleva prin omiterea caietului la domiciliu), cadrul
didactic a manifestat intelegere si flexibilitate pedagogicd. S-a stabilit ca dovadi a
efectudrii temei transmiterea unei fotografii a acesteia prin intermediul aplicatiei
WhatsApp, dupd finalizarea cursurilor.

5. Referitor la reactia agresivi a directoarei la adresa parintilor,
incercarea de impunere a unui contract educational pentru exonerarea profesorilor de
responsabilitate gi perchezitionarea parintilor pentru a preveni inregistrarea discutiilor:

»  In cadrul verificirilor privind aspectele de management si respectarea prevederilor legale in
vigoare, s-au retinut urmatoarele:

— Reprezentarea institutionald: Se consemneazi faptul ci functia de director al Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Ulmu este exercitati de citre doamna

, incepand cu data de 01.07.2025.

— Nerespectarea obligatiilor privind Contractul Educational: Conform informirii

transmise de citre cadrul didactic titular, , parintii elevei
au refuzat semnarea contractului educational, document obligatoriu conform
art. 170-172 din OME nr. 5726/2024.

— Demersuri de conciliere si consiliere legali: In acest context, directorul unitatii de
invdtdmént a procedat la invitarea pirintilor la sediul institutiei pentru clarificarea
situatiei. Demersul a avut un caracter informativ, vizand aducerea la cunostintd a
prevederilor Art. 172, alin. (1), lit. a) din OME nr. 5726/2024, conform cirora refuzul
semnarii contractului educational constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
cuprinsd intre 1.000 si 5.000 lei.

— Infirmarea aspectelor din petitie: Referitor la desfasurarea intrevederii, conducerea
unitdtii precizeaza urmatoarele:

o Prezenta: La intdlnire s-a prezentat exclusiv mama elevei, contrar celor
mentionate in petitie (unde se sustinea prezenta ambilor parinti).

o Conduita profesionald: Directorul institutiei respinge categoric acuzatiile
privind manifestarea unei atitudini agresive sau efectuarea unei perchezitii
asupra périntelui. Intalnirea s-a desfdsurat in limitele deontologiei profesionale,
cu scopul exclusiv de a asigura intrarea in legalitate privind documentele scolare.
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e In conformitate cu Procesul-verbal nr. 580 din data de 09.09.2025, intocmit cu ocazia sedintei
cu pdrintii elevilor din Invdtdmantul primar (clasa a III-a/IV-a) de la Scoala Gimnaziald Nr. 1
Ulmu, judetul Calarasi, se consemneaza urmatoarele actiuni intreprinse de doamna profesor
invdtator primar :

1. Informarea privind cadrul normativ: A fost prezentat Regulamentul-cadru de Organizare
si Functionare a Unitdtilor de Invitimént Preuniversitar (ROFUIP), asigurandu-se
cunoasterea de cdtre pdrinti a normelor care guverneaza activitatea scolard.

2. Planificarea calendaristica: A fost adusa la cunostinta celor prezenti structura anului
scolar 2025-2026, cu evidentierea perioadelor de cursuri, a intervalelor de vacantd si a
programelor nationale specifice.

3. Perfectarea actelor juridice: S-a procedat la semnarea Contractului educational de
cdtre pdrinti/reprezentanti legali, document ce reglementeaza drepturile si obligatiile
partilor implicate in procesul instructiv-educativ.

Mentiune privind participarea: Se confirma prezenta doamnei la
sedinta sus-mentionatd, participarea acesteia fiind inregistratd in evidentele oficiale ale unitatii
de Invdtdmant.

e In cadrul procedurilor de verificare a aspectelor sesizate, echipa de control a analizat

disponibilitatea mijloacelor de proba si continuitatea administrativa la nivelul conducerii
unitdtii scolare, stabilind urmatoarele:

1. Analiza sistemului de supraveghere video si limitarile probatorii:

— Unitatea de invdtdmant dispune de un sistem de monitorizare video limitat exclusiv la
spatiile comune (holurile clddirii), neexistand dotdri tehnice de supraveghere in birourile
administrative sau in sdlile de clasa.

— Prin urmare, se consemneaza imposibilitatea verificdrii obiective, prin intermediul
inregistrdrilor audio-video, a desfasurarii Intrevederii dintre conducerea scolii si mama
elevei, precum si a activitatii didactice sustinute de doamna invatatoare

In perioada la care se face referire in petitie, respectiv 2021-2025, unitatea de invatdmant a avut
trei directori, dupa cum urmeaza: (1.09.2020-17.04.2022),
(18.04.2022-30.06.2025) si (1.07.2025-prezent). Din discutiile purtate cu
acestia si cu secretara scolii reiese faptul cd, in perioada 2021-2025, nu au fost Inregistrate sesizari
la adresa cadrelor didactice din partea pdrintilor elevei

II. 1. CONCLUZII

« In urma analizei efectuate de citre echipa de control cu privire la aspectele semnalate de citre
domnul , reprezentanti legali ai minorei
(elevd in clasa a IV-a A, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ulmu, judetul Calarasi), in
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petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetdrii sub numerele 21197/2025, 21651/2025 si
21097/2025, s-a constatat cd aspectele reclamate nu se confirma.

III. CONSTATARI

< In vederea analizirii aspectelor semnalate prin petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei si
Cercetdrii sub numerele 21668/2025 si 22198/2025, s-a dispus efectuarea unei actiuni de control in
baza Ordinului de Serviciu nr. 1146/CC/09.03.2026. Misiunea de control a fost realizata de citre
echipa desemnatd din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii in perioada 16.03.2026 -
20.03.2026. Verificdrile au vizat urmatoarele unitdti si institutii din judetul Calarasi:
e Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi;

o Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea;
» Scoala Gimnaziala nr. 1 Ulmu;

» Scoala Gimnaziala nr. 1 Lehliu Gara.

Pe durata desfagurarii procedurilor de control la Scoala Gimnaziald nr. 1 Lehliu Gara,judetul
Caldrasi institutia a fost reprezentata de catre domnul , care exercitd functia
de director in baza Deciziei nr. 87/15.01.2026.

La nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Lehliu Gard, judetul Caldrasi, sunt:
% 46 de angajati, dupd cum urmeaza:
e 33 - cadre didactice;
e 6 - personal didactic auxiliar;
7 - personal nedidactic.

4. 520 de elevi, dupd cum urmeaza:
e 102-prescolar;
e 252 de elevi - ciclul primar;
e 166 de elevi - ciclul gimnazial.

I11.1. CONSTATARI

% Referitor la petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetdrii sub numerele 21668/2025
si 22198/2025 formulate de cdtre doamna . In urma demersurilor de
verificare intreprinse de cdtre echipa de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
prin analiza coroboratd a informatiilor obtinute in urma discutiilor cu factorii decizionali si partile
implicate (conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi, conducerea unitétii de invdtdmant
preuniversitar, respectiv in urma evaludrii documentelor oficiale puse la dispozitie, s-au constatat

urmatoarele:
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1. Referitor la modificarea programului scolar

Conform Notei de Relatie intocmite de domnul prof. , diriginte al clasei a VIII-
a A din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu-Gar¥, judetul Céldrasi, se confirmi faptul c3
acesta a luat cunostintd despre schimbarea orarului (trecerea de la programul de dupd-amiaza
la cel de dimineatd) anterior datei de 01.12.2025.
Informarea oficiald a fost realizatd prin doui canale distincte:

— Digital: prin intermediul aplicatiei de mesagerie WhatsApp;

— Institutional: in cadrul sedintei Consiliului Profesoral din data de 28.11.2025.
Ulterior acestor instiintari, dirigintele a procedat la transmiterea informatiilor citre beneficiarii
directi si indirecti ai educatiei, prin postarea unui anunt pe grupul de comunicare al parintilor
si elevilor clasei a VIII-a A.
Conform Notei de Relatie intocmite de citre doamna prof. , In calitate de
diriginte al clasei a VII-a A din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu-Gara, judetul Cilirasi, se
confirmd receptionarea instiintarii privind modificarea programului scolar.

— Schimbarea regimului orar, respectiv trecerea la programul de dimineatd incepand cu
data de 02.12.2025, a fost adusi la cunogtinta cadrului didactic ulterior sedintei
Consiliului Profesoral din data de 28.11.2025.

~ In conformitate cu procedurile de comunicare internd, informatia a fost diseminati
ulterior de cdtre diriginte citre beneficiarii indirecti, prin intermediul grupului de
comunicare al pdrintilor elevilor clasei a VII-a A.

Conform Notei de Relatie intocmite de citre doamna prof. , In
calitate de diriginte al clasei a V-a A din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu-Gars, judetul
Cadldrasi, se confirma faptul ci aceasta a fost ingtiintatd cu privire la modificarea programului
scolar (trecerea la programul de dimineats), cu aplicabilitate din data de 02.12.2025.

Informarea a fost realizatd prin urmétoarele modalitati:

— Oficial: in urma deciziilor adoptate in sedinta Consiliului Profesoral din data de
28.11.2025;
— Operativ: prin intermediul aplicatiei de mesagerie WhatsApp.
Ulterior receptiondrii acestor Instiintiri, cadrul didactic a procedat la diseminarea informatiei
catre parintii elevilor clasei a V-a A, utilizind grupul de comunicare dedicat acestora.
Conform Notei de Relatie intocmite de doamna prof. , diriginte al clasei a VII-
a B din cadrul $colii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu-Gars, judetul Céldrasi, se confirmd faptul ci
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aceasta a fost ingtiintata cu privire la modificarea programului scolar incepand cu data de
02.12.2025.

Trecerea la programul de dimineatd este motivatd de inceperea lucrdrilor de reabilitare la
Corpul A al unitdtii de invatamant. Informarea cadrului didactic s-a realizat prin urmatoarele
canale:

— Institutional: in cadrul sedintei Consiliului Profesoral din data de 28.11.2025;

— Operativ: prin intermediul grupului de comunicare digitald al cadrelor didactice.

In virtutea atributiilor de serviciu, doamna diriginte a procedat la informarea parintilor
elevilor clasei a VII-a B cu privire la noile modificari survenite in orarul scolar, asigurand astfel
transmiterea datelor necesare in timp util.

- in baza Notei de Relatie depuse de doamna prof. , In calitatea sa de
diriginte al clasei a V-a B din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu-Gard, s-au constatat
urmatoarele aspecte privind Instiintarea asupra modificdrii programului scolar:

1. Modificarea orarului, respectiv trecerea la programul de dimineata incepand cu data
de 02.12.2025, a fost impusd de necesitatea tehnicd a demararii lucrarilor de reabilitare
la nivelul Corpului A.

2. Cadrul didactic a receptionat instructiunile oficiale prin doud cdi complementare:

o lerarhicd: in cadrul sedintei Consiliului Profesoral desfisurate la data de
28.11.2025;

o Electronica: prin intermediul grupului de comunicare institutionald al corpului
profesoral.

3. Ulterior informadrii, doamna diriginte a indeplinit obligatia de diseminare a informatiei
cdtre reprezentantii legali ai elevilor (pdrinti), utilizind canalele de comunicare
specifice, asigurand astfel informarea acestora cu privire la noile conditii de desfisurare
a cursurilor.

o Inbaza Notei de Relatie depuse de doamna prof. , In calitate de diriginte al
clasei a VI-a A, s-a procedat la analiza modului in care a fost gestionatd comunicarea
institutionald privind schimbarea regimului orar.

II. Fundamentarea si Notificarea

1. Temeiul modificarii: Reorganizarea activitatii prin trecerea la programul de dimineats,
incepand cu 02.12.2025, este impuséa de necesitati logistice obiective (intrarea Corpului
A in procesul de reabilitare).

2. Certificarea instiintarii: Cadrul didactic a luat cunostintd de decizia administrativa
prin mecanisme oficiale, respectiv participarea la sedinta Consiliului Profesoral din
28.11.2025 i monitorizarea canalelor operative de comunicare interna.
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IIL. Actiuni de diseminare S-a verificat si confirmat indeplinirea atributiilor s

pecifice figei postului prin urmatoarele:

1

Informarea beneficiarilor: Diseminarea prompta a datelor citre reprezentantii legali ai
elevilor clasei a VII-a B.

Transparenta: Asigurarea accesului pdrintilor la noile coordonate orare, facilitand
adaptarea acestora la noile conditii de desfasurare a cursurilor.

In urma analizei Notelor de Relatie depuse de citre cadrele didactice nominalizate (dirigintii

claselor V-VIII), se constata o conformitate deplind a procesului de comunicare institutionala

privind reorganizarea programului scolar. Sintetic, concluziile raportului evidentiaza

urmadtoarele aspecte:

— Fundamentarea Procedurala: Trecerea la regimul orar de dimineata, incepand cu

data de 02.12.2025, reprezintd o mdsura administrativd justificatd de necesitati
logistice obiective, respectiv intrarea Corpului A in procesul de reabilitare
structurald.

Validarea Fluxului Intern: Se confirma faptul cd toti dirigintii au fost instiintati
oficial in cadrul sedintei Consiliului Profesoral din data de 28.11.2025, comunicarea
fiind dublata prin mecanisme operative digitale (canalele de comunicare interna ale
unitatii).

Exercitarea Atributiilor de Serviciu: in baza evidentelor, se atesti faptul c& dirigintii
au asigurat diseminarea promptd a informatiilor catre pdrinti si elevi. Prin utilizarea
canalelor de comunicare specifice, s-a garantat dreptul la informare al beneficiarilor
educatiei si predictibilitatea procesului instructiv-educativ.

1. Modificarea temporara si revenirea la programul scolar initial

e In perioada 08 septembrie — 28 noiembrie 2025, pe fondul deruldrii lucrdrilor de reabilitare

a corpurilor de clddire destinate invatamantului primar, programul claselor gimnaziale a

suferit modificdri temporare.

e Astfel, in intervalul mentionat, activitatea didactica pentru nivelul gimnazial s-a desfdgsurat

intre orele 11:40 si 17:35. Aceastd mdsurd a fost implementata in baza Hotdrarii Consiliului

de Administratie (CA) si cu notificarea prealabild a Inspectoratului Scolar Judetean.

o Ulterior finalizdrii lucrdrilor de reabilitare, clasele de gimnaziu si-au reluat programul initial

de activitate, acesta desfadsurandu-se in intervalul orar 08:00 — 15:00, in strictd conformitate

cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de

invatamant preuniversitar (ROFUIP) si ale Regulamentului de Ordine Intern (ROI) al Scolii

Gimnaziale Nr. 1 Lehliu Gara.
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* Din Nota de Relatii intocmitd de domnul , directorul Scolii Gimnaziale
Nr. 1 Lehliu Gar§, judetul C&lirasi, au fost retinute urmétoarele aspecte:

— L Cu privire la acuzatiile privind existenta unui dosar penal: Referitor la afirmatiile
doamnei — cuprinse In petitia nr. 22198/2025, inregistrati la
Ministerul Educatiei si Cercetérii conform cirora domnul director
ar fi cercetat penal pentru abuz in serviciu intr-un dosar aflat pe rolul Parchetului de pe
langa Judecdtoria Lehliu Gard, acesta a precizat oficial c& nu are calitatea de inculpat
sau trimis in judecata si nu Inregistreazi niciun dosar penal aflat in curs de judecata pe
rolul instantelor judecétoresti.

= 2. Cu privire la modalitatea de convocare a sedintelor interne: In ceea ce priveste
procedurile administrative din perioada crizei sanitare din anul 2020 (pandemia de
COVID-19), conducerea unititii de invitimant, de comun acord cu membrii
personalului, a stabilit ca transmiterea convocirilor pentru sedintele Consiliului
Profesoral si ale Consiliului de Administratie si se realizeze prin intermediul
platformelor si grupurilor de comunicare online, pentru asigurarea continuititii

activitdtii.
— 3. Cu privire la situatia juridici a doamnei prof. : Referitor la statutul
de personal al doamnei prof. , profesor titular pe catedra de istorie din

cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu Gars, se mentioneazi ci aceasta a ocupat functia
de director, prin detasare, la Scoala Gimnaziali Nr. 1 Ileana, judetul Calarasi, in
perioada 01.09.2024 - 31.10.2025. Ulterior incetirii detasirii, incepand cu data de
01.11.2025, doamna profesor a revenit pe catedra detinutj ca titular.

— 4. Cu privire la desfigurarea examenului de incheiere a situatiei scolare (anul scolar
2024-2025): In legiturd cu suspiciunile privind evaluarea la disciplina Educatie
Tehnologicd, domnul director a clarificat faptul cd a ficut parte din
comisia de examinare aldturi de profesorul de specialitate, doamna .Pe
parcursul examindrii, interventia directorului s-a limitat la adresarea unei singure
intrebdri cu rol clarificator citre eleva evaluati. Notarea final a fost stabilits exclusiv
de cdtre cadrul didactic de specialitate (prof. ), domnul director
subliniind cd nu a exercitat niciun fel de influentd, ingerintd sau presiune in vederea
promovarii elevei respective.

* Din Nota de Relatii redactati de doamna , profesor titular la Scoala Gimnazial¥
Nr. 1 Lehliu Gard, judetul Cilirasi, au fost retinute urmitoarele aspecte referitoare la
desfdgurarea examenului de incheiere a situatiei scolare:
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1. Solicitarea examinarii: Cadrul didactic declard cd, in perioada verii anului 2025, la
solicitarea directd a domnului director , a fost convocatd pentru a
asigura susfinerea examenului aferent ultimului modul de studiu la disciplina Educatie
Tehnologicd, pentru eleva (clasa a VII-a B). Conform declaratiei, scopul
implicit al solicitdrii a fost promovarea elevei mentionate.

2. Nerespectarea procedurilor de examinare: Doamna profesor semnaleaz3 incalcari ale
metodologiei de examinare, precizand ca elevei nu i-a fost retinut dispozitivul mobil
(telefonul) pe parcursul probei, contrar normelor in vigoare privind integritatea
examenelor.

3. Ingerinte in procesul de evaluare: Nota de relatie evidentiaza o interventie directd a
managementului institutiei in actul de evaluare. Doamna sustine ca
domnul director a fost prezent in sala de examen, pozitionandu-se
langd eleva examinatd. Conform declaratiei, acesta ar fi oferit raspunsurile la subiectele
de examen in locul elevei, pe toatd durata desfasurdrii probei.

Unitatea de invdtdmant dispune de un sistem de monitorizare video limitat exclusiv la spatiile
comune (holurile clddirii), neexistand dotari tehnice de supraveghere in birourile
administrative sau in salile de clasa.

Prin urmare, se consemneazd imposibilitatea verificirii obiective, prin intermediul
inregistrdrilor audio-video, a desfdsurdrii intrevederii dintre conducerea scolii si doamna
Stefdnescu Silvia, precum si a activitatii didactice sustinute de doamna Stefdnescu Iolanda
Gabriela.

2.Referitor la efectuarea de asistente la orele doamnei profesoare de cdtre
directorul unititii de invitamint, dl. ,e
e In urma asistentei la ora efectuate de citre directorul unitdtii de Invatamant, dl.
la clasa a V-a B (profesor de specialitate: ), si a verificdrii subsecvente
a documentelor scolare, au fost constatate urmatoarele aspecte:

1. Evaluarea rezultatelor gcolare si ritmicitatea notarii

— Validitatea evaluarii: Nota 7 (sapte) acordata elevei
a fost inregistrata in urma aplicdrii unui test de evaluare sumativ3 la finalizarea
unitdtii de invatare ,Orientul Antic”.

~ Procedura de evaluare: Procesul a respectat normele pedagogice In vigoare:
testarea a fost anuntatd in prealabil si a fost precedatd de o activitate de
recapitulare bazatd pe itemi similari. Continutul testului a reflectat strict materia
parcursa la clasa.
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— Transparenta notarii: Baremul de corectare si punctajele aferente fiecarui subiect
au fost aduse la cunostinta elevilor, facilitind procesul de autoevaluare.
Corectitudinea procedurii a fost confirmata prin analiza comparativa a testelor
scrise si a caietelor de notite ale elevilor.

2. Proiectarea curriculari si parcurgerea materiei

— Conformitate: Planificarea calendaristicd este redactatd in concordantd cu
programele scolare si orientdrile metodologice actuale.

— Discrepante: Se constatd un decalaj de patru ore (lectii) fata de graficul stabilit
initial. Aceastd situatie este justificatd de factori obiectivi: preluarea colectivului
de elevi la data de 1 noiembrie 2025 si absenta motivatd a cadrului didactic
(concediu medical in perioada 19-21 noiembrie 2025).

3. Aspecte metodice si managementul clasei

— Calitatea actului didactic: Activitatea desfasuratd la clasa de dna. prof.
respectd standardele metodologice actuale. Continuturile stiintifice sunt
transmise corect, structurat si adaptat nivelului de dezvoltare cognitiva al
colectivului de elevi.

— Strategii didactice: Se observd o imbinare eficienta a metodelor traditionale
(conversatia euristicd, explicatia) cu tehnici moderne si interactive (invatarea
prin descoperire, jocul de rol), fapt ce stimuleaza participarea activa a elevilor.

— Climatul educational: Cadrul didactic adoptd un stil de conducere democratic.
Relatia profesor-elev se bazeaza pe o comunicare deschisd, motivare pozitiva si

incurajarea initiativei, elevilor fiindu-le delegate responsabilitati in cadrul orei.

3. Referitor la aspectele semnalate de citre doamna cu privire la faptul ,ci in data
de 09.02.2026, sora mea a primit notificare cd fetita noastrd a primit nota 7 la istorie, ca semn
de rdazbunare...”, ”...a primit o notd fard a fi motivat, fard a-i fi adusd la cunostintd de cditre
profesoara , 0 notd care nu reflectd in niciun fel modul de notare.”

e Verificarea procedurii de acordare si contestare a notei
— Cadrul legal: Nota 7 (sapte) acordata la disciplina Istorie in urma evaludrii scrise nu a
facut obiectul unei contestatii oficiale din partea parintilor sau a reprezentantilor
legali, conform procedurii reglementate de Art. 9 din OME nr. 5707/01.08.2024 privind
aprobarea Statutului elevului, cu modificdrile si completarile ulterioare.
— Transparenta decizionald: Conform notei de relatii depuse de doamna profesoara
, lucrdrile scrise au fost puse la dispozitia elevilor cu scopul explicit
de a fi prezentate si semnate de pdrinti, asigurandu-se astfel informarea familiei. Se

constatd cd reprezentantul legal al elevei nu a semnat lucrarea de evaluare.
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e Evaluarea climatului de comunicare si a incidentelor semnalate

— Interactiunea institutionald: Din documentele analizate reiese ca, ulterior vizualizarii
notei in catalogul electronic, pdrintele elevei a initiat un dialog direct cu cadrul
didactic, utilizand un limbaj neadecvat mediului scolar si aducand atingeri de ordin
personal demnitatii profesionale a cadrului didactic.

- Sesiziri privind comportamentul hirtuitor: In nota de relatii inaintatd de citre
doamna profesoard , aceasta semnaleazd faptul cd a fost destinatara
unor mesaje repetate, transmise de cdtre mama elevei si de sora acesteia. Cadrul
didactic considera continutul acestor mesaje ca fiind de natura sd o hdrtuiasca, sa o
denigreze si sa exercite presiuni sau amenintari la adresa sa, fapte ce contravin

normelor de deontologie si respect reciproc in mediul educational.

4. Referitor la aspectele semnalate de cdtre doamna cu privire la faptul cd
profesoara , de la Scoala Gimnaziald Nr.1 Lehliu-Gard, "nu este prezentd la
cursuri cu sdptimana” .

1. Statutul profesional si evolutia carierei

o Incadrare: Doamna profesoar detine statutul de titular pe catedra de
Istorie din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu-Gara, avand domiciliul stabil in
municipiul Calarasi.

o Modificari raporturi de munca: La data de 1 noiembrie 2025, a incetat detasarea
domniei sale in functia de director la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ileana, judetul Caldrasi,
reludndu-si activitatea didactica pe postul titular de la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Lehliu-
Gara.

2. Monitorizarea prezentei si asigurarea continuarii procesului didactic

« Absente inregistrate: in intervalul cuprins intre 1 noiembrie 2025 si 27 februarie 2026,
cadrul didactic a inregistrat absente de la program In urmatoarele zile:
o 20-21 noiembrie 2025: absentd justificatd legal prin prezentarea unui certificat
de concediu medical;
o 23 ianuarie 2026: absenta justificatd pentru participarea la o sesiune oficiald de
formare continua organizatd de Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi.
e Asigurarea continudrii activitatii: Pentru toate cele trei zile mentionate, conducerea
unitdtii scolare a asigurat suplinirea orelor de curs prin intermediul personalului
didactic intern, evitdndu-se perturbarea procesului de invatdmant.
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5. Referitor la aspectele semnalate de cditre doamna cu privire la faptul

»profesoara

-

, de la Scoala Gimnaziald Nr.1 Lehliu-Gard, a pus "in catalogul

electronic fetei noastre, elevd in clasa a V-a B, noti in data de 03.02.2026, nota din 11.12.2025,
deci, dupd ce s-a incheiat modulul”, apoi “a anulat nota cu complicitatea de fals in documente

oficiale a dirigintei si a directorului”. Ulterior,”a notat-o pentru data de 15.01.2026, pe data de
07.02.2026, in ziua de s@mbditd”.

e Rectificarea erorii de inregistrare in catalogul electronic

Natura erorii: In urma verificarilor, s-a stabilit ca disfunctionalitatea semnalata
a constat exclusiv intr-o eroare materiald de operare a datei calendaristice
aferente unei note de 9 (noud) obtinute de eleva in cauza.

Procedura de remediere: Cadrul didactic, dna. prof. , a urmat
calea ierarhicd regulamentard, adresand directorului unitatii de invatdmant o
solicitare oficiald pentru modificarea exclusiva a datei calendaristice consemnate
eronat, nefiind solicitatd In niciun moment modificarea sau anularea
calificativului/notei in sine.

o Evaluarea impactului privind acordarea drepturilor la burse scolare

Analiza eligibilitatii: Comisia a procedat la auditarea listei cuprinzand mediile
elevilor din colectivul clasei a V-a B, In vederea stabilirii unui eventual prejudiciu
privind acordarea burselor scolare.

Concluzia verificdrii: S-a constatat cd eleva la care se face referire nu a indeplinit
criteriile de eligibilitate pentru obtinerea unei burse. Mentiunea eronata a datei
nu a influentat acest statut, demonstrandu-se factual ca eleva nu s-ar fi incadrat
in criteriile de acordare a bursei nici in ipoteza in care nota de 9 (noud) la
disciplina Istorie ar fi fost operatd in luna decembrie.

e Statutul tehnic si conformitatea platformei informatice

Cadru contractual: Gestionarea evidentei scolare se realizeazd prin intermediul
platformei de catalog electronic ,edu24”, serviciile de utilizare si mentenanta
fiind achizitionate in baza Contractului subsecvent nr. 1465, 185 din data de
04.09.2025.

Verificarea sistemului: In urma auditului tehnic efectuat asupra aplicatiei
informatice, s-a constatat ca sistemul 1si executd actualizdrile in regim automat.
Istoricul versiunilor confirma implementarea integrald si succesivd a tuturor
pachetelor de actualizare lansate de furnizor pand la data curentd, sistemul
functionand in parametri optimi de siguranta si trasabilitate.
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5. Referitor la aspectele semnalate de citre doamna cu privire la incadrarea pe
postul de consilier a unei doamne care nu are pregatire in domeniu
e Statutul Profesional si Legalitatea Mentinerii in Activitate a Personalului de Sprijin
1. incadrarea si repartizarea pe post

— Statutul pe post: Doamna profesoard detine statutul de cadru
didactic titular in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
(CJRAE) Calarasi.

— Repartizarea activitatii: Domnia sa 1si desfdsoard activitatea in functia de profesor-
consilier scolar, asigurdnd serviciile specifice din cadrul cabinetelor de consiliere
psihopedagogicd arondate unitatilor de invatdmant Scoala Gimnaziald Nr. 1 Lehliu-
Gara si Scoala Gimnaziald Nr. 1 Lehliu-Sat.

2. Conformitatea cu normele legale privind mobilitatea personalului didactic

- Validarea mentinerii in activitate: In urma verificirii documentelor de management al
resurselor umane, se constata respectarea integrald a prevederilor Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar.

— Temeiul juridic: Prelungirea activitdtii pe post a cadrului didactic este conformad cu
dispozitiile Ordinului nr. 7495/2024, act normativ care reglementeaza dreptul de
mentinere in activitate, ca titular, a personalului didactic pand la implinirea véarstei de 70
de ani, la cerere si cu aprobarea consiliului de administratie.

6. Referitor la situatia juridicd §i administrativd a conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu
Gard
e Cadrul legal privind solicitarea de suspendare din functie

— Referitor la solicitarea de suspendare din functie a directorului $colii Gimnaziale Nr. 1 Lehliu
Garg, formulate In baza plangerilor penale naintate de petentd, Inspectoratul Scolar Judetean
Cal3rasi precizeazd cd nu detine calitatea si nici temeiul juridic pentru a dispune o astfel de
masurd la acest moment.

— In conformitate cu legislatia in vigoare, formularea unei plangeri penale sau existenta unei
faze incipiente a urmdririi penale (faza in rem) nu incalcd principiul constitutional al
prezumptiei de nevinovatie. Prin urmare, aceste demersuri nu reprezintd argumente juridice
suficiente pentru a justifica o ingerintd de naturd administrativa asupra dreptului la munca
al persoanei vizate. Suspendarea administrativd dintr-o functie de conducere a unui cadru

didactic poate fi dispusd exclusiv in conditiile clar reglementate de lege, in baza unor
masuri sau decizii exprese emise de organele judiciare competente.
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e Punctul de vedere oficial al conducerii unitatii de invitamant

_ n conformitate cu Nota de Relatii intocmitd de domnul , directorul Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Lehliu Gar, judetul Calarasi, au fost formulate urmatoarele precizdri cu
privire la acuzatiile aduse:

o Obiectul sesizirii: Afirmatiile cuprinse in petitia nr. 22198/2025 (inregistratd la
Ministerul Educatiei si Cercetdrii) de citre doamna , prin care se
sustine ci directorul unitatii este cercetat penal pentru abuz in serviciu intr-un dosar aflat
pe rolul Parchetului de pe langd Judecatoria Lehliu Gara.

o Situatia de fapt: Domnul director a mentionat oficial cd nu detine
calitatea de inculpat si nu a fost dispusd trimiterea sa in judecatd. De asemenea, pe rolul
instantelor judecdtoresti nu se afld in curs de solutionare niciun dosar penal in care acesta

s4 aib vreo calitate procesuald de naturd penald.

I11.1. CONCLUZII

% Membrii echipei de control au concluzionat cd aspectele semnalate NU SE CONFIRMA.

IV.CONSTATARI

& Referitor la activitatea de control desfisurati in perioada 16.03.2026 — 20.03.2026, Corpul de
Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii la Inspectoratul $colar Judetean Calarasi,
avind ca obiectiv evaluarea activititii manageriale. Pe tot parcursul acestei actiuni,
reprezentarea legald a institutiei inspectate a fost asiguratd de doamna inspector gcolar general
. numiti in functie prin detagare in interesul invdtdmantului, conform

Ordinului ministrului nr. 5796/27.08.2025.

La Inspectoratul Scolar Judetean Cildrasi:

Situatia posturilor pe categorii de personal i pe domenii/functii, incepand cu anul scolar
2025-2026, la Inspectoratul Scolar Judetean Céldrasi cuprinde un total de 35 posturi/norme.
Organigrama Inspectoratului $colar Judetean Cilarasi cuprinde 35 posturi/norme,
distribuite astfel:
- Inspector scolar general: 1 post;
- Inspector gcolar general adjunct: 1 post;
- Juridic: 1 post;
- Audit: 2 posturi;
- Domeniul Management: 6,5 norme;
- Domeniul Economic - Administrativ: 11,5 norme;

- Domeniul Curriculum si Inspectie $colara: 12 norme.
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Conducerea Inspectoratului Scolar al Judetului Calarasi este asigurata de cdtre:

>

>

Inspector gcolar general la Inspectoratul $colar Judetean Célarasi, doamna prof.

, numitd prin detagare in interesul invatdmantului, conform Ordinului
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5796/27.08.2025;
Inspector gcolar general adjunct la Inspectoratul Scolar al Judetului Célarasi, domnul
prof. numit prin detasare in interesul invatamantului, conform
Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. /27.08.2025;
Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Cildrasi, constituit
conform Deciziei nr.1306 /03.09.2025.

In urma verificérilor efectuate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Cilirasi au fost

identificate urmatoarele documente:

OMEC nr. 5796/27.08.2025 privind numirea doamnei prof. , prin
detagare in interesul Invdtdmantului in functia de inspector scolar general la
Inspectoratul Scolar Judetean Caldrasi;
OMEC nr. 5798/27.08.2025 privind numirea nr. 5798/27.08.2025 domnului prof.

prin detagare in interesul invatdmantului in functia de inspector scolar general
adjunct la Inspectoratul Scolar Judetean Caldrasi;
Structura organizatoricd a Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi;
Decizia nr.1306/03.09.2025 privind constituirea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi, pentru anul scolar 2025-2026;
Tematica gi Graficul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caldrasi, pentru anul scolar 2025-2026,;
Repartizarea inspectorilor pentru management institutional nr. 2165.04.09.2025, an
scolar 2025-2026
Decizia nr.1352/08.09.2025 privind desemnarea responsabillului cu monitorizarea activitdtii de
prevenire gi combatere a violentei in mediu gcolar la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Caldragi;
Decizia nr.1381/24.09.2025 privind desemnarea Purtitorului de cuvint al Inspectoratului
Scolar Judetean Cildrasi, pentru anul scolar 2025-2026;
Decizia nr.1409/07.11.2025 privind desemnarea Responsabilului cu primirea si solutionarea
raportdrilor in interes public formulate in temeiul legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, pentru anul scolar 2025-2026;
Procedura operationald privind activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Cildrasi, PO — ISG -05, Editia I, Revizia 2, nr. 5712/17.10.2017;
Procedura de sistem privind circuitul documentelor in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Céldragi,
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Regulamentul de Ordine Intern nr. 752/11.04.2024 al Inspectoratului Scolar Judetean Cildragi:
Regulamentul de Organizare si Functionare nr. 56/15.01.2026 al Inspectoratului Scolar
Judetean Cilirasi;

Centralizatorul Procedurilor Operationale al Inspectoratului Scolar Judetean Cilarasi

In vederea asigurdrii bunei guvernante, a transparentei institutionale si a respectarii

cadrului legal in vigoare, activitatea din cadrul institutiei este reglementati printr-o serie de

proceduri operationale. Acestea sunt structurate pe domenii cheie de activitate, dupd cum

urmeaza:

1. Managementul Resurselor Umane si Evolutie Profesionali

PO-HR-01: Procedurd operationald privind evaluarea anuali a activititii inspectorilor
scolari;

PO-HR-02: Procedura operationald privind evaluarea directorilor unititilor de
invatamant;

PO-HR-03: Procedura operationald privind selectia cadrelor didactice in functia de
metodist al IS] Calarasi;

PO-HR-04: Procedurd operationald de inscriere la examenele de obtinere a gradatiei de
merit;

PO-HR-05: Procedurd operationald privind inscrierea la examenul national de
definitivare in invatdmant;

PO-HR-06: Procedura operationala privind cercetarea disciplinara.

2. Activitati Financiare, Salarizare si Achizitii Publice

PO-FIN-01: Procedura operationalad privind activitatea compartimentului salarizare-
normare;

PO-FIN-02: Procedurd operationald privind intocmirea si actualizarea registrului de
riscuri pentru activitatea financiara;

PO-FIN-03: Procedurd operationald privind elaborarea, verificarea, controlul si
raportarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

PO-ACH-01: Procedurd operationald privind elaborarea programului anual al
achizitiilor publice (PAAP);

PO-ACH-02: Procedura operationala privind intocmirea dosarului achizitiei publice.

3. Audit Public Intern, Etica si Anticoruptie

PO-AUD-01: Procedura operationald privind elaborarea proiectului planului anual de
audit public intern;

PO-AUD-02: Procedura operationald privind intocmirea si inaintarea raportului anual
privind activitatea de audit;
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PO-AUD-03: Procedurd operationald privind monitorizarea implementirii
recomandarilor de audit;

PO-AUD-04: Procedura operationald privind elaborarea si actualizarea Codului de
conduitd eticd a auditorului;

PO-ETH-01: Procedurd operationala privind prevenirea actelor de incompatibilitate, a
conflictelor de interese si a fenomenului de pantouflage (usi turnante).

4. Management Scolar, Inspectie si Programe Nationale

PO-MNG-01: Procedurd operationald privind selectia unititilor de invatimant
preuniversitar in vederea includerii in programul national ,Masa sindtoasi”;
PO-MNG-02: Procedurd operationald privind inspectia unititilor de invitimant
preuniversitar.

5. Organizare Competitii si Olimpiade Scolare

PO-OLM-01: Procedurad operationala privind desfasurarea olimpiadei ,Lectura ca
abilitate de viata” (OLAV);

PO-OLM-02: Procedurd operationald privind desfisurarea olimpiadei de limba si
literatura romana;

PO-OLM-03: Procedurd operationald privind desfisurarea olimpiadei de lingvistica
~Solomon Marcus”.

6. Comunicare, Transparenta si Gestiune Documentara

PO-COM-01: Procedurd operationala privind comunicarea din oficiu a informatiilor de
interes public in format standardizat si deschis (conform Legii nr. 544/2001);
PO-COM-02: Procedurd operationald privind informarea si comunicarea intra si
interinstitutionald;

PO-COM-03: Procedura operationald privind desfisurarea sedintelor Consiliului de
Administratie in format online sau hibrid;

PO-DOC-01: Procedurd operationald privind circuitul documentelor si diagrama de
progres.

o Centralizatorul petitiilor inregistrate la Inspectoratul Scolar Judetean Cilirasi

in perioada octombrie 2024 — mai 2026, au fost inregistrate si solutionate un numadr de 17 petitii

formulate de doamna . Situatia detaliatd a numerelor de inregistrare

aferente solicitdrilor, precum si a raspunsurilor transmise de citre Inspectoratul Scolar

Judetean (I5]) Caldrasgi, este prezentata sintetic in tabelul de mai jos:
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Nr. crt.|Numadr inregistrare petitie (IS] Cilarasi)|Numair inregistrare rispuns (IS] Cilirasi)
1 32/08.10.2024 3386 /22.10.2024
2 3503 / 22.10.2024 3503 / 08.11.2024
3 3539 /23.10.2024 3539 /08.11.2024
4 38 /29.10.2024 38 /08.11.2024

5 41 /25.11.2024 41 /26.11.2024

6 22 /30.04.2025 22 /09.05.2025

/4 29 /17.07.2025 29 / 04.08.2025

8 36 / 27.08.2025 36 /29.09.2025

9 41 / 26.09.2025 41 /16.10.2025
10 45 /13.10.2025 45 /09.12.2025
11 47 [ 22.10.2025 47 [ 06.11.2025
12 58 /18.11.2025 58 / 04.12.2025
13 3323 /28.11.2025 3323 /15:12.2025
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Nr. crt.|Numar inregistrare petitie (ISJ Cilarasi)|Numar inregistrare raspuns (ISJ Cilirasi)
3331 /02.12.2025
14
3331/3412/12.12.2025
3412 /10.12.2025
15 6 /17.02.2026 6 / 03.03.2026
16 9 / 03.04.2026 9/16.04.2026
17 12 / 23.04.2026 12 / 04.05.2026

Mentiuni administrative:

Toate solicitdrile mentionate in prezenta centralizare au fost procesate in conformitate

cu normele metodologice privind circuitul documentelor si termenele legale de raspuns

in vigoare.

In cazul pozitiei nr. 14, raspunsul institutiei a cumulat sau a corelat solicitarile succesive

inregistrate la inceputul lunii decembrie 2025.

Situatia centralizatoare a petitiilor adresate de citre numitii

o In perioada noiembrie — decembrie 2025, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean

Calarasi au fost inregistrate si instrumentate un numar de 4 petitii formulate de citre

d-na

Evidenta oficiala a acestor demersuri

administrative, continaind numerele de

inregistrare atribuite solicitarilor initiale si elementele de identificare ale rdspunsurilor

transmise de cdtre institutie, este structuratd in tabelul centralizator de mai jos:
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Centralizator documente (Petitii si Raspunsuri IS] Caliragi)

Nr. |[Numar/datd inregistrare petitie la ISJ|Numair/dati inregistrare rispuns emis de
crt. (|Calarasi IS] Calarasi

1 Nr. 64 din 04.12.2025 Nr. 64 din 09.12.2025

2 Nr. 3280 din 25.11.2025 Nr. 3280 din 12.12.2025

3 Nr. 3251 din 21.11.2025 Nr. 3251 din 09.12.2025

4 Nr. 59 din 21.11.2025 Nr. 59 din 09.12.2025

Mentiuni administrative complementare:

o Corelarea fluxului de inregistrare: Similar procedurilor standard identificate la nivelul
institufiei, se constatd utilizarea unui sistem de trasabilitate bazat pe numar unic de
lucrare (dosar). Astfel, raspunsurile oficiale au fost emise si expediate sub acelasi numar
de inregistrare alocat petitiilor initiale.

» Respectarea termenelor legale: Din analiza datelor de intriri-iesiri rezult ci toate cele
4 solicitdri au fost solutionate si redactate in termenele previzute de legislatia in vigoare
privind regimul petitiilor, durata de procesare si rdspuns variind intre 5 si 18 zile
calendaristice.
— Situatia petitiilor formulate de domnul

o In perioada analizats, petitiile transmise de cdtre domnul si inregistrate la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Céldrasi, impreund cu rdspunsurile aferente

transmise de institutie, se prezintd astfel:

Nr. crt.| Numar inregistrare petitie (IS] Célaragi)|Numdr inregistrare rdspuns (ISJ Calirasi)

1. Nr. 62 din data de 04.12.2025 Nr. 62 din data de 15.12.2025
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Centralizatorul litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata

— Situatia dosarelor inregistrate pe rolul instantelor judecdtoresti In care este parte

Inspectoratul Scolar Judetean (IS]) Céldrasi se prezintd sintetic dupa cum urmeaza:

Nr.

Numar dosar /|

Materie

Curtea de Apel

5 (. Obiectul cauzei |[Partile implicate
crt. |[Instanta juridica
Dosar nr.
1268/116/2025 Reclamant:
L Contestatie decizie
1 Litigii de )
5 de sanctionare nr.
munca
1271/20.08.2025
Tribunalul Parat: IS] Calarasi
Calarasi
D %
osar . Apelant Reclamant:
522/116/2025
5 Litigii de||Contestatie decizie
munca de concediere

Intimati Parati: IS] Caldrasi, Scoala
Gimn. Nr. 1 Pladtaresti

Bucuresti
Dosar nr.
1628/116/2025 _ . ||[Reclamant:
) Actiune in
Contencios )
. ) constatare nulitate
3 administrativ .
o absolutd sau
si fiscal
anulare act
Tribunalul Parat: IS] Caldrasi
Céldrasi
Dosar nr. Reclamant:
533/116/2026 |/Contencios Anulare act]
4 administrativ ||[administrativ (Fisa
si fiscal de evaluare)

Parat: IS] Calarasi
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Nr.||Numadr dosar /||Materie . . Lo .
y e e Obiectul cauzei ||Partile implicate
crt. ||Instanta juridica
Tribunalul
Calarasi
Reclamant:
Dosar nr.
11060/269/2025
L Pretentii - Daune
5 Civil ) A nge GRE, g
morale Parati: , IS] Caldrasi,
Grddinita GPP2 Oltenita (Dir.
Judecatoria )
Oltenita Conducerea $colii ,Lucian
Pavel” Oltenita
Dosar nr.
6673/2/2024 Reclamant:
Contencios Refuz solutionare
6 administrativ |lcerere (Mentiune:
si fiscal Declinat)
Tribunalul Parat: IS] Calarasi
Bucuresti
Dosar nr.
Reclamant:
2113/2/2025
Contencios Obligatia de a face
7 administrativ ||(Mentiune:
si fiscal Declinat)
. Parati:  Ministerul = Educatiei
Tribunalul o ) ’
. Nationale, IS] Céldrasi
Bucuresti
Dosar nr|Contencios ) Reclamant: GPN si  GPP
8 428/2/2026 administrativ |[Pretentii Chufuliei”
si fiscal
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Nr.|[Numar dosar /|Materie ) ) o .
y L Obiectul cauzei |[Partile implicate
crt. |[Instanta juridica
Curtea de Apel Parati:  Ministerul  Finantelor,
Bucuresti Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
UFIPreuniversitar, AJFP Caldrasi
(prin DGRFP Ploiesti), IS] Céldrasi,
Primarul si Consiliul Local
Caldrasi, Municipiul Célarasi
Reclamant:  Scoala  Primard
Dosar nr. ,Helikon”
7722/2/2025
Contencios )
. . ||Refuz solutionare
9 administrativ '
: fiscal cerere
$
- Parati: Ministerul  Finantelor,
Curtea de Apel Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Bucuresti UFIPreuniversitar, AJFP Caldrasi,
DGREFP Ploie

Membrii echipei de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetiri au efectuat verificiri
prin sondaj la nivelul Inspectoratului $colar Judetean Cilirasi, vizand ordinele de deplasare
(delegatiile) emise pentru inspectorii scolari in urma misiunilor desfisurate in unititile de
invatdmant preuniversitar din judet.
fn urma acestei actiuni, s-a constatat cd documentele esantionate (respectiv ordinele de
deplasare nr. 35, 36, 37, 38, 205 si 206) au fost intocmite si completate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
¢ Documente de diagnoza si analiza sistemica
— Raport privind starea invatamantului pentru anul scolar 2024-2025

e Documente de planificare strategica si manageriald (Anul scolar 2024-2025)
— Planul managerial general al institutiei pentru anul scolar 2024-2025.
— Planul managerial - Management Institutional.
~ Planul managerial - Departamentul Resurse Umane (DRU).
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— Planul managerial — Corpul de Inspectori Scolari (CIS).
— Planuri manageriale pe discipline si arii curriculare:
o Educatie timpurie, Invitamant primar, Invitamant special.
o Limbd gi comunicare /| Matematici si Stiinfe: Limba roménd, Matematici-
Informaticd, Biologie-Fizicd-Chimie.
o Om gi societate: Geografie, Religie, Discipline socio-umane si Istorie.
o Alte specialititi: Educatie Fizici si Sport (EFS), Invitimant Profesional si Tehnic
(IPT).
¢ Documente de monitorizare, control si inspectie scolard

— Graficul unic de monitorizare al Inspectoratului Scolar Judetean Cildrasi pentru anul
scolar 2025-2026.
— Planificarea inspectiilor scolare generale pentru anul scolar 2025-2026.
— Documentul de fundamentare a inspectiei scolare (CIS).
— Raportul de monitorizare si evaluare computerizata (IT / Comisia de mentorat ISJ-
CCD).
e Rapoarte de evaluare, examene nationale si retea scolard
— Planul de gcolarizare pentru invitaimantul profesional (2025-2026): Centralizarea
locurilor distincte alocate candidatilor cu CES, romi si din diaspora.
-~ Rapoarte privind examenele nationale si simulirile (2024-2025):
o Raport privind organizarea si desfdsurarea examenului de Bacalaureat (sesiunea
august 2024).
o Raport privind desfdsurarea admiterii in invdtdmantul liceal (an scolar 2024
2025).
o Raport de analizd a Evaluarii Nationale la clasa a VIII-a (sesiunea 2025).
o Rapoarte privind simuldrile nationale (Evaluarea Nationald clasa a VIII-a si
Bacalaureat 2025).
o Raport general de monitorizare a Evaluarii Nationale (2025).
e Acte administrative, decizionale si programe sociale
— Raportul de activitate al Comisiei de Etica (IS] Calirasi).
— Strategia de comunicare institutionals a IS] Cilarasi.
— Programul social privind acordarea de rechizite scolare (2026).

< ACTIVITATEA DE MONITORIZARE SI INSPECTIE SCOLARA
 Evaluarea institutionald prin inspectii (generale, tematice §i de specialitate): Inspectorii
scolari desfdgoard actiuni de monitorizare si control prin misiuni de inspectie generals,
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tematicd si de specialitate la nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar. Obiectivele
fundamentale ale acestor demersuri vizeazd evaluarea calitativd a procesului instructiv-
educativ, verificarea conformitdtii cu legislatia In vigoare, analizarea -eficientei
managementului scolar si monitorizarea progresului scolar al elevilor.

e Raportarea si analiza integrata a datelor: Informatiile si indicatorii de performanta colectati
pe parcursul activitatilor de teren sunt supusi unui proces riguros de analizd calitativa si
cantitativd. Acest proces are ca scop cartografierea vulnerabilitatilor si evidentierea bunelor
practici, oferind o diagnoza clard asupra stdrii sistemului educational la nivel local si judetean.

o Identificarea vulnerabilitatilor si a nevoilor sistemice: Misiunile de inspectie constituie un
instrument esential in semnalarea timpurie a disfunctionalitatilor din mediul scolar. Acestea
permit identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor primari (cu accent pe elevii cu cerinte
educationale speciale — CES si cei proveniti din medii socio-economice defavorizate),
determinarea necesarului de formare a cadrelor didactice, precum si evaluarea deficitelor

legate de infrastructura sau resurse materiale.

“» EVALUAREA, MONITORIZAREA $I SPRIJINUL MANAGEMENTULUI SCOLAR

1. Cadrul Procedural si Etapele Evaluarii Managementului Scolar

Evaluarea performantelor manageriale la nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar se
realizeaza in strictd conformitate cu legislatia in vigoare, urmand un flux procedural structurat
si etapizat:

— Faza de Planificare: Inspectoratul Scolar Judetean (IS]) Calarasi elaboreaza si avizeaza
Graficul Unic al Activitdtilor de Inspectie si Monitorizare Anuald.

— Faza de Executie (Realizarea inspectiei/monitorizarii): Echipa de inspectori scolari
efectueazd misiuni de teren in cadrul unitdtilor de invatamant. Colectarea datelor se
realizeazd prin tehnici de triangulatie: observatie directd, interviuri semistructurate (cu
echipele manageriale, cadrele didactice, elevi si pdrinti) si auditul documentelor
interne/registrelor oficiale.

— Faza de Raportare (Elaborarea raportului de inspectie): Se redacteaza un raport detaliat
ce cuprinde constatdrile factuale, punctele tari, vulnerabilitdtile identificate si setul de
recomandari cu caracter obligatoriu.

— Faza Corectiva (Planul de masuri): Unitatea de invatimant evaluatd, sub indrumarea
metodologica a IS] Caldrasi, elaboreaza un plan de actiune si remedieri, cu termene si
responsabilitdti clare pentru inldturarea deficientelor.

— Faza de Monitorizare a Post-Interventiei: IS] Cdlarasi urmadreste sistematic stadiul de
implementare a masurilor corective asumate de institutia scolara.
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2. Functiile Strategice ale IS] Cdlarasi in Raport cu Managementul Scolar
Activitatea Inspectoratului $colar Judetean Caldrasi in raport cu echipele manageriale din
teritoriu se axeazd pe trei dimensiuni complementare:

— Functia de Control si Supervizare: Exercitarea autoritdtii legale de verificare a
conformitdfii cu normele in vigoare, avind competenta de a aplica sanctiuni
administrative in cazul constatdrii unor abateri grave.

— Functia de Sprijin si Consultantd (Mentorat): Oferirea de asistentd de specialitate si
consiliere directorilor in procesul decizional, in elaborarea proiectelor de dezvoltare
institutionald si in gestionarea situatiilor de criza.

— Functia de Formare si Dezvoltare Profesionald: Proiectarea si implementarea unor
programe de formare continud dedicate managementului scolar, fundamentate direct pe
nevoile identificate in etapele de evaluare.

3. Concluzii privind Evaluarea Anuali ale directorilor si directorilor adjuncti

In conformitate cu metodologia aprobati de Ministerul Educatiei si Cercetarii, s-a derulat
evaluarea anuald a performantelor profesionale ale directorilor si directorilor adjuncti.
Indicatorii de performanta integrati in fisele de evaluare au fost raportati direct la standardele
nationale de calitate.

Prin intermediul inspectiilor scolare periodice, s-a asigurat monitorizarea continud a
competentelor manageriale si s-a oferit consilierea necesard pentru reglarea eventualelor
disfunctionalitdti apdrute in exercitarea atributiilor specifice. Distribuirea strategici a
unitdtilor de Invatdmant pe zone geografice (zonare) a permis inspectorilor scolari de sector o
monitorizare de proximitate, sporind eficienta actului de indrumare si control asupra
managementului institutional.

% RAPORT PRIVIND SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)

Controlul intern managerial la nivelul compartimentului a fost exercitat in conformitate cu
prevederile Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial stabilit pentru anul
2025. Acesta a vizat indeplinirea optima a obiectivelor specifice si implementarea m3surilor de
gestionare a riscurilor asociate activitatilor desfasurate.

in perioada de raportare, principalele actiuni si rezultate au inclus:
— Revizuirea procedurald: Au fost actualizate si revizuite procedurile de sistem din cadrul
SCIM.
— Instrumente de lucru: Pentru asigurarea instrumentarului necesar la nivelul
compartimentului CIS, au fost elaborate fisele si formularele de identificare si evaluare a
riscurilor.
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— Managementul riscurilor: Gestionarea riscurilor s-a realizat in mod sistematic, prin
raportare directd la obiectivele si activitatile propuse.
— Functii sensibile: S-a efectuat identificarea si inventarierea functiilor sensibile, in strictd
conformitate cu Procedura de sistem aprobati la nivelul IS] Célérasi.
— Monitorizare gi raportare:
o A fost revizuit Registrul riscurilor, conform normelor legale in vigoare privind SCIM.
o S-a definitivat Lista obiectivelor prioritare ale compartimentului, cu accent deosebit pe
zona de inspectie scolara.
o In vederea Evaludrii stadiului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, au fost completate chestionarul de autoevaluare si raportul anual SCIM.

¢ Implementarea si Monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM)

— Scopul si obiectivele programului Scopul Programului de dezvoltare SCIM pentru anul
bugetar 2025 este de a asigura un instrument eficient de monitorizare a evolutiei
controlului intern managerial privind utilizarea fondurilor institutiei. Obiectivul principal
al acestuia il reprezintd implementarea standardelor de control intern managerial la
nivelul IS] Caldrasi, in deplin acord cu noile reglementiri legislative.

~  Atributiile si activititile Comisiei de Monitorizare In perioada de raportare, Comisia de
Monitorizare a desfasurat urmatoarele activitati principale:

o Aprobare si actualizare: A supus aprobarii Consiliului de Administratie Programul
de dezvoltare a sistemului de control managerial al 1S] Cildrasi si a urmdrit realizarea,
respectiv actualizarea periodica a acestuia;

o Planificare strategicd: A identificat si a prioritizat periodic obiectivele generale ale
inspectoratului scolar;

o Monitorizare gi evaluare: A asigurat monitorizarea semestriald a stadiului de
implementare a standardelor si evaluarea anuald a gradului de realizare a
obiectivelor generale ale institutiei;

o Armonizare procedurald: A urmarit alinierea si armonizarea procedurilor utilizate
in sistemul de control managerial la nivelul compartimentelor, in special pentru
operatiunile si activitdtile comune mai multor structuri.

— Competentele decizionale Competentele decizionale pe niveluri ierarhice in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Cildrasi sunt stabilite la nivelul Consiliului de
Administratie al IS] Cdlérasi, prin emiterea de hotéréri specifice, conform prevederilor
legale.
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< ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

* Mecanismul institutional de colectare a datelor: Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationald (CJRAE) Caldrasi si Casa Corpului Didactic (CCD) Caldrasi, sub coordonarea
metodologicd a Inspectoratului $colar Judetean (IS]) Caldrasi, elaboreazd anual diagnoza
privind nevoile de formare continud a personalului didactic din judet. Culegerea datelor se
realizeazd prin aplicarea unor instrumente de cercetare calitativd si cantitativd, utilizindu-se
tehnici diversificate precum chestionare standardizate, focus-grupuri (grupuri de discutie) si
interviuri semistructurate aplicate cadrelor didactice si echipelor manageriale ale unititilor de
invatamant.

Identificarea priorititilor si a ariilor tematice strategice: In urma centralizirii si procesirii
datelor colectate, sunt stabilite prioritdtile de interventie prin definirea unor nevoi specifice de
dezvoltare profesionald. Acestea sunt circumscrise urmatoarelor domenii de competenta cheie:
o Psihopedagogia varstelor (cunoasterea profilului elevului si optimizarea proceselor de
invatare);
o Proiectarea curriculard si managementul procesului didactic;
o Asigurarea unui mediu de invédtare incluziv si promovarea stdrii de bine;
o Consilierea psihopedagogica si orientarea scolard a elevilor;
o Parteneriatul strategic cu familia si comunitatea localg;
o Deontologia profesionald, reflexivitatea si managementul propriei cariere (invitare pe
tot parcursul vietii);
o Dezvoltarea institutionald si managementul calitatii;
o Integrarea tehnologiilor digitale in actul educational.

« Fundamentarea si calibrarea ofertei de programe de formare: Concluziile acestei diagnoze
reprezinta fundamentul stiintific si administrativ pentru proiectarea Ofertei de programe de
formare continud a Casei Corpului Didactic Céldrasi pentru anul scolar urmétor. Acest
mecanism asigurd calibrarea directd a programelor acreditate si metodice la cerintele si
vulnerabilitatile reale identificate in cadrul sistemului educational judetean.

» PARTENERIATE STRATEGICE SI IMPACTUL IN PLANIFICAREA DECIZIONALA
1. Cadrul de Cooperare si Parteneriate Institutionale

Eficientizarea managementului educational la nivelul judetului Cildrasi se bazeaza pe o retea

consolidatd de colaborari interinstitutionale si comunitare, structuratid pe trei paliere de
interventie:

o Cooperarea cu unitatile de invatimant preuniversitar: Inspectoratul Scolar Judetean

(IS])) Calaragi mentine un dialog administrativ permanent cu echipele manageriale

(directori si directori adjuncti) si Consiliile de Administratie de la nivelul scolilor. Acest
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mecanism faciliteaza colectarea in timp real a feedback-ului de incredere, maparea
vulnerabilitdtilor locale si implementarea unor mésuri corective customizate, adaptate
specificului fiecdrei comunitati scolare.

o Parteneriatul cu Casa Corpului Didactic (CCD) Ciliragi: CCD Cildrasi reprezintd
pilonul strategic in realizarea diagnozei anuale a nevoilor de formare si in proiectarea
parcursului de dezvoltare profesionald continud a personalului didactic, asigurand
calitatea resurselor umane din sistem.

+ Cooptarea actorilor sociali gi comunitari: IS] Cildrasi stimuleazi activ implicarea
reprezentantilor legali ai elevilor (pdrintii), a autoritatilor administratiei publice locale
(APL) si a partenerilor sociali in guvernanta scolii. Acest demers are scopul de a alinia
actul educational la cerintele pietei muncii si de a cregte relevanta si calitatea procesului

de Invdtdmant.

% Transparenta institutionala si relatia cu mass-media

1. Strategia de comunicare publicd si managementul relatiei cu media

In vederea asigurdrii principiilor transparentei decizionale si a informdrii corecte a opiniei
publice cu privire la politicile, strategiile si deciziile din sistemul educational preuniversitar
local, Inspectoratul Scolar Judetean (IS]) Caldrasi a dezvoltat un flux bidirectional si dinamic
de comunicare cu reprezentantii mass-media.
Eficientizarea legdturilor institutionale cu institutiile de presi se realizeazd prin
implementarea urmatoarelor instrumente si canale operationale:
—Purtatorul de cuvant: Numit in conformitate cu reglementdrile stricte privind
organizarea institutionald, acesta reprezintd interfata oficiald a IS] Calarasi in raport cu
jurnalistii. Atributiile sale principale includ gestionarea promptd a solicitarilor media,
acordarea de declaratii oficiale si organizarea de evenimente de press, garantand
coerenta gi acuratetea mesajelor institutionale.

—Comunicate de presd: Emiterea periodicd de note si comunicate oficiale constituie
principalul instrument de diseminare a deciziilor majore, a rezultatelor scolare notabile
si a evenimentelor de impact din reteaua scolard. Documentele sunt redactate sintetic,
facilitind preluarea exacta si rapida de citre redactiile locale si nationale.

—Conferinte de presd: Organizate strategic in momente-cheie ale anului scolar (ex:
debutul examenelor nationale, lansarea unor proiecte cu finantare europeani sau reforme
structurale), acestea oferd un cadru optim de dialog direct intre conducerea IS] Célarasi
si jurnalisti, asigurand clarificarea aspectelor de interes public major.

—Interviuri gi intilniri de lucru: Pentru o fundamentare contextuald a tematicilor
complexe din educatie, institutia sustine dialogul deschis prin interviuri individuale,
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oferind argumente de specialitate si nuantdri tehnice care depdsesc cadrul standard al
unui comunicat.

—Canale digitale de comunicare: Portalul web oficial al IS] Célarasi si paginile asociate
de pe retelele de socializare sunt utilizate ca instrumente primare de publicare
instantanee a datelor de interes public, servind drept surse verificate de documentare
pentru jurnalisti.

Implementarea coordonatd a acestor canale contribuie in mod direct la consolidarea
capitalului de incredere, a responsabilitatii civice si a prestigiului institutional al IS] Célarasi
in comunitate.

Canale de comunicare i mediatizarea activitatilor: Prin intermediul paginii oficiale de
Facebook a institutiei, au fost popularizate toate activitdtile didactico-metodice si cultural-
educative organizate de cdtre inspectoratul scolar. De asemenea, publicatiile periodice locale
(Observator de Caldrasi, Jurnalul de Caldrasi, Arena, Obiectiv, Evenimentul de Caldrasi, Expres),
precum si portalurile online Ciliragi.ro si Oltenifeanul.ro, au alocat spatii editoriale generoase
pentru promovarea actiunilor initiate si organizate de catre:

- Inspectoratul Scolar Judetean (1.S.].) Calarasi;

— Casa Corpului Didactic (C.C.D.);

— Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (C.J.R.A.E.);

— Palatul Copiilor Caldrasi si Clubul Elevilor Oltenita;

— Clubul Sportiv Scolar Caldrasi;

— Unitatile de invatamant liceal si gimnazial din judet.
Obiectivele strategice de promovare si relatia cu presa: Prin actiunile concrete de
popularizare, s-a urmdrit promovarea imaginii institutiei si, implicit, a activititilor
compartimentului de specialitate, intr-o atmosfera de incredere, corectitudine si transparents,
accentuandu-se importanta actului educational.
In anul scolar 2024-2025, atét la nivelul 1.S.]. Caldrasi, cat si la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar din judet, s-a mentinut o deschidere constanti fata de presa locali si nationals.
Reflectarea evenimentelor din sistemul educational a fost asiguratd prin:

— Mediatizarea activa pe paginile oficiale de socializare ale inspectoratului si ale
scolilor din judet;

— Invitarea sistematicd a reprezentantilor mass-mediei locale la toate actiunile de
anvergurd desfdgurate, asigurand astfel o informare obiectivd si corectd a comunittii
locale.

Principiile comunicdrii cu mass-media: Relatia si comunicarea cu reprezentantii mass-media
s-au desfdgurat in strictd conformitate cu principiile transparentei decizionale si ale liberului
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acces la informatiile de interes public, asigurand un flux informational constant si corect citre
cetateni.
2. Cadrul juridic si respectarea liberului acces la informatiile de interes public
Activitatea de relatii publice si monitorizare din cursul anului scolar 2025-2026 s-a
fundamentat strict pe respectarea dreptului constitutional al cetdteanului la informatie.
Transparenta decizionald a fost asigurat3 atét prin mijloace virtuale (sectiunea dedicati de pe
site-ul institutiei), cat si prin modalitati fizice de afisare (avizierul institutiei).
Conform normelor in vigoare, activitatea specifici s-a derulat cu respectarea stricti a
urmatoarelor acte normative:
1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
2. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare.

IV.CONCLUZIE
In urma misiunii de control desfisurate in perioada 16.03.2026 — 20.03.2026 de catre Corpul de
Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii la Inspectoratul Scolar Judetean (IS))
Caldrasi, avand ca obiectiv evaluarea activititii manageriale, s-a constatat ci institutia
functioneazd in conformitate cu normele legale, metodologiile si standardele nationale de
calitate In vigoare.
Principalele coordonate care atestd conformitatea activititii manageriale sunt:

+ Stabilitate structurald si decizionalid: Conducerea institutiei (asiguratd de doamna
prof. si domnul prof. ) este pe deplin complet
reglementatd juridic, iar cele 35 de posturi din organigrama sunt acoperite si distribuite
functional pe domenii cheie.

o Legalitate administrativa si trasabilitate: Fluxurile de lucru, circuitul documentelor,
deciziile interne si verificarile prin sondaj (ordinele de deplasare) respecti criteriile de
legalitate. Relatia cu publicul este bine gestionat3, petitiile analizate fiind solutionate in
termenele legale (intre 5 si 18 zile), utilizdndu-se corect sistemul de trasabilitate cu
numar unic de dosar.

¢ Control intern gi Diagnozi: Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) este
implementat sistematic prin intermediul Comisiei de Monitorizare. De asemenea,
functiile de inspectie, evaluare anuald a directorilor si mecanismele de corelare a ofertei
de formare continua (prin CCD si CJRAE) raspund nevoilor reale din teritoriu, inclusiv
pentru grupurile vulnerabile (CES, minorititi).
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* Risc juridic controlat: Compartimentul juridic gestioneaz3 activ cele 9 litigii aflate pe
rolul instantelor judecatoresti (litigii de munci si contencios administrativ), dinamica
acestora fiind monitorizatd pentru limitarea impactului financiar sau administrativ

In concluzie, Inspectoratul $colar Judetean Caldrasi demonstreazd o bunid guvernanti
institutionald, detinénd capacitatea administrativd si manageriald de a asigura functionarea
optima si legald a sistemului de invatdmant preuniversitar la nivel judetean. Se recomandi
mentinerea dinamicii actuale de revizuire procedurald, monitorizarea strictd a planurilor de
madsuri corective post-inspectie in unitétile scolare si urmdrirea riguroasi a litigiilor aflate in
curs de solutionare.

III.MASURI

avand in vedere aspectele constatate si disfunctionalitatile identificate, echipa de control dispune
urmatoarele:

1. PENTRU INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
* Monitorizarea activititii manageriale, in anul scolar 2025-2026/2026-2027, la urmditoarele
unitdti de invdtimant: La Liceul Tehnologic nr.1 Fundulea din orasul Fundulea, la Scoala
Gimnaziald nr. 1 Ulmu si la $coala Gimnaziald nr.1 Lehliu Gard, judetul Célirasi.
Termen: Anul scolar 2026-2027
Raspunde: Inspectorul gcolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Cilarasi
% Realizarea unei inspectii generale, in anul scolar 2026-2027, la urmaitoarele unititi de
invatimant: La Liceul Tehnologic nr.1 Fundulea din orasul Fundulea, la Scoala Gimnaziali
nr. 1 Ulmu si la Scoala Gimnaziald nr.1 Lehliu Gard, judetul Cilarasi.
Termen: Anul scolar 2026-2027;

Raspunde: Inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Calirasi

% Verificarea respectirii prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor /pregcolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si a
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar cu modificirile si completirile
ulterioare, la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célérasi.

Termen: permanent
Raspunde: Inspectorul scolar general adjunct al Inspectoratului Scolar Judetean
Caldrasi, cu atributii in domeniul mentionat.

% Verificarea respectirii prevederilor Instructiunii MEN cu nr. 1/2018 privind aplicarea unitari
la nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri previzute in
Codul controlului intern managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018, art.1, art.5 si art 6, Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea,
judetul Cdldrasi.
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Termen: permanent
Raspunde: Inspectorul gcolar general adjunct al Inspectoratului Scolar Judetean Cilirasi,
cu atributii in domeniul mentionat.

& Verificarea respectdrii prevederilor art. 7, lit. c), d), f) din Regulamentul Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii inregistratd cu nr. 6956/02.10.2024 in sensul realizirii
Raportului de citre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar i promovarea interculturalititii si transmiterea
acestuia citre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invitimantului in anul
scolar respectiv, la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi.

Termen: permanent
Raspunde: Inspectorul gcolar general adjunct al Inspectoratului Scolar Judetean Cilirasi,
cu atributii in domeniul mentionat.
2.PENTRU LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 FUNDULEA, JUDETUL CALARASI
“ Aplicarea si respectarea, cu celeritate, de citre conducerea Liceului Tehnologic nr. 1
Fundulea, judetul Céldrasi a prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea
Procedurii privind managementul cazurilor de violenti asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invitimant, precum si al altor situatii
corelate in mediul gcolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile si completidrile ulterioare.
Termen: permanent
Raspunde: Directorul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi
% Aplicarea gi respectarea, cu celeritate, de citre conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea, judetul Céldrasi a prevederilor Instructiunii MEN cu nr. 1/2018 privind aplicarea
unitard la nivelul unititilor de invitimant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri
prevazute in Codul controlului intern managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernuluinr. 600/2018, art.1, art.5 si art 6.

Termen: permanent
Réspunde: Directorul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Célarasi

* Aplicarea i respectarea, cu celeritate, de citre conducerea Liceului Tehnologic Nr. 1
Fundulea, judetul Céldrasi a prevederilor art. 21, alin. (1), lit.a), lit. b), lit. ¢) din Ordinul nr.
5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar,

Termen: permanent
Raspunde: Directorul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul C3l3rasi
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Aplicarea si respectarea, cu celeritate, de citre conducerea Liceului Tehnologic nr. 1
Fundulea, judetul Céldrasi a prevederilor art. 7, lit. c), d), f) din Regulamentul Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii inregistratd cu nr. 6956/02.10.2024 in sensul realizirii
Raportului de citre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii si transmiterea
acestuia citre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invitimantului in anul scolar
respectiv.

Termen: permanent

Raspunde: Directorul Liceului Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul Calarasi

3. PENTRU CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
CALARASI
% Monitorizarea activitdtii consilierilor scolari de la Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, judetul
Célarasi, in anii scolari 2025-2026/2026-2027;
Termen: Anul scolar 2026-2027
Raspunde: Directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Calarasi
% Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de violentd petrecute in
scoald si Incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cdi de
solutionare cu sprijinul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Calirasi
Termen: Anul scolar 2026-2027

Responsabil: Directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Caldrasi

Echipa desemnata sd desfasoare activitatea de control:
- Consilier la Corpul de Control din cadrul M.E.C;
2. - Expert al Corpului de Experti al Corpului de Control din cadrul M.E.C.

DIRECTOR GENERAL,

SEF SERVICIU,

69



