
 
 

ANUNȚ  

EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

 

În conformitate cu prevederile art. 478 și art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art.156 din Anexa 10 a OUG nr. 

57/2019, Ministerul Educației și Cercetării organizează, la sediul instituției din București, sector 1, 

str. Gen. Berthelot nr. 28-30, examen de promovare în gradul profesional imediat superior, a 

următoarei funcții publice de execuție din cadrul aparatului propriu: 

Nr. 

Crt. 

Denumire 

funcție 

publică 

 

clasa 

Grad 

profesional 

deținut 

 

ID post 

 

Compartiment 

Grad 

profesional 

după 

promovare 

1 Consilier 

juridic 

I Asistent 611130 Serviciul Juridic 

 

Principal 

 

Condițiile de participare la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui  

deținut sunt cele prevăzute de art. 479 alin. (1) din OUG nr.57/2019, respectiv: 

 Să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care 

promovează; 

 Să fi obținut cel puțin calificativul „bine” la evaluarea performanțelor individuale din ultimii 

2 ani de activitate; 

 Să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată. 

Calendarul de desfășurare a examenului de promovare: 

1. Proba scrisă, în data de 01.10.2026, ora 12:00, la sediul instituției din București, sector 1, str. 

Gen. Berthelot nr. 28-30; 

2. Proba interviu, în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la 

sediul instituției, doar candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă. 

Bibliografie și tematică 

BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

Constituția României, republicată Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale - Titlul II; Guvernul – Capitolul 

III al Titlului III (Autoritățile publice) 

O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare 

 

Titlul I şi II ale Părţii a VI-a Statutul 

funcţionarilor publici: Principii aplicabile 

conduitei profesionale a funcţionarilor publici 

şi personalului contractual din administraţia 

publică - din cadrul titlului I; Drepturile 

funcţionarilor publici; Îndatoririle 

funcţionarilor publici - Capitolul V, Secțiunile 

1 și 2 



 
 

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

Capitolul II Secţiunea II – Accesul la serviciile 

publice administrative şi juridice, de sănătate, 

la alte servicii, bunuri şi facilităţi.  

 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse 

și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 

Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 

muncii. 

Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare 

Titlul I capitolele: 2, 9 și10, titlul III capitolele 

2, 7 și14 

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare 

Titlul I capitolele 3, 4,17,18 , Titlul III 

capitolele 2 și 7 

Legea contenciosului administrativ nr. 

554/2004, cu modificările și completările 

ulterioare 

în integralitate 

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare 

în integralitate 

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 

privind liberul acces la informaţiile de interes 

public, cu modificările și completările ulterioare 

în integralitate 

 

Dosarele de înscriere se depun la sediul Ministerului Educației și Cercetării, în termen de 20 de zile 

calendaristice de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 01.09.2026 - 21.09.2026, la 

secretarul comisiei de examinare și trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de înscriere;  

b) adeverinţa eliberată de departamentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul 

profesional din care se promovează;  

c) copii după rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate;  

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare 

a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată.  

 

Afișat în data de 01.09.2026, la sediul și pe pagina de internet a Ministerului Educației și Cercetării 

www.edu.ro, secțiunea „Concursuri”.     

Întocmit,  

Consilier, Mirela Flor 

http://www.edu.ro/

