Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritatea operationala 4:

Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale

Obiectiv specific: RSO4.3: Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor dezavantajate, inclusiv a persoanelor cu nevoi

speciale, prin actiuni integrate care sd vizeze locuintele si serviciile sociale

Obiectiv specific: ESO4.11: Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientata catre persoane,
inclusiv asistentd medicala. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sanatate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Partener 1: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Titlul proiectului: ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
Contract de finantare nr. G2025-35811/28.03.2025
Cod SMIS: 339395

Nr. 1.961/SCI12000/17.09.2026
Aprob,
Ministru
Mihai DIMIAN

ANUNT DE SELECTIE
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

anunta scoaterea la concurs a unor posturi de expert in cadrul proiectului
PoIDS ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS: 339395

l. INFORMATII PROIECT

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Tn calitate de beneficiar, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetiarii (MEC), Ministerul Sanatatii (MS) si Agentia
Nationald de Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) implementeaza, in perioada 01.01.2025 - 31.12.2029,
proiectul ,Furnizare de servicii integrate Tn comunititile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS: 339395,
cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Operational Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea operationald 4: , Sprijinirea comunitatilor rurale fara
acces sau cu acces limitat la serviciile sociale”.
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Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei prin
dezvoltarea serviciilor comunitare integrate in 2.000 de comunitati marginalizate din mediul rural.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul specific 1: Cresterea calitatii serviciilor comunitare furnizate in 2.000 de comunitati
marginalizate rurale prin adecvarea acestora la nevoile locale si cresterea capacitatii AAPL de a
raspunde in mod eficient la vulnerabilitatile identificate.

Obiectivul specific 2: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii comunitare
integrate, in cele 2.000 de comunitati rurale si imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor acestor
servicii, prin crearea de echipe comunitare integrate si aplicarea standardizata de proceduri,
metodologii si instrumente specifice de lucru.

Obiectivul specific 3: Tmbunititirea nivelului de competente al specialistilor care activeaza in
echipele comunitare integrate din cele 2.000 de comunitati sau alte autoritati relevante, contribuind
astfel la consolidarea retelei de furnizori publici de servicii prin furnizare de servicii comunitare
integrate adaptate nevoilor populatiei.

Durata estimata a proiectului este de 60 de luni, incepand cu data de 01.01.2025.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la recrutarea si selectia, in cadrul echipei de management si
implementare a partenerului - Ministerul Educatiei si Cercetarii, a unor experti in afara organigramei
ministerului.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute laart. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, respectiv Cererii de
finantare aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate se face in functie de graficul activitatilor
si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de
post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei si
Cercetirii organizeaza recrutare si selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS: 339395, pentru urmiitoarele posturi:

Nr. | Activitatea (nr. si denumire) Denumirea Numar Durata Nr. ore/

crt. postului experti | activitatii expert

1. | Activitatea A.7. Constituirea si | Expert judetean | Sibiu 1 36 luni 82 de
functionarea unitatilor judetene | educatie Caras - ore/luna/expert
de suport si supervizare (UJSS) Severin 1
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Nr. Activitatea (nr. si denumire) Denumirea | Numar | Durata Nr. ore/

crt. postului experti | activititii expert

2. | AS8. Revizuirea, actualizareg Responsabil 1 36 luni 84 de
curriculei de formare profesionald formare ore/luna/expert

pentru aplicarea PMIL-proceduri,
metodologii si instrumente de lucruy
pentru furnizarea SCI

A.9. Derularea cursurilor de formare
specializare/perfectionare si sesiunilor

de instruire/ comunicare pentru ECI si
UJSS (format hibrid)

Conform Procedurii Operationale nr. 13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta in care Ministerul
Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, revizuita, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

I11.  CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling,

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) are experienta in domeniul educatie/formare profesionala continud/in proiecte cu finantare
externa nerambursabild, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

f) 1indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
IV.1. Expert judetean educatie
a) Denumire expert: Expert judetean educatie
b) Numar de posturi vacante: doua posturi de expert judetean educatie, cate unul pentru Unitatile
Judetene de Suport si Supervizare (UJSS) din judetele Sibiu si Caras-Severin.
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni
d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul UJSS, pe teren si/sau in regim de telemunca
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e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul judetean educatie va contribui la implementarea activitatii:
Activitatea A.7. Constituirea si functionarea unitatilor judetene de suport si supervizare (UJSS)

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- sprijin in selectarea si contractarea unitatilor administrativ teritoriale (UAT) rurale care vor fi
beneficiari in proiect; sprijin in identificarea la nivel local a specialistilor care vor face parte
din echipele comunitare integrate (ECI);

- coordonare, suport tehnic si metodologic pentru ECI (inclusiv abordarea integratd si
promovarea colaborarii intre specialistii din cele trei domenii: Social, sanatate, educatie);

- monitorizare si raportare a activitatii ECI si oferire de feedback expertilor ECI; supervizare
profesionala si avizare activitati ECI in acord cu diagnozele sociale si planurile de interventie,
pe domeniile proprii de competenta;

- centralizare si analiza la nivel judetean a datelor statistice cantitative si calitative si situatiilor
intocmite de catre ECI in fiecare comunitate etc.

Denumire post Conditii specifice* (eliminatorii)
vacant/expert
Expert judetean | - Experienti specifici in domeniul educatiei de minimum 5 ani
educatie - Experientd n implementarea/monitorizarea de proiecte finantate prin

fonduri externe in domeniul educatiei, minimum 2 ani sau 3 proiecte
implementate

- Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploméa de licenta
sau echivalenti, cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie
speciala, sociologie, asistenta sociala, precum si alte specializari, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii
pentru ocuparea posturilor/catedrelor din Centre judetene de resurse si
asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala (CJRAE/CMBRAE); Cabinete de asistenta
psihopedagogica

g) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, cu
specializarea Tn psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala, sociologie, asistenta sociala,
precum si alte specializari, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor din Centre judetene de resurse si
asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala
(CJRAE/CMBRAE); Cabinete de asistenta psihopedagogica;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent);

- limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin o limba de circulatie internationala.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- gandire analitica si sintetica;
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- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel Tnalt de dificultate, prompta, cu
spirit de organizare dezvoltat.
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- Capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativa;
- comunicare i relationare;
- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.
- competente digitale.
IV.2. Responsabil formare
a) Denumire expert: responsabil formare
b) Numar posturi vacante: 1
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni
d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca
e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Responsabilul formare va contribui la implementarea activitatilor:
A.8. Revizuirea, actualizarea curriculei de formare profesionala pentru aplicarea PMIL-proceduri,
metodologii si instrumente de lucru pentru furnizarea SCI
A.9. Derularea cursurilor de formare/ specializare/perfectionare si sesiunilor de instruire/
comunicare pentru ECI si UJSS
f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
- monitorizeaza activitatea de formare/instruire, din perspectiva domeniului educational;
- participa din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii la constituirea grupelor si organizarea
sesiunilor de formare/instruire n proiect;
- participa la elaborarea si actualizarea bazei de date privind formarea grupului tint3;
- participa la elaborarea documentelor specifice implementarii programelor de formare/instruire din
proiect, din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
- participd la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitdtilor si programelor de
formare/instruire, din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
- asigurd corelarea activitdtilor si urmarirea planului de management, a monitorizarii si raportarii
activitatilor de formare/instruire;
- intocmeste rapoarte privind activitatea de formare/instruire;
- ofera feed-back cu privire la continutul documentelor de formare/instruire a consilierilor scolari si
mediatorilor scolari, a procedurilor si metodologiilor specifice.

Denumire post Conditii specifice*
vacant/expert
Responsabil - Experienta specifica in domeniul educatiei de minimum 3 ani
formare - Experienta in implementarea/monitorizarea de proiecte finantate prin

fonduri externe in domeniul educatiei, minimum 2 ani sau 3 proiecte
implementate

- Experienti de minimum 3 ani in elaborarea/validarea/ verificarea de
suporturi de curs, rapoarte, fise, ghiduri, proceduri, metodologii,
instrumente de cercetare etc.
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g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent).

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta, cu
spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale nr.
13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
mecanismul de redresare si rezilientd in care Ministerul Educatiei si Cercetarii este beneficiar
sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestda nivelul studiilor de specialitate: studii superioare absolvite cu
diplomad de licentd sau echivalentd, cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie
speciald, sociologie, asistentda sociala, precum si alte specializari, conform centralizatorului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor din Centre
judetene de resurse si asistenta educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala (CJRAE/CMBRAE); Cabinete de asistentd psihopedagogica si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratiec pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratiec pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de Iucru, alte documente doveditoare) se transmit astfel:

1. Pentru dosarele depuse personal: documente in original si copii; copiile vor fi ,,conformate
cu originalul” de secretarul comisiei de selectie, iar originalele returnate pe loc; in cazul in
care documentele originale nu pot fi prezentate, sunt acceptate copii legalizate sau conformate
cu originalul de catre emitentul acestora (semndtura reprezentantului legal si stampila
emitentului) sau de angajatorul curent (semnatura reprezentantului legal si stampila institutiei)

2. Pentru dosarele transmise prin curier: copii legalizate sau conformate cu originalul de catre
emitentul documentelor (semnatura reprezentantului legal si stampila emitentului).

Documentele incluse in dosar sunt printate pe 0 Singura parte, NU Se prezinta capsate si sunt prinse
doar cu agrafe de birou.

Dosarul va avea un opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
Tn cadrul opisului, va rugam si indicati pentru ce conditie specifica (vezi sectiunea 1V) este depus
fiecare document doveditor. Un model de opis este atasat prezentului anunt.

Tn evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIE: Nu este cazul.

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidaturi cu documentele solicitate la sediul Ministerul
Educatiei si Cercetarii din Str. General Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, personal sau
transmis prin curierat, pana la data de 2 octombrie 2026, de L-J orele 8:00-16:30 si V orele
8:00- 14:00 (in atentia doamnei Janina Pascanu, telefon 0725 958 777).

Candidaturile transmise dupa data limitd indicati in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta In parcurgerea a trei etape, astfel:

1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

- Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicata la sediul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. General Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la
avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro,
sectiunea Concursuri.

- Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str.
Spiru Haret, nr. 12 sau la adresa de e-mail sci2000@edu.gov.ro, in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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- Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare
aferenta dosarului depus (de exemplu numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare Ti va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

- Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

2. Proba de evaluare a dosarelor;

- Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicata la sediul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. General Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la
avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro,
sectiunea Concursuri.

- Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str.
Spiru Haret, nr. 12 sau la adresa de e-mail sci2000@edu.gov.ro, in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la interviu.

3. Interviul se va sustine online, in sistem videoconferinta, si va fi inregistrat audio si video.

- Interviul nu se contesta.

- Comunicarea rezultatelor se face la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. General
Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei
si Cercetaril, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri, in termen de 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei s
Cercetarii, Str. General Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a Ministerului Educatiei s
Cercetarii, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, in termen de maximum 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii, cu
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a
unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de
complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate
din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
21.09 - 02.10.2026 | Depunerea dosarelor
5-9.10.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

12.10.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii a dosarelor
13.10.2026 Depunerea eventualelor contestatii
14.10.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
15.10.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor

16 - 20.10.2026 | Realizarea evaluarii dosarelor
21.10.2026 Afisarea rezultatelor Tn urma evaluarii dosarelor
22.10.2026 Depunerea eventualelor contestatii
23.10.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
26.10.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor

28-30.10.2026 | Interviu
2.11.2026 Afigarea rezultatelor In urma interviului
3.11.2026 Afigarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 21.09.2026, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. General Berthelot, nr. 28
- 30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa

www.edu.ro, sectiunea Concursuri.

Coordonator actvitati
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