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L%
cu privire la activitatea de conirol desfisurati la Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea,

Colegiul National de Informatici ,Matei Basarab” din Rammnicu Vaicea, la Liceul ,Preda
Buzescu” din Berbesti, $coala Gimnaziald Fréincesti , judetul Valcea.

In conformitate cu prevederile Legii invatdmantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu modificirile si completsrile
ulterioare, precum si in baza Ordinului de serviciu nr. 1152/CC din data de 16.04.2026, echipa
de control este constituita din:

1 - Consilier - Corpul de Control, Ministerul Educatiei si Cercetirii;

2, Expert al Corpului de Experti al Corpului de Control din cadrul M.E.C.

Tematica de control:

— Verificarea aspectelor prezentate in petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei si
Cercetdrii cu nr.21598/2025, nr.15090/2026, nr.16260/2026, nr. 15919/2026.

— Verificarea activitdtii de management institafional la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Valcea.

Controlul a fost efectuat in perioada 27.04.2026-30.04.2026 la Inspectoratul Scolar Judetean
Vélcea, Colegiul National de Informatici ,Matei Basarab” din Rimnicu Vélcea, la Liceul
~Preda Buzescu” din Berbesti, $coala Gimnazial4 Francesti, judetul Vélcea, in timpul efectuarii
actiunii de control, Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, a fost reprezentat de ciitre doamna

- numitd prin detagare in interesul Invitdmantului, in functia de inspector
scolar general la Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, pe baza Ordinului nr. 5932/27.08.2025.
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Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinului de serviciu nr. 1152/CC/16.04.2026
s-au desfdsurat urmatoarele activitati:
1. S-au purtat discutii cu:

e Doamna , Inspector scolar general la Inspectoratul Scolar
Judetean Valcea;

e Doamna prof. , inspector scolar general la Inspectoratul Scolar Judetean
Valcea;

e Domnul prof. , Inspector gcolar general adjunct la Inspectoratul
Scolar al Judetului Valcea;

e Doamna prof. , director in cadrul Colegiului National de
Informatica ,Matei Basarab” Ramnicu-Valcea, judetul Valcea;

e Doamna , secretar sef in cadrul Colegiului National de
Informatica , Matei Basarab” Ramnicu-Vélcea, judetul Valcea;

e Doamna , paznic la Colegiul National de Informatici ,Matei
Basarab” Ramnicu-Valcea, judetul Vilcea;

e Domnul , director in cadrul Scolii Gimnaziale Frincesti, judetul
Vilcea.

¢ Doamna , profesor de limba si literatura roméand din cadrul Scolii
Gimnaziale Francesti, judetul Valcea.

e Domnul , tatal elevului , elev in cadrul Scolii
Gimnaziale Francesti, judetul Vélcea.

* Domnul , profesor de geografie -istorie si diriginte la clasaa VII - a
in anul gcolar 2025-2026 la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea.

e Domnul , director in cadrul Liceului , Preda Buzescu” din
Berbesti, judetul Vilcea;

2, S-au luat note de relatii de la:

e Domnul , director In cadrul Scolii Gimnaziale Francesti, judetul
Vilcea.

e Doamna , profesor de limba si literature roméand din cadrul Scolii
Gimnaziale Francesti, judetul Valcea.

e Domnul , tatdl elevului , elev in Scoala
Gimnaziald Francesti, judetul Valcea.

e Doamna , paznic la Colegiul National de Informatici ,Matei
Basarab” Ramnicu-Valce, judetul Vélcea;

e Doamna prof. , director in cadrul Colegiului National de
Informaticd ,Matei Basarab” Ramnicu-Valcea, judetul Valcea;

e Doamna , secretar gef in cadrul Colegiului National de
Informaticd ,,Matei Basarab” Ramnicu-Valcea, judetul Vélcea;

¢ Domnul , profesor de geografie -istorie si diriginte la clasa a VII — a

in anul scolar 2025-2026 la Scoala Gimnaziald Frincesti, judetul Valcea;
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e Domnul , director in cadrul Liceului ,Preda Buzescu” din
Berbesti, judetul Valcea.

I.1. CONSTATARI

7

% Referitor la aspectele semnalate in petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetirii
sub nr. 15090/13.01.2026 si 15919/10.03.2026, repartizate spre solutionare Corpului de Control,
precizdm urmatoarele:

e In temeiul Ordinului de serviciu nr. 1152/CC/16.04.2026,
0 echipa de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii a efectuat o misiune
de verificare la Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, Colegiul National de Informatica
~Matei Basarab” din Ramnicu Vélcea, la Liceul ,, Preda Buzescu” din Berbesti, judetul
Valcea, Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Vélcea.

» Astfel, In perioada 27.04.2026-30.04.2026, membrii echipei de control s-au deplasat la
sediul Liceului ,Preda Buzescu” din Berbesti, judetul Vilcea in vederea efectuirii
constatdrilor de fapt si de drept. Pe parcursul actiunii de verificare, reprezentarea legald
a unitatii de invatamant a fost asiguratd de citre domnul director

, calitatea gi competenta acestuia fiind probate in conformitate cu prevederile
Deciziei nr. 21/16.01.2026.
¢ Lanivelul Liceului ,Preda Buzescu” din Berbesti, judetul Vilcea sunt:
— 75 de angajati, dupa cum urmeaza:
o 56 - cadre didactice;
o 7 -personal didactic auxiliar;
o 12- personal nedidactic.
~ 803 elevi, dupd cum urmeaza:
o 111 elevi prescolari;
o 171 elevi - ciclul primar;
o 166 elevi - ciclul gimnazial;
o 355 elevi- ciclul liceal.

Avand in vedere aspectele sesizate prin petitiile inregistrate la nivelul Ministerului
Educatiei si Cercetarii sub nr. 15090/13.01.2026 si nr. 15919/10.03.2026, la data de 29.04.2026,
Corpul de Control al Ministrului Educatiei si Cercetirii a desfisurat o actiune de verificare la
Liceul ,Preda Buzescu” din localitatea Berbesti, judetul Vélcea.
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In urma verificrilor efectuate la nivelul Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea

au fost identificate urmatoarele documente:

Decizia nr. 21/16.01.2026 privind numirea in functie de director la Liceul ,,Preda Buzescu”
Berbesti, judetul Valcea a domnului ;

Decizia nr. 22/16.01.2026 privind numirea in functie de director adjunct la Liceul ,Preda
Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea a domnului :

Decizia nr. 190/31.10.2025 privind constituirea Consiliului de Administratie al Liceului
»~Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Decizia nr. 190/31.10.2025 privind constituirea Consiliului Profesoral al Liceului ,Preda
Buzescu” Berbesti, judetul Valcea;

Achizitie directd initiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA31394160-Alimente
pentru- cantina al Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Noti justificativd nr. 3263/15.09.2022 privind selectarea procedurii de Achizitie directa;
Achizitie directd initiati din catalogul electronic Cod unic achizitie DA31450215-Alimente
pachet- alimente cantina Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea;

Notil justificatiod nr. 3350/22.09.2022 privind selectarea procedurii de Achizitie directs;
Achizitie directd inifiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA31510212-Alimente
pachet- alimente cantina Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Notii justificativd nr. 3431/28.09.2022 privind selectarea procedurii de Achizitie direct;
Comandi Fermd catre Furnizor Metro Cash&Cary Romania SRL nr. 1537/11.03.2023;

Achizitie directd inifiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA31795011-Alimente
pachet- alimente cantina Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea;

Notd justificativi nr. 4066/03.11.2022 privind selectarea procedurii de Achizitie directs;
Achizitie direct initiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA31682550-Alimente pachet
pentru Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Noti justificativi nr. 3746/18.10.2022 privind selectarea procedurii de Achizitie direct;
Comandi Fermd cdtre Furnizor Metro Cash&Cary Romania SRL nr. 1630/17.05.2023;

Decizia nr. 203/06.09.2024 privind Plata cu ora a personalului didactic din Liceul , Preda
Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Achizitie divectd initiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA33881207- Lemne de foc
pentru Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea;

Notificare nr. 3090/24.08.2023, anunt ADV1378447 privind rezultatul evaludrii ofertelor
depuse pentru achizitia de Lemn de foc;

Notificare nr. 3089/24.08.2023, anunt ADV1378447 privind rezultatul evaludrii ofertelor
depuse pentru achizitia de Lemn de foc;
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Notificare nr. 3088/24.08.2023, anunt ADV1378447 privind rezultatul evaludrii ofertelor
depuse pentru achizitia de Lemn de foc;

Noti justificativd nr. 2959/08.08.2023 privind selectarea procedurii de Achizitie directd;
Achizifie directid inifiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA39113299- Lemne de foc
pentru Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea;

Achizitie direct initiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA36459364- Lemne de foc
esenta tare pentru Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Contract de furnizare lemne foc nr. 2717/06.09.2024 intre Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti,
judetul Valcea si furnizorul SC OCT TRANS SRL;

Achizitie directd inifiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA37097072- Sistem
supraveghere video si alarma pentru Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;
Achizitie directii initiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA37096999- Sistem
supraveghere video si alarma pentru Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;
Achizitie directd initiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA370969917- Sistem
supraveghere video si alarma pentru Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea;
Achizitie directd inifiati din catalogul electronic Cod unic achizitie DA39542522- Cartuse /tonere
pentru Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Notd justificativd nr. 4283/08.12.2025 privind selectarea procedurii de Achizitie directs;
Achizitie direct inifiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA33666555- Tonere
imprimante pentru Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Noti justificativd nr. 2707/14.07.2023 privind selectarea procedurii de Achizitie directd;
Achizitie directd initiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA39400575- Verificare
hidranti ai Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Notid justificativid nr. 4141/27.11.2025 privind selectarea procedurii de Achizitie directd;
Achizitie directd inifiatd din catalogul electronic Cod wunic achizitie DA30677589-
Verificare/reparare/incircare hidranti Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judeful Vilcea;
Notd justificativd nr. 1712/23.05.2022 privind selectarea procedurii de Achizitie directa;
Reparatii iluminat curte si cantina nr. 979/24.04.2026 al Liceului , Preda Buzescu” Berbesti,
judetul Valcea;

Comanda Fermi nr. 940/17.04.2026 cétre Furnizor SC ELECTRIC GRUP SRL;

Noti justificatiod nr. 930/16.04.2026 privind selectarea procedurii de Achizitie directa;
Achizifie directd inifiatd din catalogul electronic Cod unic achizitie DA31755224- Lucrari de
hidroizolatie terasd Liceului ,,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea;

Notd justificativd nr. 3896/25.10.2023 privind selectarea procedurii de Achizitie directs;
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o Contract de executie pentru lucririi nr.61/31.10.2022 intre Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti,
judetul Valcea si SC RODACH CONSTRUCT SRL;

» Program functionare cabinet director, aprobat in Consiliul de Administratie al Liceului ,Preda
Buzescu” Berbesti, judetul Vélcea In data de 04.11.2025 nr. de Inregistrare 3534/15.10.2025;

* Program functionare contabilitate nr. de inregistrare 2783/15.09.2025 al Liceului ,, Preda Buzescu”
Berbesti, judetul Valcea;

o Program functionare bibliotecar nr. de inregistrare 2784/15.09.2025 al Liceului , Preda Buzescu”
Berbesti, judetul Valcea;

* Program functionare secrtetariat nr. de inregistrare 2787/15.09.2025 al Liceului , Preda Buzescu”
Berbesti, judetul Valcea;

* Program functionare informatician nr. de inregistrare 2786/15.09.2025 al Liceului ,Preda
Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea.

In urma clarificdrilor furnizate de conducerea unititii de invitimént, precum si din analiza si

evaluarea documentatiei puse la dispozitie, echipa de control a constatat urmitoarele:

% Referitor la derularea Programului National ,Masd caldd” / ,Masa sinitoasi” in cadrul
Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea

1. Contextul privind operationalizarea infrastructurii si prevenirea dezangajirii fondurilor
europene In cadrul proiectului ~Campus gcolar preuniversitar”, implementat de Unitatea
Administrativ-Teritoriald (UAT) Oras Berbesti si finantat din fonduri nerambursabile prin
Agentia pentru Dezvoltare Regionald (ADR) Sud-Vest Oltenia, operationalizarea cantinei si a
internatului scolar din cadrul Liceului ,Preda Buzescu” reprezenta o conditie obligatorie, cu
termen de finalizare pand la sfarsitul anului 2021. Neindeplinirea acestei obligatii atragea riscul
corectiilor financiare si al imputarii integrale a sumelor nerambursabile citre solicitantul UAT
Berbesti.

2. Asigurarea finantarii si achizifia de produse alimentare (Perioada 2021 — 2022) Pentru
asigurarea functiondrii cantinei si furnizarea mesei calde destinate elevilor din invatimantul
primar, UAT Berbesti a alocat resursele financiare necesare. Achizitia produselor alimentare

s-a realizat prin procedura achizitiei directe, cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, furnizorul desemnat fiind societatea METRO Craiova (pe bazi de
comandd fermd).

Livrarile au fost fundamentate pe urmatoarele referate de necesitate, avizate si aprobate de
Consiliul de Administratie al Liceului ,,Preda Buzescu”:
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e Referat nr, 5373/22.12.2021 (Aprobat C.A. la data de 22.12.2021);

o Referat nr. 114/14.01.2022 (Aprobat C.A. la data de 14.01.2022);
e Referat nr. 714/28.02.2022 (Aprobat C.A. la data de 11.03.2022);
e Referat nr. 998/30.03.2022 (Aprobat C.A. la data de 31.03.2022);
e Referat nr. 1258/27.04.2022 (Aprobat C.A. la data de 28.04.2022).

3. Implementarea Programului Guvernamental ,Masd caldd” (Anul scolar 2022-2023) in
cursul anului gcolar 20222023, Liceul ,,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea, a fost inclus
oficial in Programul Guvernamental ,Masa calda”. Procedurile de achizitie au fost derulate prin
intermediul platformei SEAP/SICAP, astfel:

o Achizitia de materii prime/alimente pentru prepararea mesei in cantind (furnizor
METRO Craiova);

o Achizitia de servicii de catering, derulata prin procedura achizitiei directe SEAP.

Documentatia aferentd procedurii de atribuire a serviciilor de catering, precum si actele

justificative privind achizitiile de la METRO Craiova sunt publice si pot fi consultate pe pagina

oficiald a institutiei: www 10, sectiunea ,Despre noi” — ,Date de interes public” —

Documente achizitie SEAP - Metro Craiova”.

&

% Referitor la legalitatea numirii in functii de conducere si a incadririi in regim de plati cu ora

I. Cadrul general si obiectul verificarii
Prezenta sectiune are ca obiect verificarea situatiei juridice si administrative privind deciziile de
numire In functiile de conducere (Director / Director adjunct) la nivelul Liceului ,,Preda Buzescu”,
precum si analiza incadrdrii personalului de conducere respectiv in activititi didactice
suplimentare, desfasurate in regim de platd cu ora, pentru anii scolari 2024-2025 si 2025-2026.

I1. Constatari privind personalul didactic de conducere
1. Situatia domnului prof.

o Calitatea / Functia detinuta: Director in cadrul Liceului ,, Preda Buzescu”.

o Situatia incadririi in anul scolar 2024-2025: In perioada de referints, pe langa
obligatia de normad de predare/conducere stabilitd conform legislatiei in vigoare,
domnul prof. a desfasurat activitate didacticd
suplimentard in regim de plata cu ora, insumand un volum total de 6,22 ore
suplinite/saptamana.
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o Situatia incadririi in anul scolar 2025-2026: Peniru anul scolar in curs, din
analiza documentelor de evidentd rezultd ci domnul director nu inregistreaza
ore suplinite si nu desfdsoard activitate didactici in regim de plati cu ora.

2. Situatia domnului prof.

o Calitatea / Functia detinuti: Director adjunct in cadrul Liceului ,Preda
Buzescu”.

o Situatia incadririi in anul scolar 2024-2025: In cursul anului scolar mentionat,
domnul prof. a fost incadrat in regim de plati cu ora la
unitatea de invdtdmant externd Scoala Gimnaziali Alunu, desfisurind un
volum total de 8,00 ore suplinite/saptimana.

o Situatia incadrdrii in anul scolar 2025-2026: In anul scolar curent, nu

inregistreazd incadrari sau ore desfisurate in regim de plati cu ora.

% Referitor la respectarea cadrului legal, in derularea procedurilor de achizitie publici si
mentenantd in cadrul Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti

e Situatia a procedurilor de achizitie publici de bunuri si servicii derulate la nivelul Liceului
~Preda Buzescu” Berbesti, judetul Valcea:

1. Achizitia de combustibil solid pentru centralele termice

— Exploatarea sistemului de incidlzire din cadrul Liceului ~Preda Buzescu” Berbesti se
realizeazd prin intermediul a 6 (sase) centrale termice, cu puteri nominale cuprinse intre 100
kW si 300 kW.

— Achizitiile publice avand ca obiect combustibilul solid (lemn de foc si cdrbune) s-au
desfagurat prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP), cu
respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

In perioada 2023-prezent, atribuirea contractelor de furnizare s-a realizat citre urm3torii
operatori economici:

e Anul 2023: S.C. MIREL COM S.R.L. (Brasov);

e Anul 2024: 5.C. OCT-TRANS S.R.L. (Baia Mare);

» Anul 2025: 5.C. DARIUS BEB FOREST S.R.L. (Valcea).
Nu au fost inregistrate notificdri, procese-verbale de constatare sau adrese din partea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier (ISCTR) privind eventuale
nereguli in furnizarea materialului lemnos. Furnizorii si-au indeplinit obligatiile contractuale,

livrand cantitdtile stabilite in conformitate cu specificatiile tehnice ofertate.

8
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2. Achizitia sistemelor de supraveghere audio-video

in vederea indeplinirii obligatiilor legale privind asigurarea sigurantei elevilor, a personalului
didactic/auxiliar, precum si pentru protectia patrimoniului unititii de invdtdmant, au fost
achizitionate echipamente de inregistrare audio-video.

Aceastd achizitie raspunde totodatd cerintelor formulate de citre Inspectoratul de Politie
Judetean (IP]) Vélcea in urma controalelor de specialitate efectuate. Procedura de achizitie s-
a derulat prin SEAP, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

3. Achizitia de consumabile (tonere si cartuse)

Achizitionarea consumabilelor necesare desfisurdrii activititii administrative s-a efectuat cu
respectarea riguroasd a cadrului legislativ aplicabil (Legea nr. 98/2016), prin publicarea
anunturilor de participare/atribuire in platforma SEAP.

4. Servicii de mentenantd pentru hidranti si sisteme de protectie impotriva incendiilor /

efractiei

In conformitate cu normele legale privind apdrarea impotriva incendiilor si siguranta
obiectivelor, unitatea scolard asigurd mentenanta periodici a hidrantilor interiori/exteriori si a
echipamentelor de stingere.

¢ Mentenantd PSI: Achizitionatd prin SEAP, derulata la termenele scadente si supusa
controalelor periodice ale autoritatilor competente (Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta - ISU / Cadrele de Pompieri).

 Sisteme de alarmare si efractie: In vederea respectdrii frecventei legale a verificarilor
(trimestriale/semestriale), unitatea are in derulare contracte de prestdri servicii incheiate
cu operatori economici autorizati in domeniu.
5. Lucrdri / Servicii de iluminat exterior

Procedura privind atribuirea serviciilor/lucrdrilor pentru iluminatul exterior este in prezent in
curs de derulare, demersul fiind impus de necesitatea remedierii defectiunilor tehnice

recurente inregistrate la reteaua existenta.

% Referitor la situatia infiltratiilor de api de la cantina Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti:
o In urma constatirilor efectuate pe teren de cdtre comisia mixtd alcdtuitd din reprezentanti ai
Consiliului Local Berbesti si ai societiti Gospodirire Locald Berbesti S.R.IL.
(serviciu/subordonatd din cadrul UAT Berbesti), au fost analizate doui solutii tehnice de

remediere;
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1. Modificarea de solutie constructivd: Executarea unei sarpante/copertine metalice pe
intreaga suprafatd a terasei;

2. Lucrdri de reparatie hidroizolanti: Hidroizolarea terasei prin aplicarea de membrani
bituminoasa si adezivi de specialitate.

e Avand in vedere cd executarea acoperisului ar fi implicat modificri de natura structurali si
arhitecturald asupra obiectivului finantat din fonduri europene nerambursabile demers ce ar
fi necesitat obtinerea aprobdrilor din partea autorititii de management (ADR Sud-Vest
Oltenia), reavizarea tehnicd si eliberarea unei noi autorizatii de construire , s-a decis adoptarea
celei de-a doua solutii tehnice (hidroizolarea terasei), asigurdndu-se astfel celeritatea
interventiei si respectarea obligatiilor asumate pi‘in contractul de finantare.

“ Referitor la regimul achizitiei §i distributiei bonurilor valorice de carburant. Situatia litigiului
formulat de domnul , Administrator de Patrimoniu in cadrul Liceului , Preda Buzescu”
Berbesti

I. Cadrul general si destinatia achizitiilor de carburant

Liceul ,Preda Buzescu” Berbesti deruleazd anual proceduri de achizitie publici avand ca
obiect bonuri valorice de carburant. Ca reguld generald, aceste resurse sunt destinate exclusiv
asigurdrii transportului elevilor si cadrelor didactice la olimpiadele si concursurile scolare
judetene, derulat cu microbuzele aflate in dotarea unititii de invatimant.

Eliberarea si distribuirea bonurilor de carburant se efectueazi strict pe baza solicitirilor
fundamentate ale cadrelor didactice participante la respectivele manifestiri, ulterior obtinerii
aprobarii prealabile din partea U.A.T. Oras Berbesti (Priméria Berbesti). Modificarea sau
schimbarea destinatiei de utilizare a acestor resurse este strict interzisi.

I1. Istoricul litigiului si considerentele de fapt/drept

Serviciul administrativ consemneazi cd domnul , avand functia de administrator al
Liceului ,Preda Buzescu” Berbesti, a formulat o actiune in instantd impotriva unititii de
invdtdmant, avand ca obiect drepturi banesti/alocarca de carburant pentru deplasirile
efectuate in interesul serviciului, atat in interiorul localititii, cAt si in afara acesteia.

Actiunea formulatd de domnul a fost respinsd in mod definitiv de citre Curtea de
Apel Pitesti.

Fata de sustinerile retinute In motivarea/contestatia partii adverse — conform cirora bonurile
valorice ar fi fost achizitionate exclusiv pentru deplasdrile aferente competitiilor scolare —,
facem urmatoarele precizari faptice si doveditoare:

1. Achizitia din anul 2018: Prin Referatul de necesitate nr. 1324/30.03.2018, formulat chiar

de citre domnul , s-a solicitat achizitia de bonuri de carburant necesare atat
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microbuzelor gcolare, cit gi autoturismului din dotarea unitatii (Dacia Logan), pentru
deplasdri interne si intrajudetene. Referatul a fost aprobat de Consiliul de Administratie
(C.A.) in sedinta din data de 30.03.2018, iar procedura de achizitie a bonurilor valorice
pentru motorind s-a finalizat la data de 03.04.2018.

2. Aprobirile si achizitiile din anul 2022: Prin Referatul nr. 104/13.01.2022, domnul
a solicitat decontarea cheltuielilor de transport sau alocarea unei sume fixe cu
destinatia carburant. Unitatea de invdtamant a achitat si decontat integral toate sumele
solicitate de acesta pentru care au fost prezentate documente justificative legale.
Ulterior, prin Hotdrérea C.A. din data de 14.01.2022, s-a aprobat alocarea unei cote de
carburant de 50 litri/luna sub forma de bonuri valorice pentru deplasdrile in interes de
serviciu ale administratorului. Achizitia publicd s-a derulat prin platforma SEAP, in
valoare totald de 5.000 lei, aspect dovedit prin Notele de comandi nr. 749/02.03.2022,
nr. 2386/05.07.2022 si nr. 4426/02.12.2022 (Anexa 1).
III. Situatia actuald a bonurilor de carburant si conditiile de eliberare
Domnul a Intocmit documentatia necesard si a ridicat bonurile de carburant aferente
doar pentru o perioadd limitatd de timp. Ulterior, acesta a omis/refuzat si mai depuna la
Compartimentul Contabilitate documentele justificative legale privind deplasdrile efectuate
(ordin de deplasare, foaie de parcurs etc.).
In consecints, aplicAnd normele privind gestiunea financiar-contabild, Compartimentul
Contabilitate a sistat temporar eliberarea altor bonuri de carburant. In prezent, bonurile
valorice neeliberate se afld in pédstrare la Compartimentul Contabilitate si vor fi puse la
dispozitia domnului administrator exclusiv in momentul prezentdrii documentelor
justificative conforme normelor legale in vigoare.
% Referitor la clarificari privind programul de lucru al conducerii si al personalului didactic
auxiliar/ne didactic, structura de personal si atributiile functionale din cadrul unititii de
invatamant.

I. Programul de lucru al conducerii si al compartimentelor functionale

1. Programul conducerii executive: Orarul de functionare al directorilor a fost analizat si
aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie (C.A.) din data de 04.11.2025. Prin

aceastd structurare orard, se asigurd monitorizarea si prezenta fizici neintrerupti a

managementului pe intreaga durata de desfasurare a procesului instructiv-educativ.

2. Compartimentul Secretariat: Subliniem faptul ci la nivelul unititii de invitimant nu a
fost Inregistratd nicio petitie, solicitare sau sesizare din partea Comitetului de Parinti ori

a altor persoane fizice/juridice privind modificarea programului de lucru al
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compartimentului secretariat. In sustinerea acestui fapt, prin declaratia pe proprie
raspundere a domnului , membru al Consiliului de Administratie din
partea pdrintilor si fost pregedinte al Comitetului de Parinti in perioada 2021-2024, care
atestd lipsa oricdror nemulfumiri sau solicitdri in acest sens.

3. Delegarea de atributii si semnatura: Subsemnatul/a, in calitate de Director, precizez ci
nu am emis nicio dispozitie, decizie de delegare sau autorizare scrisd/verbald prin care
sa imputernicesc alte persoane sd semneze documente sau inscrisuri oficiale in numele

$i pentru reprezentarea conducerii unitdtii.

II. Gestionarea postului de informatician si incadrarea personalului

1. Preluarea temporard a atributiilor (cumul de functii): Ca urmare a eliberarii postului
de informatician, prin pensionarea medicald a titularului , a fost
inifiatd procedura de scoatere la concurs a acestuia pe perioadd determinatd, in
conformitate cu metodologia si cadrul legal in vigoare.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii pand la finalizarea concursului (pe o perioad
limitatd de aproximativ o lund), atributiile specifice au fost repartizate temporar, prin
cumul (cate 0,5 norma fiecare), doamnei si doamnei

Procedura a fost derulata cu respectarea legislatiei muncii, avand la bazi urmatoarele

documente justificative anexate prezentului raport:
o Hotdrérea C.A. din data de 27.01.2023 de aprobare a cumulului;

o Decizia privind cumulul de functii nr. 4/30.01.2023;
o Raportul de pontaj aferent lunii februarie 2023, copia condicii de prezentd si
documentele financiar-contabile aferente.

2. Ocuparea postului prin concurs: Ocuparea ulterioard pe perioadd determinati a
postului de informatician de cdtre domnul s-a realizat prin
concurs public, cu respectarea strictd a normelor legale si a conditiilor de recrutare
aplicabile sectorului bugetar.

II1. Situatia incadrdrii cu personal didactic auxiliar si gradatiile de merit
1. Gradatii de merit: Aducem la cunostintd ca doamna (secretar) si
doamna (contabil) beneficiazd de gradatie de merit acordatd

incepand cu anul 2025, in conformitate cu procedurile si criteriile nationale de evaluare.

2. Statul de functii - Compartimentul Secretariat: Precizdm ca nici Inspectoratul Scolar
Judetean (IS]) Vélcea si nici conducerea unititii scolare nu au emis acte administrative,
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adrese sau note prin care sd se solicite ori sa se dispuna reducerea numarului de posturi
de secretar.

e Evolutia organigramei aratd ca unitatea a functionat initial cu doud posturi de secretar, iar
incepand cu anul 2010, In urma procesului de reorganizare retelei scolare prin preluarea
Scolii Gimnaziale Berbesti, s-a preluat intregul personal al acesteia, inclusiv cel de-al treilea
post de secretar aferent structurii preluate.

% Referitor la analiza privind Referatul/Memoriul nr. 2317/17.06.2023 formulat de
Administratorul de Patrimoniuy, , privind propunerea de reorganizarea a retelei
scolare (comasarea Scolii Gimnaziale Berbesti).

I. Cadrul procedural si decizional

e Referatul nr. 2317/17.06.2023, intocmit din proprie initiativd de citre domnul administrator

, fard a exista o solicitare prealabild sau un mandat din partea conducerii unitdtii, a

Consiliului Local al Oragului Berbesti ori a Inspectoratului Scolar Judetean (1.S.].) Valcea, a fost
supus analizei in sedinta Consiliului de Administratie (C.A.) din data de 10.07.2023.
In urma evaluirii oportunitdtii administrative, legale si economico-financiare, Consiliul de
Administratie a hotidrdt in unanimitate respingerea propunerii de desfiintare/relocare a
structurii Scoala Gimnaziala Berbesti in cadrul Liceului ,,Preda Buzescu”.
IT. Motivele de fapt si de drept care au fundamentat decizia de respingere
1. Necondifionarea economico-financiara si lipsa de fundamentare reali
Fundamentarea financiard prezentatd de cdtre autorul referatului a fost evaluatd ca fiind
speculativa si neconforma cu realitatea bugetara. Calculele inaintate nu au luat in considerare
necesitdtile reale ale unui proces educational de calitate si au ignorat impactul financiar
colateral direct:

» Costuri operationale de transport: Relocarea celor peste 100 de elevi (repartizati in 6
clase) ar fi generat o sarcina bugetara disproportionatd pentru U.A.T. Berbesti, constand
In necesitatea achizitiondrii a cel putin 3 microbuze scolare suplimentare, cheltuieli
aferente carburantului, asigurdrilor, mentenantei si asigurdrii personalului de deservire
(soferi).

 Bilant financiar negativ: Costurile de transport si mentenantd estimate depdseau

considerabil eventualele economii invocate teoretic in referat.
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2. Imposibilitatea tehnica, spatiald si neconformitatea de autorizare

Propunerea de relocare a elevilor in incinta Liceului , Preda Buzescu” (care numadra deja peste
800 de elevi) s-a dovedit cd nu poate functiona din considerente de infrastructuri scolara si risc
juridic:
o Capacitatea spatiald si riscul pierderii autorizatiilor: Comasarea ar fi generat o
supraaglomerare severd a spatiilor interioare si exterioare, punind in pericol

mentinerea Autorizatiei Sanitare de Functionare.

» Modificarea neautorizati a destinatiei spatiilor si risc de reziliere/decontare: O
eventuald eliberare de spatii la liceu ar fi presupus reconversia laboratoarelor de fizici-
chimie, biologie, informatica si a atelierelor de practicd. Aceastd masur ar fi atras:

o Nerespectarea clauzelor contractuale din proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile prin A.D.R. Sud-Vest Oltenia, cu riscul aplicirii de
corectii financiare sau returndrii fondurilor;

o Retragerea sau neacordarea autorizirii ARACIP din cauza neconformititii
spatiilor de invdtdmant in raport cu normativele nationale.

o Infrastructura optimi a structurii propuse spre desfiintare: Scoala Gimnazial3 Berbesti
dispune de o bazd materiald adecvatd, formata din sili de clas spatioase, holuri de
circulatie conforme si teren de sport modernizat, facilititi esentiale desfisuririi

procesului instructiv-educativ.

3. Impactul social si opozitia beneficiarilor directi/indirecti

Propunerea a creat o stare de nemultumire in rdndul comunitatii locale (parinti si cadre
didactice), aspecte exprimate ferm in cadrul adundrilor generale si sedintelor cu pirintii,
afectand stabilitatea climatului scolar.

1L Clarificdri privind viziunea manageriald de dezvoltare a infrastructurii
e Precizdm cd propunerea avansatd de administratorul de patrimoniu reprezintd o preluare
eronatd si neinformatid a unei strategii analizate la nivel de conducere. Unitatea de
invatdmant a purtat discutii preliminare cu Autoritatea Publici Locald (Priméiria Berbesti)
privind oportunitatea reconversiei spatiului Caminului de Elevi in spatii de scolarizare
pentru invatimantul primar.

O astfel de mdsurd este insd conditionatd de parcurgerea etapelor legale obligatorii (expertize

tehnice, elaborare proiect tehnic, obtinere avize si autorizatii de la organele abilitate), proceduri

care nu pot fi substituite prin demersuri unilaterale si nefundamentate.
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Referitor la implementarea proiectelor finantate prin PNRR privind dotarea unititilor de

invatimant

e Proiectele de dotare a unitdtilor scolare finantate prin Planul National de Redresare si
Rezilientd (PNRR) au fost elaborate, depuse si implementate de citre Unitatea
Administrativ-Teritoriali Orasul Berbesti (prin Primédria Berbesti) in calitate de
solicitant/titular de proiect, unitatea de invatdmént avand calitatea exclusivd de beneficiar
final al investitiei.

o In cadrul acestui program, unitatea gcolard a derulat proiectul privind crearea si dotarea
laboratorului inteligent (,SMART LAB”), a cirui implementare s-a desfisurat cu respectarea

tuturor cerintelor operationale, procedurale si graficului stabilit.

I. CONCLUZII
Ca urmare a analizei petitiilor inregistrate cu nr. 15090/13.01.2026 si nr. 16250/27.03.2026,
repartizate spre competentd solutionare Corpului de Control din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, echipa de control a procedat la verificarea documentatiei puse la dispozitie si la
evaluarea punctelor de vedere transmise de conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Valcea
si a Liceului ,,Preda Buzescu” Berbesti, judetul Vilcea.
In urma coroboririi tuturor datelor si informatiilor obtinute, s-a concluzionat ci sesizirile

sunt nefondate.

IL. CONSTATARI

In baza petitiei nr. 21598/05.11.2025, inregistratd Ia Ministerul Educatiei si Cercetdrii si
repartizata spre solutionare Corpului de Control, echipa de control din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii a procedat la analiza aspectelor sesizate de domnul ,
in calitate de pdrinte/reprezentant legal al minorului (fost elev in clasa a
VII-a la $coala Gimnaziald Francesti, jud. Valcea). Sesizarea priveste prezumtivele fapte de
agresiune fizicd imputate doamnei , profesor de limba si literatura romang,
precum si actele repetate de bullying/hartuire si umilire exercitate asupra minorului de citre elevi
din clase superioare.

e In temeiul Ordinului de serviciu nr. 1152/CC/16.04.2026, o echipa de control din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetérii a desfasurat o misiune de verificare la Inspectoratul
Seolar Judetean Valcea, precum si la urmédtoarele unitéti de invatdmant din judet: Colegiul
National de Informaticd ,Matei Basarab” din Ra&mnicu Valcea, Liceul ,Preda Buzescu” din
Berbesti si $coala Gimnaziald Francesti.

15



MINISTERUL EDUCATIE! S1 CERCETARII CORPUL DE CONTROL

o Astfel, In perioada 27.04.2026-30.04.2026, membrii echipei de control s-au deplasat la sediul
Scolii Gimnaziale Francesti, judetul Valcea In vederea efectudrii constatérilor de fapt si de
drept. Pe parcursul actiunii de verificare, reprezentarea legala a unititii de invatimant a fost
asigurata de cdtre domnul director , calitatea si competenta acesteia
fiind probate in conformitate cu prevederile Deciziei nr. 37/16.01.2026.

e Lanivelul Scolii Gimnaziale Francesti, judetul Valcea sunt:
— 34 de angajati, dupd cum urmeaza:

o 27 -cadre didactice;
o 2 -personal didactic auxiliar;

o 5 - personal nedidactic.
— 314 elevi, dupd cum urmeaza:

67 elevi prescolari;
136 elevi - ciclul primar;
111 elevi - ciclul gimnazial;

O 0 O ©

22 elevi a doua sansa.

In cadrul verificirilor desfisurate la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea, au fost
identificate gi analizate urmatoarele documente:
Decizia nr. 37/16.01.2026 privind numirea prin detasare in intersul invdtdméantului, in

functia de director la Scoala Gimnaziala Francesti, judetul Valcea a domnului

¢ Decizia nr. 34/07.10.2025 privind constituirea Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Francesti, judetul Valcea.

e Decizia nr. 38/17.09.2025 privind constituirea Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale
Fréncesti, judetul Valcea.

e Decizia nr. 1/17.09.2025 privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitatii;

o Decizia nr. 23/17.09.2024 privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

e Decizia nr. 23/11.09.2023 privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea

interculturalitatii;
16



MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARII CORPUL DE CONTROL

Petitia cu nr. 884/25.11.2024, inregistratd la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea,
de catre domnul , tatdl minorului , fost elev
in clasa a Vl-a, la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea;

Raspuns cu nr. 900/27.11.2024 cdtre domnul , la petitia cu nr.
884/25.11.2024, inregistrata la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea;

Raspuns cu nr. 1043/17.12.2024 citre domnul , la petitia cu nr.
884/25.11.2024, inregistrata la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea;
Proces-verbal incheiat in data de 25.11.2024 in cadrul Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, avand pe ordinea de zi discutarea/verificarea sesizirilor
facute de cdtre domnul 5

Proces-verbal incheiat in data de 04.12.2024 in cadrul Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, avand pe ordinea de zi discutarea/verificarea sesizirilor
fdcute de cdtre domnul ;

Raport privind situatia elevului de la Scoala Gimnaziald
Francesti, judetul Valcea, elaborat de citre Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

Raportul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii al Scolii Gimnaziale
Francesti, judetul Valcea pentru anul scolar 2024-2025;

Raportul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalittii al Scolii Gimnaziale
Francesti, judetul Vélcea pentru anul scolar 2023-2024;

Proces- verbal din data de 10.12.2024 incheiat de cdtre Inspectoratul de Politie Judetean

Vélcea, Siguranta Scolard, cu ocazia verificirilor efectuate in urma sesizirile ficute de

catre domnul i

Raportul nr. 15RS/23.04.2025 privind verificarea aspectelor semnalate de ciitre dommnul
Militaru Constantin, intocmit de cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Vilces;

Cererea de transfer, a elevului , fost elev in clasa a VI- Scoala
Gimnaziald Francesti, judetul Valcea;

Nota de Relatie intocmitd de catre domnul , director al Scolii
Gimnaziale Francesti, judetul Vilcea;

Nota de Relatie intocmita de cdtre domnul , profesor de geografie si
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istorie gi diriginte la clasa a VII-a la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea;
Declaratia domnului

In urma clarificdrilor furnizate de conducerea unititii de invitimant, precum si din analiza si

evaluarea documentatiei puse la dispozitie, echipa de control din cadrul Ministerului Educatiei si

Cercetarii a constatat urmatoarele:

e La data de 25.11.2024, prin cererea inregistratd la secretariatul Scolii Gimnaziale Francesti,
judetul Vilcea, sub nr. 884/25.11.2024, domnul , In calitate de

pdrinte/reprezentant legal al minorului (fost elev in clasa a VI-a in

cadrul unitatii de invd{dmant mentionate), a adus la cunostinta conducerii institutiei o serie de

aspecte cu privire la starea emotionala si parcursul scolar al minorului.

in esentd, petentul reclama faptul cd, in perioada mai-iunie 2024, minorul s-a prezentat
la domiciliu intr-o stare vizibila de afectare psihicd/emotionald (plans prelungit), cauzati
de neparticiparea la activitatea de invitare remediald la disciplina Limba si literatura
romdni.
Conform declaratiilor reprezentantului legal ( ), din relatdrile
minorului a reiesit cd acesta s-a aflat in proximitatea silii de clasd a VI a (la usa acesteia),
fiind ulterior abordat de cadrul didactic titular, doamna profesoara de limba roméana,
. Petentul mentioneazd ca motivul neintrarii elevului la ora de curs
a fost reprezentat de o stare de temere/anxietate a acestuia fatd de un posibil repros din
partea cadrului didactic mentionat.
La data de 20.06.2024, domnul , In calitate de diriginte al elevului
, s-a deplasat la domiciliul numitului Din
declaratiile/sustinerile acestuia din urma, rezulté ci cadru didactic i-a adus la cunostint
faptul cd a identificat modificdri de comportament in cazul elevului sus-mentionat.
Din cuprinsul petitiei inregistrate la Scoala Gimnaziald Francesti sub nr. 884/25.11.2024,
rezultd cd reprezentantii legali ai elevului au optat pentru apelarea
la servicii de consiliere psihologicd de specialitate (cabinet privat), in vederea identificarii
cauzelor care au generat modificirile comportamentale. In urma sedintelor de consiliere
parcurse, s-a constatat o evolutie favorabild a conduitei minorului.
Odatd cu debutul anului scolar 2024-2025, desi minorul a frecventat cursurile unitatii de
Invdtdmant, s-a evidentiat o regresie dinamicd sub aspect comportamental incd din
primele zile de activitate didactica.
Cadrul didactic investit cu atributii de diriginte, domnul , 1-a contactat
telefonic in mod repetat pe domnul , aducandu-i la cunostinta
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episoade de afectivitate negativd/dezechilibru emotional (manifestata prin stari de plans)
inregistrate de elev in timpul orelor de curs.

— In data de 07.11.2024, cu ocazia aniversirii elevului (clasa a VII-
a), in sala de clasa s-a desfdsurat o activitate festivd autorizats, constand in oferirea de
dulciuri colegilor de clasd. Prezenta mamei elevului, doamna , In incinta unitatii
de invatdmant s-a efectuat cu acordul prealabil al profesorului diriginte.

— In cadrul acestui eveniment, doamna profesoard de limba roméng,

s-a adresat mamei elevului cu exprimarea: ,Ce mai asteptim, de ce nu mergem cu
copilul la doctor?”, afirmatie care poate fi consideratd inadecvati in contextul educational
si public in care a fost formulata.

— Totin data de 07.11.2024, pe durata pauzei scolare, un elev inscris in clasa a VIII-a, insotit
de alti colegi, a pastruns nenecesar in sala de clasi a elevului
Elevul din clasa a VIII-a a adoptat un comportament de hirtuire si intimidare la adresa
elevului mai mic, adresandu-i amenintdri cu acte de violentd fizica si injurii legate de o
posibild conditie medicala (7 di 0 palmi dupi cap ci este mut”).

— Reprezentantul legal al minorului, domnul , a adus oficial la
cunostinta conducerii Scolii Gimnaziale Francesti (jud. Valcea) — respectiv domnului
director gi profesorului diriginte al clasei a VII-a — incidentele mentionate, solicitaind
luarea masurilor legale si regulamentare ce se impun pentru gestionarea situatiei de
violentd scolard/bullying.

e Din analiza Notei de Relatii intocmite de cdtre domnul , In calitate de
director al $eolii Gimnaziale Francesti, judetul Valcea, reies urmitoarele aspecte relevante:

— Evolutia comportamentala si de integrare a elevului: Conform constatarilor, la finalul
anului scolar 2023-2024 (clasa a V-a), elevul prezenta o conduitd
socio-emotionald adecvatd varstei, avand o buni integrare in colectivul de elevi. Cu toate
acestea, la inceputul anului scolar 2024-2025, s-a observat 0 modificare semnificativa a
comportamentului acestuia, caracterizatd prin retragere sociald, ipostaze de comunicare
deficitara si dificultati de interactiune atét cu colegii, cat si cu cadrele didactice.

— Aspecte sesizate de reprezentantul legal: Prin petitia inregistrati la secretariatul unititii
de invatdmant sub nr. 884/25.11.2024, tatdl elevului, domnul , a
reclamat faptul cd doamna profesoard de limba roméni, , a
recomandat evaluarea medicald de specialitate a elevului. Totodats, petentul a sustinut
cd fiul sdu ar fi fost supus unei agresiuni verbale de citre un elev din clasa a VIII-a, care

ar fi patruns neautorizat in sala de clasd a minorului.
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-~ Demersurile de cercetare internd si verificarea probatoriului: Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii s-a intrunit In mod repetat pentru analiza si verificarea
sustinerilor din petitie. In cadrul verificirilor, au fost analizate inregistririle sistemului
de supraveghere video din data de 07.11.2024. Acestea confirma prezenta elevului din
clasa a VIII-a in sala de clasa respectivd pentru o duratd de aproximativ 2 minute, insd
imaginile nu oferd indicii sau dovezi concrete cu privire la savérsirea vreunui act de
agresiune verbala.

— Mentiune privind infrastructura de monitorizare: Precizdm ci unitatea scolard este
dotatd cu camere de supraveghere video exclusiv pe holuri si in spatiile exterioare, silile
de clasd nefiind prevézute cu mijloace de monitorizare audio-video.

~ Indata de 10.12.2024, reprezentantii Biroului Sigurant3 Scolars din cadrul Inspectoratului
de Politie Judeteand au efectuat o verificare la sediul unitétii de invatdmant, intocmind
un proces-verbal de constatare cu privire la incidentul din data de 07.11.2024, ce a vizat
patrunderea elevului din clasa a VIlI-a in sala de clasd a minorului

De asemenea, la data de 19.11.2024, reprezentantii legali ai celor doi elevi implicati
( , respectiv ) au beneficiat de o sedinta de consiliere
desfaguratd de citre un comisar din cadrul structurii de Sigurantd Scolara.

— Statutul scolar actual al elevului: in perioada vacantei scolare dintre Modulul III si
Modulul IV din cadrul anului scolar 2024-2025, procedura de transfer a elevului

cdtre o altd unitate de Invatdmant a fost finalizatd, acesta incetdndu-si
parcursul scolar in cadrul Scolii Gimnaziale Francesti.

e Din analiza Notei de Relatii redactate de catre doamna , cadru didactic
(profesor de Limba si Literatura Romand) in cadrul Scolii Gimnaziale Francesti, judetul Vélcea,
au fost retinute urmatoarele elemente relevante:

— Evolutia comportamentald a minorului: Pe parcursul anului scolar aferent clasei a V-a,
elevul Fabio a prezentat o conduitd sociabild, empatie fatd de colectiv si un grad ridicat
de implicare Tn activitatile scolare si extrascolare.

— Modificdrile de comportament (clasa a VI-a): La debutul anului scolar aferent clasei a
Vl-a, s-a constatat o schimbare vizibila a conduitei minorului, manifestata prin izolare
sociald, stdri de anxietate, plans frecvent si lipsd de receptivitate la mediul scolar.

— Constatdrile directe din data de 13.09.2025: Cu ocazia desfdsurdrii primei ore de curs la
disciplina Limba si Literatura Romand, cadrul didactic sus-mentionat a observat starea

fizicd si emotionald extrem de afectatd a elevului.
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~ Identificarea cauzelor (data de 15.09.2025): in urma unor informatii furnizate de citre
numitul catre sotul doamnei profesor , s-a luat
cunostintd despre faptele potential infractionale ce il vizau pe minor. Mai exact, s-a
semnalat faptul ca elevul fdcea obiectul unor amenintari transmise prin intermediul unei
aplicatii de mesagerie electronicd (WhatsApp), fapte care constituiau deja obiectul
cercetdrilor derulate de cdtre organele de urmarire penala din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Véalcea — Politia Municipiului Ramnicu Vilcea.

— Verificarea ipotezelor alternative si rezultatul cercetdrilor: Ulterior, in cadrul
verificarilor, a fost formulatd o ipotezd alternativa privind cauzele modificarii
comportamentale a minorului , constand in acuzafii indreptate impotriva
antrenorului de fotbal responsabil de pregdtirea acestuia pentru cantonament. Cu toate
acestea, niciuna dintre ipotezele avansate nu a fost confirmata.

— Demersurile privind starea de sindtate si asistenta oferiti: In cursul lunii noiembrie
2025, in cadrul dialogului purtat intre cadrul didactic si mama
minorului { ), aceasta din urmd a semnalat dificultdti de natura
logisticd privind programarea minorului la o investigatie medicald de specialitate
(Imagistica prin Rezonantd Magnetica — RMN), din cauza disponibilitdtii limitate a
acestei proceduri (exclusiv in centrele medicale din Bucuresti sau Cluj-Napoca). in acest
context, doamna profesor a manifestat disponibilitate sprijinirii
familiei, facilitind contactul cu un medic de specialitate (dr. ).

- Divergentele ulterioare si tensionarea relatiei cu familia: Ulterior acestui moment,
reprezentantii legali ai minorului (familia ) au formulat acuzatii la adresa
cadrului didactic, imputidndu-i acesteia recomandarea sau directionarea nejustificatd a
minorului cdtre o interventie chirurgicald. De asemenea, din acel moment s-a constatat
sistarea comunicdrii directe si deteriorarea dialogului institutional dintre cadrul didactic
si pdrintii minorului.

¢ Din analiza Notei de Relatii intocmite de catre domnul ,in calitate de cadru

didactic investit cu atributii de diriginte la clasa a VII-a in cadrul Scolii Gimnaziale Francesti,
judetul Valcea (pentru anul scolar 2025-2026), au fost retinute urmdtoarele aspecte relevante:

— Perioada exercitdrii atributiilor de diriginte: Domnul a exercitat

calitatea de diriginte al minorului ( ) incepand cu luna septembrie

2023 (debutul anului scolar aferent clasei a V-a) si pand in prima jumaétate a anului scolar

aferent clasei a VI-a, moment la care s-a dispus si efectuat transferul elevului la o altd

unitate de invatdmant gimnazial.
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— Conduita gcolard si istoricul parcursului educational (clasa a V-a): Pe parcursul anului
scolar 2023-2024, s-a mentinut o colaborare institutionald optimi cu reprezentantii legali
ai minorului (familia ). In privinta profilului comportamental si academic,
minorul a prezentat un parcurs disciplinat si un randament scolar satisficitor,
finalizand clasa a V-a cu media generald de absolvire 8,50 si media 10,00 la purtare,
situafie gcolard In urma careia a fost eligibil si a beneficiat de Bursd de Rezilienti.

~ Efectuarea vizitei de monitorizare la domiciliu (26.06.2024); In data de 26.06.2024, in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice functiei de diriginte, domnul

insotit de mediatorul gcolar din cadrul unititii de invatdmant, a efectuat o
deplasare la domiciliul familiei . Procedura s-a desfdsurat cu caracter planificat
s cu notificarea prealabild a reprezentantilor legali ai minorului.

— Constatarea modificirilor de conduitd (debutul anului scolar 2024-2025): Odati cu
reluarea cursurilor aferente clasei a VI-a, cadrul didactic investit cu functia de diriginte,
domnul , a constatat o schimbare radicald a comportamentului si
atitudinii minorului ( ). 5-a retinut o diminuare semnificativd a
capacitdtii de comunicare intrascolard si un refuz manifest de socializare cu colectivul
de elevi. Aceastd transformare comportamentald a fost observati si confirmati in mod
unitar att de cétre cadrele didactice ale clasei, cét si de cdtre colegii de colectiv.

— Prezentarea mijloacelor de informare de citre reprezentantul legal: in cadrul
dialogului purtat intre diriginte si tatdl minorului, numitul , acesta
din urmd a adus la cunostinta cadrului didactic existenta unor mesaje si capturi de ecran
cu continut suspect, stocate pe dispozitivul mobil al elevului, care sugerau posibile

elemente de perturbare a stdrii fizice st psihice a minorului.

% Inurma discutiilor purtate cu reprezentantii conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Vélcea,
ai conducerii $colii Gimnaziale Francesti (judetul Vélcea), cu cadrele didactice din cadrul
unitdtii de invdtdmant si cu reprezentantii legali ai elevului , precum si
in urma analizei documentare realizate, membrii echipei de control din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii au constatat urmatoarele:

Constatarile echipei de control

e Cu privire la activitatea si documentatia intocmiti de Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, s-au retinut urmatoarele aspecte relevante:
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— Procedura interna si audierile: La data de 25.11.2024, Comisia s-a intrunit in
sedintd de lucru pentru analiza cazului semnalat. Cu aceasti ocazie, au fost
audiate persoanele implicate, aspectele dezbitute si declaratiile furnizate fiind
consemnate formal in procesul-verbal de sedinta.

— Verificdrile efectuate de organele de specialitate: La dosarul Comisiei se
regaseste Procesul-verbal pus la dispozitie de cdtre Biroul de Sigurant3 Scolari.
Conform inscrisurilor si verificarilor efectuate prin vizionarea inregistrarilor
sistemului de supraveghere video din data de 07.11.2024 (data la care petentul
invocd producerea presupusului incident), s-a constatat doar pitrunderea si
prezenta unui elev din clasa a VIII-a in sala de clasa a elevilor de clasa a VI-a,
pentru un interval temporal restrans (aprox. 2-3 minute). Sub aspectul sesizirii: Se
noteaza ca Biroul de Sigurantd Scolard nu a fost sesizat oficial cu privire la
producerea vreunui incident sau act de violentd la data mentionat, nici de citre
conducerea unitéatii de invatdmant, nici de cdtre apartinitorii legali.

— Masurile disciplinare aplicate: Conduita elevului (mentionatd In
sesizarea adresatd institutiei) a facut obiectul analizei In cadrul Consiliului
Clasei. In conformitate cu prevedetile Regulamentului-cadru de organizare gsi
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) si ale Statutului
Elevului, au fost stabilite si aplicate masurile disciplinare corespunzitoare.

— Demersurile preventive si suportul psiho-educational: Din actele dosarului
rezultd cd, cadrele didactice au actionat proactiv incd de la finalul anului scolar
2023-2024, data la care cadrul didactic diriginte (prof. )} a identificat

modificari comportamentale la elevul

Cu privire la conduita institutionald si contextul factual al cazului
e Demersurile de sprijin si diligenta unititii de invatimant:

~ Consilierea la domiciliu: In baza observatiilor privind dinamica comportamentala
a elevului, la data de 26.06.2024, profesorul diriginte, insotit de mediatorul scolar
( ), s-au deplasat la domiciliul petentului in scopul evaludrii situatiei
de fapt si acorddrii de sprijin psiho-pedagogic familiei.

~ Propunerea masurilor de suport psiho-educational: Unitatea de invitdmant a
actionat cu diligentd in vederea protejarii integrititii fizice, psihice si emotionale a
elevului. In acest sens, consilierul scolar a propus includerea minorului intr-un
program de consiliere individuald, insd aceastd masurd de asistentd a fost refuzati
in mod explicit de cétre reprezentantul legal al elevului la momentul respectiv.

23



MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARII CORPUL DE CONTROL

e Divergentele temporale si lipsa sesizadrilor prealabile:

— Nefiabilitatea datelor sesizate: Unitatea scolard nu a fost informata cu privire la
producerea vreunui incident in intervalul mai—iunie 2024 (perioada indicata initial
de reprezentantul legal ca fiind momentul de debut al modificdrilor
comportamentale ale minorului), aspectele fiind reclamate formal abia in luna
noiembrie 2024.

— Inconsecventa sustinerilor petentului: Din analiza comparativd a petitiilor
succesive formulate de petent, se constatd o neconcordantd si o ambiguitate in
stabilirea coordonatelor temporale ale presupusului incident (indicarea initiald a
intervalului general mai-iunie, ulterior mentionandu-se data de 19 iunie 2024). Sub
aspect probatoriu, cadrele didactice au pus la dispozitia comisiei materiale
imagistice (fotografii) din data de 19.06.2024, In care elevul prezintd o stare afectiva
adecvatd.

e Evolutia stdrii psiho-emotionale si evaluarile de specialitate:

— Raportul Comisiei interne: Conform Raportului intocmit la data de 27.11.2024,
colectivul pedagogic a observat, incepand cu debutul anului scolar 2024-2025, o
degradare a stdrii fizice si emotionale a elevului, stare confirmatd ulterior prin
rapoartele de evaluare clinica si psihodiagnostic (care indicé o reactivitate specificd
tulburarii de stres posttraumatic — PTSD, asociatdi cu abuz emotional de tip
bullying).

— Anamneza si factorii etiologici externi (Raportul de evaluare psihologicd): Din
concluziile Raportului de evaluare de specialitate intocmit de psihologul

, rezulta urmatoarele elemente relevante pentru cauza:

= Functionarea anterioard: Anterior lunii mai 2024, minorul prezenta un nivel
optim de integrare sociald, participand adecvat véarstei la activitatile
scolare si de grup.

= Factori de risc extragcolari: Documentul consemneazd ci elevul era inscris
la o activitate sportiva extragcolard (club de fotbal), unde s-a semnalat o
conduitd autoritard si agresiva din partea antrenorului (limbaj injurios si
comportament exigent/rigid).

= Incidentul declangator extern: Modificdrile comportamentale majore
(manifestate prin episoade de plans si anxietate severd de separare,
urmate de refuzul frecventdrii mediului scolar si sportiv) au survenit

ulterior unui episod din luna mai 2024, cdnd minorul si un Insotitor au
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fost intimidati si amenintati in spatiul public (pe traseul cdtre domiciliu)
de cdtre persoane minore necunoscute.

= Concluzia evaludrii: Cadrul de specialitate precizeaza aplicarea
procedurilor de evaluare si interventie specifice situatiilor de posibil abuz
emotional, fizic sau psihic exercitat asupra minorului in mediul extern
familiei (fard a se limita exclusiv la mediul scolar, fiind luate in

considerare mediul comunitar sau cel sportiv).

Maisurile de verificare privind activitatea remediala si aspectele din data de 07.11.2024:

Verificarea evidentelor de prezenta (Activitatea PNRAS): Prin adresa inregistratd la
unitatea de invdtdmant sub nr. 901/27.11.2024, cadrul didactic titular al disciplinei
Limba si literatura romand (care asigura si orele de pregdtire remediald desfasurate in
cadrul Proiectului PNRAS) a precizat cd, in urma verificdrii formal-documentare a
listelor de prezentd, nu s-au identificat absente in dreptul elevului

pentru perioada indicata de reprezentantul legal.

Informatiile furnizate in context extragcolar: in cuprinsul aceluiasi document se
mentioneaza cd reprezentantul legal al elevului (numitul ) a avut
doud intrevederi cu sotul cadrului didactic (preot paroh in localitatea Cosani). In cadrul
acestor discutii nu au fost semnalate aspecte legate de neparticiparea minorului la orele
remediale, ci s-a adus la cunostintd existenta unor mesaje cu caracter
intimidant/amenintdtor adresate elevului pe un grup de comunicare virtuald
(WhatsApp) de citre o persoand necunoscuta interlocutorilor.

Clarificdri privind incidentul din data de 07.11.2024: Referitor la situatia din data de
07.11.2024, cadrul didactic a precizat ca interventia sa a avut un caracter exclusiv
protectiv si pedagogic. in contextul in care mama elevului a insistat ca acesta si citeascs
in fata clasei, desi minorul manifesta o retinere vadita, cadrul didactic a recomandat
sistarea exercifiului pentru a preveni expunerea elevului la o stare de disconfort psihic
in raport cu colectivul de elevi. A fost avut in vedere faptul cd, de la inceputul anului
scolar 2024-2025, elevul prezenta o particularitate comportamentald receptatd in
derularea actului educational (lecturd in soapta, cu pauze lungi), conduita ce nu a fost

identificata in parcursul scolar din anul precedent.

Privitor la respectarea termenelor procedurale, diligenta institutionald si impartialitatea

Comisiei:
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e Respectarea dreptului de petitionare: Unitatea de invatdméant (Scoala Gimnaziala
Comuna Francesti) si-a indeplinit obligatiile legale privind solutionarea petitiilor,
comunicind reprezentantului legal al elevului un raspuns formal in termenul prevazut
de legislatia in vigoare (conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor).

e Demersurile de mediere ale autorititii tutelare: Ulterior primirii rdspunsului, petentul,
numitul , a continuat adresarea de solicitari scrise si verbale catre
Inspectoratul Scolar Judetean Valcea. In exercitarea rolului siu de indrumare si control,
IS] Valcea a facilitat si mediat, la data de 10.02.2025, o Intrevedere directd Intre petent si
cadrul didactic titular al disciplinei Limba si literatura romand, in vederea clarificdrii
aspectelor semnalate.

e Buna-credinta si impartialitatea organelor de cercetare interna: Pe parcursul intregii
proceduri, unitatea de Invatdmant a actionat cu deplind transparentd, neexistand
elemente care sd indice vreo incercare de disimulare a situatiei de fapt. Totodatd, se
mentioneaza cd membrii Comisiei pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitdfii isi exercitd
atributiile cu stricta respectare a principiului impartialitdtii si independentei
functionale. Intre acestia si persoanele implicate in cauzi nu existd raporturi de rudenie
sau afinitate, componenta fiind alcdtuita din cadre didactice care au actionat exclusiv in
vederea garantdrii si promovdrii interesului superior al minorului

inca de la debutul anului scolar 2024-2025.

Privitor la transferul elevului, neresponsabilitatea cauzali a unititii scolare si misurile de sprijin

colectiv:

e Initiativa transferului scolar:

— Decizia privind transferul elevului la 0 altd unitate de
invdtdmant a reprezentat actul de vointd exclusiv si unilateral al
reprezentantului legal al minorului, nefiind consecinta vreunei masuri
administrative sau dispozitii emise de conducerea scolii.

» Respectarea procedurilor si absenta legaturii de cauzalitate:

— Unitatea de Invdtamant a gestionat situatia semnalatd cu respectarea strictd a
normelor si procedurilor interne in vigoare. Conform concluziilor consemnate in
Raportul de evaluare intocmit de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
din analiza coroboratd a probatoriului documentar si a declaratiilor scrise ale
persoanelor audiate, rezultd cd modificarile privind conduita si starea de
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sdndtate psiho-emotionald a elevului nu pot fi imputate unititii de Invatdméant
sau cadrelor didactice.
o Climatul incluziv si mdsurile pedagogice de sprijin:

— Din verificérile efectuate si din precizdrile cadrului didactic diriginte, s-a retinut
cd colectivul din care a fdcut parte elevul functioneazd dupi principiul educatiei
incluzive (avand in componentd si elevi cu cerinfe educationale speciale - CES).
fn contextul identificsrii timpurii a modificdrilor de comportament ale elevului

la debutul anului scolar 2024-2025, conducerea clasei a
adoptat o mdsurd pedagogicd interna de sprijin integrativ. Aceasta a constat in
repartizarea prin rotatie, in aceeasi bancd, a elevilor cu performante scolare
ridicate, avand ca scop facilitarea integrarii, sprijinul reciproc si asigurarea unui
climat scolar securizant.

Masurile de sprijin specializat si disponibilitatea institutionali (CJRAE Vilcea):

o Disponibilitatea institutionala si serviciile gratuite de consiliere:

— Precizdm cd specialistii din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistents
Educationala (CJRAE) Valcea si-au exprimat disponibilitatea oficiald de a pune
la dispozitia familiei servicii gratuite de consiliere psihopedagogicd si asistenta
de specialitate, in vederea gestiondrii adecvate a situatiei minorului.

¢ Recomandadrile de interventie psihopedagogici:

— Aceastd mdsurd de sprijin vine in aplicarea recomanddrilor formulate in
rapoartele de evaluare de specialitate, care prevad ca mésuri prioritare de
interventie:

o Includerea elevului intr-un program de orientare scolard si profesionald
adecvat;

o Parcurgerea unor programe de terapie comportamentald individuals;

o Participarea la sesiuni de terapie de grup In vederea reasigurarii integrarii
psiho-sociale a minorului.

II. CONCLUZII

In urma inregistrarii la Ministerul Educatiei si Cercetirii a petitiei nr. 21598/05.11.2025 si
repartizdrii acesteia spre competentd solutionare Corpului de Control, echipa desemnatd a
procedat la efectuarea demersurilor de verificare si analizd obiectivi a situatiei sesizate.
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In acest sens, au fost evaluate documentele administrative puse la dispozitie, precum si

punctele de vedere oficiale transmise de conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Valcea

si de cdtre conducerea $colii Gimnaziale Francesti, judetul Vilcea, au fost retinute

urmatoarele aspecte de fapt:

18

Conformitatea activitatii unititii de Invatamant: Scoala Gimnaziald Francesti a aplicat
si a respectat In mod riguros prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6235/2023
pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenfd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invitamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar.

Exercitarea atributiilor de indrumare si control: Inspectoratul Scolar Judetean Valcea
si-a Indeplinit atributiile legale privind acordarea de consiliere conducerii unitatii de
invdtamant, exercitind o monitorizare continud prin intermediul activitatilor de
inspectie scolard, In vederea asigurdrii unui act educational calitativ si a unui mediu
scolar sigur.

Respectarea cadrului normativ: Atat unitatea de Invatdmant preuniversitar, cat si
inspectoratul scolar judetean isi desfdsoard activitatea cu respectarea strictd si

permanentd a legislatiei specifice in vigoare.

Concluzie

Avand in vedere considerentele expuse anterior si pe baza documentelor analizate, echipa

de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii a concluzionat, cd aspectele sesizate
si acuzatiile formulate in petitia nr. 21598/05.11.2025 NU SE CONFIRMA.

@,

III. CONSTATARI

% Referitor la aspectele semnalate In petita inregistratd la Ministerul Educatiei si Cercetdrii sub

nr. 16260/27.03.2026, repartizata spre solutionare Corpului de Control, precizam urmatoarele:

In temeiul Ordinului de serviciu nr. 1152/CC/16.04.2026,
o0 echipd de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii a efectuat o misiune
de verificare la Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, Colegiul National de Informatica
»~Matei Basarab” din Rdmnicu Valcea, la Liceul ,Preda Buzescu” din Berbesti, judetul
Valcea sila Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Vélcea,

Astfel, in perioada 27.04.2026-30.04.2026, membrii echipei de control s-au deplasat la
sediul Colegiului National de Informatica ,Matei Basarab” din Rdmnicu Valcea, judetul
Vilcea, in vederea efectudrii constatdrilor de fapt si de drept. Pe parcursul actiunii de
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verificare, reprezentarea legald a unitdtii de invitdmént a fost asiguratd de citre doamna
director , calitatea si competenta acesteia fiind probate in
conformitate cu prevederile Deciziei nr. 71/16.01.2026.

e La nivelul Colegiului National de Informaticd ,,Matei Basarab” din Rimnicu Valcea, sunt:

— 147 de angajati, dupd cum urmeaza:
o 122 - cadre didactice;
o 10 - personal didactic auxiliar;
o 15 - personal nedidactic.

— 1747 de elevi, dupa cum urmeaza:
o 640 de elevi - ciclul primar;
o 461 de elevi - ciclul gimnazial;
o 646 de elevi - ciclul liceal.

Ca urmare a sesizdrilor din petitia nr. 16260/27.03.2026, inregistrati la Ministerul Educatiei
si Cercetdrii sub nr. 16260/27.03.2026, repartizati spre solutionare Corpului de Control, privind
cercetarea disciplinard si sanctionarea doamnei (portar la Colegiul National
de Informatica ,,Matei Basarab” din RAmnicu Vélcea), Corpul de Control al Ministrului Educatiei
si Cercetdrii a efectuat o verificare la unitatea de invitdmant in data de 27.04.2026

In urma verificirilor efectuate la nivelul Colegiului National de Informatic3 ,Matei Basarab”

din R&mnicu Vélcea, judetul Valcea au fost identificate urméitoarele documente:
Decizia nr. 71/16.01.2026 privind numirea in functie de director la Colegiul National de

Informatica ,Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, judetul Valcea, a doamnei

* Decizia nr. 1/01.09.2025 privind componenta Consiliului de Administratie al Colegiului
National de Informaticd , Matei Basarab” din Ramnicu Vélcea, judetul Valcea;

® Decizia nr. 25/10.10.2025 privind constituirea Consiliului de Administratie al Colegiului
National de Informaticd ,,Matei Basarab” din Ramnicu Vélcea, judetul Valcea;

* Decizianr. 91/23.01.2026 privind modificarea componentei Consiliului de Administratie
al Colegiului National de Informatici ,,Matei Basarab” din Ramnicu Vélcea, judetul
Vilcea;

* Regulamentul Intern nr. 3804/08.09.2025 al Colegiului National de Informatici ,Matei
Basarab” din Ramnicu Véalcea, judetul Valcea, avizat in Consiliul Profesor in data de
05.09.2025, aprobat in Consiliul de Administratie In data de 05.09.2025;

* Regulament de Organizare si Functionare nr. 3813/08.09.2025 a Colegiului National de
Informatica ,Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, judetul Valcea, avizat in Consiliul
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Profesoral al Colegiului National de Informatici ,Matei Basarab” din Ramnicu Vilcea,
judetul Vélcea in data de 05.09.2025, aprobat in Consiliul de Administratie in data de
05.09.2025;

Tinuta Vestimentari nr. 3805/08.09.2025 al Colegiului National de Informatici ,Matei
Basarab” din Rdmnicu Valcea, judetul Valcea, avizat in Consiliul Profesoral in data de
05.09.2025, aprobat in Consiliul de Administratie in data de 05.09.2025;

Cod de Eticd nr. 3806/08.09.2025 al Colegiului National de Informaticd ,Matei Basarab”
din Rémnicu Vélcea, judetul Valcea, avizat in Consiliul Profesor in data de 05.09.2025,
aprobat in Consiliul de Administratie in data de 05.09.2025;

Regulament nr. 3812/08.09.2025 privind utilizarea dispozitivelor IT si multimedia din
sdlile de clasa ale Colegiului National de Informatica ,,Matei Basarab” din RaAmnicu
Vélcea, judetul Valcea, avizat in Consiliul Profesoral al Colegiului National de
Informatica ,Matei Basarab” din Ramnicu Véalcea, in data de 05.09.2025, aprobat in
Consiliul de Administratie in data de 05.09.2025;

Decizia nr. 92/23.01.2026 privind acordarea calificativelor de evaluare a personalului
nedidactic;

Fisa Postului nr. 3516/30.08.2024 pentru personalul nedidactic - Portar/2024-

Figa Postului nr. 119/12.01.2024 pentru personalul nedidactic - Portar/2024-
Fisa Postului nr. 290/25.01.2024 pentru personalul nedidactic -Portar/2024-

Decizia nr. 15/25.09.2025 privind constituirea Comisiei pentru cercetarea prealabild a

doamnei » angajata pe postul de portar in cadrul Colegiului National

de Informatica ,Matei Basarab” din RAamnicu Vilcea, judetul Valcea;

Raportul nr. 4631/30.09.2025 al Comisiei pentru cercetarea prealabild a doamnei
, angajatd pe postul de portar in cadrul Colegiului National de

Informaticd , Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, judetul Valcea;

Ingtiintare de convocare nr. 4428/29.09.2025 la Comisia de cercetare prealabild a doamnei
, angajatd pe postul de portar in cadrul Colegiului National de

Informatica ,,Matei Basarab” din RAmnicu Vélcea, judetul Valcea;

Decizia nr. 21/02.10.2025 privind constituirea Comisiei pentru cercetarea disciplinard a

doamnei » angajata pe postul de portar in cadrul Colegiului National

de Informaticd ,Matei Basarab” din Rimnicu Valcea, judetul Valcea;
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Procedurd Operationald nr. 3630/1/02.09.2025 privind Sanctionarea disciplinard COD PO-
CA-04;
Proceduri de Sistem nr. 3630/2/02.09.2025 privind Cercetarea disciplinard a personalului
didactic, didactic auxiliar si de conducere COD PS-SCIM-28;
Raportul nr. 4861/07.10.2025 al Comisiei pentru cercetarea prealabild a doamnei
, angajatd pe postul de portar in cadrul Colegiului National de

Informatica ,Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, judetul Vilcea;
Decizia nr. 50/23.10.2025 privind sanctionarea cu averitisment scris a doamnei

angajata pe postul de portar in cadrul Colegiului National de Informatica
~Matei Basarab” din Ramnicu Vilcea, judetul Valcea;
Noti de Relatii intocmita de cdtre doamna , avand functia de
secretar Sef in cadrul Colegiului National de Informaticd ,Matei Basarab” din Ramnicu
Valcea, judetul Vilcea;
Referat nr. 4194/23.09.2025 cu privire la evenimente ale doamnei ,
angajatd in functia de paznic;
Referat nr. 4316/25.09.2025 cu privire la Memoriul nr. 3794/08.08.2025 intocmit de
personalul administrativ in legdturd cu doamna , angajatd In functia

de paznic.

% In urma examindrii documentatiei puse la dispozitie si a clarificdrilor furnizate de conducerea

unitatii de invatamant, echipa de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetérii a retinut

urmadtoarele stdri de fapt:

fncadrarea in munca: Doamna a fost angajata in cadrul Colegiului
National de Informaticd , Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, judetul Vélcea, pe functia
de paznic (personal nedidactic), pe duratd nedeterminatd, incepdnd cu data de
16.01.2024, ca urmare a promovarii concursului organizat pentru ocuparea postului
vacant.
Regimul de Iucru: Potrivit Fisei de post nr. 290/25.01.2024, activitatea salariatei se
desfdsoard cu o normd intreaga de 40 de ore/sdptdmana, in regim de lucru in ture (06:00-
14:00, 14:00-22:00, respectiv 07:30-15:30), conform graficului de lucru Intocmit de
administratorul de patrimoniu si aprobat de conducerea unitatii.
Atributiile i sarcinile de serviciu: In conformitate cu Fisa de post nr. 290/25.01.2024,
doamnei ii revin, printre altele, urmatoarele atributii specifice:

o Obiectiv general: Asigurarea securitdtii si conftrolului accesului la spatiile

institutiei (spatiul de invatamant, salile de sport, spatiile administrative/birouri),
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precum si gestionarea distributiei produselor din cadrul programului national
(lapte si corn) etc;
o Atributii complementare: In functie de necesitatile specifice ale unititii, salariatul
are obligatia de a indeplini si alte sarcini trasate de conducerea institutiei sau de
a desfdsura activitati in zilele nelucrdtoare, cu respectarea dispozitiilor legale In
vigoare.
La data de 08.09.2025, a fost inregistratd sub nr. 3794 la secretariatul Colegiului National de
Informaticd ,Matei Basarab” din Ramnicu Vélcea, judetul Vilcea, sesizarea colectivi
formulati de catre membrii personalului didactic auxiliar si nedidactic / administrativ
(
).
— Obiectul sesizarii il constituie semnalarea unor presupuse abateri disciplinare
/ fapte imputabile doamnei , incadrata pe functia de paznic,
ce ar fi fost savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu din ultima perioada
de activitate.

Situatia sesizdrii nr, 3794/08.09.2025 privind conduita salariatului
in urma analizei dovezilor si a declaratiilor scrise depuse la dosar, echipa de control a
consemnat o serie de plangeri formulate de alti angajati ai institutiei, ce vizeazd abateri

disciplinare si fapte de hartuire morald la locul de muncd imputate doamnei

- — ingrijitor: Reclamd manifestdri sistematice de hértuire,
amenintdri, injurii si jigniri exercitate de citre doamna in
timpul executdrii lucrdrilor de pregatire a anului scolar, invocind un caracter de
repetabilitate a acestui comportament.

1. Plangeri privind agresiuni verbale gi intimidare prin mijloace tehnice:

- : Sesizeaza acte de agresiune verbala, insulta si
intimidare, realizate prin inregistrarea audio-video si fotografierea
neautorizatd/neconsimtita de cdtre doamna in timpul orelor
de program.

- : Reclamd comportamente ostile,
concretizate prin agresiune verbald, tratament degradant si amenintari directe la
locul de munca.

2. Plangeri privind abateri de lIa deontologia profesionali:
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- : Reclamd utilizarea unui limbaj licentios si injurios de citre
angajata.

- : Sesizeazd conduita necorespunzitoare si  contrard
regulamentului intern, manifestatd in data de 02.08.2025.

Conform Referatului nr. 4316/25.09.2025, intocmit de citre domnul i
administrator de patrimoniu in cadrul Colegiului National de Informatica , Matei Basarab” din
Ramnicu Valcea, conducerea unititii de invitimant a fost informats cu privire la aspectele
rezultate din analiza Sesizarii nr. 3794/08.09.2025, formulati de personalul administrativ
referitor la activitatea salariatei (incadratd in functia de paznic).

In cuprinsul referatului mentionat, au fost retinute urmatoarele constatiri:

— Nerespectarea obligatiilor de serviciu: Se constati incilcarea de citre doamna

a prevederilor figei postului, precum si nesocotirea deciziilor emise

la nivel administrativ cu privire la sarcinile distribuite personalului de paza si celui de
ingrijire.

— Comportament necorespunzitor si generare de stiri conflictuale: Salariata utilizeaz
un limbaj neadecvat in raporturile cu personahul administrativ, conduits ce contravine
normelor de deontologie profesionali si care tensioneazi climatul de munci la nivelul
colectivului.

— Depadgirea atributiilor de serviciu: Doamna isi depaseste
prerogativele functiei, asuméndu-si in mod neautorizat sarcini incompatibile cu fisa
postului de paznic.

Concluzia si solicitarea referatului:

Avand in vedere starea conflictuald generatd si abaterile semnalate, administratorul de
patrimoniu a solicitat conducerii unitdtii de invatimant dispunerea masurilor legale si
administrative necesare pentru remedierea situatiei.

o In conformitate cu Referatul nr. 4194/23.09.2025, intocmit de administratorul de patrimoniu,

dL , conduicerea Colegiului National de Informatici , Matei Basarab” din
Ramnicu Valcea, judetul Valcea, a fost informatd cu privire la aspectele consemnate in
rapoartelor de eveniment de citre doamna , incadrata in functia de paznic.
Din analiza documentelor mentionate au fost retinute urmitoarele:

— Raportul de eveniment nr. 3917/11.09.2025: Salariata expune

constatdrile efectuate in data de 03.09.2025, din timpul executirii serviciului de pazd,
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privind activitatea desfasurata de ingrijitoarele ;

precum si de celelalte persoane din cadrul personalului de curatenie aflate in tura de lucru.

Noti de constatare: Se refine cd, potrivit cadrului normativ intern, exercitarea atributiilor
specifice postului de paznic nu include monitorizarea, evaluarea sau evidentierea

timpului de muncd/a orelor lucrate de catre ceilalti angajati ai institutiei.

— Raportul de eveniment nr. 3918/11.09.2025: Salariata semnaleazd faptul c3, in data de
03.09.2025, operatorul de salubritate 5.C. ECWM S.R.L. nu a ridicat resturile vegetale (iarba
cositd), aceastd operatiune fiind efectuatd ulterior de cdtre S.C. Piete Prest S.A.

— Raportul de eveniment nr. 3919/11.09.2025 (corectat nr. de inregistrare): Salariata
mentioneazd cd, in dimineata zilei de 02.09.2025 (anterior inceperii Examenului de
Titularizare), In timpul executdrii serviciului de pazd, i s-a solicitat de citre administratorul
de patrimoniu securizarea/inchiderea usilor de acces dintre Corpul A si Corpul B. Salariata
a contestat aceastd dispozitie, apreciind ca sarcina in cauza intra in atributiile de serviciu
ale ingrijitoarei

Notii de constatare: In conformitate cu prevederile Fisei de post aferente functiei de paznic
din cadrul Colegiului National de Informaticd ,Matei Basarab” din Rimnicu Valcea,
judetul Vélcea, sarcina privind verificarea si securizarea cidilor de acces/usilor
Corpurilor A, B, C, ale sélilor de sport si ale portilor de acces revine in mod direct
personalului de paza.

Concluzia referatului:

Prin Referatul nr. 4194/23.09.2025, administratorul de patrimoniu a_solicitat conducerii
unitdtii de invatimant aplicarea masurilor legale si administrative ce se impun_pentru
remedierea disfunctionalititilor semnalate si restabilirea cadrului normal de desfisurare a

activitatii.

e Potrivit Procesului-verbal al sedintei Consiliului de Administratie din data de 25.09.2025,
desfasuratd la nivelul Colegiului National de Informaticd ,,Matei Basarab” din RAmnicu Vilcea,
judetul Valcea:

— Procedura de ordine de zi: A fost inclusa si aprobatd prin vot analiza referatelor de

sesizare elaborate de administratorul de patrimoniu, domnul ,
privitoare la conduita si activitatea salariatei (Incadrata in functia de
paznic).
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— Prezentarea constatirilor: In cadrul sedintei s-a dat citire Referatului nr. 4316/25.09.2025,
prin care administratorul de patrimoniu a adus la cunostinta membrilor organului colectiv

de conducere urmatoarele abateri:

o Incdlcarea de catre salariatd a atributiilor prevazute in fisa postului, precum si
nerespectarea dispozitillor administrative emise de conducere privind

repartizarea sarcinilor de serviciu pentru personalul de paza si cel de curdtenie;

o Utilizarea unui limbaj neadecvat si contrar normelor deontologice in relatia cu
personalul din subordinea administrativa, fapt ce conduce la perturbarea
climatului de munca si la generarea de stdri conflictuale in cadrul colectivului;

o Depadsirea limitelor de competentd prin exercitarea neautorizata a unor atributii
incompatibile cu functia de paznic.

— Masura dispusa: Raportat la gravitatea celor semnalate, directorul unitdii de iInvatadmant
a propus constituirea Comisiei de cercetare disciplinara prealabila in vederea cercetarii
abaterilor imputate salariatei , In conformitate cu dispozitiile legale din
Codul Muncii.

Prin Decizia nr. 15/25.09.2025, emisd de conducerea Colegiului National de Informaticd , Matei
Basarab” din Rdmnicu Valcea, judetul Valcea, s-a dispus constituirea Comisiei de cercetare

disciplinard prealabila in vederea cercetdrii abaterilor sesizate in sarcina salariatei

Conform Procesului-verbal din data de 02.10.2025, intocmit in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie al Colegiului National de Informatica ,Matei Basarab”, ordinea de zi a inclus
analiza Raportului nr. 4631/30.09.2025, elaborat de comisia mai sus mentionatid. Pe baza
concluziilor din raport, Consiliul de Administratie a propus constituirea Comisiei de cercetare
disciplinard.

Prin Decizia nr. 21/02.10.2025, emisd de conducerea Colegiului National de Informaticd ,Matei
Basarab” din Rdmnicu Valcea, judetul Valcea, s-a aprobat constituirea Comisiei de cercetare

disciplinard avand ca obiect investigarea abaterilor sesizate in sarcina salariatei

Potrivit Procesului-verbal al sedintei Consiliului de Administratie din data de 14.10.2025, in
cadrul Colegiului National de Informatica ,,Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, judetul Valcea,
ordinea de zi a inclus examinarea Raportului nr. 4861/30.09.2025, intocmit de Comisia de
cercetare disciplinara.

— DPe baza concluziilor si propunerilor formulate In cuprinsul raportului, Consiliul de

Administratie a hotdrat, prin vot, aplicarea sanctiunii disciplinare a avertismentului scris
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doamnei (incadratd in functia de paznic/portar), in conformitate cu
dispozitiile art. 248 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. (Decizia nr.50/23.10.2025 privind sanctionarea cu

avertisment scris a doamnei )

Calea de atac exercitati si obiectul actiunii in instanta:

e Salariata , incadratd in functia de paznic la Colegiul National de Informaticd
»Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, prin reprezentant conventional avocat
a introdus pe rolul Tribunalului Vilcea o contestatie impotriva Deciziei de
sanctionare nr. 50/23.10.2025.

Prin cererea de chemare in judecatd, contestatoarea a solicitat instantei de judecatd pronuntarea
unei hotdrari prin care si se dispuna:
1. Anularea Deciziei nr. 50/23.10.2025 privind aplicarea sanctiunii disciplinare a
avertismentului scris;
2. Obligarea intimatei (Colegiul National de Informatici ,Matei Basarab” din Ramnicu
Valcea) la plata sumei de 30.000 LEI, cu titlu de daune morale;

3. Obligarea intimatei la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de proces.

e Procedura de comunicare a actelor de proceduri:

La data de 24.11.2025, prin Adresa nr. 5636/24.11.2025 (emisd la instantd sub numérul de
comunicare din 21.11.2025), Tribunalul Vilcea a transmis Colegiului National de Informatici
~Matei Basarab” din Ramnicu Vélcea, judetul Valcea, in calitate de intimat-parit, comunicarea
cererii de chemare in judecata aferente Dosarului nr. 2890/90/2025, avand ca obiect , contestatie
decizie de sanctionare”.

e Obligatiile procesuale si termenele legale:

Prin actul de procedurd comunicat, instanta a pus in vedere institutiei obligatia de a depune
intimpinarea In termen de 25 de zile de la primirea comunicirii, sub sanctiunea deciderii din
dreptul de a mai propune probe si de a invoca exceptii, in conditiile Codului de proceduri
civila.

e Aprobarea achizitiondrii serviciilor de asistentd juridici:

Potrivit Procesului-verbal al sedintei Consiliului de Administratie din data de 23.01.2026,
din cadrul Colegiului National de Informaticd ,Matei Basarab” din RAmnicu Valcea, ordinea
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de zi a inclus aprobarea achizitiei pachetului de servicii de asistenfd si reprezentare juridica

pentru Dosarul nr. 2890/90/2025, avand ca obiect , contestatie decizie de sanctionare”.

* Aprobarea referatului de necesitate si alocarea financiari:

Pe baza Referatului de necesitate nr. 207/20.01.2026, Consiliul de Administratie a aprobat
selectarea ofertei de asistentd juridicd furnizatd de Cabinet de Avocat , in vederea
asigurdrii apdrdrii si reprezentdrii drepturilor institutiei in dosarul mentionat (Materia: Litigii
de munci; Stadiul procesual: Fond — contestatie impotriva Deciziei nr. 50/23.10.2025).

Noti de incadrare bugetard: Sursa de finantare este asigurati din Bugetul local, prin Articolul

bugetar 20.01.09 (Materiale si prestiri de servicii cu caracter functional).
¢ Perfectarea raporturilor juridice si reprezentarea in instanti:

— Contractul de asistentd juridicd nr. 17/10.02.2026: Incheiat intre Cabinet de Avocat
si Colegiul National de Informatici , Matei Basarab” din RAmnicu Vilcea, avand ca
obiect reprezentarea juridicd a paratei in cadrul Dosarului nr. 2890/90/2025, aflat pe rolul
Tribunalului Valcea.
~ Imputernicirea avocatiald seria VL nr. 004306/10.02.2026: Emisi in baza contractului
mentionat, prin care domnul avocat este mandatat de cétre institutie si
exercite toate actele de reprezentare procesuald in calitatea de parat in dosarul sus-

mentionat.

HI.CONCLUZII

% In urma verificirilor efectuate cu privire la aspectele sesizate prin petitia nr.
16250/27.03.2026, inregistratd la Ministerul Educatiei si Cercetirii gl repartizatd spre
solutionare Corpului de Control, echipa de control a intreprins o cercetare administrativa si
juridica complexa. Aceasta a constat in purtarea de discutii cu conducerea Inspectoratului
Scolar Judetean Valcea, conducerea executiva si personalul angajat al Colegiului National de
Informatica ,Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, precum si cu petenta, doamna

alaturi de analiza riguroasd a actelor interne si a inscrisurilor puse la dispozitie de

unitatea de invatamant.
Din coroborarea datelor de fapt cu normele legale in vigoare, echipa de control a retinut

urmatoarele concluzii:
1. Cu privire la cadrul normativ incident:
o Potrivit art. 17 alin. (1) si (2) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercelirii nr. 5.726/06.08.2024, asistenta si
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consultanta juridicd pentru unitatile de invatdamant de stat se asigura obligatoriu,
la solicitarea scrisd a directorului, de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Valcea,

prin consilierul juridic din cadrul acestuia.

Textul de lege instituie o obligatie expresd in sarcina directorului unititii de
invatdmant de stat de a solicita consultantd si asistenta juridica de la IS

toate procesele, litigiile sau situatiile juridice in care este implicata institutia.
In baza art. 4 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic, apararea drepturilor, intereselor legitime si reprezentarea in

instantd a institutiilor publice intrd in atributiile legale specifice ale
consilierului juridic in serviciul cdruia se afld ori al organului ierarhic

superior,

2. Cu privire la starea de fapt retinuta:

e}

In cauza ce formeazi obiectul Dosarului nr. 2890/90/2025, aflat pe rolul
Tribunalului Vélcea (avand ca obiect contestatie Impotriva Deciziei de
sanctionare nr. 50/23.10.2025, formulatd de salariata ),
conducerea Colegiului National de Informatica ,Matei Basarab” din Ramnicu
Vélcea a procedat la achizitionarea de servicii de asistentd si reprezentare juridica
de la un cabinet individual de avocat (Cabinet de Avocat in baza
Contractului de asistentd juridic nr. 17/10.02.2026 si a Imputernicirii avocatiale
seria VL nr. 004306/10.02.2026), cu finantare din bugetul local (art. bug. 20.01.09).
Angajarea acestor servicii s-a realizat prin parcurgerea etapelor interne
(Referatul de necesitate nr. 207/20.01.2026 si Hotararea Consiliului de
Administratie din 23.01.2026).

3. Aprecierea juridicd/Nereguli constatate:

o]

Optand pentru externalizarea serviciilor de reprezentare juridica si contractarea
unui avocat pledant din fonduri publice, conducerea unitatii de invatamant a
eludat procedura obligatorie prevazutd imperativ de art. 17 alin. (2) din OME n.
5.726/2024 (ROFUIP), neefectuand demersurile legale prioritare de solicitare a

asistentei juridice gratuite oferite de Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea prin
consilierul juridic institutional.
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RECOMANDARI/ MASURI PROPUSE:

1. Remedierea conduitei procedurale: Sesizarea conducerii Colegiului National de
Informatica ,Matei Basarab” cu privire la obligativitatea respectdrii stricte a
prevederilor art. 17 din ROFUIP in toate litigiile prezente si viitoare.

2. Clarificarea oportunitatii cheltuielilor: Analiza de cdtre organele de conducere/audit a
legalitdtii si oportunitatii pldtilor efectuate in baza Contractului de asistentd juridica nr.
17/10.02.2026.

3. Notificarea IS] Valcea: Informarea Inspectoratului Scolar Judetean Vilcea cu privire la
existenta Dosarului nr. 2890/90/2025 in vederea preludrii reprezentdrii juridice in

conditiile legii, daca stadiul procesual mai permite acest lucru.

IIL.CONSTATARI
%  Referitor la activitatea de control desfasuratd in perioada 27.04.2026-30.04.2026 de cdtre
Corpul de Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, la Inspectoratul Scolar
Judetean Valcea, avind ca obiectiv evaluarea activitdtii manageriale. Pe tot parcursul acestei
actiuni, reprezentarea legala a institutiei inspectate a fost asiguratd de doamna inspector scolar
general numitd In functie prin detasare in interesul invatamantului,
conform OMEC nr. 5932/27.08.2025.
La Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea:
Situatia posturilor pe categorii de personal si pe domenii/functii, Incepand cu anul scolar
2025-2026, la Inspectoratul Scolar Judetean Valcea cuprinde un total de 41,5 posturi/norme.
Organigrama Inspectoratului Scolar Judetean Valcea cuprinde 41,5 posturi/norme,
distribuite astfel:
- Inspector scolar general: 1 post;
- Inspector scolar general adjunct: 2 posturi;
- Juridic: 1 post;
- Audit: 2 posturi;
~Contabil Sef: 1 post;
—Domeniul Management: 8 norme;
- Domeniul Economic - Administrativ: 14,5 norme;
- Domeniul Curriculum si Inspectie Scolara: 12 norme.
Conducerea Inspectoratului Scolar al Judetului Vélcea este asiguratd de cétre:

— Doamna prof. , inspector scolar general la Inspectoratul Scolar
Judetean Valcea;
— Doamna prof. Ciocan Vetuta, inspector scolar general la Inspectoratul Scolar Judetean
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Valcea;
Domnul prof. , inspector gcolar general adjunct la Inspectoratul Scolar
al Judetului Valcea;

In urma verificirilor efectuate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea au fost

identificate urmatoarele documente:

OMEC nr. 5932/27.08.2025 privind numirea doamnei prof. , prin
detagare in interesul invitimantului in functia de inspector scolar general la
Inspectoratul Scolar Judetean Valcea;

OMEC nr. 5933/27.08.2025 privind numirea doamnei prof. , prin detasare
in interesul invdtdmantului in functia de inspector scolar general adjunct la
Inspectoratul Scolar Judetean Valcea;

OMEC nr. 5934/27.08.2025 privind numirea domnului prof. , prin
detagare in interesul invatimantului in functia de inspector scolar general adjunct la
Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea;

Decizia nr. 956/51.09.2025 privind constituirea Consiliul de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Valcea;

Organigrama Inspectoratui Scoalar Vilcea, aprobat in Consiliului de Administratie din
04.05.2026;

Structura organizatorici a Inspectoratului Scolar Judetean Vilcea;

Decizia nr. 1099 /01.09.2025 privind constituirea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, pentru anul scolar 2025-2026;

Tematica si Graficul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Valcea, pentru anul scolar 2025-2026;

Regulamentul de Organizare si Functionare nr. 4406/29.08.2025 al Inspectoratului
Scolar Judetean Valcea;

Raport nr. 6734/15.01.2026, asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2025 al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea;

Raport ny. 6374/02.12.2025, privind starea invatdmantului Valcean anul scolar 2024-2025;
Plan Managerial nr. 5413/30.09.2025, al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, an scolar
2025-2026 ;

Plan Managerial nr. 4285/22.08.2025, al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, an scolar
2025-2026 ;

Plan Managerial nr. 4286/22.08.2025, al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, Domeniul
functional Curriculum si inspectie scolars, an scolar 2025-2026 ;

Plan Managerial nr. 4287/22.08.2025, al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, Domeniul
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functional Management, an scolar 2025-2026 ;

Informare cu privire la masurile dispuse la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean

Vilcea pentru asigurarea organizdrii in bune conditii a deschiderii noului an scolar

2025-2026, inregistratd cu nr. 3958/14.08.2025

Raport nr. 563/16.02.2026 privind activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Valcea pe

anul 2025;

Plan anula nr. 4809/11.09.2025 de actiuni pe anul 2025 pentru realizarea in judetul

Valcea a obiectivelor cuprinse in programul de guvernare;

Raport nr. 2361/27.04.2026 privind activitatea de inspectie scolarad anul scolar 2025-2026

al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea;

Graficul unic de control nr. 288/21.01.2026, graficul inspectiilor scolare si al activitatii

inspectorilor pentru intervalele de Invatare IILIV si V, anul scolar 2025-2026;

Raport nr. 3565/14.07.2025 privind activitatea de inspectie scolard anul scolar 2025-2026

al Inspectoratului Scolar Judetean Vélcea;

Graficul unic de control nr. 972/27.02.2025, graficul inspectiilor scolare si al activitatii

inspectorilor pentru intervalele de invéatare IIL,IV si V, anul scolar 2025-2026;

Graficul si tematica nr. 6272/22.09.2025 a sedintelor cu directorii anul scolar 2025-2026;

Decizia nr. 612/12.06.2025 cu privire la modificarea componentei Biroului de informare

si relatii publice din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Vilcea;

Decizia nr. 05/13.01.2025 cu privire la actualizarea componentei Comisiei pentru

prevenirea actelor de coruptie in educatie la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean

Valcea;

Decizia nr. 04/13.01.2025 cu privire la actualizarea Comisiei de monitorizare,

coordonare gi indrumare metodologicd a implementérii dezvoltarii controlului intern

managerial la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea;

Decizia nr. 1006/29.09.2025 cu privire la repartizarea unitdtilor de Invatimant in vederea

monitorizarii;

Raport nr. 276/20.01.2026 privind activitatea de audit intern aferenti anului 2025

desfaguratd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea si a entitdtilor publice

subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea acesteia;

Raport nr. 3827/31.07.2025 de audit public intern privind , Evaluarea sistemului de

prevenire a coruptiei , 2025”;

Raport nr. 1856/30.06.2025 de audit public intern privind verificarea modului de calcul

si platd a sumelor pentru sentinte judecdtoresti in anul 2023;

Decizia nr.1041/04.12.2025 privind desemnarea responsabilului cu monitorizarea activititii de
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prevenire gi combatere a violentei in mediu scolar la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean

Vilcea;

 Decizia nr. 273/11.02.2026 privind desemnarea Purtidtorului de cuvént al Inspectoratului

Scolar Judetean Vilcea;, pentru anul scolar 2025-2026;

% Centralizatorul Procedurilor Operationale-Inspectoratul Scolar Judetean Valcea

In conformitate cu principiile bunei guvernante, ale transparentei institutionale si ale cadrului

normativ in vigoare, activitatea desfisurati in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea este

fundamentatd si reglementatd printr-un ansamblu de proceduri operationale.

In scopul eficientizarii proceselor de lucru si al asigurdrii unui control intern managerial optim,

aceste proceduri sunt structurate pe principalele domentii functionale de activitate, dupd cum

urmeaza:

1. Managementul Resurselor Umane si Evolutie Profesionali

P.O - CC- nr. 2 - PO_Selectie profesori metodigti_IS] Valcea_ an scolar 2025-2026;

P.O - SN -nr. 6 - Procedura operationald de acordare a gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar, sesiunea 2026;

P.O-MG -nr.42 - P.O. - C.A. ON-LINE:
P.O-MG -nr. 25 - PO EVALUARE DIRECTORI 2024-2025;
P.O-MG -nr. 25 - PO EVALUARE DIRECTORI 2025-2026;

P.O - MG - nr. 46 - PO privind convocarea sedintelor, transmiterea hotararilor,
organizarea si functionarea Consiliului de Administratie;

P.O — CC-MG - nr. 46 - Procedura operationali privind monitorizarea prezentei la
ore a elevilor si cadrelor didactice si a respectirii programului scolar;

PO-MG-60 Procedurad operationald pentru recrutarea si selectia expertilor in afara
organigramei unititilor de Invi{imant care ocupi posturi vacante sau temporar
vacante in cadrul proiectelor PNRR;

P.O - CC-nr. 56 - Procedura privind monitorizarea $i prevenirea segregdarii scolare;

PO - CC-nr. 2 - Procedura operational privind solutionarea sesizérilor si petitiilor;

2. Curriculum si inspectie scolari

P.O - CC- nr. 58 - PO privind studiul Limbii si literaturii materne, Istoriei si
traditiilor minoritdtilor nationale si al Educatiei muzicale in limba materna;

P.O - CC- nr. 19 - PO privind aprobarea resurselor educationale deschise (RED) la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea;
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P.O - CC - nr. 94 - Procedura specificd privind repartizarea copiilor pe locurile
disponibile in clasa pregatitoare, pentru anul scolar 2026-2027, etapa a ll-a;

P.O - CC -nr. 58 - Procedura ATESTAT -Info;

PO-CC-Nr.86  Procedurd operationald privind monitorizarea audio-video, a

desfdsurarii etapelor locale si judetene ale olimpiadelor si concursurilor scolare;

PO-CC-Nr.91 Procedura operationala privind organizarea si desfdsurarea
competitiilor sportive scolare din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar la
disciplina educatie fizicd si sport in anul scolar 2025- 2026;

PO-CC-Nr.13 Procedurd operationald privind constituirea Consiliilor consultative
pe discipline de studiu/ domenii de activitate si stabilirea responsabililor cercurilor
pedagogice pentru anul scolar 2025-2026;

COD: PO-CC-Nr.35  Procedurd operationald privind activitatea de consiliere,
monitorizare gi evaluare a organizdrii examenelor de certificare a calificrii

profesionale nivel 3, nivel 4, nivel 5;

COD: PO-CC-Nr.96 Procedura operationald privind organizarea si desfisurarea
etapei a doua de admitere In Invatdmantul liceal, In anul scolar 2025-2026, pentru
candidatii din seria curentd, precum si pentru cei din seriile anterioare care nu
implinesc 18 ani pand la data inceperii cursurilor noului an scolar si repartizarea

absolventilor clasei a VIIla care nu au sustinut Evaluarea National3;

COD: PO-CC-Nr. 102 Procedura operationald privind admiterea in invatiméntul
liceal tehnologic special pentru anul scolar 2025-2026;

COD: PO-CC-Nr. 97 Procedura operationald privind rezolvarea situatiilor speciale
aparute dupad repartizarea computerizatd din prima etapa de admitere in
invatdmantul liceal pentru anul 2026-2027;

COD: PO-CC-Nr. 103 Procedurd operationald privind proiectarea, avizarea si
aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
invatamantul liceal, filiera tehnologics;

COD: PO-CC-Nr. 103 Procedurd operationald privind Avizarea si aprobarea CDL;
COD: PO-CC-Nr.93 Procedura operationald privind activitatea de monitorizare
prin intermediul sistemelor de supraveghere audio- video in unitatile scolare cu IPT,

pe perioada desfasurarii probelor din cadrul examenului de certificare a calificdrii
profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, in anul scolar 2025-2026;
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COD: PO-CC-Nr.61 Procedurd operationald privind organizarea si desfisurarea
etapei judetene a Olimpiadei din aria curriculard Tehnologii;

PO-CC-Nr. 44 - PO_organizarea si desfasurarea activititii de inspectie scolard 2025-
2026.

3. Activititi financiare, Salarizare si Achizitii Publice

PO-CFC-01 - Intocmirea bugetului;

PO-CFC-02 - Organizarea, gestiunea gi contabilizarea serviciilor;
PO-CFC-05 - Stabilirea, urmadrirea, incasarea si inregistrarea veniturilor propri;
PO-CFC-06 - Organizarea si desfdsurarea activititii de casierie;

PO-CFC-07 - Decontarea achizitiilor de manuale scolare;

PO-CFC-08 - Operarea bugetului, angajamentelor in forexebug;

PO-CFC-09 - Contabilizarea salariilor;

PO-CFC-10 - Organizarea, gestiunea si contabilizarea veniturilor;
PO-CFC-11 - Organizarea, gestiunea si contabilizarea activelor fixe;
PO-CFC-12 - Organizarea, gestiunea si contabilizarea obiectelor de inventar;
PO-CFC-13 - Organizarea, gestiunea si contabilizarea materialelor;

PO-CFC-14 - Repartizarea si modificarea bugetului de cheltuieli finantat din
bugetul de stat;

PO-CFC-15 - Organizarea, gestiunea si contabilizarea deplasirilor;

PO-CFC-16 - Operatiunile de aprovizionare, receptie, decontare si dare in consum
a carburantilor;

PO-CFC-17 - Amortizarea activelor fixe;

PO-CFC-18 - Elaborarea balantei de verificare;

PO-CFC-19 - Intocmirea Registrului jurnal;

PO-CFC-20 - Elaborarea Registrului inventar;

PO-CFC-21 - Elaborarea Registrului de casa;

PO-CFC-22 - Raportarea contabild si financiara;

PO-CFC-23 - Realizarea activititilor de inventariere a patrimoniului;
PO-CFC-24 - Casarea mijoacelor fixe;

PO-CFC-25 - Intocmirea Registrului Cartea mare;

PO-CFC-26 - Utilizarea foi de parcurs si foi de activititi zilnice;
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PO-CFC-27 - Control Financiar preventiv propriu;
PO-CFC-28 - Intocmire ALOP;
PO-CFC-29 - Deschideri de credite bugetare;

PO-CFC-30 - Raportdri lunare, trimestriale, anuale privind finantarea de la bugetul
de stat sibugetul activitatii autofinantate;

PO-CFC-31 - Intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale;
PO-CEC-32 - Decontarea achizitiilor de rechizite scolare;

PO-CFC-33 - Elaborarea propunerii de repartizare in bugetele unitdtilor a sumelor

in baza costului standard sau a altor prevederi legale;

PO-CFC-34 - Verificarea si avizarea transferurilor de bunuri;

PO-CFC-35 - Operatiuni de decontare in numerar si valutd;

PO-CEC-36 - Elaborarea codului de conduitd al personalului care acorda CFP;

PO-CFC-37 - Elaborarea programului de asigurare si imbunatatirea activitdtii
profesionale;

PO IS Valcea VIFA Procedurd operationald de verificare tehnico- financiard si a

procedurilor de achizitii publice;

PO-MG-59 Procedurd operationala privind modificarea contractelor de finantare
aferente schemei de granturi PNRAS din cadrul Planului National de Redresare si

Rezilienta 14 Sprijinirea unitatilor de invatamant cu risc ridicat de abandon scolar;

P.O. 01 - Elaborarea proiectului planului de audit;
P.O. 02 - Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern;

P.O. 03 - Intocmirea si inaintarea Raportului anual privind activitatea de audit
intern;

P.O. 04 - Elaborarea si actualizarea cartei auditorului;
P.O. 05 - Elaborarea si actualizarea Codul Etic al auditorului intern;

P.O. 06 - Elaborarea programului de imbunatdtire a calitdtii activitatii de audit

public intern;
P.O.07 - Elaborarea programului de perfectionare profesionald a auditorilor interni;
P.O. 08 - Desfasurarea misiunilor de audit public intern;

P.O. 09 - Intocmirea dosarelor de audit public intern;
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- P.0O.10 - Urmdrirea indeplinirii recomandérilor;
- P.O.11 - Supervizarea misiunilor de audit;

- P.O. 12 - Organizarea si exercitarea activititii de consiliere desfisurate de ciitre
auditorii interni din cadrul IS] Valcea;

- P.O. 13 - Modul de arhivare a documentelor elaborate in cadrul compartimentului
de audit public intern;

- P.0O.14 - Misiune de audit ad-hoc;
- P.0. 15 - Circuitul documentelor;
- P.O.16 - Misiune de audit In pandemie.

5. Secretariat, Arhiva

- P5-CC-NR.9 - Procedurd operationala privind asigurarea fluxului informational la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea;
- PS - nr. 37 - Procedurd operationald privind arhivarea, selectionarea si casarea
documentelor.
% CENTRALIZATORUL LITIGIILOR AFLATE PE ROLUL INSTANTELOR DE JUDECATA
LA DATA DE 27.04.2026

Situatia dosarelor inregistrate pe rolul instantelor judecitoresti in care este parte
Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea (IS]) se prezinti sintetic dupd cum urmeazi:

Dosar nr. Materi | Obiectul | Partile in | Stadi | Termen/ Observatii
a cauzei proces ul Solutie
juridic proce
a sual

1| Ds.3453/90/2 | Pretent | Actiune | SC Apel | 28.09.2026

027%** ii daune TRANSM | Curte

Curtea de contractu | ONTANA |a de

Apel Pitesti ale/ —apel Apel

Sectia a I pretentii | Cons.Jud. | Pitesti

civila Cval. Vilcea-

transport | int/parét

elevi Chem.in
garantie=Sc
oli si IS
Valcea
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2 | Ds.3272/90/2 | Pretent | Actiune e Recur | 20.11.2025 Respinge
021** i daune OBADA s recursul ca
Curtea de contractu | TRANS - | UAT nefondat
Apel Pitesti ale/ recl./int Jud.

Sectia a 1 pretentii | Cons.Jud. | Vélce
civild Cval. Vilcea- a
transport | apel/parat
elevi Chem.in
garantie=5c
si ISJ
Valcea

3 | Ds.812/46/20 | Pretent | Contestati Conte | 11.03.2024
28 ii e in — | statie | 8,30-C1
Curtea  de anulare contestator | in Respinge
Apel Pitesti Ds. L5.]. Vélcea | anula | contestatia in
Sectia a II-a 3109//90/2 | - re anulare  ca
civild, de 022 intimat/par inadmisibilad
contencios at
administrati Sc. Gimn.

v si fiscal ”N.Bédlcesc
"
Sc.Gimn.
“T.Vladimi
rescu”
Dragasani
intimati/pa
rati

4 | Ds. Litigiul | Pretentii Apel |12.11.2024 Curtea de
2088/90/2023 | de acordare Respinge ca | Apel Pitesti
Tribunalul muncd | indemniz nefondat Hot.nr.4795/
Valcea atie  pt ; apelul 12.11.2024
Sectia a I titlul reclamant
civila stiintific | Liceul

de doctor | Teh.Baile
Govora,
1.S.]. Valcea
- parati
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Ds. Litigiul | Pretentii | S.P.LP. VL | Apel |17.01.2025 Curte de
234/90/2024 | de dr. —reclamant suspenda Apel Pitesti
Tribunalul muncd | banesti/ 1.5.]. Valcea cauza la data de
Vilcea Calcul — pérét 17.01.2025 a
Sectia I civild ind.CO cu suspendat
Litigii de indemniz din  oficiu
muncd atie hrana cauza pdna
la
pronuntarea
Curtii de
Justitie a
Uniunii
Europene a
cauzei
inregistrate
sub nr. C-
706/23.11.20
23
Ds. Conten | Anulare Fond | 16.02.2024 Prin
2912/90/2023 | cios act 9,00 -CI1 Hotaréarea
Tribunalul admini | administr - Respinge nr.104/16.02.
Valcea strativ | ativ reclamant cererea  de | 2024 a fost
Sectia a II-a Eliminare |I1.S.J. Valcea anulare respinsa
civila, de examen — pérat cererea In
contencios BAC Comisia de anulare.Nu
administrati BAC a fost
v si fiscal nr.228 1.5.] formulata
. Vélcea - cale de atac
parata
Ds. Litigiul | Pretentii Fond | 15.04.2024 Apel
3330/90/2023 | de acordare Respinge Curtea de
Tribunalul muncd | indemniz actiunea Apel Pitesti
Valcea atie pt | reclamant conform prin  Hot.
Sectia a I titlul Colegiul Hot.nr.1208/1 | nr.1573/04.0
civila stiintific Energetic, 5.04.2024 4.2025,
de doctor | 1.S.]. Vélcea pronuntatd | respinge
- parati de Tribunalul | apelul  ca
Vélcea nefondat
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Ds. Pretent | Pretentii Recur | 14.04.2025
4747/288/202 | i 8.400 lei s Respinge
2 chelt.de - recursul
Judecdtoria jud. reclamant 1.5.]).Vélcea ca
Rm.Valcea Ds.669/90 | 1.S.].Valcea nefondat
/2018 —parét
Ds.nr.15006/ | Pretent | Pretentii Apel | Tribunalul Recurs
288/2022 i Vialcea prin | Curtea de
Judecatoria Hotdrdrea Apel Pitesti
Rm.Vilcea nr.758 prin
/31.10.2024, Hotatarea
respinge nr.55/09.02.2
L.S.]. Vélcea apelul ca | 026 respinge
— parati nefondat recursul ca
nefondat
Ds. Conten | Anulare Fond | Tribunalul Recurs
Nr.897/90/20 | cios act Vélcea prin | Curtea de
24 admini | administr Hotdrérea Apel Pitesti
Tribunalul strativ | ativ nr.555/18.09.2 | prin
Vélcea Decizia 024 respinge | Hotdrarea
Sectia a I —a L.S.].Valce cererea  ca | nr.229/26.03.
Civila a nefondata 2025
nr.1359/18 anuleaza
12.2023 cererea de
recurs
reclamanti,
Parat
1.5.].Valcea
Ds. Litigiu | Calcul Reclamanti | Fond | Tribunalul Nu a fost
Nr.1591/90/2 | de drepturi | SPIP Valcea prin | formulat
024 muncad | salariale — | Valcea - Hotérérea nr. | apel
Tribunalul recalcular 1167/
Valcea e 10.06.2025
Sectia a |1 indemniz | Parat admite
Civila atie  de | 1.5].Vélcea exceptia
concediu perimarii
de odihna cererii
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aferenta
anilor
2019-2023
Ds. Nr. | Litigiu | Contestati Fond | Tribunalul Apel Curtea
2067/90/2024 | de e decizie Vélcea prin | de apel
* Tribunalul | muncd | de - Hotdrarea nr. | Pitesti
Valcea Sectia sanctiona | contestator 1783/17.11.20 | Termen
I Civila re IS] Valcea - 25 respinge | 18.05.2026
intimat contestatia ca
neintemeiata
Ds. Nr. | Litigiu | Calcul Fond | Tribunalul Curtea de
2200/90/2024 | de drepturi Viélcea prin | Apel Pitesti
Tribunalul muncd | salariale Hotédrérea nr. | prin
Vilcea, —reclamant 2963/ Hotdrarea
Sectiaa I -a Parati 11.11.2024 nr.
Civila Liceul admite 2254/29.05.2
Constantin exceptia 025 respinge
Brancovea lipsei calitatii | apelul  ca
nu -15] procesual nefondat
Valcea - pasive a IS]
parat Vilcea,
admite in
parte cererea
formulatd in
contradictori
u cu Liceul C-
tin
Brancoveanu
Horezu
Ds. Nr. | Conten | Anulare Fond | Tribunalul Ds se afld in
3324/90/2024 | cios act Vélcea prin | recurs la
Tribunalul admini | administr = Hotararea nr. | Curtea de
Valcea, strativ | ativ reclamant 377/ apel Pitesti
Sectia il IS] Valcea - 11.06.2025 Termen
Civila parat respinge 04.05.2026
contestatia
formulatd de
reclamantd
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Ds. Nr. | Obligat | Obligatia Fond | Tribunalul Curtea de
3345/90/2024 | ia de a | de a face - = Vélcea prin | Apel Pitesti
Tribunalul face eliberare | reclamant Hotaréarea prin
Valcea, document | Parati [S] nr.236/06.02.2 | Hotdrarea nr
Sectia I e Brasov 025 respinge | 2661/24.06.2
Civila solicitate | IS] Vélcea cererea  de | 025 respinge
Lic.  Teh. chemare in |ca nefondat
Bratianu judecata apelul
Cn Gib
Mihdescu
Drédgasani
Liceul M
Saulescu
Predeal
Ds. Nr. | Conten | Anulare Fond | Termen
3603/90/2024 | cios act 22.06.2026
Tribunalul admini | administr -
Vilcea, strativ | ativ reclamant
Sectia II Decizia IS] Vélcea -
Civila nr. 911/ | parat
06.11.2024
cu privire
la
eliberarea
din
functia de
director
Ds. Nr. | Pretent | Pretentii — | Normandi | Fond |Judecitoria |Nu a fost
8/90/2025 i Obligarea |a Service Vélcea Prin | formulat
Judecdtoria la platd a | SRL - Hot. Nr. | apel
Valcea sumelor | reclamant 2576/
reprezent | IS] Valcea — 27.06.2025
and CV. | parat respinge
Facturilor | Ministerul actiunea ca
fiscale - | Educatiei — neintemeiata
Transport | parat
Elevi Consiliul
Judetean
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Valcea -
parat
Ds. Nr. | Conten | Suspenda Fond | Tribunalul Recurs
290/90/2025 | cios re Valcea prin | Curtea de
Tribunalul admini | executare = Hotdrarea Apel Pitesti
Valcea, strativ | act reclamant nr.97/27.02.20 | prin Hot nr.
Sectia I administr | ISJ Valcea - 25 respinge | 348/21.05.20
Civild ativ Hot. | Parat cererea 25 respinge
Nr. formulatd de | recursul ca
34/14.10.2 reclamant nefondat
024 si Hot.
Nr.
32/30.09.2
024 ale IS]
Vilcea
Ds. Nr. | Conten | Anulare Fond | Tribunalul Recurs
289/90/2025 | cios act Valcea prin | Curtea de
Tribunalul admini | administr = Hotararea apel Pitesti
Vilcea, strativ | ativ Hot. | reclamant nr.1/08.01.202 | Termen
Sectia II Nr. IS] Valcea - 6 admite 1n | 23.09.2026
Civila 34/14.10.2 | Parat parte
024 si Hot. actiunea
Nr.
32/30.09.2
024 ale 1S]
Valcea
Ds. Nr. | Pretent | Pretentii — | SC Fond | Apel Curtea | Recurs
15302/288/20 | i obligarea | ANTARES | Tribu |de Apel | Inalta Curte
24 la plata Transport | nalul |DPitesti Prin | de Casatie si
Tribunalul SA — | Valce | Hotdrdrea nr. | Justitie
Vilcea, reclamant | a prin | 368/07.11.202 | declarat de
Sectia I IS] Vélcea— | Hot. |5 admite | IS} Valcea
Civild Parat Nr. apelul, obliga | Dosarul nu a
Consiliul | 426/ | 15] Valcea sa | primit inca
Judetean 26.06. | pldteasca termen de
Vialcea 2025 | reclamantei |judecata,
respin | cv. transport | aflandu-se
ge ca |elevi sept-oct | in faza
neinte | 2024 administrati
meiat va
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o

a
cerere
a
Ds. Nr. | Conten | Suspenda Fond | Tribunalul Recurs
1668/90/2025 | cios re Viélcea prin | Curtea de
Tribunalul admini | executare - Hotdrarea Apel Pitesti
Valcea, strativ | act reclamant nr.603/13.11.2 | Termen de
Sectia I administr | IS] Valcea — 025 respinge | judecata
Civila ativ parat ca 05.05.2026
adresd nr. | CNI Matei neintemeiatd | Recurenta a
3127/ 2025 | Basarab - cererea formulat o
si PV | parat cerere  de
sanctiona renuntare la
re nr. 13/ recurs
10.06.2025
Ds. Nr. | Conten | Anulare Fond | Tribunalul Recurs
2217/90/2025 | cios act Vélcea prin | Curtea de
Tribunalul admini | administr - Hotdrdrea nr. | Apel Pitesti
Vilcea, strativ | ativ Hot. | reclamant 711/ Termen de
Sectia I Nr. 18/ | IS] Vélcea - 04.12.2025 judecatd
Civild 30.04.2025 | parat respinge ca | 05.05.2026
, neintemeiata
25/23.06.2 cererea
025 si a
actului de
mobilitate
Ds. Nr. | Conten | Suspenda | Un nr. de | Fond | Tribunalul Nu a fost
2281/90/2025 | cios re 38  cadre Viélcea prin | formulat
Tribunalul admini | executare | didactice Hotararea nr. | recurs
Vilcea, strativ | act de la Lic 490/
Sectia II administr | Turism 25.09.2025
Civila ativ Célimanest respinge ca
Decizie i - neintemeiata
nr. 958/ | reclamant cererea
08.09.2025 | IS] Vilcea - avand ca
parat obiect
suspendare
act
administrativ
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Ds. Nr. | Litigiul | Anulare Fond |Termen de
2428/90/2025 | de act decizie judecata
Tribunalul munca | nr. 29.05.2026
Vilcea, 240/27.08.
Sectia, a- I —a 2025, 816/ | Intimati:
Civila 25.08.2025 | 1S] Valcea
- CN Al
repunere | Lahovari
in situatia
anterioara
emiterii
deciziilor
Ds. Nr. | Conten | Anulare Fond | Tribunalul Curtea de
2813/90/2025 | cios act = Vélcea prin | apel Pitesti
Tribunalul admini | administr | reclamant Hotédrarea nr. | Recurs
Valcea, strativ | ativ  fisa | IS] Valcea- 18/ 19.01.2026 | formulat de
Sectia I nr. 4946/ | Parat admite in | IS} Valcea
Civila 18.09.2025 parte cererea | Termen
si raport de chemare | 18.06.2026
justificati in judecata
v formulatd de
reclamanta
Ds. Nr. | Conten | Suspenda Fond | Tribunalul Nu a fost
2846/90/2025 | cios re - Viélcea prin | formulat
Tribunalul admini | executare |reclamant Hotararea nr. | recurs
Valcea, strativ | act IS] Valcea- 788/
Sectia 1T administr | Parat 17.12.2025
Civila ativ  fisa respinge
nr. 4946/ cererea de
18.09.2025 chemare in
judecata
formulatd de
reclamanta
Ds. Nr. | Pretent | Obligatia Fond | Tribunalul Curtea de
1848/90/2025 | i de a face - - Vélcea prin | apel Pitesti
Tribunalul eliberare | reclamant Hotararea nr. | Apel
Valcea, adeverint | IS] Valcea - 202/ formulat de
Sectia I1 a Parat 06.02.2026 reclamant
Civila respinge Termen
cererea de | 30.09.2026
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chemare 1in
judecata
Ds. Nr. | Conten | Comuuni Fond | Tribunalul Recurs
3167/90/2025 | cios care Valcea prin | Curtea de
Tribunalul admini | informatii | reclamant Hotédrdrea nr. | apel Pitesti
Valcea, strativ | de interes | IS] Valcea - 297/03.04.202 | declarat de
Sectia I public Parat 6 admite in | IS] Valcea la
Civila parte cererea | data de
de chemare | 24.04.2026
in judecatd a | Dosarul se
reclamantulu | afld in faza
i de
regularizare
2 | Ds. Nr. | Pretent | Pretentii | Reclamant | Fond | Termen de
9 | 2392/288/202 | i IS] Valcea — judecata
6 Parat SC 22.06.2026
Judecatoria IT LIVE
Rm.Valcea SRL

% Sesizari inregistrate la nivelul Inspectoratului Scolar Juetean Vilcea
cu privire la Colegiul National de Informatici ,Matei Basarab” din Rimnicu Vilcea, la
Liceul ,Preda Buzescu” din Berbesti, Scoala Gimnaziald Francesti , judetul Vilcea.

Nr. |Data |Tip |Nr. [Data |Emitent Continut Compartime
glre fnreg. Ext. |Ext. nte
24 20.05.20 [ Intr 1138, | 19.05.20| MEC_DGMC]| Sesizarea d-lui AUDIT
26 are [1670 |26 DRSIP (finalizat);
3 privind INSPECTOR
email indemnizatia de GENERAL
doctor pe care o (finalizat);
primeste d-na dir. a |SALARIZA
CNI Matei Basarab, |RE
(finalizat)
17 07.04.20|Intr | 1626 |02.04.20| MEC_corpul | Petitia d-nei FIZICA/CHI
26 are |0 26 de control MIE
email ref. la procesul pe (finalizat);
care il are cu INSPECTOR
; GENERAL
director [a CNI (finalizat)
Matei Basarab
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66 |14.11.20|Intr | Emai|10.11.20| MEC Sesizarea domnului | INSPECTOR
25 are (121 |25 GENERAL

598/2 (finalizat);

111 siSc. |LIMBA SI

8 G. Francesti LITERATUR

A
ROMANA
(finalizat)
55 108.10.20 | Intr | Emai|02.10.20| MEC Petitia doamnei FIZICA/CHIMI
25 are |1 25 , |E

2087 paznic CNI Matei (finalizat);

5 Basarab ref INSPECTOR
comportament GENERAL
conducere unitate (finalizat)
scolara

% PROIECTAREA STRATEGIEI EDUCATIONALE SI A POLITICILOR EDUCATIONALE
ALE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN VALCEA

e Evaluarea si diagnoza mediului educational se efectueazd pe baza analizei riguroase a
cerintelor si nevoilor individuale, precum si de grup, ale beneficiarilor directi si indirecti ai
serviciilor de invatamant de la nivel local, judetean, respectiv al Municipiului Bucuresti;

e Procesul de diagnozd a mediului educational se desfdsoard cu respectarea principiului
transparentei decizionale si institutionale, prin consultarea reprezentativa a tuturor factorilor
interesati (stakholderi) si actorilor relevanti de la nivel local, judetean si al Municipiului
Bucuresti;

e Fundamentarea diagnozei mediului educational se realizeazd in corelare directd cu datele
statistice colectate in cadrul Sistemului National de Indicatori pentru Educatie (SNIE),
asigurand interoperabilitatea si acuratetea datelor analizate.

e Inspectoratul Scolar Judetean Valcea este organizat si functioneazd ca serviciu public
deconcentrat in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, avind ca obiectiv
fundamental punerea in aplicare a politicilor educationale si realizarea finalititilor sistemului
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national de Invatimant, in conformitate cu prevederile Legii invdtimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Activitatea institutiei se desfagoara cu respectarea dispozitiilor Ordinului Ministrului Educatiei
st Cercetdrii nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invitdmadnt preuniversitar si superior, modificat si completat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3069/15.01.2024.

Din punct de vedere organizatoric, structura si atributiile Inspectoratului Scolar Judetean
Valcea sunt reglementate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
gscolare, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului nr.
5530/2011, cu modificdrile si completarile aduse prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii
Stiintifice nr. 3400/2015.

Elaborarea pe baza analizei de nevoi: Strategia educationald la nivel judetean / al
Municipiului Bucuresti se elaboreaza prin valorificarea integratd a rezultatelor obtinute in
urma diagnozei mediului educational teritorial;

Alinierea la politicile publice: Fundamentarea Strategiei educationale judetene se realizeazd
in mod convergent cu directiile prioritare de actiune stabilite prin Programul de Guvernare,
precum si cu strategiile de dezvoltare economico-sociald de la nivel local, judetean si al
Municipiului Bucuresti;

Transparenta si parteneriat social: Procesul de elaborare a Strategiei educationale judetene se
desfdsoara cu respectarea principiilor transparentei decizionale, echititii si nediscrimindrii,
prin consultarea si cooperarea activa cu toti partenerii institutionali si sociali relevanti;
Revizuirea periodica si punerea in aplicare (Anul scolar 2024-2025):

o Strategia educationald este supusad unui proces sistematic si periodic de reevaluare si
actualizare.

o Pentru anul scolar 2024-2025, stabilirea tintelor strategice s-a realizat prin transpunerea
concluziilor diagnozei mediului educational judetean, cu implicarea directd a actorilor
educationali si sociali reprezentativi, garantand accesul echitabil la educatie pentru toti
beneficiarii directi.

In vederea operationalizarii directiilor din programul de guvernare si din strategiile de
dezvoltare economico-sociald judeteand, au fost elaborate planuri sectoriale de masuri, cu
respectarea normelor de transparentd institutionald.
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OBIECTIVELE STRATEGICE S$I SPECIFICE ALE INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN VALCEA, Anul scolar 2024-2025
In conformitate cu cadrul normativ in vigoare, obiectivele specifice stabilite la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Vélcea pentru anul scolar 2024-2025 au vizat urmétoarele
directii de actiune:
1. Eficientizarea si asigurarea calitatii actului educational

o Monitorizarea si evaluarea continud a performantei scolare: Exercitarea
atributiilor de inspectie si evaluare periodica privind asigurarea respectarii
standardelor nationale de predare-invatare la nivelul tuturor unitdtilor de
invatamant preuniversitar.

o Elaborarea si aplicarea masurilor remediale: Identificarea unititilor de
Invatdimant cu performantd scdzutd si fundamentarea unor planuri de
interventie in vederea cresterii calitdtii serviciilor educationale.

2. Prevenirea si diminuarea fenomenului de parisire timpurie a scolii

o Implementarea mecanismelor de preventie: Dezvoltarea si aplicarea
sistemelor de consiliere si asistentd psihopedagogica adresate elevilor aflati in
risc de abandon scolar.

o Parteneriate interinstitutionale si comunitare: Incheierea de acorduri de
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile
neguvernamentale pentru sustinerea masurilor de reintegrare scolari.

3. Dezvoltarea resursei umane din sistemul de invitiméant

o Formarea continua a cadrelor didactice: Organizarea si promovarea
programelor de perfectionare, seminarii si ateliere de lucru destinate
dezvoltirii competentelor profesionale.

o Promovarea inovirii pedagogice: Stimularea integrarii mijloacelor tehnologice
moderne si a metodelor didactice inovative in procesul instructiv-educativ.

4. Modernizarea si securizarea infrastructurii educationale

o Auditarea infrastructurii scolare: Evaluarea stirii fizice a spatiilor de
invatdmant si a bazei tehnico-materiale existente, in vederea fundamentérii
prioritdtilor de reabilitare, modernizare si dotare.

5. Preluarea si punerea in aplicare a politicilor educationale nationale

o Alinierea la cadrul reglementar national: Transpunerea si aplicarea la nivel
local a directivelor emis de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cu adaptarea
acestora la particularititile socio-educationale ale judetului Vélcea.

o Monitorizarea conformitatii legale: Controlul si asigurarea respectdrii stricte

de cdtre unitdtile de invatdmant a legislatiei si standardelor nationale in
vigoare.
6. Promovarea principiilor egalititii de sanse si echititii
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Garantarea accesului neingradit la educatie: Adoptarea de masuri
administrative si pedagogice pentru facilitarea accesului egal la invatamant de
calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei.

Asigurarea masurilor de protectie si sprijin social: Dezvoltarea de programe
dedicate elevilor proveniti din grupuri vulnerabile sau cu cerinte educationale
speciale (CES).

7. Consolidarea parteneriatului educational cu comunitatea locali

e}

@]

Implicarea reprezentantilor legali si a actorilor locali: Facilitarea participarii
active a pdrintilor si a partenerilor sociali in viata comunitatii scolare.
Dezvoltarea cadrului de voluntariat si cooperare: Incheierea de parteneriate
strategice cu institutii publice si private pentru sustinerea activitdtilor
curriculare si extracurriculare.

8. Integrarea educatiei pentru dezvoltare durabila

O

Implementarea tematicilor de mediu si responsabilitate sociala: Incurajarea
unitatilor de invafdmaént in vederea introducerii principiilor de dezvoltare
durabild in activitatile curriculare si extrascolare.

9. Transparenta decizionald, comunicare institutionald si guvernanti deschisa

O

Optimizarea fluxurilor de comunicare publica: Utilizarea eficients a canalelor
de informare oficiale pentru asigurarea unei comunicdri transparente cu cadrele
didactice, pdrintii si mass-media.

Asigurarea transparentei activitatii administrative: Publicarea periodicd a
rapoartelor de evaluare, a deciziilor si a activitdtilor de impact derulate la
nivelul L.S.]. Vélcea.

10. Eficientizarea activitatii compartimentelor functionale din cadrul 1.S.]. Vilcea

&)

Atingerea parametrilor de performantd organizationald pe fiecare domeniu de
atributii specifice.

Procedura de Aprobare si Monitorizare

Obiectivele specifice mentionate au fost supuse dezbaterii, avizdrii si aprobarii in Consiliul
Consultativ si Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, fiind
ulterior aduse la cunostinta inspectorilor scolari de specialitate prin sedinte de lucru dedicate.

Operationalizarea acestor prioritdti s-a realizat prin includerea lor in Planul Managerial al
L.§.J. Vilcea pentru anul gcolar 2024-2025. Monitorizarea, controlul si evaluarea gradului de
indeplinire a mdsurilor stabilite au fost exercitate in mod sistematic prin intermediul
Graficului Unic al Inspectiei Scolare.

Cadrul general al politicilor educationale transpuse la nivel judetean este subsumat viziunii
strategice nationale, avand ca scop aplicarea riguroasd a curriculumului national, consolidarea
capacitatii administrative a institutiilor scolare, dezvoltarea invatdmantului in mediul rural si

garantarea unui sistem educational echitabil, incluziv si de calitate.
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IV.CONSTITUIREA PLANULUI DE SCOLARIZARE S$SI ORGANIZAREA RETELEI
SCOLARE

1. Fundamentarea si elaborarea Planului de Scolarizare

Elaborarea Planului de scolarizare s-a desfasurat In conformitate cu cadrul normativ in
vigoare, avind la bazd analiza de diagnozd la nivel judetean si corelarea propunerilor
formulate de unititile de invatamant preuniversitar cu solicitdrile operatorilor economici si
prioritdtile de dezvoltare ale comunititii locale.

e Structura pe calificiri: Fundamentarea Planului de scolarizare s-a realizat la nivel de
calificiri profesionale, asigurand corelarea ofertei educationale cu dinamica si cerintele
pietel muncii (cu accent pe sectoarele cu pondere crescutd, precum domeniul
serviciilor).

o Fundamentarea interdisciplinara: Proiectarea cifrei de scolarizare a fost sustinuta prin
studii de specialitate, fiind analizatd integrat din perspectivd pedagogicd,
psithopedagogicd, sociologica si economico-sociala.

2. Organizarea si restructurarea Retelei Scolare

Organizarea retelei scolare la nivel judetean s-a derulat cu respectarea competentelor legale
ale autorititilor administratiei publice locale, in baza hotdrarilor adoptate de acestea si in
strictd corelare cu oferta educationald aprobata.

o Criterii de restructurare: Procesul de reconfigurare si restructurare a retelei scolare s-a
fundamentat pe analiza dinamicii populatiei scolare, structuratd pe zone
geografice/administrative ale judetului si pe medii de rezidentd (urban/rural) ale

absolventilor de Invatdmant gimnazial.

VIL.FUNDAMENTAREA SI ELABORAREA OFERTEI EDUCATIONALE

Elaborarea ofertei educationale s-a desfisurat in strictd conformitate cu cadrul normativ in
vigoare, avand la baza Planul de scolarizare aprobat la nivel judetean si fiind fundamentata pe
principiile fundamentale ale promovarii diversitdtii, nediscrimindrii si egalitdtii de sanse.
Sintetic, procesul de configurare a ofertei educationale a vizat urmétoarele directii strategice:

o Alinierea la cerintele pietei muncii: Oferta educationald a fost adaptatd dinamicii
mediului socio economic si cerintelor angajatorilor, proces sprijinit prin reconfigurarea
si restructurarea corespunzatoare a retelei scolare In urma consultarii active a factorilor
interesati (stakeholderilor).

o Consolidarea serviciilor de suport: Fundamentarea ofertei a integrat mdsuri de
dezvoltare si optimizare a capacitdtii institutionale in domeniile informarii, consilierii
vocationale si orientdrii scolare si profesionale.
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o Garantarea accesului la educatie si prevenirea abandonului scolar: Proiectarea ofertei
a urmarit cu prioritate cresterea ratei de cuprindere si participare a tinerilor in sistemul
de invitimant preuniversitar, precum si diminuarea fenomenului de pdrasire timpurie

a scolii.

VIIL. EXECUTIA BUGETARA SI MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE

in exercitarea atributiilor de ordonator de credite, la nivelul conducerii Inspectoratului $colar
Judetean s-a urmdrit in mod constant eficientizarea gestiondrii fondurilor publice si atragerea
de resurse complementare, conform urmatoarelor directii administrative:

o Atragerea si alocarea resurselor extrabugetare: S-a actionat sistematic pentru
identificarea si valorificarea surselor de finantare extrabugetard, repartizarea acestora
fiind realizati in strictd conformitate cu priorittile strategice stabilite in programele si
proiectele institutionale avizate.

o Rectificarea si optimizarea bugetara: In colaborare cu Compartimentul Financiar-
Contabil (Contabilul-Sef), s-a participat activ la fundamentarea si revizuirea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli (BVC) aferent anului fiscal 2024 si anului scolar 2024-2025, prin
ajustarea creditelor bugetare la necesitatile reale identificate in teren.

o Gestionarea eficientd a creditelor bugetare: A fost asigurata o corelare riguroasa intre
solicitirile fundamentate de citre ordonatorii tertiari de credite si prioritdtile din
unitatile de invdtimant de la nivel judetean. Aceastd abordare a optimizat distributia
fondurilor destinate investitiilor, reparatiilor capitale, dotdrilor tehnico-materiale si
masurilor de gestionare a situatiilor speciale/de criza.

e Garantarea continuititii functionale si conformitatii legale: Repartizarea fondurilor
financiare s-a realizat cu respectarea strictd a principiilor legalitdtii, regularitatii si
oportunititii, incadrandu-se in termenele stabilite. Mdsurile au asigurat continuitatea
functionald a procesului educational la nivelul intregii retele scolare judetene,
eliminand orice riscuri de sincopd operationala.

Repartizarea resurselor financiare s-a desfdsurat cu respectarea principiilor transparentei,
legalitatii si oportunitdtii, avand la bazi criterii obiective de evaluare, sustinute de rapoartele
de fundamentare si memoriile justificative inaintate de cdtre unitdfile de Invitdmant
subordonate.

Procesul de gestionare si control al fondurilor a vizat urmdtoarele aspecte:

o Aprobarea si monitorizarea execufiei cheltuielilor: Analiza si avizarea executiei
cheltuielilor proprii au fost efectuate de cdtre Consiliul de Administratie, asigurandu-
se deplina aliniere cu prioritdtile stabilite in Planul Managerial.
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Controlul destinatiilor bugetare si disciplina financiara: Executia bugetard s-a derulat
sub un control riguros privind incadrarea in destinatiile legale ale fondurilor si in
limitele creditelor bugetare aprobate, prevenindu-se depésirea plafoanelor de cheltuieli
asumate.

Conformitatea alocdrilor bugetare: Plitile si angajamentele legale au fost efectuate cu
incadrarea strictd in alocatiile bugetare aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
(BVQ).

VIII. MANAGEMENT STRATEGIC SI PLANIFICARE INSTITUIIONALA

Proiectarea manageriala la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Vilcea s-a realizat in

deplind concordantd cu directiile strategice si politicile publice promovate de Ministerul

Educatiei. Operationalizarea obiectivelor institutionale s-a fundamentat pe indicatori

cuantificabili de performantd, prin alocarea rationald a resurselor necesare si stabilirea unui

calendar predictibil de implementare.

1. Fundamentarea instrumentelor de planificare

Diagnoza mediului institutional: Planul managerial a fost structurat in baza unei
analize de diagnozd a mediului intern si extern, completatd de o analizd SWOT,
garantand identificarea obiectivd a nevoilor sistemului educational judetean.
Flexibilitate si adaptabilitate: Ludnd in considerare dinamica contextului socio-
educational, au fost reglementate proceduri de revizuire si ajustare a obiectivelor,
sustinute de instrumente specifice de monitorizare, evaluare si comunicare
institutionala.

Proiectarea operationald: Planurile operationale au integrat actiuni concrete, termene
de realizare riguros stabilite, atributii si responsabilitéti clare, precum si indicatori de
performanta asociati fiecarei masuri.

2, Evaluare, control intern si masuri corective

Standardizarea procedurilor de evaluare: in vederea eficientizirii actului de
conducere, s-au elaborat machetele-cadru pentru rapoartele de analizd a activitatii
unitdtilor de invatdmant si pentru toate tipurile de inspectie scolard. De asemenea, au
fost aplicate instrumentele standardizate de evaluare a performantelor manageriale ale
directorilor unitdtilor de invdtdmant, asigurdnd baza de date necesard pentru
formularea masurilor de remediere.

Mecanisme de autoreglare si asigurare a calititii: Conducerea L.S.J. Valcea — formatd
din Inspectorul Scolar General, Inspectorii Scolari Generali Adjuncti si Consiliul de
Administratie — a procedat la analiza periodicd a stadiului furnizdrii serviciilor
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educationale. Prin aplicarea instrumentelor de autoevaluare si analiza
neconformitdtilor identificate, au fost fundamentate si puse in aplicare planuri
remediale si de redresare institutionala.

¢ ORGANIZAREA ACTIVIT;\"[ILOR INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN VALCEA

L

REGLEMENTAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Activitatea Consiliului de Administratie al Inspectoratului $colar Judetean s-a desfasurat in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare si in baza Programului Managerial aprobat.

1. Convocarea, desfdsurarea si transparenta decizionald

Calendarul si ordinea de zi: Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat
conform Graficului de sedinte aprobat. Ordinea de zi si tematica intdlnirilor au fost
stabilite si aduse la cunostinta membrilor si a invitatilor in termenele si conditiile
prevazute de lege.

Publicitatea si comunicarea actelor administrative: Preluarea, transmiterea si aducerea
la cunostinta factorilor interesati a hotdrarilor adoptate de Consiliul de Administratie s-
au realizat In baza procedurilor operationale privind informarea si comunicarea intra-
si interinstitutionala.

2. Fundamentarea si organizarea activitatilor tematice

Proiectarea si derularea activitdfilor In cadrul Consiliului de Administratie au avut la baza

urmadtoarele elemente operationale:

Fundamentarea deciziilor pe date obiective: Prelucrarea si analiza datelor din sistemul
informatic al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea au stat la baza elabordarii
materialelor de sedintd si fundamentarii hotararilor.

Repartizarea responsabilititilor: Atributiile specifice membrilor Consiliului de
Administratie au fost structurate in mod individual, prin raportare directd la obiectivele
stabilite in planificarea manageriala.

Integrarea functiilor managementului: Tematicile sedintelor au fost concepute astfel
incét sd acopere integral functiile de diagnoza, prognozd, decizie si evaluare, asigurand
indeplinirea atributiilor legale ce revin institutiei.

Comunicarea institutionald si structurile de lucru: Au fost stabilite circuite clare de
comunicare (pe orizontald si verticald) si un sistem de informare in cascada pentru
fluxul optim de date. De asemenea, constituirea structurilor de lucru conexe s-a efectuat
prin consultarea Consiliului de Administratie.

Eficientizarea activitatii: Sedintele au fost organizate in mod operativ, avand tematici
clar definite si adaptate obiectivelor strategice ale institutiei.

63



MINISTERUL EDUCATIEL 51 CERCETARII CORPUL DE CONTROL

II. GESTIONAREA FISELOR DE POST SI ORGANIZAREA MUNCII
In conformitate cu prevederile legale in vigoare, la nivelul institutiei a fost asiguratd

fundamentarea, redactarea si actualizarea fiselor de post pentru intregul personal,

respectandu-se urmatoarele exigente juridice si organizationale:

Conformitatea juridica si regimul de anexd contractuale: Fisele de post sunt intocmite
cu stricta respectare a cadrului normativ aplicabil, constituind anexe integrante la
contractele individuale de munca ale angajatilor.

Revizuirea si optimizarea continud a atributiilor: Procesul de reevaluare si revizuire
periodicd a figelor de post este derulat in vederea adaptirii sarcinilor la cerintele
functionale, asigurdnd cadrul necesar pentru exercitarea optimd si eficientd a
atributiilor de serviciu.

Dimensionarea si repartizarea sarcinilor: Repartizarea concretid a atributiilor de
serviciu si dimensionarea volumului de muncd s-au realizat In mod echilibrat, prin
raportare directd la domeniul de activitate al fiecarui compartiment functional si la
specificatiile fiecarui post in parte.

< CONDUCEREA/COORDONAREA  ACTIVITATII INSPECTORATULUI = SCOLAR
JUDETEAN VALCEA

L

APROBAREA SI IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI MANAGERIAL

Programul Managerial a fost supus dezbaterii si a obtinut aprobarea Consiliului de

Administratie al Inspectoratului $colar Judetean, punerea sa in aplicare realizAndu-se prin

alocarea rationald a resurselor umane si materiale planificate, cu respectarea stricts a graficului

de executie si a termenelor stabilite.

Metodologia de fundamentare si elaborare a Planului Managerial

Proiectarea Planului Managerial s-a desfasurat cu respectarea urmdtoarelor rigori

metodologice si operationale:

Elaborarea analizei de diagnozi: Fundamentarea planului a avut la baz3 reevaluarea
obiectivd a punctelor forte, a vulnerabilitatilor (punctelor slabe), a oportunitatilor si a
riscurilor (analiza SWOT/PESTLE) derivate din activitdtile derulate in perioadele
anterioare.

Definirea obiectivelor si a resurselor: Obiectivele strategice si directiile de dezvoltare
au fost formulate cu precizie, fiind insotite de estimarea resurselor necesare si de
stabilirea termenelor de realizare.

Consultarea organismelor de lucru: Identificarea si prioritizarea activititilor-cheie s-au
efectuat prin consultarea structurilor si organismelor de lucru din cadrul institutiei.
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 Stabilirea standardelor de performantd: Formularea criteriilor si a standardelor de
performanti a urmairit asigurarea fezabilitatii si evaluarea prealabild a gradului de
atingere a obiectivelor asumate.
fost asociate termene clare de executie si responsabilititi individuale sau colective
delimitate riguros.

« Adaptarea la specificul local: Identificarea prioritétilor operationale si a grupurilor-
tintd s-a realizat prin raportare directd la particularitdtile socio-educationale ale
contextului local.

e Mecanisme de flexibilizare si revizuire: Planul a fost prevazut cu proceduri de
actualizare si corectie a obiectivelor si masurilor, asigurand o structura dinamica si
adaptabild la neconformitatile sau schimbdrile din teren.

o Monitorizarea, evaluarea si comunicarea: Au fost reglementate instrumente concrete
privind monitorizarea continud, evaluarea periodicd a rezultatelor si fluxul de
comunicare institutionald referitor la stadiul implementarii.

II. CIRCUITUL INFORMATIONAL SI REGLEMENTAREA INTERNA A ACTIVITATII
Asigurarea fluentei si operativitdtii in desfasurarea activitatilor institutionale s-a realizat prin
aplicarea strictd a Regulamentului Intern si prin implementarea procedurilor operationale
specifice managementului documentelor si informatiilor.

Cadrul de functionare si comunicare institutionald a vizat urmdtoarele directii:

o Reglementarea circuitului informational si al documentelor: Tinand cont de structura
ierarhic-piramidald a Inspectoratului Scolar Judetean Vélcea, s-au stabilit fluxuri
decizionale si comunicationale securizate, menite sd previna distorsiunile
informationale si s garanteze transmiterea datelor in timp util citre toate
compartimentele functionale.

o Fundamentarea deciziilor pe bazi de rapoarte institutionale: In scopul optimizirii
actului managerial si al fundamentarii riguroase a deciziilor, a fost dispusd transmiterea
periodici de rapoarte de informare si analizd din partea structurilor din subordine.

o Respectarea disciplinei muncii: Cadrul operational a fost consolidat prin prevederi
procedurale clare vizand respectarea Regulamentului de Ordine Interioars, asigurand
un climat organizational aliniat normelor de conduitd si eticd profesionald.

« Monitorizarea si evaluarea periodicd a compartimentelor: Performanta si activitatea
fiecirui compartiment din cadrul institutiei au fost supuse unor evaludri si analize
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periodice, in vederea asigurdrii continuitdtii, eficientizdrii proceselor si corectirii

eventualelor neconformitati.

NI IMPLEMENTAREA $I FUNCTIONAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL (SCIM)
La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Valcea, Comisia de Control Intern Managerial

(CCIM) este constituitd si functioneazd in deplind conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Sistemul de Control Intern Managerial este integrat la nivelul tuturor structurilor functionale

ale institutiei, asumarea i aplicarea principiilor acestuia constituind o obligatie profesionali

pentru intregul personal, in vederea asigurdrii premiselor necesare atingerii obiectivelor

generale si specifice.

1. Obiectivele strategice ale Controlului Intern Managerial

Cadrul de control managerial a fost proiectat pentru a indeplini urmitoarele functii

fundamentale:

Dezvoltarea instrumentelor de evaluare: Construirea unui sistem obiectiv de mésurare
gl monitorizare a rezultatelor institutionale;

Optimizarea cadrului organizational: Asigurarea unei structuri functionale propice
atingerii obiectivelor asumate;

Mecanisme de control si corectie: Crearea si aplicarea instrumentelor de monitorizare,

preventie si remediere a neconformitdtilor.

In vederea garantarii obiectivitdtii si evitirii riscului de suprapunere sau concentrare a

atributiilor de control la nivelul unei singure persoane ori structuri, s-a aplicat principiul

separadrii functiilor si al diligentei operationale.

2. Premisele eficacitatii strategiei de control

Eficienta si eficacitatea SCIM la nivelul 1.S.]. Valcea sunt sustinute de:

Rigurozitatea delimitarii atributiilor: Stabilirea expliciti a obiectivelor, activitatilor,
atributiilor si sarcinilor pentru fiecare post de conducere si de executie;
Responsabilizarea individuald: Delimitarea clard a rdspunderii administrative si
profesionale a fiecdrui salariat in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Procedurarea proceselor: Implementarea si actualizarea continuid a procedurilor

formalizate (proceduri de sistem si operationale) pentru toate activitatile desfisurate.

3. Tipologia formelor si activititilor de control

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea se exercitd un ansamblu integrat de forme

de control:
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o Forme de control aplicate: Autocontrolul individual, controlul ierarhic, controlul
propriu, controlul de conformitate (realizat in colaborare cu consilierul juridic pentru
asigurarea legalitatii), controlul de perfectionare, precum si exercitarea controlului sub
forma ex-ante, concomitent si ex-post.

» Instrumente operationale de control: Procesul de control continuu se operationalizeaza
prin actiuni specifice de aprobare, autorizare, contrasemnare, coordonare, examinare,
comparare, evaluare, observare, supervizare, verificarea si raportarea sistematicd a

datelor.

4. Integritatea si conduita etica
intregul personal al institufiei 1si desfasoara activitatea cu respectarea strictd a principiilor etice
si deontologice, contribuind activ la dezvoltarea si consolidarea unui mediu de control

managerial transparent, legal si eficient.
REGLEMENTAREA SI EFICIENTA PROCESULUI DE DELEGARE A ATRIBUTIILOR

Procesul de delegare a sarcinilor si atributiilor la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea
se deruleaza in conformitate cu procedurile operationale interne, avind ca temei juridic si
functional delimitarea competentelor previzute in fisa postului pentru personalul delegat, sub
rezerva monitorizarii si evaludrii continue a stadiului de indeplinire a acestora.

Mecanismul de delegare a functionat ca un instrument managerial strategic, generind
urmadtoarele efecte institutionale:

1. Optimizarea procesului managerial si eficientizarea resurselor

» Repartizarea rafionald a sarcinilor: Distribuirea echilibratd a atributiilor operative a
permis degrevarea conducerii Inspectoratului Scolar General (ISG) de activititile
administrative redundante, favorizand focalizarea pe activitéti de planificare strategici
si decizie manageriala.

o Valorificarea capitalului uman: Delegarea s-a realizat prin raportare directd la
competentele profesionale si specifice fiecarui functionar/salariat, asigurand utilizarea
optima a resurselor umane si atingerea performantei institutionale.

2, Dezvoltarea capacititii profesionale si motivarea personalului

o Consolidarea competentelor: Asumarea de atributii cu grad ridicat de complexitate a
contribuit la dezvoltarea abilitatilor profesionale ale personalului din subordine.

* Responsabilizarea gi cresterea gradului de implicare: Atribuirea de responsabilititi
suplimentare a condus la cresterea gradului de autonomie operationald si la

consolidarea motivatiei profesionale.
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3. Fundamentarea deciziilor si asigurarea continuitatii activitatii

Fundamentarea participativa a deciziilor: Angrenarea personalului de executie si de
conducere in gestionarea proceselor a asigurat o perspectiva multidisciplinara asupra
problemelor functionale, imbunatatind calitatea actului decizional.

Flexibilitate organizationali si autonomie: Delegarea sistematicd a asigurat
continuitatea serviciului public si capacitatea de reactie rapidd a institutiei la
modificarile din mediul educational, garantand functionarea neintrerupta a aparatului

de specialitate, inclusiv in lipsa temporard a conducerii.

4. Climat organizational si comunicare institutionala

Prevenirea riscurilor psihosociale: Distribuirea judicioasa a volumului de muncd a
prevenit suprasolicitarea profesionalda (burnout-ul) la nivelul conducerii si al
compartimentelor, mentinand un randament functional constant.

Consolidarea cooperdrii interdepartamentale: Procedura de delegare a stimulat

comunicarea transversald si spiritul de echipd, consolidand coeziunea institutionala.

% MOTIVAREA/ANTRENARE A PERSONALULUI DIN SUBORDINE

I. Regimul Juridic si Procedural al Promovarii Personalului
Procesul de promovare a personalului din cadrul institutiei se desfdsoara cu stricta respectare
a cadrului normativ si legal in vigoare, aplicabil fiecdrei categorii de personal, precum si in
baza procedurilor operationale interne privind evaluarea performantelor profesionale.
Avansarea in functii, grade sau trepte profesionale se fundamenteaza pe urmatoarele rigori
administrative:

Conformitatea normativa: Aplicarea riguroasa a dispozitiilor legale privind conditiile
de eligibilitate, vechime si procedura de concurs sau examen, dupad caz.

Evaluarea performantelor individuale: Promovarea este direct conditionatd de
rezultatele obtinute in procesul de monitorizare si evaluare periodicd a activitatii
profesionale a fiecdrui angajat.

Masurarea indicatorilor de realizare: Asigurarea obiectivitdtii deciziei administrative
prin raportare la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta stabiliti in fisa postului.

II. Managementul si Medierea Conflictelor Intra- si Interinstitutionale

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Valcea, gestionarea stdrilor de divergentd sau

conflict derivate din raporturile intra- si interinstitutionale se realizeaza in baza unei culturi

organizationale orientate spre dialog, respect reciproc si cooperare, avand ca scop mentinerea

unui climat de stabilitate iIn mediul educational.

Procedura de prevenire, gestionare si solutionare a conflictelor se fundamenteaza pe

urmadtoarele principii juridice si operationale:
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Analiza riguroasa a situatiei de fapt: Interventia institutionald este precedatd de
cercetarea obiectiva si analiza detaliata a cauzelor, circumstantelor si factorilor care au
generat starea conflictuala intre partenerii educationali.

Medierea si comunicarea directd: Solutionarea divergentelor se efectueazd prin
mecanisme de dialog direct, negociere si conciliere intre partile implicate, vizand
detensionarea starilor de criza si atingerea unui consens functional.

Conformitatea cu cadrul legal aplicabil: Toate demersurile de mediere si masurile
administrative dispuse se deruleaza cu stricta respectare a actelor normative in vigoare
si a regulamentelor privind functionarea sistemului national de Invatdmant

preuniversitar.

III, Evaluarea Performantelor Profesionale si Regimul Stimulentelor si Sanctiunilor

Procesul de evaluare anualad, precum si cel desfasurat la finalul perioadei de proba pentru

personalul din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea si pentru personalul de

conducere din unitdtile si institutiile subordonate, se deruleazad in deplina conformitate cu

metodologiile specifice aprobate prin ordine ale Ministrului Educatiei si Cercetdrii, precum si

cu procedurile interne si instrumentele de evaluare in vigoare.

Cadrul de evaluare si gestionare a resurselor umane se fundamenteazd pe urmadtoarele

coordonate juridice si operationale:

Conformitatea procedurald si metodologica: Evaluarea activitatii profesionale se
efectueaza in mod obiectiv, prin aplicarea riguroasa a criteriilor si indicatorilor de
performanta prevazuti in fisele de evaluare specifice fiecdrei categorii de personal si
functii.

Corelarea rezultatelor cu politicile de motivare si sanctionare: Acordarea
calificativelor anuale, stabilirea formelor de recompensare sau premiere, precum si
aplicarea eventualelor sanctiuni disciplinare sunt strans legate si fundamentate pe
rezultatele obtinute In urma procesului formal de evaluare a performantelor
profesionale.

Stimularea performantei institutionale: Promovarea resurselor umane si motivarea
personalului constituie o directie prioritard, avand ca scop cresterea calitdtii actului

educational si optimizarea eficientei la nivelul intregii retele scolare subordonate.
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< MONITORIZARE/EVALUAREA/CONTROLUL ACTIVITATILOR INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN VALCEA
I. Context Operational si Exercitarea Functiei de Control, Monitorizare si Evaluare
Institutionala
Verificarea indeplinirii atributiilor de serviciu de cdtre compartimentele functionale si
personalul din subordine s-a realizat prin evaluarea rapoartelor periodice de activitate
intocmite de inspectorii scolari generali adjuncti si inspectorii scolari de specialitate, precum si
prin derularea actiunilor de inspectie si control direct in unitatile de invdtdmant si in institutiile
conexe din judet.
Exercitarea atributiilor legale si manageriale a vizat urmatoarele domenii principale:

1. Managementul retelei scolare si fundamentarea planului de scolarizare

» Legalitatea si functionalitatea retelei scolare: S-a monitorizat organizarea si
functionarea retelei scolare la nivel judetean, asigurdndu-se ¢d toate unititile de
invatamant detin avizele si aprobadrile de functionare emise in conformitate ¢ normele
legale, inclusiv pentru unitdtile care functioneazd cu efective de elevi sub efectivul
minim prevdzut de lege.

e Monitorizarea planului de scolarizare: S-a verificat gradul de realizare a planului de
scolarizare aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii urmdrindu-se rigoarea
metodologica si oportunitatea criteriilor care au stat la baza fundamentdrii acestuia.

2. Monitorizarea procesului educational si asigurarea calitatii

o Colaborarea pentru asigurarea calititii: Coordonarea si evaluarea proceselor de
asigurare a calitatii in educatie s-au derulat in stransa colaborare cu comisiile pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) constituite la nivelul unitdtilor scolare.

o Implementarea curriculumului national si asigurarea resurselor didactice: S-a
exercitat o monitorizare continua privind aplicarea integrala a curriculumului national,
precum si privind procesul de dotare si aprovizionare In timp util cu manuale scolare
pentru toate unitatile din judet.

e Supervizarea invatdmantului alternativ si particular: Activitatea furnizorilor de
educatie din sectorul particular si din cadrul alternativelor educationale a fost supusa
monitorizarii si verificarii privind respectarea standardelor autorizate.

3. Asigurarea echitatii in educatie si masuri de preventie

» Reducerea pdrdsirii timpurii a scolii: Pe baza datelor colectate In procesul de
monitorizare, s-au stabilit si aplicat masuri ameliorative destinate combaterii
fenomenului de negcolarizare si reducerii abandonului scolar, prin interventii
directionate pe cauzele identificate.
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4. Managementul resurselor umane si al patrimoniului

Claritatea atributiilor de conducere: Fisele de post aferente directorilor unitdtilor de
invatimant au fost actualizate si adaptate la specificul si nevoile comunitare ale fiecdrei
unitati scolare.

Legalitatea acordirii drepturilor salariale complementare: S-a monitorizat aplicarea
riguroasd a metodologiilor emise de Ministerul Educatiei si Cecetdrii referitoare la
concursul pentru acordarea gradatiilor de merit si a distinctiilor personalului didactic.
Administrarea patrimoniului public: Operactiunile privind inchirierea sau
concesionarea bunurilor din domeniul public al statului sau al unitdtilor administrativ-
teritoriale aflate in administrarea unitdtilor de invdtdmant s-au desfdgurat cu stricta

respectare a procedurilor de mandatdre si a cadrului normativ in vigoare.

II. Managementul Resurselor Umane si Mobilitatea Cadrelor Didactice

Incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la nivelul refelei gcolare s-a

desfisurat in deplind conformitate cu cadrul normativ in vigoare, aplicabil fiecarei categorii de

personal si regimului juridic al muncii.

Procesul managerial privind dinamica si incadrarea resurselor umane a avut la baza

urmatoarele coordonate operationale si juridice:

Conformitatea procedurilor de mobilitate: Activitdtile specifice mobilitatii
personalului didactic s-au derulat prin raportare directd la datele colectate si validate
de unititile de invdtdmant din teritoriu, urmarindu-se cu prioritate mentinerea si
asigurarea standardelor de calitate a actului educational.

Respectarea strictd a graficului de desfisurare: Etapele de mobilitate ale cadrelor
didactice au fost parcurse cu aplicarea riguroasd a Metodologiei-cadru si a calendarului
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetdrii, fara abatere de la termenele
reglementate.

Celeritate in emiterea actelor administrative: Procesul de emitere si comunicare a
deciziilor de incadrare s-a realizat in termenele legale, nefiind inregistrate intarzieri sau
neconformitdti procedurale, asigurdndu-se astfel functionarea neintreruptd a

procesului instructiv-educativ.

III. Legalitatea Organizdrii Concursurilor, Examenelor si Competitiilor Scolare

Toate procedurile privind recrutarea personalului, selectia pe functii de conducere, precum si

organizarea examenelor si competitiilor nationale s-au derulat in deplind conformitate cu
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cadrul normativ in vigoare, cu regulamentele si metodologiile-cadru emise de Ministerul

Educatiei si Cercetdrii.

Rigurozitatea juridica si procedurald s-a reflectat in urmaétoarele arii de activitate:

1. Recrutarea si selectia resurselor umane

Ocuparea functiilor publice/posturilor din Inspectoratul Scolar Judetean Valcea:
Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de
specialitate s-a realizat cu stricta aplicare a conditiilor de eligibilitate, transparentd si
legalitate reglementate de Codul administrativ si de legislafia muncii.

Ocuparea functiilor de conducere din unititile scolare: Organizarea si derularea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct s-au efectuat in
baza metodologiei specifice, garantdnd obiectivitatea evaludrii si respectarea etapelor
procedurale.

Selectia personalului didactic din reteaua scolara: Organizarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante sau rezervate din
invdtamantul preuniversitar s-a desfasurat prin aplicarea riguroasa a Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic.

2. Organizarea examenelor si evaludrilor nationale

Evaluarea Nationald si Examenul National de Bacalaureat: Organizarea, derularea si
monitorizarea examenelor nationale s-au efectuat cu respectarea stricta a calendarelor,
metodologiilor si procedurilor privind securitatea, confidentialitatea si corectitudinea
evaludrii.

Admiterea in invatimantul liceal: Procedurile privind repartizarea si admiterea
absolventilor clasei a VIII-a In licee s-au derulat in conformitate cu regulamentul-cadru

si aplicatiile informatice dedicate, asigurand transparenta totald a procesului.

3. Sustinerea deosebirii si performantei scolare

Olimpiadele si concursurile scolare: Etapizarea, evaluarea si valorificarea rezultatelor
in cadrul competitiilor si olimpiadelor scolare judetene si nationale s-au realizat cu
aplicarea strictd a regulamentelor specifice aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Auditul Intern si Solutionarea Petitiilor, Sesizarilor si Contestatiilor

Procesul de primire, inregistrare, examinare si solutionare a petitiilor, sesizdrilor, reclamatiilor

si contestatiilor adresate institutiei s-a desfasurat in deplinad conformitate cu dispozitiile OG nr.

27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, precum si cu prevederile

Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si ale Regulamentului Intern.
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Mecanismul de gestionare si control al memoriilor s-a fundamentat pe urmatoarele coordonate

juridice si procedurale:

Legalitatea si celeritatea solutiondrii: Solutionarea fiecdrei cauze s-a efectuat prin
raportare strictd la cadrul normativ incident domeniului sesizat, cu incadrarea
riguroasa In termenele imperativ prevdzute de lege, evitandu-se depdsirea termenelor
legale de raspuns.

Respectarea procedurilor interne de control: Verificarea modului de instrumentare a
adreselor a vizat respectarea circuitului documentelor, temeinicia cercetdrii de fapt si
conformitatea cu cerintele ROF si ale Regulamentului Intern.

Transparenta si comunicarea oficiala: Raspunsurile formulate au fost redactate si
comunicate petitionarilor in termen legal, asigurand motivarea clard a solutiilor
adoptate si exercitarea dreptului de informare al cetdtenilor.

% RELATII DE COMUNICARE
I. Managementul Fluxurilor Informationale si Comunicarea Institutionala

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, organizarea, gestionarea si eficientizarea

circuitelor informationale intra- si interinstitutionale se deruleaza in baza normelor juridice

aplicabile si a procedurilor operationale interne de comunicare, asigurand transparenta,

celeritatea si accesul public la datele de interes general.

Principalele coordonate ale sistemului de comunicare si schimb de informatii sunt:

1. Circuitul informational intrainstitutional si integrarea in sistemul national

Interoperabilitatea cu cadrul central: Sistemul informatic si de date al Inspectoratului
Scolar Judetean Valcea functioneazd ca o componentd integrantd a sistemului
informational al Ministerului Educatiei si Cercetarii, facilitand accesul direct si securizat
al personalului didactic din unititile subordonate la resursele decizionale si
metodologice.

Legalitatea si veridicitatea raportirilor: Transmiterea datelor statistice si a
informatiilor oficiale catre autoritatea centrald (Ministerul Educatiei si Cercetarii) se
realizeazd cu respectarea strictd a termenelor imperativ stabilite sau la solicitarea
expresd a acesteia, fiind garantate legalitatea, exactitatea, fidelitatea si continuitatea
datelor furnizate.

Digitalizarea canalelor de comunicare: in vederea optimizirii proceselor decizionale si
a adaptdrii la cerintele operative, la nivel institutional au fost formalizate si
implementate medii digitale securizate, grupuri de dialog electronic si platforme de
videoconferintd, utilizate ca instrumente oficiale de lucru.
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2. Comunicarea interinstitutionala si relatia cu comunitatea

o Cooperarea regionali si inter-inspectorate: In scopul optimizirii practicilor
administrative si al realizarii schimbului de bune practici, s-a mentinut un flux continuu
de colaborare si informare reciprocd cu celelalte inspectorate scolare judetene.

o« Transparenta decizionali si liberul acces la informatii: in conformitate cu legislatia
privind liberul acces la informatiile de interes public, activitatea de comunicare externa
cu unitdtile de invdtdmant preuniversitar, cu autoritdtile administratiei publice locale si
cu beneficiarii directi si indirecti ai sistemului educational este coordonatd prin
structura de specialitate dedicatd (Biroul de Comunicare si Relatii Publice), asigurand

un dialog bidirectional, deschis si transparent.

II.  Relatia cu Mass-Media si Transparenta Institutionala
Relatia institutionald cu reprezentantii mijloacelor de informare in masa se desfigoara in baza
cadrului legal aplicabil privind liberul acces la informatiile de interes public si transparenta
administrativd, asigurand informarea corectd, prompta si echidistantd a opiniei publice.
Cadrul operational si normativ privind comunicarea media se fundamenteaza pe urmatoarele
coordonate:

o Accesul la informatiile de interes public: Furnizarea de date, comunicate de presa si
clarificari institutionale se efectueaza cu stricta respectare a dispozitiilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, garantdnd transparenta
decizionald si dreptul la informare.

o Institutionalizarea canalelor de comunicare: In vederea gestiondrii profesioniste a
fluxului informational si a eficientizdrii relatiei cu mass-media, In cadrul structurii
organizatorice functioneaza un compartiment/birou de specialitate dedicat activitatii de
presa si relatii publice.

e Operativitatea si directitudinea dialogului: Comunicarea publicd este structuratd prin
canale de transmisiune directe si formalizate, asigurand o stare de conectivitate
permanentd cu jurnalistii si difuzarea rapidd a informatiilor oficiale emise la nivel
institutional.

IV.CONCLUZII
% In urma misiunii de control desfisurate in pericada 27.04.2026 — 30.04.2026 de citre Corpul de
Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii la Inspectoratul Scolar Judetean (IS])
Vilcea, avand ca obiectiv evaluarea activitatii manageriale, s-a constatat ca institutia verificatd
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functioneaza in deplind conformitate cu cadrul normativ aplicabil, metodologiile sectoriale si

standardele nationale de calitate in vigoare.

Consolidarea concluziei privind conformitatea actului managerial are la bazd urmdtoarele

elemente de fapt si de drept:

Legalitatea structurii organizatorice si a deciziilor de personal:
Conducerea IS] Valcea este statutar constituitd, actele administrative de numire in

functiile executive fiind emise cu respectarea strictd a conditiilor de formd si de fond
previzute de lege. Structura organizatoricd este optim dimensionata: cele 41,5 posturi
prevazute in organigramd sunt ocupate integral si repartizate functional pe domenii de
competents, fiind asiguratd astfel continuitatea serviciului public in parametri de

eficienta.

Legalitatea actelor administrative si trasabilitatea fluxurilor documentare:

Procedurile operationale, circuitul documentelor si actele administrative cu caracter
intern sau individual respectd exigentele imperative de legalitate si oportunitate.
Verificirile prin sondaj efectuate asupra documentelor justificative (inclusiv ordinele de
deplasare) nu au evidentiat neconformitdti sau abateri procedurale. Totodata,
activitatea de solutionare a petitiilor si de relatii cu publicul se desfagoara cu respectarea
termenelor legale de decddere, evidenta acestora fiind gestionatd transparent prin
alocarea numarului unic de inregistrare.

Conformitatea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM):

SCIM este implementat in mod sistematic, monitorizarea si evaluarea functionalitatii
acestuia fiind realizate de comisia de specialitate constituitd la nivel institutional.
Exercitarea prerogativelor privind inspectia scolard, evaluarea periodicda a
performantelor personalului de conducere din unititile subordonate i mecanismele de
corelare a ofertei de formare continud (prin CCD si CJRAE) sunt adaptate necesitdtilor
din teren, asigurand un grad sporit de incluziune pentru categoriile vulnerabile
(prescolari/elevi cu cerinte educationale speciale gi minoritati).

Gestiunea riscului juridic si reprezentarea in instanta:

Compartimentul Juridic asigurd apédrarea drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei in cauzele aflate pe rolul instantelor judecdtoresti (litigii de munca si
contencios administrativ). Dinamica dosarelor pendinte este monitorizatd permanent,
fiind aplicate masuri de diligent si prudentd administrativd destinate preintampinadrii

oricrui risc financiar sau patrimonial.

75



MINISTERUL EDUCATIEL 1 CERCETARII CORPUL DE CONTROL

Concluzii si recomandari

Prin operationalizarea unor mecanisme integrate de analizd, monitorizare si control
interinstitutional, Inspectoratul Scolar Judetean Valcea 1si exercitd atributiile de monitorizare
si evaluare integratd a sistemului educational judetean, asigurdnd acoperirea tuturor
componentelor acestuia. Ansamblul procedural aplicat este orientat spre garantarea calititii
actului de invatdmant si adaptarea serviciilor publice educationale la cerintele beneficiarilor
directi si indirecti.

In temeiul constatirilor efectuate, se retine cd Inspectoratul Scolar Judetean Valcea intruneste
standardele de bund guvernantd institutionald, dispunand de capacitatea administrativa si
manageriald necesard pentru asigurarea functiondrii legale a sistemului de invitimant
preuniversitar la nivel judetean.

III.MASURI

Avand in vedere aspectele constatate si disfunctionalitdtile identificate, echipa de control dispune
urmatoarele:

A. PENTRU INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VALCEA

1. Monitorizarea activitdtii manageriale, in anul scolar 2026-2027, la urmitoarele unititi de
invatamant: Colegiul National de Informaticd ,Matei Basarab” din Ramnicu Valcea, la Liceul
~Preda Buzescu” din Berbesti si la Scoala Gimnaziald Francesti, judetul Valcea.

Termen: Anul scolar 2026-2027
Réspunde: Inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.

2. Realizarea unei inspectii generale, in anul scolar 2026-2027, la urmitoarele unititi de
invdtadmaént: Colegiul National de Informaticd ,, Matei Basarab” din Rdmnicu Vélcea, la Liceul
~Preda Buzescu” din Berbesti, Scoala Gimnaziald Francesti , judetul Valcea.

Termen: Anul scolar 2026-2027;
Réaspunde: Inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.

3. Efectuarea unei misiuni de audit public intern de cdtre Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Vélcea., la Liceul ,Preda Buzescu” din Berbesti, judetul Valcea
avand ca obiect:

e Evaluarea conformitdtii privind aplicarea cadrului legal in domeniul achizitiilor
publice, respectiv respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale
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Hotirdrii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Verificarea modului de exercitare a controlului financiar preventiv propriu (CFPP),
prin raportare la cerintele Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitaten
de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Termen: Anul scolar 2026-2027;
Rispunde: Inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.

4. Efectuarea unei misiuni de audit public intern de citre Serviciul Audit Public Intern din cadrul

Inspectoratului Scolar Judetean Valcea., la Colegiul National de Informaticd , Matei Basarab”

din R&mnicu Valcea, judetul Valcea, avand ca obiect:

Verificarea modului de exercitare a controlului financiar preventiv propriu (CFPP),
prin raportare la cerintele Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Termen: Anul scolar 2026-2027;

Rispunde: Inspector gcolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.

5. Examinarea/verificarea modului in care sunt aplicate prevederile art. 17 alin. (2) din OME

nr. 5.726/2024 (ROFUIP), neefectudnd demersurile legale prioritare de solicitare a asistentei

juridice gratuite oferite de Inspectoratul Scolar Judetean Vélcea prin consilierul juridic

institutional, de citre Colegiului National de Informatica , Matei Basarab” din Ramnicu Valcea,

judetul Valcea.

Termen: Anul scolar 2026-2027;
Rispunde: Inspector gcolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.
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B. PENTRU COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA ,MATEI BASARAB” DIN
RAMNICU VALCEA, JUDETUL VALCEA.
1. Aplicarea si respectarea, cu celeritate, de citre conducerea Colegiului National de Informatica

»~Matei Basarab” din Rdmnicu Valcea, judetul Vilcea, a prevederilor art. 17 alin. (2) din OME

nr. 5.726/2024 (ROFUIP), neefectudnd demersurile legale prioritare de solicitare a asistentei
juridice gratuite oferite de Inspectoratul Scolar Tudetean Valcea prin consilierul juridic

institutional.

Termen: Anul scolar 2026-2027;
Rispunde: Directorul Colegiului National de Informatica ,Matei Basarab” din Rdmnicu

Vélcea, judetul Valcea.

C. PENTRU SCOALA GIMNAZIALA FRANCESTI, JUDETUL VALCEA

1. Respectarea Instructiunii MEN cu nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor
de invitimant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri previzute in Codul controlului
intern managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernuluinr. 600/2018, art.1, art.5 si art 6;

Termen: 30 de zile de la primirea prezentului raport;
Raspunde: directorul Scolii Gimnaziale Francesti, judetul Valcea.

Echipa desemnati si desfagoare activitatea de control:

1. - Consilier la Corpul de Control din cadrul M.E.C,;
2. - Expert al Corpului de Experti al Corpului de Control din cadrul M.E.C.
DIRECTOR GENERAL,

SEF SERVICIU,
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