S.C. TETRA SISTEMS GUARD S.R.1L..

Sediu social: Mun. Bucuresti, Sect. 4, Sos. Oltenitei, Nr. 225 A_ parter, cam. 9
Nr, R.C, J 40/18872/2017 ; C.U.L. RO 38469641;

TETRA SISTEMS GUARD Licenta de functionare nr. 3078 /P/2018

E-mail: office(@tetrasistempuard.ro; tetrasistemsguard(@ vahoo.com;

Tel .: 0721961677

Nr. desire 205 /11.09.2020

Citre: CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Adresa: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, 030084

Tel.: 0213.104.641

Fax: 0213.104.642 / 0218.900.745

Email: office@cnsc.ro

CC: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Directia Adminsitrativ si Achizitii

Adresa: Strada General Berthelot Henri Mathias, nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti
Tel: +40 021405.63.30

Fax: +40 021.312.01.40

E-mail:  leonard.curci@edu.gov.ro

Subscrisa Asocierea SC TETRA SISTEMS GUARD SRL - SC ARES GUARD SRL prin
lider de asociere S.C. TETRA SISTEMS GUARD S.R.L. cu sediul social in Bucuresti, Sos.
Oltenitei, Nr. 225 A, parter, cam. 9, sector 4, inregistrati la Registrul Comertului cu nr. J
40/18872/2017; CUI RO 38469641, email: office@tetrasistemguard.ro; tetrasistemsguard@yahoo.com;
si adresa de corespondentd str. Theodor Dumitru Neculufd nr. 22, sector? reprezentatd legal prin
administrator GEORGESCU ROXANA - DIANA, in calitate de ofertant al procedurii de atribuire a
acordului cadru privind achizitia de ,,Servicii de pazd pentru sediile Ministerului Educatiei si
Cercetiarii”, cod CPV 79713000-5 — Servicii de pazi, in temeiul art. 8 din Legea nr. 101/2016
privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie publicd, a
coniractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i
pentru organizarea §i funcfionarea Consiliului National de Solufionare a Contestatiilor, formulam
prezenta

CONTESTATIE

la procedura proprie, conform invitatiei/anuntului de participare nr. 1452/DAA/20.07.2020
publicatd pe site-ul www.edu.ro, organizata de autoritatea contractanta MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII pentru atribuirea acordului — cadru de ,Servicii de pazd pentru sediile
Ministerului Educatiei si Cercetarii”, cod CPV 79713000-5 Servicii de paza.

Actul autoritdfii contractante pe care il consideraim nelegal si pe care il contestim este
rezultatul procedurii de atribuire adus la cunostinta societatii noastre prin Comunicarea rezultatului
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procedurii nr. 1993/08.09.2020, prin care chiar dacd am fost desemnati céstigitori fiind clasati pe
locul 2, nu vom presta serviciile ofertate deoarece a fost desemnata castigitoare o ofertd cu un pret
neobisnuit de scazut, fiind nerealistd si imposibil de realizat, in consecinti solicitdm:

- anularea Raportului procedurii nr. 1990/08.09.2020 si a actelor subsecvente
acestuia, respectiv a adresei de comunicare a rezultatului procedurii nr. 1993 din data de
08.09.2020 aferenti ca fiind nelegale si netemeinice si pe cale de consecintii si dispuneti obligarea
autorititii contractante la respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016 cu
privire la evaluarea ofertelor (in special pe cea desemnati ciistigitoare si clasati pe locul 1, pe
care o considerim nerealisti si imposibil de realizat);

- reevaluarea ofertei financiare ale SC BIL EXPERT SECURITY SRL cu
analizarea si verificarea valorilor conform cerintelor din documentatia de atribuire si in
conformitate cu prevederile legale si declararea acesteia ca neconformi conform prevederilor
legale;

- acces la dosarul achizitiei in vederea depunerii de concluzii scrise.

Temeiul de drept procesual
- art. 6 —20 din Legea nr. 101/2016

Temeiul de drept material

- art. 2 din Legea nr. 98/2016

- art. 209 si art. 210 din Legea nr. 98/2016
- art. 215 din Legea nr. 98/2016

- HGnr. 935/2016

- Legeanr. 220/2015 — Codul Fiscal

- Legeanr. 448/2006

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

MOTIVE:

1. Incilcarea de citre autoritatea contractanti a principiilor prevazute la art. 2 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

2. Interpretarea si aplicarea in mod eronat a prevederilor Legii nr. 98/2016 cit si a celor
din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, referitoare Ia
evaluarea ofertelor;

3. Interpretarea si aplicarea in mod eronat a prevederilor art. 215 din Legea nr. 98/2016
cit si a celor din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile
publice, referitoare la comunicarea rezultatului procedurii;
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4. DECLARAREA drept cistigitoare, de citre autoritatea contractanti, a unei oferte ce
se incadreazi in prevederile art. 210 din Iegea nr. 98/2016

in fapt, la data de 22.07.2020, autoritatea contractanti MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII prin Directia Adminsitrativ si Achizitii a initiat procedura proprie de atribuire a
acordului — cadru de ,,Servicii de pazi pentru sediile Ministerului Educatiei si Cercetirii”, respectiv
“Servicii de pazd” cod CPV 79713000-5 Servicii de paza, prin publicarea pe pagina de internet
www.edu.ro a invitatiei/anuntului de participare nr. 1452/DAA/20.07.2020.

Potrivit Figei de date a achizitiei, autoritatea contractantd va semna acordul — cadru cu primii
3 ofertati clasati in ordine punctajelor obtinute, deoarece Criteriul de atribuire al procedurii a fost
“cel mai bun raport calitate-pret” cu urmdtorii factori de evaluare:

Criteriul financiar - 60 puncte

Criteriul tehnic — 40 puncte

Potrivit Raportului procedurii nr. 1990/08.09.2020 si a adresei de comunicare a rezultatului
procedurii nr. 1993/08.09.2020, am luat act de declararea ofertei noastre ca admisibili si conforma,
castigitoare (deoarece esti castigitor de facto cind prestezi serviciile pentru care ai ofertat si nu
cdnd doar semnezi un contract in care nu vei presta) in urma clasirii pe locul 2 cu un punctaj total
obtinut de 95,08 puncte (din care 55,08 puncte aferente componentei financiare si 40 puncte
aferente componentei calitative) cu o ofertii financiari in valoare de 3.301.222,48 lei.

Totodata din Raportul procedurii nr. 1990/08.09.2020, am luat act si de declararea ca
admisibild si cistigitoare a ofertei depuse de SC BIL EXPERT SECURITY SRL, oferta care a
FOST “clasata” pe locul I cu un punctaj total de 100 puncte (60 puncte oferta financiari si 40
puncte componenta calitativd) in baza ciruia a fost desemnati cistigiitoare si ce care va presta
serviciile contractate. — firid a avea trecuti valoarea ofertei financiare.

In conformitate cu principiile care stau la baza achizitiilor publice stipulate in art. 2 alin. 2
din Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, aceasta ”atribuire” incaleci principiile care au
stat si stau la baza achizitiilor publice cit si prevederile HG nr. 395/2017, referitoare la tratamentul
egal, transparentd, asumarea raspunderii, evaluarea, calificarea si descalificarea ofertelor, fiind de
altfel ABUZIVA, NELEGALA si NETEMEINICA, deoarece conform art. 215 alin. 1 si alin. 2 si
art. 216 alin. 2 :

- autoritatea contractanti avea obligatia de a preciza in Comunicarea privind
rezultatul procedurii nr. 1993/08.09.2020 caracteristicile si avantajele relative ale
ofertei/ofertelor desemnate cdstigdtoare in raport cu oferta sa, numele ofertantului cdruia
urmeazd sa i se atribuie contractul de achizifie publica, respectiv care este ofertantul clasat
pe locul 1, punctajul obtinut si valoarea ofertei financiara.

- in Raportul procedurii nr. 1990/08.09.2020 in dreptul ofertantilor nu este trecuti
nicio valoare financiari cu care ofertantii (castigitori sau necistigitori) au participat.
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In urma analizarii Raportului procedurii nr. 1990/08.09.2020 si a efectuardrii unui calcul
matematic simplist reiese faptul c¢i oferta clasati pe locul 1 cu 60 puncte are o valoare de
3.030.680,32 lei si un tarif orar de 15,04 lei/ori, dupd cum urmeaz:

60 (pct.) X/3.301.222,48 =55,08/ 1

60X = 55,08 *3.301.222 .48

60X =181.831.334,198

X = 181.831.334,198 /60

X =3.030.522,24 lei

3.030.522,24 lei / 201.508 ore = 15,04 lei /ord

In consecinti a fost clasati pe locul I o oferta cu un pret neobisnuit de scizut ce se
incadreazi in prevederile art. 210 din legea nr. 98/2016.

Din cele precizate tragem concluzia ci autoritatea contracantii firi a analiza si corobora
fundamentarea tarifului ofertat cu prevederile legale privind obligatiile salariale si fiscale
aferente, a declarat cu lejeritate si usurinti cistigitoare o oferti cu un pret neobisnuit de scizut
ce se incadra in prevederile art. 210 din legea nr. 98/2016, deoarece suntem de parere ci
ofertantul desemnat cistigitor in fundamentarea tarifului nu a tinut cont si nici nu a calculat in
mod corect cheltuielile pe care societatea le are cu forta de muncii coroborate cu legislatia in
vigoare la data demaririi procedurii.

Daca autoritatea contractantd nu ar fi actionat cu lejeritate si usurintd incilcand prevederile
art. 210 din Legea nr. 98/2016 referitoare la obligatia de a verifica clarificirile cu privire la
fundamentarea tarifului, ar fi constatat cd oferta financiara declarata cstigitoare contine un pret
neobisnuit de scizut, gresit calculate, nerealist si care nu este rezultatul liberei concurente, iar
serviciile ce urmeaza a fi prestate sunt imposibil de realizat la valoarea ofertati.

In sustinerea contestatiei sunt relevante urmitoarele:

Trebuie sa facem precizarea ci potrivit H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plati, care stipuleazi:

“Articolul 1

(1) Incepind cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazid minint brut pe tard garantat in
platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fiird a include sporuri si alte adaosuri,
la suma de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentind 13,327 lei/ord.”.....

CODUL MUNCII:
“ART. 112 alin. (1) Pentru salariatii angajafi cu normd intreagd durata normald a timpului
de muncd este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptdamand.
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ART. 113 alin. (2) In Junctie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i
pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe saptamdna.

ART. 114 alin. (1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depéisi 48 de ore pe
sdptamadnd, inclusiv orele suplimentare.

ART. 115 alin. (2) Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioadd
de repaus de 24 de ore.

ART. 122 alin. (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in
urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

ART. 123 alin. (1) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibila in
termenul prevdzut de art. 122 alin. (1) in luna urmdtoare, munca suplimentard va fi pléatitc salariatului
prin addaugarea unui spor la salariv corespunzdior duratei acesteia.

alin. (2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in condifiile previzute la alin.
(1). se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupd caz, al
contractului individual de muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazd.”

Astfel orele suplimentare ce pot fi compensate cu ore libere plitite trebuie sia se
regiseasci in tarif,

“ART. 125 alin. (1) Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncd de
noapte.
ART. 126 Salariafii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fad de durata normald a zilei de nuncd,
peniru zilele in care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte, fird ca aceasta sd ducd la
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, daca timpul asifel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.”

Se poate retine urmitorul aspect:

- Sporul pentru munca prestati in timpul noptii de 25 % din salariul de bazi
opereazi indiferent daci s-ar recurge la scurtarea programului de noapte, deoarece se vor pliti
orele suplimentare(majorate cu sporul aferent) agentilor din schimburile de zi.

Cotele de contributii in vigoare datorate de angajator bugetelor componente ale
bugetului consolidate conform Ordonantei de Urgentdi nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (in vigoare de la 01.01.2018), publicatii in
M.OfA. nr. 895/10.11.2017 sunt:

ART. 220”3 Cota contributiei asiguratorie pentru muncd:

- Cota contributiei asiguratorie pentru muncd este de 2,25%.

Contributia la fondul de handicap in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006:
“ART. 78 alin. (1) Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregatirii lor
profesionale si capacitatii de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis
de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.
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alin. (2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private,
care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati.

alin. (3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private,
care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru
indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentind 50% din salariul de
baza minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap; ™

Potrivit Codului_muncii_este obligatoriu si acordarea concediului de odihni plitit
salariatilor de minim 20 de zile/an cost ce trebuie inclus in costurile salariale, respectiv:

“ART. 144 alin. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantal hituror
salariatilor.

alin. (2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renunfdri sau limiidari.
ART. 145 alin. (1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile

lucrdtoare.
alin. (2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul
individual de muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

Astfel pentru 20 de zile de concediu de odihni /an revine o valoare de 1,11 lei/ori.
Tot _in_costurile salariale trebuie inclusid si suma aferenti compensirii in bani a

sarbitorilor legale avind in vedere ci posturile de pazid din contract sunt zilnice, firi nicio zi de
pauzi, deci aceste zile vor fi acoperite cu agenti de pazi:

“ART. 142 alin. (1) Salariatilor care lucreaza in unitdfile prevdzute la art. 140, precum si
la locurile de muncd previzute la art. 141 li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzitor in
urmdtoarele 30 de zile.

alin. (2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salariafii
beneficiazd, pentru munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legala, de un spor la salariul de bazd ce nu
poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzdtor muncii prestate in programul normal de

1
lucru.

Apreciem cd natura permanentd a serviciilor solicitate de autoritatea contractantd impune
luarea in considerare, la stabilirea tarifelor, a tuturor cheltuielilor necesare ducerii la indeplinire a
contractului, cum ar fi:
- Cheltuieli directe — dotare conform solicitdrilor din caietul de sarcini;
- Cheltuieli indirecte;
- profit
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In cazul in care se beneficiaza de subventii acordate de ANOFM, acestea pot fi luate in
calcul doar dupd data semnarii lor, nu doar in baza unor cereri care nu se stie daci vor fi aprobate, sau
daca existd fonduri pentru a se putea aproba. Tot in acest caz ofertantii ar trebui si depuna o declaratie
pe propria raspundere sub sanctiunea Codului penal si a excluderii din procedura ci aceste subventii
nu au mai fost folosite la alte proceduri/contracte, denaturand astfel concurenta.

Astfel un cost corect si legal si aici ne referim la cheltuielile salariale, directe si indirecte
pentru serviciile de pazd valabil cu 01.01.2020 ar fi dupa cum reiese si din Decizia CNSC nr.
946/C10/908 din 11.06.2020

SALARIU TARIFAR ORAR 13,32 LEIYORA

SPOR DE NOAPTE 0,998 LEI/ORA
SPOR DE WEEKEND 0,117 LEVORA
SARBATORI LEGALE 0,50 LEIVORA

CONCEDIU DE ODIHNA 1,06 LEI/ORA
TOTAL COST SUPUS TAXARII 15,99 LEIYORA
FOND GARANTARE 0,3 LEI/ORA
TOTAL COST SALARIU 16,29 LEI/ORA

in acest calcul nu a fost introdus fondul de handicap.

In conformitate cu cele expuse mai sus, de unde reiese ci oferta desemnati cistigitoare
a fost declarati admisibild si conformi incilcindu-se in mod flagrant si cu buni stiinti
principiile care guverneaza achizitiile publice previzute la art. 2 alin. 2 lit. a, b, d si f, cét si
obligatiile privind evaluarea ofertelor financiare prin analizarea modului de formare a
preturilor conform art. 210 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, iar declararea ca si
cAstigitoare a unei oferte cu un pret neobisnuit de scizut au fost ficute in mod ABUZIV,
NELEGAL si NETEMEINIC.

Considerdm ci desemnarea ofertei cistigitoare a fost ficutd cu incilcarea prevederilor
art. 210 din legea nr. 98/2016, care stipuleazi:
“ART. 210

(1) In cazul unei oferte care are un pref sau cost aparent neobisnuit de scdzut in raport cu
lucrdrile, produsele sau serviciile ce constituie obiectul contractului de achizitie publici/acordului-
cadru care urmeazd a fi atribuit/incheiat, autoritatea contractanti are obligatia de a solicita
ofertantului care a depus o astfel de ofertd clarificdri cu privire la pretul sau costul propus.

(2) Clarificdrile previzute la alin. (1) se pot referi in special la:

a) fundamentarea economicd a modului de formare a pretului, prin raportare la procesul de
productie, serviciile furnizate sau metodele de constructie utilizate:;

b) solufiile tehnice adoptate si/sau orice condifii deosebit de favorabile de care beneficiazd
ofertantul peniru furnizarea produselor sau a serviciilor ori executarea lucrdrilor:

c) originalitatea lucrdrilor, produselor sau serviciilor propuse de ofertant;

d) respectarea obligatiilor previzute la art. 51 alin. (1);
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e) respectarea obligatiilor prevazute la art. 218;

) posibilitatea ca ofertantul si beneficieze de un ajutor de stat.

(3) Autoritatea confractanta evalueazd informatiile si documentele furnizate de ofertantul a
carui ofertd are un pref aparent neobisnuit de scdzut §i respinge respeciiva ofertd numai atunci cdnd
dovezile furnizate nu justificd in mod corespunzdtor nivelul scazut al prejului sau al costurilor
propuse, {indnd seama de elementele mentionate la alin. (2).

(4) Autoritatea contractantd respinge intotdeauna o ofertd atunci cind constatd cd aceasta
are un pref neobisnuit de scazut deoarece nu respectd obligatiile previzute la art. 51 alin. (1)........ #

Din cele de mai sus reiese cd autoritatea contractantd nu a facut verificirile obligatorii
conform art. 210 din legea nr. 98/2016 si a desemnat castigitoare o oferti care se incadreaza
foarte clar in prevederile art. 137 alin. 2 lit. d “nu asigurd respectarea reglementarilor obligatorii
referitoare la condifiile specifice de muncd si de protectie a muncii, atunci cind aceasta cerinta este
SJormulatd in conditiile art. 51 alin. (2) din Lege; " si lit. g “in urma verificdarilor prevéizute la art. 210
din Lege se constatd cd oferta are un pref/cost neobisnuit de scdzut pentru ceea ce urmeazd a fi
Sfurnizat/prestat/executat, astfel incdt nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii
cantitativi §i calitativi solicitafi prin cuietul de sarcini;” ca fiind inacceptabild cit si neconformi
conform art. 137 alin. 2 lit. ¢ “confine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt
rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate; ” si lit. d “propunerea financiard nu este
corelatd cu elementele propunmerii tehnice ceea ce ar putea conduce la executarea defectuoasd a
contractului, sau constituie o abatere de la legislatia incidentd, alta decit cea in domeniul
achizitiilor publice;” din H.G. nr. 395/2016 - continand un pret neobisnuit de scazut, nerealist,
iar serviciile ce urmeaza a fi prestate sunt imposibil de realizat la valoarea ofertata.

Considerdm cd cele expuse mai sus pret neobisnuit de scizut, nerealist si imposibil de
realizat la valoarea ofertati vor putea fi suficient argumentate pentru demonstrarea
inadmisibilitatii ofertei declarate castigatoare, situatie care atrage respingerea ca inacceptabild
conform art, 137 alin. 2 lit. d si lit. g cat si neconforma conform art. 137 alin. 2 lit. ¢ si lit. d din
HG nr. 395/2016.

In concluzie rugim Onoratul Consiliu si admitid contestatia asa cum a fost formulate si s
dispuna:

- anularea deciziei autorititii contractante de desemnare a ofertei clasate pe locul 1, respectiv a
Raportului procedurii de atribuire nr. 1990/08.09.2020 si a actelor subsecvente acestuia, a proceselor
verbale intermediare si a adresei de comunicare a rezultatului procedurii nr. 1993/08.09.2020 ca fiind
nelegale si netemeinice;

- continuarea procedurii prin reevaluarea ofertelor conform cerintelor din documentatia
de atribuire §i In conformitate cu prevederile legale cu stabilirea ofertei cistigitoare dintre ofertele
admisibile.

in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 101/2016, vi rugim si permiteti

studierea dosarului in vederea unei argumentiirii mai profunde si emiterea de concluzii scrise
prin care si demonstrim veridicitatea celor contestate
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S.C. TETRA SISTEMS GUARD S.R.L.

Sediu social: Mun. Bucuresti, Sect. 4, Sos. Oltenitei, Nr. 225 A, parter, cam. 9
Nr. R.C. ] 40/18872/2017 ; C.U.L. RO 38469641;

TETRA SISTEMS GUARD Licenta de functionare nr. 3078 /P/2018

E-mail: office(@tetrasistemguard.ro; tetrasistemsguard(@ yahoo.com;

Tel .: 0721961677

in drept, ne intemeiem prezenta contestatie pe prevederile Legii nr. 101/2016

In sprijinul contestatiei depunem urmitoarele mijloace de proba:
- dovada Inaintirii contestatiei autorittii contractante;

- comunicarea rezultatului procedurii nr. 1993/08.09.2020;

- raportul procedurii nr. 1990/08.09.2020

Cu stima,

r}\ e
SC TETRA SISTEM /@éRD SRL,
TETRA %

SISTEMS
Administrgfor GL,U

Georgescu RoxanaD ma
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