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» Principala sursa de date utilizata de
minister in analizele realizate este Higher
Education Statistics Agency (HESA).

» Pentru a asigura  monitorizarea
absolventilor de invataméant superior pe o
perioada mai mare de timp, ministerul educatiei
din Marea Britanie intentioneazd sa modifice
perioada de realizare a anchetei in randul
absolventilor de la 6 luni de la absolvirea
studiilor la 15 luni, sa realizeze conexiuni intre
bazele de date nationale, pentru a stabili
corelatia intre datele HESA, programele de
studii absolvite de studenti, joburile ocupate si
nivelul salarial corespunzator job-ului fiecarui
absolvent.

» Introducerea, incepand cu anul 2017, a
Teaching Excellence Scheme antreneaza
universitatile in procesul de monitorizare a
insertiei absolventilor de invatamant superior pe
piata fortei de munca, stabilind indicatori de
rezultat/performantd precum angajabilitatea
absolventilor, existenta unor

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

masuri de fincurajare a antreprenoriatului si
acordarea de servicii de consiliere si orientare
profesionala pentru studenti si absolventi

»> In ceea ce priveste corelarea
competentelor obtinute de studenti si nevoile
pietei muncii, pentru anumite domenii exista o
dubla acreditare a programelor de studii: cea

guvernamentala si  cea a  asociatiilor
profesionale specializate.
» In Marea Britanie se realizeaza

numeroase cercetari anuale ale pietei muncii
axate pe angajabilitatea absolventilor de
invatamént tertiar, care masoara atat intentia
angajatorilor cat si angajabilitatea la absolvire
pe domenii de specializare, precum si
satisfactia angajatorilor fatd de competentele
absolventilor si pregatirea pentru munca,
respectiv satisfactia tinerilor angajati fatéa de
studiile absolvite.

> In ceea ce priveste Tmbunatitirea
procesului de colectare a datelor, la initiativa
Guvernului, exista intentia de extindere a
perioadei de colectare a datelor la 15 luni de la
absolvire, Departamentul pentru Educatie
demarand, in acest sens, o consultare publica.
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