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I. ANALIZA SISTEMULUI DE INVATAMANT _
UNIVERSITAR DIN PERSPECTIVA INDICATORILOR DE BAZA

Prezentul raport analizeaza situatia inregistratd in sistemul de invatamant universitar in anul scolar 2010/2011 si evolutia in
perioada 2003/2004 — 2010/2011. Analiza de tip statistic utilizeaza indicatorii de baza inclusi in SNIE - Sistemul National de
Indicatori pentru Educatie. SNIE este compatibil cu sistemele internationale de indicatori (Sistemul Statistic European Eurostat,
sistemul OECD, sistemul UNESCO, sistemul Banca Mondiald) si include o parte a indicatorilor-tinta specifici obiectivelor europene
comune n domeniul educatiei si formarii profesionale. Raportul de fatd completeaza raportul dedicat analizei sistemului de
invatdmant preuniversitar si are in vedere urmatoarele dimensiuni: resurse umane; participarea la educatie; rezultatele studentilor
Si rezultatele pe piata muncii.

La calcularea indicatorilor au fost utilizate datele primare oficiale referitoare la invatamantul universitar oferite de Institutul
National de Statistica. In cazul indicatorilor care utilizeaza informatii culese la inceputul anului scolar (indicatori de intrare), analiza
a fost realizatéd avand ca reper anul scolar 2010/2011. Pentru indicatorii care utilizeaza informatii culese la final de an scolar
(/ndlicatori de iesire), analiza a fost realizatd avand ca reper anul scolar 2009/2010, datele pentru 2010/2011 nefiind disponibile la
momentul realizarii analizei. Pentru analizele comparative si pentru indicatorii care reprezinta tinte Europa 2020, au fost utilizate
cele mai noi date disponibile furnizate de EUROSTAT.

Procesul de modernizare a invatamantului romanesc demarat in 2011 a cuprins, in principal:

e Adoptarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, care a modificat cadrul de reglementare si a introdus:

o Clasificarea universitatilor si ierarhizarea programelor de studii

o Crearea noului cadru pentru organizarea studiilor universitare de doctorat

o Modernizarea managementului universitdtilor, crearea cadrului metodologic de organizare a concursurilor, adoptarea
unor noi criterii minimale pentru promovare si introducerea abilitarii ca procedura de obtinere a conducerii de doctorat

o Finantarea competitionala si incurajarea excelentei; cresterea eficientei si a transparentei in alocarea resurselor

o Intdrirea autonomiei universitare concomitent cu indsprirea masurilor pentru respectarea eticii universitare

o Constituirea Consiliilor consultative ale MECTS

Finalizarea Cadrului National al Calificirilor din Invatdmantul Superior din Romania (CNCIS), Romania fiind una dintre

primele 10 tari care au realizat acest lucru, in conformitate cu cerintele Procesului Bologna si cu angajamentele asumate de

catre ministrii educatiei la Bergen (2005) si Leuven (2009)

e Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a invatamantului superior romanesc

e Modificarea si completarea cadrului legislativ referitor la calitatea in invatamantul superior




ANALIZA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN PERSPECTIVA INDICATORILOR DE BAZA

Invatamantul universitar

I. Resursele umane ale sistemului 1. Evolutia efectivelor de personal
de invatamant 2. Ponderea personalului didactic cu norma intreaga
3. Ponderea personalului didactic feminin
4. Numarul de studenti ce revine la un cadru didactic
I1. Participarea la educatie si 1. Durata medie de frecventare a invatamantului
eficienta interna a sistemului 2. Rata specifica de cuprindere
de invatamant 3. Rata bruta de cuprindere
4. Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie
III. Rezultate Rezultatele educatiei si formarii profesionale pe piata muncii

1. Rata de absolvire a invatamantului superior

2. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 15-64 ani, pe niveluri de educatie

3. Rata de insertie a absolventilor diferitelor niveluri de educatie si formare
profesionald pe piata muncii

Tinte europene 2020 in domeniul educatiei si formarii profesionale:
Participarea la educatia tertiara.




I. Resurse umane - Evolutia efectivelor de personal din invataméantul universitar

in perioada de referintd numaérul persoanelor angajate in invatamantul superior isi continud evolutia in directa relatie
cu numarul studentilor inmatriculati in institutii de invatamant superior.

Repere europene

Conform datelor statistice
disponibile, pénd in anul
2009, tendinta de crestere
numerica a personalului
academic a fost urmata de
majoritatea statelor

europene. - Eurostat 2011.

Numarul total al angajatilor din invatamantul superior public si privat a scazut fatd de anul precedent cu
aproape 3000 de persoane. Aceasta evolutie se inregistreaza la nivelul tuturor categoriilor de personal, insa
este vizibila in special in cazul personalului didactic (-1357 persoane) si a celui de intretinere si operational
(-631 persoane).

Aceasta evolutie nsad este coerentd cu fluctuatia statisticd a indicatorului in timp. La nivel general, ponderea
personalului didactic academic a ramas relativ constantd, acesta reprezentand aproximativ 55% din totalul
angajatilor din nvatamantul universitar. Categoria de personal cea mai afectatd a fost cea a profesorilor
universitari, datorita probabil varstei acestora.

Acest indicator trebuie analizat prin raportare la cel privind evolutia numdrului de studenti. Pentru o imagine
adecvata a situatiei trebuie insa avut in vedere indicatorul care mdsoara raportul dintre numarul de studenti
si cel de cadre didactice. Potrivit datelor analizate mai jos in acest raport, raportul dintre numarul de
studenti si cel de cadre didactice din Tnvdatamantul universitar este in scadere, ceea ce demonstreaza un
efect direct al masurilor de asigurare a calitatii implementate in perioada 2009 — 2011.

1. Structura efectivelor personalului din Tnviitamantul universitar

Definirea
indicatorului/
Note
metodologice

Informatiile privind
efectivele
personalului didactic
provin din sursa
INS.

Personal Personal Personal Personal Total %
didactic didactic auxiliar administrativ intretinere si personal personal didactic
operational
2010/2011 29746 9622 5560 9074 54003 55,08
2009/2010 31103 10004 6074 9706 56887 54,68
Sursa: Date calculate pe baza inforiihar INS, 2011.
2. Evolullia numarului de cadre didactice din invi[Jamantul universitar, 2003-2011
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 008/2009 2009/2010 2010/2011
30137 30857 31543 30583 31964 31973 31103 29746
Sursa: Date calculate pe baza inforihar INS, 2003-2011.
33000
32000
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I. Resurse umane
1. Ponderea personalului didactic universitar cu timp integral de lucru (norma intreaga)

in anul scolar 2010/2011 nu s-au inregistrat schimbari semnificative in ceea ce priveste ponderea
personalului didactic cu norma intreaga, acesta mentinandu-se la o valoare ridicata.

Repere europene In perioada de referint, ponderea cadrelor didactice cu normd intreagd din invatamantul universitar s-a
) situat Tn jurul valorii de 97-98%. In comparatie cu perioada 2007 — 2009, cand acest indicator inregistra
In anul 2009, la nivelu/ | valori oarecum mai scazute, in perioada 2009 — 2011 este evidentd o tendintd de crestere. Aceasta
invatamantului tertiar crestere indica o profesionalizare crescuta a corpului profesoral, precum si o ocupare exclusiva a
Estonia, Olanda, Marea | acestuia in domeniul invatamantului superior.

Britanie, Irlanda,
Polonia, Austria si Valoarea inregistratd de acest indicator demonstreaza stabilitatea structurii de personal, dar indica si un
Germania inregistreazd | posibil nivel mai redus de permeabilitate in ceea ce priveste accesul unor specialisti din alte categorii
cele mai mari ponderi ocupationale la activitdti didactice.

ale personalului didactic
cu timp partial de lucru.
Sistemele educationale

din Cipru, Bulgaria si 1. Ponderea cadrelor didactice cu timp integral de lucru (norma intreaga)
Malta au ponderea cea pe niveluri de invatamant, 2003-2011

mai scazuta a acester

categorii de personal - 2003/2004| 200/2005 | 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/ 2010/2011
EUROSTAT 2011 99,9 98,4 97,0 98,8 95,8 96,7 98,3 98,7

Sursa: Date calculate pe baza inforihar INS, 2003-2011.

Definirea
indicatorului/
Note
metodologice

Indicatorul pondere
personal cu norma
intreaga reflecta
numarul cadrelor
didactice universitare
cu timp integral de
lucru, ca expresie
procentuala din
numarul total al
cadrelor digactice
universitare.

Indicatorul se
utilizeazd pentru a
evidentia nivelul de
ocupare al cadrelor
didactice din sistem si
este foarte important
pentru analiza
oportunitatii
Introducerii unor
restructurdri de
personal la nivel de
sistem sau pentru
anumite niveluri de
invatamant.



I. Resurse umane
2. Ponderea personalului didactic de sex feminin

Cu exceptia invatamantului superior, cadrele didactice de sex feminin sunt majoritare in cazul celorlalte
niveluri de invatamant. Si in cazul acestui nivel se observa o apropiere a valorilor indicatorului pe sexe.

Repere europene

La nivelul invatamantului
superior, personalul didactic
masculin este majoritar in
toate tarile europene, cu
exceptia tarilor baltice
(Letonia, Lituania). Tari
precum Slovenia, Italia,
Austria, Irlanda, Olanda,
Ungaria, Franta, Spania au o
pondere de sub 40% a
personalului feminin in totalul
personalului didactic
universitar - EUROSTAT 2011.

Ponderea personalului didactic feminin in Tnvatdmantul universitar a continuat sa creasca si in
anul universitar 2010/2011. Acest fapt indica tendinta din intreaga perioada observatd, de
crestere a ponderii femeilor in domeniul invatdmantului superior.

Trebuie insa avut in vedere faptul ca, in continuare, aceasta tendinta pozitiva este in general
datoratd titlurilor academice de nivel inferior (asistent universitar si lector/sef de lucrari).
Intrucat, in ultimii ani, pozitia de asistent a fost asociatd de cele mai multe ori celei de
doctorand, putem presupune cd o parte a acestei cresteri se datoreaza si faptului ca un numar
mai mare de femei au ales sa urmeze programe de studii doctorale.

Tabel 1. Ponderea personalului feminin in total personalului didactic

2003/2004

2004/2005

2005/2006 2006/200f 2007/2008 008/2009 2009/2010 2010/2011

41,4

42,5

42,9 42,8 43,9 43,3 45,9 46,8

Definirea
indicatorului/
Note
metodologice

Indicatorul
ponderea cadrelor
didactice femei
reflecta numarul
cadrelor didactice
femei exprimat ca
raport procentual din
numarul total de
cadre didactice intr-
un anumit an
universitar.
Indicatorul se
utilizeaza pentru a
evidentia echilibrul
sau dezechilibrul in
distributia cadrelor
digactice pe sexe,
atat pentru intregul
sistem cat si la
diferite niveluri de
invatamant.



I. Resurse umane
4. Numarul de studenti ce revine la un cadru didactic

Numarul studentilor ce revine la un cadru didactic a scazut in comparatie cu anul anterior,
continuand tendinta pozitiva inregistrata in anul precedent.

Repere europene

Romania se apropie
din ce in ce mai
mult de valoarea
mediei europene in
ceea ce priveste
acest indicator. -
Eurostat 2011

Scdderea populatiei de studenti corelata cu o diminuare a personalului didactic universitar, a condus
in anul universitar 2010/2011 la continuarea reducerii raportului studenti/cadru didactic. Astfel,
daca in anul 2008/2009 inregistram 28 de studenti/cadru didactic, in anul 2009/2010 acest raport a
scazut la 25 studenti/cadru didactic iar in anul 2010/2011 se ajunge la 23 studenti/cadru didactic.

Scdderea valorii acestui indicator arata o evolutie pozitiva a raportului dintre numarul de beneficiari
ai programelor educationale oferite de institutiile de invatdamant superior si numarul de angajati cu
functie academica. Valoarea in scadere a acestui indicator reprezinta o premisa esentiald pentru
continuarea eforturilor de crestere a calitatii invatamantului superior in ansamblul sau.

Numarul de studenti ce revine unui cadru didactic in invatamantul universitar (2003 —
2011)
2003/2004| 2004/2005 2005/2006 2006/2¢07 2007/200808/2009| 2009/2010 2010/2011

21 21 23 26 | 28 28 25 23
Sursa: Date INS (2003-2011).

Definirea indicatorului/
Note metodologice

Indicatorul numarul de studenti
ce revine la un cadru didactic
reflecta raportul studentilor per
cadru didactic intr-un anumit
an universitar. Indicatorul se
utilizeaza pentru a masura
nivelul resurselor umane alocat
in raport cu numarul
studentilor. Valoarea raportului
este evaluatd in functie de
normele oficiale stabilite la
nivel de sistem pentru fiecare
nivel de invatamant.

Acest indicator oferd o imagine
asupra resurselor alocate
educatiei universitare cat si a
politicilor privind asigurarea
calitatir.



II. Participarea la educatie
Evolutia efectivelor de studenti

in anul scolar 2010/2011 sciderea numarului de studenti a continuat, in sistemul de educatie fiind cu aproximativ 100 mii de
studenti mai putin in comparatie cu anul scolar precedent.

La nivel de sistem, in anul 2010/2011 se observd continuarea si chiar accentuarea tendintei de descrestere a numarului de elevi/studenti inregistrati in statistica
oficiald a INS. In invatamantul superior se inregistreaza o scddere vizibild, in cazul acestui nivel de invatdmant efectivele de studenti reducandu-se pentru al
doilea an consecutiv cu peste 100 de mii fata de anul precedent. Aceste valori trebuie insa tratate cu rezerve, datorita faptului cd metodologia de colectare a
datelor folosita de INS nu corecteaza erorile ce pot aparea prin raportarea de mai multe ori a unei persoane inmatriculatd la mai multe programe de studii.

Evolutia datelor in perioada de referintd arata faptul cd, dupd o perioadd de crestere constantd a numarului de studenti, a urmat o perioadd normala de
regularizare. Astfel, cresterile spectaculoase inregistrate pot fi explicate, in principal, prin dezvoltarea foarte rapida a segmentului privat, in timp ce scaderea ce
a urmat se datoreaza unui complex de factori. Pe de o parte, tendintele demografice si diminuarea numarului de absolventi de liceu a condus la o scddere a
cererii pentru acest nivel, situatie accentuatd de contextul economic dificil. Pe de alta parte, au devenit vizibile efectele directe ale aplicarii masurilor legale de
asigurare a calitatii in invatamantul superior care au condus la neautorizarea sau retragerea autorizarii unor programe de invatamant, organizate cel mai adesea

in forma ,la distanta” de catre unele universitati private.

Prin introducerea unor noi instrumente si masuri, precum Registrul Matricol Unic sau exercitiul de clasificare a universitdtilor si ierarhizare a programelor de
studii, putem anticipa o evolutie coerenta in perioada urmatoare. Aceasta trebuie insa atent urmarita in viitor din perspectiva indicatorilor asumati de Romania
in contextul Agendei Europa 2020.

Evolutia efectivelor de elevi si studenti

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
fnvatsmantul Total 611779 641400 716464 785506 896258 891098 775319 673001
superior Public 468024 486419 513678 520263 516650 480239 452982 433063
Privat 143755 154981 202786 265243 379608 410859 322337 239938
1000000
800000 - S e —~—
600000 = e = $—Total
- — - S —8— Publi
400000 = = —— _m Pu' ic
Privat
200000
0
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Obs.: Datele nu includ studentii straini.
Sursa: INS, 2003-2010.




II. Participarea la educatie
1. Durata medie de frecventare a invatamantului universitar
2. Rata specifica de cuprindere

in anul 2010/2011 indicatorul privind durata medie de frecventare a invitdmantului superior
inregistreaza o crestere constanta. De asemenea ratele specifice de cuprindere in cazul
persoanelor cu varste de 19, 21 si 22 de ani au evolutii pozitive si indica o crestere a
accesului la invatamant superior pentru persoanele din aceste grupe de varsta.

Durata medie de frecventare a invatamantului superior inregistreaza o usoara crestere in anul universitar
2010/2011. Aceastd crestere a fost corelatd, la nivel general, cu sporirea ratei brute de cuprindere in invdtamantul
superior si indicd, in acest context, o crestere a accesului la invatdmant superior in general. In conditiile in care
efectivele de studenti sunt in scddere, iar ratele specifice de cuprindere pe varste sunt in crestere, putem concluziona
ca universitatile au atras in ultimii doi ani din ce in ce mai multi tineri absolventi de liceu.

in perioada 2003-2008 au crescut semnificativ ratele specifice de cuprindere pentru toate varstele cuprinse in acest
nivel de scolarizare concomitent cu sporirea ratei brute de participare (Tabel 3). In anii universitari 2009/2010 si
2010/2011, concomitent cu rata brutd de participare scad si ratele specifice de cuprindere pe varste. In ciuda acestei
tendinte generale, remarcam faptul ca, in anul universitar 2010/2011, ratele specifice de cuprindere inregistreaza o
crestere semnificativda pentru varstele 19, 21 si 22 de ani. Acest fapt indicd o crestere a accesului la nvatamant
superior, precum si o tranzitie usor intarziata de la un nivel de educatie (invdtamantul secundar) la urmatorul
(invatamantul tertiar). Datele recente indica faptul ca tinerii doresc sd acceada la un nivel mai ridicat de competente
prin frecventarea invatdmantului universitar pentru a detine o pozitie mai buna pe piata muncii.

Diferentele pe sexe se pastreaza, fetele stand statistic cu 3 luni mai mult decat baietii intr-un program de studii
universitare. O analiza pe varste/grupe de varsta indica faptul ca diferentele scad semnificativ pe mdsura ce varsta
studentilor creste: de la 12% in cazul tinerilor de 19 ani, la sub 1% in cazul persoanelor cu varste cuprinse intre 25 si
29 de ani.
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Definirea indicatorului /
Note metodologice

Indicatorul durata medie de frecventare a
invatamantului exprima numarul (mediu) de
ani de scolarizare pe care Ii frecventeaza o
persoana de varsta oficiald corespunzatoare
tuturor nivelurilor de invatamant (3-23 ani),
presupunand cad aceasta va fi cuprinsa in
unitatile scolare corespunzatoare acestor
niveluri, Indicatorul reflecta nivelul general
de dezvoltare a sistemului de educatie din
perspectiva numarului de ani de studii pe
care ii parcurg persoanele de vérsta oficiala
corespunzatoare.

Indicatorul speranta de scolarizare exprimd
numarul total de ani de scolarizare care se
asteaptd sa fie parcursi de o persoana de-a
lungul vietii si este calculat prin adunarea
ratelor nete de participare pentru fiecare
vérsta, De exemplu, pentru un copil in
varsta de 3 ani (varsta minima de acces in
invatamantul prescolar) speranta de viata
scolard este egala cu valoarea indicatorului
durata de viata scolara.

Indicatorul rata specificd de cuprindere
scolara pe varste exprimd procentajul
elevilor de o anumita varstd cuprinsi in
sistemul de educatie, indiferent de nivelul
de invatamant, din totalul populatiei de
aceeasi Vérsta. Indicatorul reflecta gradul
de participare la educatie a unei anumite
cohorte de Vvérstd specifica,



III. Participarea la educatie
1. Durata medie de frecventare a invatamantului universitar
2. Rata specifica de cuprindere

1. Durata medie de frecventare a Tnstamantului superior

2003/| 2004/| 2005/| 2006/| 2007/| 2008/| 2009/ | 2010/

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |20107| 2011
T 13 13 14 15 1,6 15 1,3 1,4
F|l 14 15 1,6 1,7 1,9 1,7 1,5 1]
M| 11 11 1,2|1013 | 13 1,3 1,2 12

Sursa: Date calculate pe baza inforfilar INS, 2002-2011.

Fig. 1. Rata specifié de cuprindere pe varste,
n Tnviatamantul superior

3. Rata specifié de cuprindere, pe varste, in in&¥tamantul

—m— 19 ani

20 ani

21 ani

—®—22ani

—a—23 ani
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superior
2003/] 2004/ | 2005/ | 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ | 2010/
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
18 [T [ 124 ] 133[ 129] 131 179 18k 12/6 9)6
ani [F | 147 [ 156 154[ 161 216 217y 152 116
M| 102 ] 111 105[ 101 144 151 102 78
19 [T [ 312 [ 29,9[ 33 [ 31,7] 36,4 374] 319 369
ani [F | 37,1 | 348 404 372 448 438 374 431
M| 256 | 252| 26,1 263 283 318 266 31,0
20 [T [ 30,0 316] 314 341 336 368 347 318
ani [F | 347 ] 36,7| 366] 399 399 43P 401 372
M| 256 | 26,8] 265 286 276 295 29]4 24,6
21 | T [ 262 ] 292 316] 314 348 3040 312 315
ani [F | 29,7 | 330] 36,7/ 368 409 341 358 36,3
M| 228 | 257| 26,7 264 289 262 26l8 249
22 [T | 22,0 | 234] 265 304 316 258 200 228
ani [F | 241 ] 262 300[ 352 372 278 212 245
M| 200 [ 208 232[ 259 262 234 18]9 212
23 | T [ 153 ] 163| 184| 214 237 184 161 128
ani [F | 162 | 17,4 19,2 227 255% 198 17[0 1372
M| 145 | 152| 176] 204 22,0 175 15]2 123
24 [T [ 112 ] 113 12,7] 138 17,7 158 119 148
ani [F | 129 [ 122] 131 148 185% 15p 126 111
M| 106 [ 105] 12,3 128 170 14y 111 105
25-|T | 51 53| 61| 66| 80 82 74 5,4
29 [F |55 | 57| 65| 71| 84| 88 80 51
ani [M| 47 | 49| 57| 61| 76| 76 69 54
30- [T | 12 12| 15| 18] 23] 25 22 1,4
3 [F| 14 14| 17| 20] 25] 29 24 1,9
ani [M| 1,0 1,0 1,3] 15[ 21| 2,0 18 1,3

Sursa: Date calculate pe baza inforsiilar INS, 2002-2011.




II. Participarea la educatie
3. Rata bruta de cuprindere
4. Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie

in 2010/2011 rata bruti de cuprindere in invatamantul superior isi continua sciderea accentuatd, inregistrand
o valoare de 40,8% pentru populatia din grupa de varste 19 — 23 de ani.

Repere europene

Ponderea studentilor
inscrisi la matematica,
stiinte si tehnologie
reprezinta un indicator
important din
perspectiva
obiectivelor Agendei
Europa 2020. Roménia
inregistra la inceputul
anilor 2000 o pondere
relativ ridicatd a
numarului de studenti
inmatriculati in aceste
domenii. Indicatorul
inregistreazd insa o
scadere rapida pe
parcursul ultimilor ani
dela27% la 22% in
prezent, valoare sub
media europeanda, dar
apropiata de cea a
statelor din
vecinatatea Romaniei.

Sursa. Eurostat

12

Invatamantul superior reprezintd nivelul de
invdtamant cu cea mai spectaculoasa oscilatie a
ratei brute de cuprindere intr-un orizont de timp
foarte scurt. In ultimii sase ani universitari
(2004/2005 — 2010/2011) indicatorul releva o
crestere spectaculoasd urmatd de o descrestere
simetricd. In prezent rata brutd de cuprindere
are o valoare aproximativ egala cu cea din urma
cu sase ani (Tabel 2).

Oscilatia ratei brute de cuprindere indica faptul
ca persoanele din grupa de varste 19 — 23 de
ani au decis sd urmeze un program de studii
universitar in numar din ce in ce mai mic pe
parcursul ultimilor ani. Acest fapt este dovedit si
de ratele de tranzitie si de acces din ce in ce mai
reduse de la nivelul liceal spre cel superior.
Putem considera cd exista o tendintd de
amanare a tranzitiei spre invdtamantul superior
influentata probabil si de criza economica care a
determinat scdderea veniturilor sau nevoia
tinerilor de a se angaja mai rapid pentru a aduce
venituri suplimentare in gospodarie. Alte cauze
tin de aplicarea noilor prevederi legate de
asigurarea calitatii asupra institutilor de
invatdmant superior. Anul 2007/2008
corespunde inceperii activitdtilor de evaluare
externd derulate de ARACIS, care au inclus
pentru prima data si institutile de invatamant
superior publice. Nu in cele din urma, datele
trebuie privite sub rezerva suprapunerii in
perioada de referintd a doua generatii de
studenti (non-Bologna si Bologna).

Semnificativ si  ingrijorator este fenomenul
constant de scadere a valorii indicatorului pentru
populatia cu domiciliul in mediul rural. Remarcam
0 scadere a valorii indicatorului cu aproximativ
10% 1in ultimii 4 ani universitari pentru mediul de
rezidentd rural. Acest fapt indicd accesul extrem
de redus inca al persoanelor din mediul rural la
invatdmant superior si implicit crearea unei situatii
dezavantajante pe piata muncii pentru aceste
persoane.

Din analiza acestui indicator, corelata cu
indicatorul anterior privind rata de cuprindere pe
grupe de varstd, reiese faptul ca desi accesul la
invdtamant superior pare sa fie mai bun in anul
universitar 2010/2011 acesta este intrucatva
umbrit de tranzitia intarziatd a tinerilor de la un
nivel educational la altul. Intarzierile se datoreaza
mai degraba unor cauze externe sistemului de
invdtamant, precum criza economica, finsa
facilitarea accesului persoanelor cu varstd mai
mare decat cea teoreticd de scolarizare arata, de
asemenea, faptul cd sistemul implementeaza
unele masuri corective.

Ponderea studentilor la matematica, stiinte
si tehnologii inregistreaza o situatie apropiata de
cea din anul anterior, ceea ce indica o tendinta de
echilibrare a efectivelor de studenti si capacitatilor
de scolarizare. Valoarea este sub media UE27,
insa apropiatd, sau chiar usor superioara altor tari
din vecinatatea Romaniei.

Definirea indicatorului/
Note metodologice

Rata brutd de cuprindere scolard
reprezintd  numarul  total  al
studentilor cuprinsi in invataméntul
superior, indiferent de varstd, ca
raport  procentual din  totalul
populatiei din grupa oficiald de
vérsta corespunzatoare
invatamantului superior. Indicatorul
se utilizeaza pentru a evidentia
nivelul general de participare la
educatia de nivel tertiar intr-un
anumit —an universitar. Acesta
reflectd capacitatea sistemului de
educatie de a permite accesul
populatiei din grupa respectivd de
vérsta.  Incepénd  din  anul
universitar 2007/2008 indicatorul a
putut fi calculat si pe medii de
rezidenta ale studentilor,
metodologia de culegere a datelor
luénd in consideratie s/ acest
criteriu.  Devine  posibild, — astfel
evaluarea disparitatilor dintre ariile
urbane si rurale sub aspectul
participarii la invatamantul superior,
implicit dezvoltarea unor masuri de
stimulare a participarii la acest nivel
de educatie a populatiei din mediul
rural.

Indicatorul  ponderea  studentilor
inscrisi la matematica, stinte si
tehnologie se calculeaza din totalul
studentilor inscrisi in invataméntul
superior,  intr-un  anumit  an
universitar. Acest indicator a facut
parte din sistemul de indicatori pe
baza carora s-a urmarit indeplinirea
tintelor  concrete  (benchmarks)
stabilite in cadrul Strategiei de la
Lisabona.



II. Participarea la educatie
3. Rata bruta de cuprindere

4. Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie

1. Rata bruti de cuprindere Tn nvitamantul superior

2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ 2010/ 2011
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Total 37,9| 40,2| 44,8 47,2 53,6 51|7145,0 40,8
Urban - - - - 68,01 62,8 56,3 53,9
Rural - - - - 30,9| 33,9 27,2 20,8
Feminin | 42,6 45,1 508 54,1 61}/ 584 50,7 457
Masculin| 33,5| 354 39,0 406 459 453 395 36,2

Obs. Tn calcularea indicatorului, raportarea s-&cfit la populgia de 19-23 ani.
Sursa: Date calculate pe baza inforfilar INS, 2003-2011.

Rata bruta de cuprindere in
invatamantul superior
53,6% o,
60,0% - ’ 51,7%

4 0 47,2% 45 09
50,0% - 37,99 40.2% 44,8% 0% 40,8%
40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% T T T T T T T
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Fig. 1. Ponderea studeilor Tnscrisi la matematici, stiin te, tehnologiesi
constructii
(date comparative 2009)
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Sursa: Eurostat, 2011.

2. Ponderea studetilor Tnscrisi la matematici, stiin te, tehnologiesi constructii

Romania
2003 2004 2005 2006 2007 200§ 2000
27,7 26,9 25,7 23,6 23,5 22,0 21,9

Sursa: Eurostat, 2011.



II1. Rezultate
1. Rata de absolvire a invatamantului superior

Rata de absolvire a invatamantului superior isi continua tendinta descendenta si atinge o valoare de 52,3%
in anul universitar 2009/2010. Majoritatea absolventilor obtin diploma de licenta in anul in care finalizeaza
programul de studii, numarul celor care obtin ulterior licenta fiind relativ redus.

Rata de absolvire a invatamantului superior indica faptul c3,
raportat la persoanele cu varsta de 23 de ani, aproape jumatate
dintre absolventi au reusit sa obtina in anul universitar 2009/2010
o diploma de licenta.

Valoarea indicatorului este cu aproximativ 10% mai scazuta decat
in anul universitar anterior. Este insa posibil ca diferenta sa fie
cauzatd de formula de calcul care ia in considerare populatia cu
varsta de 23 de ani, in conditiile in care absolvirea unui ciclu de
studii universitare de licentd se face la véarsta teoretica de 22 de
ani, potrivit noilor reglementari. Interesant este si faptul ca
diferentele dintre absolventii care au obtinut diploma de licentd si
cei care doar au incheiat studiile fara a sustine examenul de
finalizare tind sa se micsoreze semnificativ. Spre exemplu, daca in
anul 2008/2009 aproximativ 5% dintre absolventi nu obtineau
diploma de licentd, in anul universitar 2009/2010 valoarea
indicatorului coboara la aproape 2%.

Rata de absolvire a invatamantului superior, calculata in raport cu
numarul absolventilor care poseda diploma de licenta atinge o
valoare de 50,1% din promotia curentd, in anul 2009/2010. Cu
alte cuvinte, doar jumdtate dintre studentii care reusesc sd
ajunga in ultimul an de facultate obtin o diploma de licentd in
timpul teoretic de absolvire, adica pana la varsta de 23 de ani.

Diferentele pe sexe privind rata de absolvire a invatamantului

superior continud sd inregistreze un ecart considerabil in favoarea
fetelor.
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Astfel, doar o treime dintre bdieti, raportat la grupa de varsta 23
de ani, reusesc sa absolve studii superioare cu diploma de licenta.

Remarcam faptul ca, dupa cresterea spectaculoasa din anul
universitar  2007/2008 (datoratd in principal inregistrérii
nediferentiate a absolventilor din ciclul de finvatdamant non-
Bologna si a celor din primul ciclu de invatdamant Bologna), ratele
de absolvire tind sa revina la nivelul anului universitar 2006/2007.
Diferentele pot fi explicate prin faptul ca exista inca programe de
studii in lichidare organizate pe sistemul non-Bologna, precum si
programe de studii exceptate, precum cele din domeniile
medicing, inginerie, arhitectura sau drept.

Ponderea absolventilor in matematica, stiinte si tehnologie (ISCED
5-6), arata faptul c3 in ultimii ani a existat o tendintd descendenta
atat in Romania cat si la nivelul Uniunii Europene. In cazul
Romaniei, dupa o perioada de scadere semnificativa a ponderii
acestora, indicatorul are o revenire spectaculoasa in anul 2009 si
inregistreaza o valoare de 21,7%, foarte apropiatd de media
UE27.

Interesant de observat este faptul ca, pe sexe, diferentele sunt
inversate in cazul Romaniei, fatd de media europeand. Astfel,
ponderea absolventelor in aceste domenii depaseste media
europeand, in timp ce cea a absolventilor este sub aceasta. Cu
alte cuvinte, in Romania, mai multe femei finalizeaza programe de
studii in domeniile de studii matematica, stiinte si tehnologii decat
barbat;i.

Definirea
indicatorului/
Note metodologice

Procentul absolventilor
unui anumit nivel de
educatie din totalul
populatiei in varsta
teoretica de absolvire
specifica nivelului
respectiv de educatie.
Este un indlicator care
reflecta calitatea si
eficienta internd a
sistemului de educatie,
dar si rezultatele
acestuia.

In calculul ratei de
absolvire a
invatamantului superior
vérsta teoretica de
referinta a fost de 23 de
ani. Ponderea
absolventilor la
matematica, stiinte si
tehnologii se calculeaza
din totalul absolventilor
de invatamant superior
dintr-un anumit an
universitar. Aceasta
pondere face parte din
sistemul de indicatorii
europeni care au fost
urmariti in vederea
indeplinirii obiectivelor
Agendei Europa 2020.



III. Rezultate
1. Rata de absolvire a invatamantului superior

1. Rata de absolvire a invatamantului superior

cu si fara examen de final de studii cu diploma de licenta
2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2003/ | 2004/ 2005/ 2006/ 2007 | 2008/ | 2009/
2004 | 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2004 2005 2006 2007 2008/ | 2009 | 2010
Total 31,8 334 37,7 40,9 68,5 65,4 52,3 28,5 30,1 31,6 374 65,1 60,8 50,1
Feminin 37,6 39,4 45,2 49,9 91,1 79,8 66,2 34,5 35,6 38,4 46,4 86,9 74,8 63,6
Masculin 26,3 27,6 30,5 324 47,0 51,6 38,8 22,8 24,7 25,2 28,8 44,3 47,5 371

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2003-2010.

2. Ponderea absolventilor in matematica, stiinte si tehnologie (ISCED 5-6

UE 27 Total 24,2 23,5 22,7 22,4 22,3 22,0 22,0
Feminin 13,2 12,6 12,0 12,0 12,1 12,1 11,9
Masculin 39,3 39,1 37,9 37,4 37,0 36,5 36,7
Romania Total 24,4 23,6 23,1 20,8 19,7 16,5 21,7
Feminin 16,7 15,8 16,0 13,5 13,2 11,2 13,1
Masculin 34,9 34,3 32,6 31,6 29,5 25,9 34,4

Sursa. Eurostat, 2011.

Fig. 2 Rata de absolvire a insiamantului superior, cu diploma
de licenta, pe sexe
Fig. 1 Rata de absolvire a insamantului superior
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II1. Rezultatele educatiei si formarii profesionale pe piata muncii
2. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 15-64 ani, pe niveluri de educatie

Rata de ocupare a populatiei cu studii superioare din grupa de varsta 15-64 ani a ramas relativ constanta in
comparatie cu anul precedent. Se mentin diferentele pe medii de rezidenta, in defavoarea mediului rural.

Repere europene

Conform raportului
CEDEFOP New Skills for
new jobs (2008) ratele de
ocupare vor continua sa
inregistreze scaderi
semnificative in cazul
persoanelor cu un nivel
scazut de educatie. Aceastd
situatie este influentata si
de cresterea semnificativd
a somajului. Conform
previziunilor CEDEFOP
pentru anul 2020, rata de
ocupare la nivel european
va creste cu 3,2% fata de
anul de referinta 2010, in
timp ce Romania va
inregistra in aceastd
perioadd o scadere cu
0,2% fatd de cea
inregistrata in anul 2010.
(Skills supply and demands
in Europe — medjum term
forecast up to 2020,
Cedefop, 2010
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in comparatie cu anul precedent, in 2010 rata de
ocupare a populatiei in varsta de 15-64 ani a
crescut cu 1,4 p.p., atingand valoarea de 58,8%.
In conditiile actualei crize economice, aceastad
evolutie este una incurajatoare.

Desi cea mai importantd crestere se observa in
cazul populatiei cu studii medii, si in invatdmantul
universitar evolutia este una pozitiva, in anul de
referintd valoarea acestui indicator fiind de
82,4%.

Daca in cazul altor niveluri de educatie existd
diferente importante pe medii de rezidenta, in
cazul invatdmantului universitar aceste diferente
sunt foarte reduse.

Zona rurala inregistreaza cea mai nalta ratda de
ocupare in cazul absolventilor de studii superioare
— 83,6%. Aceastd stare de fapt este influentata
atat de cresterea oportunitatilor de angajare in
mediul rural, in afara celor traditionale, cat si de
numadrul semnificativ de persoane care au un loc
de munca in mediul urban insa au domiciliul in
mediul rural.

in ceea ce priveste distributia valorilor ratei de
ocupare pe genuri, constatam diferente
importante. Per total, populatia masculind
continud sa aiba o ratd de ocupare mai mare
decat cea feminind, diferenta ajungand la 13,7
p.p. In 2010. Daca analizam indicatorul dupa
distributia pe niveluri de educatie, constatém ca
cele mai mari reduse diferente existd in cazul
populatiei cu studii universitare — sub 3 p.p.:
83,6% in cazul populatiei masculine, 81,2% in
cazul populatiei feminine.

Definirea
indicatorului/
Note metodologice

Indlicatorul exprima
proportia populatier
ocupate in vérstd de 15-
64 ani in populatia totald
de aceeasi varsta,
exprimata  procentual.
Acest indicator madsoard
gradul de ocupare a
populatiei in vérsta de
muncd si capacitatea
pietei muncii de a absorbi
forta de munca.



II1. Rezultatele educatiei si formarii profesionale pe piata muncii
2. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 15-64 ani, pe niveluri de educatie
1.Rata de ocupare a popul@ei in varsti de 15-64 ani, pe niveluri de edugge, medii de rezideni si sexe in perioada 2002-2009 (trim. 1V)

Total Universitar Postliceal Liceal (incl. tr. I) Profesional Gimnazial Primary/ fard sc.
Nr. % % % % % % %
Total 8669384 59,0 82,2 69,1 63,6 68,7 43,6 40,6
o Urban 4634419 54,8 81,9 68,8 60,0 63,0 21,0 15,7
8 Rural 4034965 64,7 84,7 70,9 72,0 76,2 57,8 50,7
o Masculin 4785233 66,0 84,6 68,2 70,3 74,8 49,5 29,8
Feminin 3884151 52,2 79,7 70,3 58,2 57,7 38,9 36,5
Total 8689371 59,0 85,1 70,5 64,3 68,1 40,9 38,8
< Urban 4877909 56,8 85,2 70,3 62,0 64,3 23,1 16,9
S Rural 3811462 62,1 83,7 71,8 69,8 72,9 53,7 48,4
Masculin 4759218 65,4 87,2 68,5 70,3 73,2 46,8 44,4
Feminin 3930153 52,7 82,8 72,9 60,3 57,3 36,4 34,7
Total 8683252 59,3 85,3 70,9 63,3 68,8 41,3 38,5
§ Urban 4863193 56,2 85,1 70,4 60,3 63,5 21,9 14,8
~ Rural 3820059 63,9 86,4 73,7 70,9 75,3 55,3 49,4
Masculin 4791834 66,5 86,7 70,2 70,4 75,1 47,9 44,6
Feminin 3891418 52,4 83,7 71,8 57,8 57,8 36,1 34,0
"_\ Total 8651410 57,4 84,6 71,3 60,0 65,0 39,6 36,8
© 2 Urban 4926890 55,5 84,6 71,2 57,8 60,5 21,4 16,7
SE Rural 3724520 60,3 84,4 72,1 65,3 70,3 51,8 46,0
E Masculin 4798546 63,9 85,7 71,4 65,9 70,1 46,7 44,9
Feminin 3852864 51,0 83,4 71,2 55,2 56,1 33,9 30,7
. Total 8708430 57,9 86,6 70,2 59,9 64,8 39,6 36,0
~ B Urban 4984794 56,3 86,9 69,0 58,0 59,6 20,7 18,1
SE Rural 3723633 60,1 83,5 77,0 64,7 70,8 51,3 44,5
E Masculin 4809463 64,1 87,3 70,8 66,1 69,7 46,0 43,5
Feminin 3898966 51,7 85,9 69,7 54,8 56,4 34,6 30,4
_ Total 8764480 58,3 84,7 70,4 59,7 65,2 41,0 36,1
4 Urban 5071042 57,6 85,4 69,1 57,7 61,7 23,5 20,7
§ § Rural 3693437 59,3 79,0 77,0 64,2 69,3 50,7 43,8
=) Masculin 4865640 64,9 85,6 70,4 66,1 71,2 47,5 45,8
Feminin 3898840 51,7 83,8 70,3 54,2 55,0 35,8 28,8
_ Total 8619204 57,4 82,1 69,5 58,4 63,4 41,9 35,8
o= Urban 4945853 56,4 82,8 69,2 56,3 58,7 23,8 20,9
§ § Rural 3673351 58,8 76,3 71,0 63,3 68,9 51,6 42,3
s Masculin 4795299 64,0 83,4 68,6 64,9 70,5 48,7 41,3
Feminin 3823905 50,8 80,9 70,3 52,8 51,0 36,4 31,4
Superior Mediu Scazut
Total 58,8 82,4 62,2 43,0
=) Urban 57,3 83,1 59,1 23,7
gE Rural 60,9 83,6 68,0 52,7
s Masculin 65,7 83,6 69,1 50,5
Feminin 52,0 81,2 54,6 36,9

* Exclusiv persoanele plecate in strainatate pentru o perioada nedeterminata. Date calculate pe baza informatiilor INS (Ancheta AMIGO 2002-2005, trim. IV 2006, trim. IV 2007,
trim. 1V 2008, trim. 1V 2009, trim II 2010).
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II1. Rezultatele educatiei si formarii profesionale pe piata muncii
3. Rata de insertie a absolventilor diferitelor niveluri de educatie si formare profesionala pe piata muncii

in anul 2009 (trim II), rata de insertie pe piata muncii a persoanelor de 25-34 de ani, in perioada
premergatoare anchetei complementare, a fost de 33,6% la un an de la incetarea studiilor. Rata de
insertie inregistreaza cele mai ridicate valori in cazul absolventilor de invatamant superior. Dintre
acestia, 60,9% lucrau deja la un an de la incheierea studiilor.

In anul 2009, trim. II, Institutul National de statistica a
publicat rezultatele anchetei Accesu/ tinerilor pe piata
fortei de munca, modul complementar la Ancheta fortei
de munca in gospodarii (AMIGO). Obiectivul principal al
anchetei a fost acela de a furniza informatii referitoare la
tranzitia tinerilor de la educatie la piata muncii: tiparele
tranzitiei, caracteristicile primului loc de muncd
semnificativ, factori de influentd pentru accesul pe piata
muncii.

Rata de insertie pe piata muncii a persoanelor de 25-34
de ani care au parasit educatia, indiferent cand, in
perioada premergatoare anchetei complementare, a fost
de 33,6% la un an de la incetarea studiilor.

Rata de insertie inregistreaza cele mai ridicate valori in
cazul absolventilor de finvatamant superior. Dintre
acestia, 60,9% lucrau deja la un an de la incheierea
studiilor.

Pe locul secund se afld absolventii de postliceale tehnice
de maistri sau de specialitate, cu o ratd de insertie de
aproape 50%, la 1 an de la momentul absolvirii.

Absolventii de liceu si cei de invatamant profesional
ating rate de insertie ceva mai scazute, doar 34,3% si,
respectiv, 33,3% dintre acestia avand un loc de munca
la 1 an dupa absolvire.

Cele mai scdzute rate de insertie se regdsesc la nivelul
absolventilor de gimnaziu, ai invatamantului primar sau ai
celor care nu au absolvit nici o forma de invatamant. In
cazul acestora, sansele de integrare pe piata muncii sunt
foarte scazute, doar 14,6% dintre acestia avand un loc de
munca semnificativ, la un an dupa parasirea sistemului de
educatie.

Pe medii de rezidentd, absolventii din mediul urban
prezintd un avantaj semnificativ in raport cu cei din
mediul rural, diferentele intre ratele de insertie pe medii
per total fiind de 13,3 p.p. In cazul absolventilor de
invatamant superior, aceasta diferentd este de 4,7 p.p.

Exista insd si situatii in care absolventii din mediul rural
inregistreaza rate de insertie mai ridicate decat cele din
urban, de exemplu in cazul absolventilor cu nivel scazut
de educatie sau ai celor de invatamant postliceal. Aceasta
situatie este insd distorsionatd de modul in care este
definitd ocuparea in agricultura, cei mai multi dintre
absolventii din rural avand acest statut.

Pe sexe, se constata valori ale ratei de insertie constant
mai ridicate la bdieti, comparativ cu fetele, indiferent de
nivelul de instruire absolvit.

Definirea
indicatorului/
Note metodologice

Indicatorul rata de insertie a
absolventilor diferitelor
niveluri de educatie si
formare profesionala pe
piata muncii exprima
proportia absolventilor
diferitelor niveluri de
invatamant care si-au gasit
un loc de muncd dupd un an
de la terminarea studiilor.

Acest indicator urmareste
evaluarea eficientel externe
a sistemului de educatie si
gradul de adaptare a
acestuia la nevoile pietei
fortei de munca.

De asemenea, acest
indlicator, calculat pe niveluri
de educatie, permite
ldentificarea cererii pe piata
fortei de munca pentru un
anumit nivel de instruire.
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F. Invdtamantul universitar

II1. Rezultatele educatiei si formarii profesionale pe piata muncii
6. Rata de insertie a absolventilor diferitelor niveluri de educatie si formare profesionala pe piata muncii

1. Rata insertiei pe piata muncii lIa un an de la parasirea educatiei, dupa nivelul de instruire absolvit, pe sexe si medii, in anul

2009, trim II (%)

Nivelul institutiei de invatamant absolvite Total Masculin Feminin Urban Rural
TOTAL 33,6 34,6 32,6 39,6 26,3
Superior 60,9 60,7 61,1 61,3 56,6
(universitar de scurtd sau lunga duratd, inclusiv masterat,
doctorat)

Mediu, din care:

*  Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri 49,7 49,6 49,9 49,1 52,7
« Liceal, inclusiv treapta I 34,3 36,3 32,5 35,6 31,7
» Profesional, complementar sau de ucenici 33,3 35,2 30,0 33,7 32,9
Scazut 14,6 16,2 13,1 8,3 16,8
(gimnazial, primar sau fara scoald)
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Tinte europene 2020 in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tabel 1. Situatia Romaniei in raport cu indicatorii europeni 2020

Sursa: Eurostat (UOE, LFS), 2011

Fig. 1 Distanta fata de tinta UE privind participarea la educatia tertiara,

Romania Media EU Tinte UE
2000 2010 2000 2010 2010 2020
Rata de prasire timpurie a
sustem_ulul q'e educatie si formare 22,9% 18,4% 16,0% 14,1%
profesionala
(tineri cu varste intre 18-24 ani)
Participarea la educatia tertiara o o o o
(tineri cu varste cuprinse intre 30-34) 8,9% 18,1% 22,4% 33,6%
Participarea adultilor la educatie
si formare 1,4%% 1,3% 8.5% % 9,1%
(adulti cu varste intre 25-64 de ani)
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Source: Eurostat, Europe 2020 indicators, Brussels.

Participarea la educatia tertiara

In anul 2010, participarea la educatia
tertiara a populatiei cu varste cuprinse
intre 30-34 de ani a crescut usor in
comparatie cu anii precedenti. Astfel,
valoarea acestui indicator ajunge la
18,1%, fata de 16,8% in anul 2008.

Conform estimarilor PNR 2011-2013,
traiectoria tintei vizeaza atingerea unui
nivel de 20,25% in 2013, de 22,17% in
2015 si de 26,7% in 2020. Principalele
directii de actiune ale MECTS pentru
atingerea tintei vizeaza: asigurarea
calitatii  si stimularea excelentei in
invatamantul superior, promovarea unui
sistem de finantare in functie de
performantd, facilitarea  accesului
tinerilor din grupurile defavorizate in
programe de pregatire de nivel
universitar si dezvoltarea invatarii pe tot
parcursul vietii prin programe la nivel
postiiceal si universitar.

Conform datelor Eurostat, Romania
continud sa se numere printre tarile
europene cu cea mai scazutd valoare a
acestui indicator (Fig 1).
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II. PRIORITATI SI DIRECTII DE ACTIUNE 2012

Accelerarea procesului de modernizare a sistemului educational romanesc si restructurarea acestuia in vederea punerii cu succes in
aplicare a Strategiei Furopa 2020 pentru crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii sunt dezideratele care stau la baza
indeplinirii obiectivelor strategice pentru educatie si formare profesionala.

In acest sens, noua Lege a educatiei nationale nr. 1 /2011 vizeazd orientdrile identificate atat in documentele programatice
nationale!, cat si in cele elaborate de institutiile europene si agreate de Guvernul Romaniei, in vederea inzestrarii cetdtenilor cu
competentele si aptitudinile de care societatea si economia europeana au nevoie pentru a ramane competitive si inovatoare.

Obiectivele propuse pentru 2012 au in vedere stabilitatea si credibilizarea sistemului de invatamant superior, incurajarea dialogului si
urmdresc, in principal, continuarea elaborarii legislatiei subsecvente Legii educatiei nationale, implementarea acesteia si
monitorizarea efectelor.

Prioritatile si directiile de actiune sunt cele legate de operationalizarea si asigurarea cadrului unitar pentru implementarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011:

e Intdrirea autonomiei universitare, concomitent cu introducerea si consolidarea raspunderii publice

e Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

o Intdrirea capacitatii de elaborare de politici, de reglementare si de control

e Asigurarea calitatii in invatamantul superior

e Finantarea competitionald si incurajarea excelentei la nivel universitar

e Crearea unui sistem echitabil, deschis si transparent de selectie a resursei umane

e Cresterea eficientei si a transparentei in alocarea resurselor

° inésprirea masurilor pentru respectarea eticii universitare

e Cercetdtorul si cercetarea universitara devin prioritare

e Universitatea se centreaza pe student

e Flexibilizarea programelor de studii si centrarea pe rezultate ale invatarii

e Cresterea relevantei educatiei de nivel universitar pentru nevoile pietei muncii

! Programul Néional de Reforrin - 2011 — 2013
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e Finantarea multianuala si flexibild

e Sprijinirea Invatamantului particular performant

e imbunétatirea sistemelor de colectare, prelucrare si de raportare a datelor

e Compatibilizarea Cadrului National al Calificirilor din Invat&mantul Superior din Romania (CNCIS) cu Cadrul General al Calificrilor
pentru Spatiul European al Invat&mantului Superior

e Punerea in aplicare la nivelul institutiilor de invatamant superior din Romania a Metodologiei de implementare a Cadrului National
al Galificarilor din Invdtdméntul Superior, aprobaté prin OMECTS nr. 5703/18.10.2011

e Continuarea si dezvoltarea cooperarii europene si internationale; consolidarea relatiilor bilaterale cu statele membre UE, cele din
Spatiul Economic European si cu statele terte.

1. Intirirea autonomiei universitare, concomitent cu introducerea si consolidarea raspunderii publice

Autonomia universitara este garantatd, dar este dublata de impunerea unor conditii suplimentare de calitate. Au fost instituite conditii
minimale standard privind concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior. Structura,
organizarea si functionarea interna se reglementeaza complet la nivelul universitatilor prin Carta universitara. Universitatile decid prin
referendum modalitatea de desemnare a rectorului. Tnfiin!;area facultdtilor se va face prin decizia Senatului. Dimensiunea si
organizarea departamentelor sunt, de asemenea, decise de Senat. In baza autonomiei universitare, granturile de studii sunt
gestionate de catre universitati.

2. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

Puterea executiva a rectorilor si decanilor creste concomitent cu intarirea puterii de control asupra acestora de catre Senat, respectiv
consiliile profesorale. Universitdtile sunt stimulate sa aiba initiative antreprenoriale. Se promoveaza universitatea de tip managerial si
antreprenorial.

Se va intari la nivel managerial orientarea spre performanta si competitivitate a institutiilor de invatamant superior din Romania.
Universitatilor li se va dezvolta capacitatea de administrate a programelor de studii, a structurii si functionarii lor interne.

3. Intirirea capacitatii de elaborare de politici, de reglementare si de control

La nivelul sistemului, fostele consilii consultative (CNATDCU, CNFIS, CNCSIS) devin consilii puternice care elaboreaza strategii si
auditeaza calitatea resurselor umane, a eficientei manageriale si a gestionarii activitatilor de cercetare.

Se infiinteaza Registrul Matricol Universitar Unic pentru monitorizarea parcursului academic al studentilor si a accesului la diplome.

Se creeaza un sistem de indicatori statistici si de performanta pentru monitorizarea permanenta a sistemului de invatamant superior.
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Se va infiinta Centrul National de Pregatire a Managerilor si Administratorilor din fnvétéméntul Superior.

4. Asigurarea calitatii in invatamantul superior

Prin Ordonanta de urgenta nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei se urmareste armonizarea cu textul Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu privire la
posibilitatea realizarii evaludrilor externe si de cdtre alte agentii de asigurare a calitatii, din tara sau strdindtate, inregistrate in
Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Inv&t3mantul Superior (EQAR). Totodatd se realizeaza simplificarea reglementarilor
in domeniul asigurarii calitatii, precum si cresterea transparentei procesului de evaluare institutionald (inclusiv prin participarea
studentilor), necesare dezvoltarii unui sistem national de educatie la standardele de calitate europene. Se urmareste indeplinirea
unor conditii noi privind calitatea de membru al Consiliului ARACIS.

Prin Codul Studiilor Universitare de Doctorat se urmareste realizarea unui cadru minim de referintd pentru practicile de organizare a
programelor de studii universitare de doctorat si promovarea de proceduri si principii comune pentru garantarea calitatii in
organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat.

Asigurarea calitatii a presupus ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de evaluare a calitatii programelor, ce au fost
repartizate in cinci grupe de calitate: a — e (a — programe de excelenta).

De asemenea, prin organisme abilitate, a fost realizatad clasificarea universitatilor in 3 categorii: a) universitati centrate pe educatie;
b) universitati de educatie si cercetare stiintifica sau universitati de educatie si creatie artisticd; c) universitati de cercetare avansata
si educatie.

5. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar

Finantarea sistemului de invatamant superior se va realiza in functie de calitate si performantd, prin concentrarea resurselor si
prioritizarea investitiilor. Metodologia de evaluare in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii permite
finantarea institutiilor de invatamant superior de stat, din surse publice, diferentiat pe categorii de universitati si in functie de pozitia
in ierarhie a programelor de studii.

Mecanismului de clasificare a universitatilor i se adauga un sistem stimulativ de finantare a excelentei, care va asigura performanta
institutionald si calitatea serviciilor de educatie.

Programele de studii performante sunt premiate prin finantare suplimentard; un fond de dezvoltare institutionald se adreseaza celor
mai bune institutii de invatamant superior din fiecare categorie; fondurile de finantare suplimentara se alocd de catre minister.
Programele neperformante nu mai pot fi finantate din fondurile publice.

Excelenta institutionald va fi completata si printr-un sistem coerent de sustinere a excelentei individuale, fapt ce va asigura un nivel
de competitivitate a activitatii fiecarui membru al comunitatii academice.
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6. Crearea unui sistem echitabil, deschis si transparent de selectie a resursei umane

Sunt create premisele realizarii unui sistem echitabil, deschis si transparent de selectie a resursei umane, prin adoptarea:

- metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior care
introduce conditionalitatea eliminatorie de indeplinire a criteriilor minimale profesional-stiintifice.

- standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale.

- standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelului pe domenii fundamentale.

- standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelului pe domenii fundamentale.

- metodologiei privind dobandirea automata a calitatii de conducator de doctorat in Romania pentru persoanele care au obtinut
aceasta calitate in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana.

Se urmareste atragerea tinerilor performanti din tara si straindtate care au dovedit competente stiintifice.

Totodatd se implementeaza noile conditii de acces la educatie pentru tinerii/cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, in conditii similare cu tinerii/cetatenii romani, aplicand
«regula Gravier».

7. Cresterea eficientei si a transparentei in alocarea resurselor

Introducerea indicatorilor de finantare bazati pe evaluarea rezultatelor are drept scop cresterea eficientei in alocarea resurselor.
Imbundtétirea sistemelor de raportare a universititilor precum si publicitatea datelor raportate de universitdti
(http://chestionar.uefiscdi.ro/) vor asigura finantarea invatamantului superior bazatd pe politici fundamentate si pe limitarea
elementelor discretionare.

8. Inasprirea mésurilor pentru respectarea eticii universitare

Universitatile care nu publica informatiile prevazute de lege vor fi sanctionate sever, de la suspendarea rectorului pana la desfiintare.
Legea a extins posibilitatea de semnalare a plagiatului si a nasprit masurile ce se pot lua impotriva persoanei aflatd in aceasta
situatie.

Se interzice ocuparea functiilor didactice si de cercetare in interiorul universitatii pentru persoane aflate in situatii de
incompatibilitate.

Codul studiilor universitare de doctorat prevede dispozitii privind respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare, protectia
drepturilor de proprietate intelectuala asupra tezei de doctorat.
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Se infiinteaza Consiliul de Etica si Management Universitar care auditeaza comisiile de etica din universitati si functioneaza ca
instanta unica in litigiile de eticd. Pentru prima datd exista penalizari severe pentru ineficienta manageriald, deficiente de etica
universitara si de calitate.

0. Cercetatorul si cercetarea universitara devin prioritare

Universitatile isi asuma public pozitia fata de cercetarea stiintifica, iar evaluarea lor le incadreaza in categoria pentru care indeplinesc
criteriile specifice.

Titularii de grant au autonomie si responsabilitate personala in achizitiile publice si gestionarea resurselor umane implicate in grant.
Mobilitatea interinstitutionald dupa principiul ,grantul urmeaza cercetatorul” e garantata. Titularii de grant beneficiaza de an sabatic.
Pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior este eliminatd conditia de vechime,
fiind primordiala conditionalitatea activitatii stiintifice dovedite.

10. Universitatea se centreaza pe student

Studentii sunt considerati parteneri. Universitdtile adopta un cod al indatoririlor, drepturilor si libertatilor studentilor. Evaluarea
prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se face in conditjile stabilite de Carta universitatii.

Se va deschide accesul la imprumuturi garantate de stat pentru acoperirea costurilor de studii.

MECTS incurajeaza constituirea structurilor cu predare in limba minoritatilor la universitatile multiculturale si multilingve in conditiile
legislatiei referitoare la calitatea invatamantului superior.

Absolventii de Invatamant superior care vor practica profesia in mediul rural sunt incurajati prin masuri fiscale.

S-a adoptat metodologia-cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in invdatamantul superior - examene de absolvire,
licentd, diploma, selectie, disertatie.

Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea excelentei, precum si de burse sociale, pentru
sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de catre Consiliul
National pentru Finantare Inv&tamantului Superior (CNFIS), tindnd cont de faptul ca acestea trebuie s& acopere cheltuielile minime
de masa si cazare.

S-a elaborat cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de
doctorat pentru anul universitar 2011 — 2012.

11. Flexibilizarea programelor de studii si centrarea pe rezultate ale invatarii

Se instituie mai multe tipuri de masterat si de doctorat. Programele de studii se centreaza pe dobandirea unor calificari relevante pe
piata muncii, iar concordanta dintre curriculum si calificarea propusa devine un criteriu esential de calitate.

A fost adoptat noul Nomenclator al domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare.
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A fost mentinut sistemul creditelor de studii transferabile, care au devenit obligatorii pentru toate institutiile de invatdmant superior si
pentru toate programele de studii universitare.

12. Cresterea relevantei educatiei de nivel universitar pentru nevoile pietei muncii

La nivel national, proiectele de tip ,tracer studies” vor contribui la cresterea capacitatii institutiilor de invatamant superior de a furniza
calificari relevante pentru piata muncii, precum si la cresterea angajabilitatii absolventilor (employability) ca urmare a eforturilor de a
orienta mai bine activitatea institutiilor de invatamant superior in functie de cerintele pietei muncii. MECTS este partener intr-o serie
de proiecte strategice derulate de CNFIS si ACPART, institutii aflate in subordinea sa. in prezent, MECTS are in vedere utilizarea
rezultatelor proiectelor de tip ,tracer studies” si ale studiilor exploratorii pentru identificarea competentelor ce urmeaza a fi cerute pe
piata fortei de munca pentru elaborarea unei metodologii de finantare privind repartizarea finantarii de la buget pe domenii de studii
prioritare pentru nevoile pietei, pe baza de criterii de finantare diferentiata, corelate cu alte criterii, cum ar fi cele de performanta.
Elaborarea Cadrului national al calificarilor pe baza Cadrului european al calificarilor (EQF) va facilita angajarea pe piata europeana a
muncii. Totodata, se ofera angajatorilor calificari corelate cu nevoile pietei muncii. incepénd cu 2012, toate certificatele de calificare
nou eliberate trebuie sa faca referire la cadrul de referinta EQF, pentru compararea nivelurilor de calificare din diferite tari.

13. Finantarea multianuala si flexibila

Finantarea de baza se acorda multianual, pe toata durata unui ciclu de studii, sub forma de granturi de studii, bazate pe echivalentul
costului mediu per student pentru fiecare domeniu si ciclu de studii. Universitatea pierde granturile de studii daca studentii nu
performeaza corespunzator la examene.

Finantarea complementara se face pe baza de proiecte de dezvoltare institutionala auditate de catre CNFIS.

Se creeaza fondul de finantare suplimentara care se aloca numai celor mai bune programe de studii si celor mai bune universitati.
Pentru a incuraja atragerea de studenti strdini, toate fondurile obtinute din scolarizarea acestora raman la nivelul universitatii. Se
finanteaza prioritar studiile in stiinte si tehnologii avansate si cele in limbi de circulatie internationala.

Se va promova finantarea diferentiata a studiilor de masterat.

Se va spijini desfasurarea doctoratelor in cotuteld cu universitati de prestigiu din strainatate.

14. Sprijinirea invatamantului particular performant

Potrivit noii legi, statul poate sprijini invatamantul superior particular acreditat.

Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru a
stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii, atat din cadrul universitatilor de stat, cat si al celor particulare.

15. Imbunétitirea sistemelor de colectare, prelucrare si de raportare a datelor
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Se fac rapoarte anuale asupra asigurarii calitatii si respectdrii eticii universitare, atat din partea furnizorilor, cat si din partea
beneficiarilor.

Se implementeaza procedurile de colectare a datelor si informatiilor de la universitati si se constituie comisii de verificare a datelor
raportate de universitati in procesul de evaluare.

16. Compatibilizarea Cadrului National al Calificarilor din Invatdmantul Superior din Romania (CNCIS) cu Cadrul
General al Calificarilor pentru Spatiul European al invatidmantului Superior

Raportul de autocertificare a compatibilitstii Cadrului National al Calificarilor din Invdtdméntul Superior din Roméania (CNCIS) fatd de
Cadrul General al Calificsrilor pentru Spatiul European al Invdtdméntului Superior (CC SEIS) reprezintd réspunsul Romaniei la
obligatia asumatd privind /implementarea si pregétirea Cadrului National al Calificsrilor din Invétdméntul Superior pentru
autocertificare in conformitate cu Cadrul General al Calificsrilor pentru Spatiul European al Invétdméntului Superior pénd in 2012
(Comunicatul de la Leuven, 28-29 aprilie 2009). Prin realizarea acestui Raport se concretizeaza un nou pas important la nivelul
inv&tamantului superior din Romania, dupd cel realizat prin crearea Cadrului National al Calificarilor din Invatdmantul Superior din
Romania (CNCIS) si a Registrului National al Calificarilor din Tnvétéméntul Superior (RNCIS), in implementarea Strategiei Bologna de
asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior in sprijinul cresterii economice si a dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, asa cum a
fost prevazut in Raportul Grupului de lucru Bologna pentru Cadrul de Calificri?, adoptat la Bergen, in mai 2005 si la hotararile din
Raportul realizat in 2007°.

Elaborarea Raportului de autocertificare a inceput in decembrie 2010, prin constituirea unui Grup de lucru si a unui Comitet de
Coordonare (constituit din experti romani si straini) pentru analiza, revizuirea si validarea Raportului de autocertificare. Raportul de
autocertificare a fost lansat spre dezbatere publica in aprilie 2011 cu prilejul unei conferinte internationale si a fost publicat pe site-ul
www.acpart.ro/docis si www.rncis.ro, pentru consultari ulterioare. in septembrie 2011, expertii strdini care au facut parte din
Comitetul de Coordonare si-au prezentat propunerile de imbunatdtire a Raportului de autocertificare, acesta fiind revizuit pe baza
recomandarilor formulate.

17. Punerea in aplicare la nivelul institutiilor de invatamant superior din Romania a Metodologiei de implementare
a Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior, aprobata prin OMECTS nr. 5703/18.10.2011

Potrivit Legii educatiei nationale, Autoritatea Nationalda pentru Calificari are rolul de a asigura compatibilitatea sistemului national al
calificdrilor cu celelalte sisteme de calificiri existente la nivel european si international®. In acest context, Cadrul National al
Calificarilor reprezintd un instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri

2 Bologna Working on Qualifications Frameworks Rap@005 poate fi accesatuavw.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Maindoc/05021 8QEA pdf
% Raport from Bologna Working Group on Qualificatidhidmeworks, 200poate fi accesat ww.dfes.gov.uk/londonbologna/uploads/documents/VEG@@&port-final2. pdf
* Legea educariei nafionale nr. 1/2011, art.340-342.
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specifice de invatare atinse si are drept scop integrarea si coordonarea din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii a tuturor
subsistemelor nationale de calificari, fie ele obtinute in invatamantul secundar general, in invatamantul profesional si tehnic, in
formarea profesionala continud, in ucenicie sau in invatamantul superior, atat in contexte formale, cat si informale si nonformale.

Cu referinta specifica la calificarile obtinute prin invatamantul superior, integrate deja anterior adoptarii acestei legi in Cadru/ National
al Calificarilor din Invétdméntul Superior, Legea Educatiei Nationale prevede faptul c fiecare program de studii universitare trebuie
sa fie concordant cu profilul unei calificari definit in Cadrul national al calificarilor, iar concordanta dintre curriculum si calificarea
oferita este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii unui program de studii si a institutiei de invatamant superior care
oferd respectivul program”.

Autoritatea Nationald pentru Calificari elaboreaza si actualizeaza periodic metodologiile si instrumentele necesare implementarii
CNCIS ca parte a Cadrului National al Calificérilor. In acest sens, ANC este imputernicita s gestioneze utilizarea CNCIS si a RNCIS si
sa le modernizeze prin addugarea de functii adecvate acestora, in conformitate cu cerintele societatii informationale, in parteneriat cu
institutiile de invatamant superior si cu partenerii economici si sociali.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Metodologiei CNCIS, institutiile de inv&tamant superior din Romania au obligatia de a
introduce informatiile referitoare la calificarile pe care le dezvolta prin oferta de studii in sectiunea specifica a Registrului National al
Calificarilor din Invétdmantul Superior, in termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare, respectiv a publicirii OMECTS nr.
5703/18.10.2011 in Monitorul Oficial al Romaniei.

18. Continuarea si dezvoltarea cooperarii europene si internationale

In acest domeniu se vor avea in vedere urmatoarele:

- organizarea cu succes, la Bucuresti, in perioada 26-27 aprilie 2012, a Conferintei Ministeriale Bologna si evenimentului asociat
acesteia, cel de al treilea Bologna Policy Forum;

- consolidarea relatiilor bilaterale cu statele membre UE, cele din Spatiul Economic European si cu statele terte;

- mentinerea/cresterea numarului de burse acordat etnicilor romani din afara granitelor tarii;

- cresterea numarului de programe de lectorate de limba romana, in special in universitati din tari in care acestea inca nu exista. De
asemenea, se doreste sprijinirea universitatilor care intentioneaza sa infiinteze catedre de limba roméana si a celor care propun
programe de studii pentru limba romana;

- organizarea de sesiuni de atestare a cunostintelor de limba romana si in alte tari, cum ar fi Bulgaria, Slovacia, Belgia pe langa cele
in care se organizeaza deja anual ca Spania, Franta;

- implementarea de cdtre CNRED, in cursul anului 2012 un unui cadru simplificat de recunoastere a studiilor.

® Legea educariei nafionale nr. 1/2011, art.137.
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III. PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE, DERULATE DE CATRE MECTS

Sistemul educational din Romania beneficiaza de sprijinul oferit de instrumentele financiare prin care Uniunea Europeana actioneaza
pentru eliminarea disparitatilor economice si sociale intre regiuni, in scopul realizarii coeziunii economice si sociale. Prezentam in
continuare proiectele finantate din Fondurile Structurale derulate de catre MECTS pentru invatamantul superior.

III.1 PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE, DERULATE DE CATRE AGENTIA NATIONALA
PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE (ANPCDEFP)

ANPCDEFP administreaza in Romania programul Uniunii Europene pentru educatie si formare profesionald fnvitare pe Tot Parcursul
Vietii. In cadrul acestui program, invétdmantul superior este vizat de programul sectorial Erasmus (European Community Actions for
the Mobility of University Students), care in 2011 a avut un buget alocat de 14 500 000 Euro.

In anul 2011, finantarea universitatilor eligibile (cele care au avut Carta Universitard Erasmus aprobatd de citre Comisia European3)
s-a efectuat conform principiilor din Working Programme.

Mobilitati - Selectie 2011

Astfel, pentru 2011/2012, sumele aprobate pe tipuri de mobilitati (SMS=mobilitati studenti studiu, SMP=mobilitdti studenti
plasamente, STA=mobilitdti cadre didactice pentru predare si personal invitat din intreprinderi, STT=mobilitati personal didactic si
nedidactic pentru formare in universitati si in intreprinderi, OM=fonduri pentru organizarea mobilitatilor) sunt urmatoarele (in euro):

::_: Universitatea SMS SMP STA STT OM TOTAL
Universitati de stat

1. | Universitatea "1 decembrie 1918" din Alba Iulia 106186 80882 7696 2543 12091 209.398

2 Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad 56216 0 4527 1907 4378 67.028
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3. | Universitatea de Nord din Baia Mare 49970 24510 4980 4450 5653 89.563

4. | Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacdu 112432 22059 24447 5086 14760 | 178.784

5. | Universitatea "Transilvania" din Brasov 470548 100490 36218 3814 27251 | 638.321

6. | Academia Tehnica Militara din Bucuresti 31231 75980 3622 5722 8322 | 124.877

7. | Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti 27067 9804 3622 4450 4776 49.719

8. | Academia de Studii Economice din Bucuresti 691247 0 9054 8265 33864 | 742.430
Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport din

9. | Bucuresti 29149 0 453 1271 2388 33.261
Universitatea de Arhitectura si Urbanism "Ion Mincu" din

10. | Bucuresti 166566 24510 5433 636 11620 | 208.765

11. | Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti 62462 9804 10865 636 6909 90.676

12. | Universitatea din Bucuresti 780776 0 22183 636 37399 | 840.994
Universitatea de Medicind si Farmacie "Carol Davila" din

13. | Bucuresti 68708 0 2716 0 6124 77.548

14. | Universitatea Politehnica din Bucuresti 297736 53921 50252 1907 22918 | 426.734
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din

15. | Bucuresti 29149 0 2264 0 2786 34.199
Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative din

16. | Bucuresti 170730 19608 2716 4450 13190 | 210.694

17. | Academia de Politie "Alexandru Ioan Cuza" din Bucuresti 4164 0 905 0 597 5.666

18. | Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti 77037 0 2264 0 4554 83.855

19. | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj 878634 132353 52969 23522 43689 | 1.131.167

20. | Academia de Muzica "Gheorghe Dima" din Cluj 10410 0 3622 1272 1791 17.095
Universitatea de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" din

21. | Clyj 170730 95588 16751 15893 14709 | 313.671
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din

22. | Clyj 89529 0 17656 1271 8950 | 117.406

23. | Universitatea Tehnica din Cluj 174894 139706 8602 16529 16647 | 356.378

24. | Universitatea de Arta si Design din Cluj 193633 22059 10865 3814 13033 | 243.404
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25. | Academia Navald "Mircea cel Batran" din Constanta 4164 132353 905 0 9107 | 146.529
26. | Universitatea "Ovidius" din Constanta 77037 0 6338 4450 6438 94.263
27. | Universitatea Maritima din Constanta 0 242647 12224 2543 13226 | 270,640
28. | Universitatea din Craiova 287326 127451 14940 33058 28049 | 490,824
29. | Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova 22903 7353 1811 636 2587 35.290
30. | Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati 147827 0 18109 12715 11744 | 190.395
31. | Universitatea de Arte "George Enescu" din Iasi 62462 12255 7244 1272 4868 88.101
32. | Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi 872387 355392 61118 17801 57036 | 1.363.734
33, Universitatea de Stiint.e Agr.icole si Medicina Veterinara "Ion 56216 9804 16298 4450 9107 95.875
Ionescu de la Brad" din Iasi
34. | Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" din Iasi 72872 4902 5885 636 6752 91.047
35. | Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi 268587 36765 36671 7629 20866 | 370.518
36. | Universitatea din Oradea 341459 56372 84659 56581 42872 | 581.943
37. | Universitatea din Petrosani 10410 117647 3622 18436 13818 | 163.933
38. | Universitatea din Pitesti 102021 34314 14940 3814 12562 | 167.651
39. | Universitatea "Petrol si Gaze" din Ploiesti 18739 9804 8149 1271 3383 41,346
40. | Universitatea "Eftimie Murgu" din Resita 24985 9804 5885 8265 5182 54.121
41. | Universitatea "Stefan Cel Mare" din Suceava 104103 31863 14034 14622 13661 | 178.283
42. | Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu 193633 24510 13582 8900 12884 | 253.509
43. | Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" din Sibiu 4164 17157 905 0 2189 24.415
44, | Universitatea Valahia din Targoviste 81201 0 19467 0 9264 | 109.932
45. | Universitatea de Arte din Targu Mures 16657 4902 1811 636 1791 25.797
46. | Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures 54134 61274 1811 0 8008 | 125.227
47. | Universitatea "Petru Maior" din Targu Mures 81201 17157 20825 6357 13190 | 138.730
48. | Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu 35395 0 1811 3814 4083 45.103
49. | Universitatea de Vest din Timisoara 439317 17157 28069 7629 19840 | 512.012
Universitatea de Medicind si Farmacie "Victor Babes" din
50. | Timisoara 45806 14706 905 1272 4378 67.067
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
51. | Banatului din Timisoara 12492 2451 9507 4450 4179 33.079
52. | Universitatea "Politehnicd" din Timisoara 206125 105392 42556 13351 18357 | 385.781

Universitati particulare

53. | Universitatea "George Bacovia" din Bacdu 12492 12255 905 636 2786 29.074
54. | Universitatea "Titu Maiorescu" din Bucuresti 41641 17157 4527 1907 5496 70.728
55. | Universitatea "Nicolae Titulescu" din Bucuresti 8328 0 905 0 1194 10,427
56. | Universitatea Romano-Americana din Bucuresti 87447 63725 3622 10172 13975 178.941
57. | Universitatea "Spiru Haret" din Bucuresti 27067 0 2264 0 1791 31.122
58. | Universitatea Ecologica din Bucuresti 24985 9804 5433 636 4378 45,236
59. | Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir" din Bucuresti 27067 0 905 636 2189 30.797
60. | Universitatea "Andrei Saguna" din Constanta 4164 0 905 1271 1194 7.534
61. | Universitatea Danubius din Galati 22903 4902 2264 1272 3184 34.525
62. | Universitatea Crestina Partium din Oradea 95775 24510 1358 2543 9892 | 134.078
63. | Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti 45806 68627 1358 3814 8636 | 128.241
64. | Universitatea Romano-Germana din Sibiu 12492 24510 2716 636 4179 44.533
65. | Universitatea "Dimitrie Cantemir" din Targu Mures 114514 0 453 1272 9107 | 125.346
66. | Universitatea Tibiscus din Timisoara 12492 9804 3622 2543 4179 32.640

TOTAL 8.930.000 2.500.000| 790.000| 370.000| 750.00013.340.000

Se estimeaza ca sumele alocate vor permite efectuarea, in anul universitar 2011-2012, a unui numar de 4700 de mobilitati
studentesti si 1600 de mobilitati ale cadrelor didactice.

Pentru Cursurile Intensive de Limba (EILC) sumele aprobate pentru 2011/2012 sunt:

(I:‘rrt. Numar de referinta Nume candidat/institutie Buget aprobat
1 49104 Universitatea Politehnica din Timisoara 8.000
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2 221250 Universitatea Romano-Americana din Bucuresti 4.000
3 48901 Universitatea de Vest din Timisoara 4.000
4 45820 Universitatea “Al. I. Cuza” din Iasi 4.000
5 50554 Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca 16.000
6 55996 Universitatea Bucuresti 12.000
7 50428 Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu 8.000
Pentru Programele Intensive (IP) sumele aprobate pentru 2011/2012 sunt urmatoarele :
Nr. identificare \ Titlu proiect Institutie candidata Buget aprobat

Proiecte noi aprobate

1| 232859-IC-1-2008-1- Value Driven Management Training- VADRIMAT Universitatea "George 30.662
RO-ERASMUS-EUCX-1 Bacovia" din Bacau
2 | 50387-1C-1-2007-1-RO- Education for sustainable development: Universitatea din Pitesti 33.150
ERASMUS-EUCX-1 Environmentally-friendly technologies, materials
and socio-economic activities-EDUCATE
3 | 50428-1C-1-2007-1-RO- Knowledge-based Green Economy: challenges, Universitatea "Lucian Blaga" 23.450
ERASMUS-EUCX-1 constraints and opportunities din Sibiu
Proiecte reinnoite aprobate
1| 51388-IC-1-2007-1-RO- Classic and modern methods for molecular Universitatea "Transilvania" 41.256
ERASMUS-EUC-1 diagnostics in human pathology-MDHP din Brasov
2 | 49104-IC-1-2007-RO- Actual challenges in logistics and maintenance of | Universitatea Politehnica din 35.212
ERASMUS-EUC-1 industrial systems Timisoara
3| 220236-I1C-1-2007-1- European seminar in sustainable development- Universitatea din Bucuresti 44.568
NL-ERASMUS-EUC-1 ESSD
4| 49577 -1C—-1-2007 Innovation in Nature Based Tourism Services - Universitatea "Stefan cel 32.122
—1- RO - ERASMUS - INNO NATOUR Mare" Suceava
EUCX -1
5 | 50387-1C-1-2007-1-RO- Stability and security for European sustainable Universitatea din Pitesti 21.600
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ERASMUS-EUCX-1

development-SSESD

III.2 PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE, DERULATE DE CATRE MECTS

ID proiect/
Denumire
proiect/

Nr.
crt.

Corelarea cu Legea
educatiei nationale

Obiective/Rezultate

Problema pe care
urmeaza sa o rezolve
implementarea
proiectului

1. Calitate si
leadership pentru
invatamantul
superior
romanesc

Art. 14 alin. (1), (2),
Art. 213 alin. (6) lit. f),
Art. 216 alin. (2) lit. a),
Art. 114 alin. ( 2), Art.
192 alin. (1), Art. 193
alin.( 3), (4) Art. 222
alin. (11), Art. 336 lit.
a), Art. 337 lit. a)

Obiectivul general: dezvoltarea, prin implicarea
tuturor partenerilor relevanti, a viziunii pe termen lung
si a unei strategii pentru invatamantul superior
romanesc care sa fundamenteze politicile si actiunile
pe termen mediu si lung, contribuind esential la
imbunatatirea managementului strategic, financiar, al
resurselor umane si al resurselor de invatamant ale
universitatilor, la promovarea inovarii, a cooperarii si a
parteneriatului intre universitati, mediul de afaceri si
centrele de cercetare, pentru dezvoltarea societatii
cunoasterii in Romania.

Cresterea capacitatii
sistemului de invatamant
superior de a raspunde
dinamicii societatii si
economiei pe termen
mediu si lung prin:

- Constructia unei viziuni
cu orizont 2025 asupra
invatamantului superior
romanesc asumata de
actorii cheie din sistem si
din economie.

- Dezvoltarea unui set de
propuneri de politici care
sa implementeze
transformarile necesare
viziunii pand in 2015.

- Dezvoltarea capacitatii de
leadership universitar

34




Universitar

superior, in vederea eficientizarii activitatilor de
conducere a universitatilor. Au fost dezvoltate 15
module de formare in management universitar si s-au
creat 8 centre de competentd n managementul
universitar. Acestea au fost livrate la 1.209 persoane
din 79 universitati romanesti.

2. Doctoratul in scoli | Art. 158 alin.(4),(5) Obiectivul general: crearea cadrului national de | - Evaluarea calitdtii cerceta-
de excelenta — Art.170, Art. 186-187 evaluare a calitdti  in cercetarea nationald, | rii stiintifice in universitatile
evaluarea calitatii | Art.193, Art 195 structurarea unui program de excelenta in | romanesti pe domenii ale
cercetdrii in universitatile romanesti si dezvoltarea capacitdtii de | stiintei si realizarea unui
universitati si publicare si autorat stiintific, toate cele trei | sistem informatic unic la
cresterea componente contribuind sinergic la sustinerea | nivel national care sa
vizibilitatii prin Doctoratului in Scoli de Excelenta. cuprinda rezultatele
publicare cercetarii
stiintifica - Realizarea structurii unui

Program de excelenta in
universitati

- Realizarea platformei
editoriale romane SCIPIO

3. Studii doctorale | Art. 129 alin (1), (2), Obiectivul general: restructurarea si consolidarea | Restructurarea sistemului
in Romania — Art. 131 alin (2), (3), sistemului national de studii doctorale in vederea | de studii doctorale prin
organizarea Art. 134, identificarii  si  dezvoltarii  unei infrastructurii | definirea, pilotarea si
scolilor doctorale | Art. 139 alin (4) institutionale adecvate sustinerii si imbunatatirii | validarea unui nou model
(2008-2011) Art. 158-170 implementarii  ciclului trei Bologna in contextul | de scoala doctorald

Art. 194 alin (1), (2), coreldrii cu ciclul doi, ca parte importanta a integrarii
(3), Art. 198 b), Art. invdtamantului superior din  Romania in Spatiul
207 alin (3) European al Invatdmantului Superior.
Imbunétatirea Perfectionarea si formarea personalului din structurile | Formare in management
4, Managementului de management ale institutilor de invatdmant | universitar
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Registrul Matricol
Unic (RMU)

Art. 201

Art.

216, alin. 2, lit e)

- Crearea unui sistem integrat unic la nivel national
care sa contina informatii relevante privind
participantii la invatamantul superior din Romania
(din universitatile de stat si particulare)

- Realizarea bazei de date suport pentru RMU,
implementarea acesteia in universitati si la nivel
central (UEFISCDI)

- Elaborarea procedurilor privind gestionarea RMU

- Imbun&tstirea procesului de fundamentare si
implementare a politicilor si strategiilor publice in
domeniul educational

- Realizarea bazei de date
suport pentru Registrul
Matricol Unic al
Universitatilor din Romania
- Imbunétatirea controlului
emiterii diplomelor in
sistemul de invatamant
superior din Romania

- Facilitarea procesului de
gestiune si de raportare in
timp real a datelor de la
nivelul institutiilor de
invatamant superior

6. Studiu national de | Art. 2, (alin. 3) Elaborarea de instrumente de monitorizare a traseului | Contribuie la imbunatatirea
monitorizare a | Art. 155, (alin 3) socio-profesional al absolventilor de studii universitare | curriculumului universitar
insertiei pe piata | Art. 216, alin. (2) lit. h | de licenta si implementarea acestora la nivel national | si a procesului de predare-
muncii a | Art. 220 (alin. 1-2) si institutional prin urmarea unei metodologii unitare | invatare, la corelarea
absolventilor din | Art. 222 (alin. 3,c) de aplicare ofertei educationale cu
invatamantul Studiul constda in aplicarea unui chestionar de | cerintele pietei muncii
superior (APM) monitorizare care urmadreste legatura dintre studiile

absolvite si activitatea profesionala

7. Performanta in Art. 193 Obiectiv general: Tmbunatatirea managementului si | Proiect strategic ce va
cercetare, Art 194 asigurarea calitatii sistemului de invatamant superior | asigura evaluarea
performanta in Art 216 romanesc in vederea cresterii capacitatii acestuia de a | internationald a unui

predare, calitate,
diversitate si
inovare in
universitatile din
Romania

asigura pe termen lung contributii relevante Ila
dezvoltarea economica si sociala la nivel national, prin
desfasurarea unui exercitiu international de evaluare
pentru clasificarea universitatilor. Clasificarea se va
realiza utilizdnd metodologia dezvoltatd de EUA si va

numar de 42 de
universitati de cercetare
avansata si educatie,
educatie si cercetare
stiintifica, educatie si
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conduce la clasificarea universitatilor.

creatie artistica.

8. Pregatiti pentru a | Art. 193 Obiectiv general: imbunatdtirea managementului si | Proiect strategic ce va
inova, pregatiti Art 194 asigurarea calitatii sistemului de invatamant superior | asigura evaluarea
pentru a Art 216 romanesc in vederea cresterii capacitatii acestuia de a | internationald a unui
raspunde mai asigura pe termen lung contributii relevante la | numar de 48 de
bine nevoilor dezvoltarea economica si sociald la nivel national, prin | universitati centrate pe
locale. Calitate si desfasurarea unui exercitiu international de evaluare | educatie.
diversitate a pentru clasificarea universitatilor. Clasificarea se va
universitatilor din realiza utilizdnd metodologia dezvoltatd de EUA si va
Romania conduce la clasificarea universitatilor.
9. | Asigurarea calitatii | Art. 193 Obiectivul general: dezvoltarea si implementarea | Proiectul se adreseaza
in invatamantul Art. 217 sistemului de asigurare a calitatii in universitati. Consiliului National de
superior prin Atestare a Titlurilor,
elaborarea si Diplomelor si Certificatelor
pilotarea Universitare (CNATDCU) si
metodologiilor de unui numar de 90 de
abilitare si universitati la nivel national
auditare si aproximativ 30 de
institute de cercetare din
Academia Romana sau
INCD care desfasoara
activitati ce necesita
certificat de abilitare
10. | Reteaua Art. 94, alin (2), lit. ), | Obiectivul general: crearea si consolidarea retelei IMI | Recunoasterea studiilor si
Autoritatilor art. 3, pct. q), art. 6) pentru Calificarile Profesionale din Romania (IMI PQ | calificarilor
Competente art. 10, alin (4), art. 33, | NET), in scopul sustinerii initiativei Comisiei Europene

pentru Calificarile
Profesionale din
Romania (IMI PQ

alin (3)-(9), art. 73, art.
77, alin (7), (8), art.
120, art. 137, art. 138,

privind dezvoltarea Sistemului de informare al pietei
interne, dezvoltarea unei initiative comune in acest
sens, la nivel national, vizand consolidarea capacitatii

Portofoliul de educatie
permanenta
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NET Romania)

alin (4), art. 140, alin

(5), art. 147, art. 200,

201 (RMUR), art. 330,

art. 336 - 338, art. 340,

art. 340 - 342, art.

partenerilor  sociali  (agentile si  organizatiile
guvernamentale, asociatiile profesionale) de a
promova dezvoltarea durabild, prin crearea unor
instrumente adecvate si a unor canale de comunicare
si consultare reciprocd, in scopul realizérii unei

345- 349 comunicdri eficiente cu organizatiile similare din
Uniunea Europeana si Spatiul Economic European,
prin intermediul platformei IMI (Internal Market
Information System-Sistemul de Informare al Pietei
Unice).

11. | Informarea Art. 147 alin. (2) Obiectivul general: elaborarea si mbunatatirea | - Recunoasterea si
corecta-cheia Art. 2 alin. 2 metodologiei de recunoastere si facilitare a | facilitarea recunoasterii
recunoasterii Art. 2 alin. (5) recunoasterii  studiilor universitare efectuate in | studiilor universitare
studiilor Art. 159 alin. (4) strainatate. adaptata la normele

Art. 148-149 Se vor aplica reguli diferite de recunoastere a |interne siinternationale
Art. 200 alin. 1 studiilor, pe de o parte, cetatenilor din statele | - Credite de studii (ECTS)
Art. 293 membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic - Inmatricularea studentilor

European, Confederatiei Elvetiene care au aceleasi | - Formarea continud

drepturi ca si cetatenilor romani care au studiat intr-

unul din aceste state si, pe de alta parte, cetatenilor

din statele terte, ca urmare a dobandirii de catre

Romania, la 1 ianuarie 2007, a statutului de membru

al Uniunii Europene.

12. | Managementul Art.216,(2), lit.h ),lit.i) | Obiectivul general: imbunatatirea adaptarii sistemului | - Elaborarea de
corelarii Art.94, (2), ©), h), 0), de invatamant superior la nevoile pietei muncii aflate | instrumente, proceduri si
sistemului de w) in permanenta schimbare prin dezvoltarea, testarea/ | metodologii ce vor
invdatamant cu Art.336, a), b), c), d) pilotarea si implementarea unor instrumente, | imbunatdti si actualiza
piata muncii proceduri, metodologii si mecanisme, in vederea | permanent cunostintele si

interconectdrii sistemului de invatdméant cu piata

competentele furnizate de
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muncii.
A. Elaborarea/actualizarea/testarea/implementarea/
transpunerea metodologiilor, instrumentelor,

sistemelor de indicatori de referinta, procedurilor si
mecanismelor de asigurare si management al calitatii
in privinta sistemului de monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absolventilor.

B. Dezvoltarea unui sistem de indicatori statistici
pentru monitorizarea si evaluarea coreldrii profilului
educational cu situatia de pe piata muncii.

C. Dezvoltarea metodologiei pentru monitorizarea
participdrii/ frecventdrii invatdmantului universitar si
postuniversitar.

D. Dezvoltarea metodologiei pentru evaluarea corelarii
profilului educational al alumni cu situatia de pe piata
muncii.

catre sistemul de educatie
universitar cu cerintele
pietei muncii.

- Realizarea de
studii/analize/ rapoarte de
prognoza utile pentru
gestiunea previzionala a
educatiei universitare
corelate cu dinamica pietei
muncii, In vederea
(re)definirii programelor de
studii si a unei mai bune
corelari cu nevoile pietei
muncii si ale societatii
bazate pe cunoastere.

- Formarea personalului
interesat in dezvoltarea,
testarea/pilotarea si
implementarea unor
instrumente, proceduri,
metodologii si mecanisme
de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata
muncii.

13.

De la teorie la
practica prin
intreprinderea
simulata

Art. 4.

Art. 129 (1) (2)

Art. 117

Art.344 c) lit.i), ii), iv),
v); d) lit.i), iii) si g)

1. Facilitarea insertiei si mentinerii tinerilor absolventi
pe piata muncii prin anticiparea cat mai reald a
cerintelor unui loc de munca prin “intreprinderea
simulata”.

2. Implementarea unui instrument inovativ la nivelul

- Educatia antreprenoriala
la nivel universitar (cu
accent pe componenta
experientei reale de lucru
intr-o companie)

39




invatdmantului superior.

3. Facilitarea schimbului de know-how referitor la
instrumentul “intreprinderea simulatd” intre doua
state membre ale UE.

- Infiintarea in cadrul
institutiilor de invatamant
superior a societatilor
comerciale, fundatiilor sau
asociatiilor

- Constituirea consortiilor
intre institutiile de
invatamant superior si
unitatile de cercetare-
dezvoltare

- Misiunea invatamantului
superior

- Atributiile centrelor
comunitare de invatare
permanenta la nivel local

14. | Comunitate art. 192 (alin 1), - Cresterea accesului la educatie si formare prin | Promovarea retelelor
virtuald art. 194 (alin 1) promovarea retelelor virtuale de stiinta, tehnologie, | virtuale de stiinta,
interuniversitara inovare, de valorificare a proprietatii intelectuale din | tehnologie, inovare, de
pentru stiinta, universitati valorificare a proprietatii
tehnologie, - Crearea 1 portal de stiinta, tehnologie, inovare si | intelectuale din universitati
inovare si valorificare a proprietatii intelectual Biblioteci virtuale
valorificare a - Infiintarea a 3 biblioteci virtuale cu posibilitate de
proprietatii comunicare intre acestea. in functie de anumite
intelectuale reguli, stabilite de universitate.

Portalul va fi utilizat de comunitdtile de cercetare din
cadrul universitatilor.
15. | Calitate, Inovare, | Art. 357 - Dezvoltarea sistemului de formare continud a | Sistemul de formare

Comunicare in
sistemul de

Art. 237, Art. 242 (alin
1)

cadrelor didactice care predau didactica specialitatii/
coordoneaza practica pedagogicd in invatamantul

continud a cadrelor
didactice care predau
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formare continua
a didacticienilor
din Tnvatdamantul
superior

superior.

- Crearea pana in anul II de proiect a unei retele
nationale de specialisti in stiintele educatiei pentru
promovarea colaborarii parteneriale la nivelul
organismelor de formare continua si de educatie a
adultilor din tara si strainatate.

- Realizarea unei platforme on-line pe care vor avea
loc intalniri virtuale ale partenerilor, se va crea o retea
virtuald de specialisti in didactica disciplinei
(comunitate de practicd) destinata dezvoltarii
profesionale a resurselor umane din invatamantul
superior si o biblioteca virtuald in care vor fi postate si
materialele realizate prin proiect, inclusiv rezultatele
studiilor realizate.

- Crearea portalului Infodidactica.

Dezvoltarea prin proiect a competentelor de elaborare
a curriculumului de predare a didacticii specialitatii pe
baza standardului ocupational al profesorului.

didactica specialitatii/
coordoneaza practica
pedagogica in
invatamantul superior
Program inovativ de
formare a cadrelor
didactice din invatamantul
superior -didactica
disciplinei

16.

Managementul
comunicarii cu
alumni pentru
institutiile de
invatamant
superior din
Romania

Art. 4. lit.a),b),c).
Art. 117.

Art. 329, alin. (1),(2)
Art. 331.alin. (1)

Obiectiv general: cresterea gradului de comunicare

intre mediul universitar si  mediul economic
(angajatori), 1n  vederea  promovdrii  ofertei
educationale, imbunatdtirii serviciilor oferite de

sistemul de invatamant si corelarii cererii pietei muncii
cu oferta educationala universitara

- Adaptarea ofertelor de
invatdmant superior la
nevoile pietei muncii

- imbuné&tatirea
managementului
universitar in vederea
cresterii capacitatii
universitatilor de a-si
corela oferta cu cerintele
celor interesati

- Crearea centrelor de
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comunicare

17. | Intreprindere Art. 4. lit.a),b),c). Obiectiv  general: cresterea  adaptabilitdtii  si | Incurajarea cresterii
simulata pentru Art.117, Art. 129 ocupabilitatii unui numar de 600 de viitori absolventi | gradului de ocupare pentru
tehnici de lucru in | alin.(1),(2) de studii universitare de licenta si masterat pe piata | viitorii absolventi de
cadrul companiilor | Art.344 alin.(1), lit. @), | muncii, In contextul societdtii bazate pe cunoastere, | invatamant superior ca
tehnologice Q)i iv,v;d) i; iii; g) prin utilizarea unui instrument inovator (conceptul de | urmare a participarii la

Jntreprindere  simulatd”), adaptat la realitatile | cursurile intreprinderilor
economice si cerintele pietei muncii din Romania. simulate si la stagii de
practica.

18. | Bursa de proiecte | Art. 4. lit.a),b),c). Obiectiv general: educatia inovativ-antreprenoriala si | Cresterea accesului la
formarea profesionald universitara in sprijinul cresterii | educatie prin promovarea
economice si dezvoltarii societatii, bazate pe initiativa, | portalului tip bursa

Art.117, Art. 129 creativitate si cunoastere, prin: dezvoltarea abilitatilor | interuniversitara de
alin.(1),(2) de a promova proiecte, a calitdtii comunicarii si a | proiecte si de formare
capacitdti de negociere cu mediul economic, | inovativ—antreprenoriala.
imbunatatirea serviciilor in scopul cresterii gradului de | Dezvoltarea competentelor
Art.344 alin.(1), lit. @), |insertie a studentilor pe piata muncii, cresterea | prin realizarea de activitati
Q)i iv,v;d) i; iii; g) accesului la educatie prin promovarea portalului tip | colaborative, atat in mediul
bursa interuniversitarda de proiecte si de formare | universitar, cat si in relatie
inovativ—antreprenoriala. cu cel economico-social.

19. | Convergenta Art. 4. lit.a),b),c). Obiectiv general: Cresterea gradului de

pregatirii Art.117, Art. 129 - Imbunstitirea competentelor studentilor care | ocupare a absolventilor de

economice cu
viata activa in
domeniul
economic

alin.(1),(2)
Art.344 alin.(1), lit. a),
Q)i iv,v;d) i; iii; g)

urmeazd specializari din domeniile marketing si
management, aflati in situatia de tranzitie de la scoala
la piata muncii.

- Corelarea cunostintelor teoretice acumulate in timpul
studiilor superioare cu cerintele pietei muncii prin
participarea studentilor la stagii de practica.

......

studii superioare din
domeniile marketing si
management.
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de insertie a acestora pe piata muncii in domeniul
economic.
- Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare,
consiliere si indrumare a studentilor prin instruirea pe
baza simularii unor practici specifice domeniului
economic.

.....

piata muncii prin invatarea prin stagii de practica.

20. | Dezvoltarea unui | Art. 340, alin. (2), lit. Obiective: - Dezvoltarea si
sistem operational | a), b) - Dezvoltarea si implementarea Cadrului National al | implementarea Cadrului
al calificarilor din | Art. 341, alin. (1), (2) Calificarilor din Invatdmantul Superior (CNCIS) si | National al Calificirilor din
invatamantul corelarea lui cu instrumentele deja existente pe piata | Invatdmantul Superior
superior din educatiei si @ muncii; (CNCIS)
Romania — DOCIS - Crearea si implementarea Registrului National al | - Crearea si implementarea
Calificgrilor din Inv&tamantul Superior (RNCIS); Registrului National al
- Realizarea unui studiu sociologic  privind | Calificarilor din
corespondenta  dintre  calificirile  universitare si | Invatdmantul Superior
cerintele pietei muncii din Romania. (RNCIS)
21. | Dezvoltarea Art. 340, alin. (2), lit. Obiective: Dezvoltarea si

capacitatii de
implementare a
sistemului de
calificari din
invatamantul
superior — DECIS

a), b), 9)
Art. 341, alin. (1),

(2),(3)

- Dezvoltarea si implementarea unui sistem de
evaluare a competentelor specifice calificarilor din
invatamantul superior;

- Dezvoltarea si implementarea unei solutii informatice
de validare si inscriere in Registrul National al
Calificarilor din Invat&mantul Superior a unei noi
calificari de nivel superior.

Rezultate:

1. Revizuirea a 325 de calificari de nivel licenta prin
introducerea standardelor de evaluare a

implementarea unui sistem
de evaluare a
competentelor specifice
calificarilor din
invatamantul superior
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competentelor;

2. Crearea si testarea unei platforme e-learning
pentru instruirea evaluatorilor de competente;

3. Imbuné&tatirea functionalitétilor Registrului National
al Calificdrilor din Invatdmantul Superior prin
adaugarea unei componente on-line de depunere si
validare a dosarelor de inscriere si validare a noilor
calificari;

4. Organizarea unui concurs national de proiecte
adresat studentilor, cu tema ,Noi competente pentru
0 societate a cunoasterii”.

22.

Formarea cadrelor
didactice
universitare si a
studentilor in
domeniul utilizarii
unor instrumente
moderne de
predare-invatare-
evaluare pentru
disciplinele
matematice, in
vederea crearii de
competente
performante si
practice pentru
piata muncii

Art. 117

Art.192. alin.(1)
Art.131.alin.(2)
Art.131.alin.(2)

Art.216. alin (2)lit.h si i)

Art.216. alin(2)lit.h

Art.222 alin.1) lit.c)

Obiective generale:

- Asigurarea prin studiul disciplinelor matematice a
unui invatamant superior de calitate si performant in
vederea consoliddrii unei gandiri structurate si
flexibile, ameliorarii rezultatelor invatarii la nivel de
sistem, dobandirii de cunostinte si competente pentru
optimizarea angajabilitatii si pentru constientizarea
factorilor economici de utilitatea sprijinirii insertiei pe
piata muncii a acestor absolventi si reprezentarii cu
succes a Romaniei la concursuri si evenimente
internationale.

- Evaluarea nevoilor educationale obiective ale
cadrelor didactice si studentilor, legate de utilizarea
matematicii in invatamantul superior, masterate si
doctorate.

- Analizarea eficacitdtii si relevantei curriculumului
actual la nivel de performanta si eficientd, in vederea
dezvoltarii de cunostinte si competente pentru

Formarea cadrelor
didactice universitare si a
studentilor in domeniul
utilizarii unor instrumente
moderne de predare-
invatare-evaluare pentru
disciplinele matematice
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studentii care studiaza discipline.

- Elaborarea si implementarea unui program de
formare a cadrelor didactice si a studentilor interesati
din universitatile partenere, bazat pe dezvoltarea si
armonizarea de curriculum.

- Crearea a 9 centre de formare pentru cadrele
didactice si studenti implicati in cresterea calitatii
invatdmantului matematic in  Roménia si in
desfasurarea de bune practici la nivel national si
international.

23.

Program pilot-
integrat pentru
sprijinirea
accesului la
invatamantul
superior pentru
persoane cu
dizabilitati”

Art. 3.lit a)

Art. 12, alin (1), (6),(7)
Art.118,alin(1),(3)

Art. 139, lit. ¢)

Art. 333.

Obiectivul general: Crearea de oportunitdti pentru
imbundtatirea accesului la educatie, in cadrul
invatamantului superior de nivel licenta si master, prin
dezvoltarea si implementarea unui program-pilot
integrat pentru asistarea a 300 persoane cu dizabilitati
si implementarea acestuia la nivelul a 3 institutii de
invatamant superior, inclusiv prin utilizarea TIC.
Proiectul raspunde astfel imperativelor mentionate in
obiectivele specifice ale D.M.I. 1.2 (,extinderea
oportunitatilor de invatare si promovare a inovarii in
invatamantul superior”).

Educatia persoanelor cu
dizabilitati prin oferirea de
sanse egale pentru accesul
la serviciile educationale si
pentru integrarea in viata
activa si pe piata muncii
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IV. PRINCIPALELE REGLEMENTARI PRIVIND INVATAMANTUL SUPERIOR
ELABORATE/ADOPTATE IN TEMEIUL LEGII EDUCATIEI NATIONALE NR. 1/2011

ot Denumire act normativ Publicat in MOR
1 ORDIN Nr. 3753 din 9 februarie 2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national | Nr. 104 din 9
' de invatamant februarie 2011

ORDIN Nr. 3759 din 9 februarie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Nr. 138 din 23

2. a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a structurii .
_ ’ februarie 2011
acestuia
3 ORDIN Nr. 3760 din 9 februarie 2011 privind aprobarea componentei nominale a Consiliului general | Nr. 138 din 23
' al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare februarie 2011
ORDIN Nr. 3761 din 9 februarie 2011 privind aprobarea componentei nominale a panelurilor pe .
. e 1 T . o Nr. 138 din 23
4. domenii fundamentale ale Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor .
_ _ ’ februarie 2011
Universitare
5 ORDIN Nr. 3794 din 1 martie 2011 privind infiintarea Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, Nr. 152 din 2
' precum si pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare a acestuia martie 2011
6 ORDIN Nr. 3795 din 1 martie 2011 pentru aprobarea componentei nominale a Consiliului National al | Nr. 152 din 2
' Cercetarii Stiintifice martie 2011
ORDIN Nr. 3931 din 17 martie 2011 privind aprobarea componentei nominale a comisiilor de Nr. 191 din 18
7. specialitate ale panelului 5 - Arte si stiinte umaniste din cadrul Consiliului National de Atestare a .
s . . - . . ’ martie 2011
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
ORDIN Nr. 3980 din 25 martie 2011 privind aprobarea componentei nominale a comisiilor de Nr. 217 din 30
8. specialitate ale panelului 1 - Matematica si stiinte ale naturii din cadrul Consiliului National de o
I . . i i . . ’ martie 2011
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
ORDIN Nr. 3983 din 28 martie 2011 privind aprobarea componentei nominale a comisiilor de ,
- . . . . . e . Nr. 234 din 4
9. specialitate ale panelului 3 - Stiinte biomedicale din cadrul Consiliului National de Atestare a e
s . . » . . aprilie 2011
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
10 ORDIN Nr. 3982 din 28 martie 2011 privind aprobarea componentei nominale a comisiilor de Nr. 236 din 5
' specialitate ale panelului 2 - Stiinte ingineresti din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, | aprilie 2011
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Diplomelor si Certificatelor Universitare

ORDIN Nr. 4071 din 21 aprilie 2011 privind unele masuri organice in cadrul Unitatii Executive pentru

- finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii nepublicat
ORDIN Nr. 4072 din 21 aprilie 2011 pentru aprobarea procedurii de colectare a datelor si informatiilor

12. in vederea evaludrii universitatilor si programelor de studii cu scopul clasificarii universitatilor si www.edu.ro
ierarhizarii programelor de studii

13, HOTARARE Nir. 414 din 20 aprilie 2011 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul | Nr. 299 din 29
preuniversitar si superior de stat in anul scolar/universitar 2011 - 2012 aprilie 2011
ORDIN Nr. 4089 din 22 aprilie 2011 privind aprobarea componentei nominale a comisiilor de Nt 299 din 29

14. specialitate ale panelului 4 - Stiinte sociale din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, e

. . e . . aprilie 2011

Diplomelor si Certificatelor Universitare

L. ORDIN Nr. 4062 din 15 aprilie 2011 privind metodologia-cadru de organizare a referendumului la Nr. 303 din 3 mai
nivel de universitati pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului 2011
ORDIN Nr. 4033 din 12 aprilie 2011 privind metodologia-cadru de organizare a examenelor de Nr. 309 din 5 mai

16. finalizare a studiilor in Invatamantul superior - examene de absolvire, licenta, diploma, selectie, 2011
disertatie

17, ORDIN Nr. 4061 din 15 aprilie 2011 privind cadrul general de organizare si desfagurare a admiterii in | Nr. 309 din 5 mai
ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat pentru anul universitar 2011 - 2012 2011
ORDIN Nr. 4174 din 13 mai 2011 privind modificarea ordinului ministrului educatiei, cercetdrii,

18, tineretului si sportului nr. 4072/2011 pentru aprobarea procedurii de colectare a datelor si informatiilor wiwvw.eduro
in vederea evaluadrii universitatilor si programelor de studii cu scopul clasificdrii universitatilor si -
ierarhizarii programelor de studii

19, HOTARARE Nir. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru Nr. 371 din 26 mai
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtamantul superior 2011

0. ORDIN Nr. 4285 din 24 mai 2011 privind repartizarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul Nr. 382 din 1 iunie
universitar de licenta in vederea admiterii la studii in anul universitar 2011 - 2012 2011

91 S)RDIN Nr. 4390 din 6 iunie 2011 privind constituirea Consiliului National pentru Finantarea Nr. 419 din 15 iunie
Invatdamantului Superior 2011
ORDIN Nr. 4439 din 17 iunie 2011 privind constituirea comisiilor de verificare a datelor raportate de

22. www.edu.ro

universitati in procesul de evaluare a universitatilor din Romania
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HOTARARE Nr. 556 din 25 mai 2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru

Nr. 435 din 22 iunie

> Calificdri 2011
ORDIN Nr. 4443 din 22 iunie 2011 pentru modificarea ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
24. tineretului si sportului nr. 4439/2011 privind constituirea comisiilor de verificare a datelor raportate de | nepublicat
universitati in procesul de evaluare a universitatilor din Romania
ORDIN Nr. 4478 din 23 iunie 2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare- . L.
. . s . e . . Nr. 448 din 27 iunie
25. dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii 2011
fundamentale P1 - Matematica si stiinte ale naturii, P2 - Stiinte ingineresti si P3 - Stiinte biomedicale
din cadrul Consiliului National pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
ORDIN Nr. 4691 din 26 iulie 2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare- Nr. 535 din 28 iulie
26. dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelului pe domenii 2011
fundamentale P4 - Stiinte sociale din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare
ORDIN Nr. 4692 din 29 iulie 2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare- Nr. 540 din 29 iulie
27. dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelului pe domenii 2011
fundamentale P5 - Arte si stiinte umaniste din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare
oA : o . : . . Nr. 551 din 3
28. HOTARARE Nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat august 2011
9 HOTARARE Nr. 789 din 3 august 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare in scopul Nr. 569 din 10
clasificdrii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii august 2011
30, ORDIN Nr. 4786 din 9 august 2011 priAvind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a | Nr. 573 din 11
Consiliului National pentru Finantarea Invatdamantului Superior august 2011
ORDIN Nr. 4864 din 16 august 2011 privind aprobarea Regulamentului deA organizare si functionare, Nr. 585 din 18
31. a statului de functii si a organigramei Unitdtii Executive pentru Finantarea Invatamantului Superior, a
- T <o august 2011
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
32. ORDIN Nr. 4870/2011 privind constituirea comisiei de selectie a organismului international/agentiei | nepublicat
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care realizeaza evaluarea in scopul ierarhizdrii programelor de studii si a clasificarii universitatilor si
pentru aprobarea criteriilor de selectie a acestuia/acesteia

ORDIN Nr. 5204 din 24 august 2011 privind aprobarea listei domeniilor de ierarhizare in scopul

33. r e e s . e .. www.edu.ro
clasificdrii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii
ORDIN Nr. 5208/2011 privind constituirea bazei de date cuprinzand datele si informatiile relevante,
34. structurate pe criterii, standarde si indicatori, inclusiv prin rapoarte furnizate de universitatile supuse | nepublicat
evaludrii, in vederea clasificarii universitdtilor si ierarhizarii programelor de studii
ORDIN Nr. 5212 din 26 august 2011 privind aprobarea metodologiei de prelucrare a datelor si
35. informatiilor colectate in vederea realizdrii evaludrii primare a universitatilor si a evaludrii progra- www.edu.ro
melor de studii universitare cu scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii
HOTARARE Nr. 863 din 24 august 2011 pentru modificarea pct. IX din anexa la Hotérarea Nt 615 din 31
36. Guvernului nr. 414/2011 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar
. . A . . august 2011
si superior de stat in anul scolar/universitar 2011 - 2012
37 ORDIN Nr. 5224 din 30 august 2011 privind aprobareaAprogramelor de studii universitare de masterat | Nr. 617 din 31
evaluate de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior august 2011
38. ORDIN Nr. 5262 din 5 septembrie 2011 privind constatarea rezultatelor clasificarii universitatilor Nr. 637 d%n 6
septembrie 2011
39, ORDIN Nr. 5271 din 5 septembrie 2011 privind repartizarea cifrei de scolarizare pentru ciclul de Nr. 637 din 6
studii universitare de master in vederea admiterii la studii in anul universitar 2011 - 2012 septembrie 2011
40, ORDIN Nr. 5272 din 5 septembrie 2011 privind repartizarea cifrei de scolarizare pentru ciclul de Nr. 637 din 6
studii universitare de doctorat in vederea admiterii la studii in anul universitar 2011 - 2012 septembrie 2011
ORDIN Nr. 1226/4847 din 29 iulie 2011 privind aprobarea Metodologiei pentru desfasurarea
a1 concursului de rezidentiat pe loc:_si pe post in medicina, medicina dentara si farmacie, sesiunea 20 Nr. 638 din 7
noiembrie 2011. MINISTERUL SANATATII Nr. 1.226 din 29 iulie 2011. MINISTERUL EDUCATIEI, septembrie 2011
CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI Nr. 4.847 din 10 august 2011
" ORDONANTA DE URGENTA Nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Nr. 656 din 14
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei septembrie 2011
Hotarare Nr. 966 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al Nr. 697 din 1
43. specializdrilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatdmant superior, a octombrie 2011

domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, a
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locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare
program de studii universitare, forma de invatamant sau limba de predare, precum si a numarului
maxim de studenti care pot fi scolarizati

ORDIN Nr. 5483 din 29 septembrie 2011 pentru modificarea anexelor 1- 3 la ordinul ministrului

" educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5224/2011 privind aprobarea progfamelor de studii Nr. 697 din 1
' universitare de masterat evaluate de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul octombrie 2011
Superior
45, ORDIN Nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea | Nr. 723 din 13
concediului de odihna al personalului didactic din invatdmant octombrie 2011
ORDIN Nr. 5553 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind echivalarea pe baza
16, ECTS/SECT a invatdmantului universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau | Nr. 733 din 19
institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, pentru cadrele octombrie 2011
didactice din invatamantul preuniversitar
ORDIN Nr. 5690 din 13 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind dobandirea automata Nt 750 din 25
47. a calitatii de conducator de doctorat in Romania pentru persoanele care au obtinut aceasta calitate in ,
L Lo . . . . octombrie 2011
statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana
48, ORDIN Nr. 5735 din 20 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si Nr. 786 din 4
functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii noiembrie 2011
49 ORDIN Nr. 5703 din 18 octombrie 2011 privind implementarea Cadrului national al calificarilor din Nr. 880 din 13
invatdamantul superior decembrie 2011
50, ORDIN Nr. 6551 din 13 decembrie 2011 privind documentele scolare si universitare oficiale care se Nr. 903 din 20
intocmesc numai in limba romana decembrie 2011
51 ORDIN Nr. 3158 din 31 ianuarie 2012 privind aprobarea Listei universitatilor de prestigiu din alte Nr. 93 din 6
state februarie 2012
ORDIN comun al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si ministrului muncii, familiei Nr. 95 din 7
52. si protectiei sociale Nr. 6419/2858 din 28 noiembrie 2011 privind aprobarea Nomenclatorului general )
3 L s A . februarie 2012
de functii didactice si de cercetare auxiliare din invatamantul superior
ORDIN NR. 3276 din 16.02.2012 privind luarea unor madsuri in derularea procedurii de alegere a .
53. nepublicat

rectorului in institutiile de invatdmant superior
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