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Rezumat

1. invikSarea pe todstpearcrurpuoécess eSontinuu de
“"nviSare, corel ©nd "m@AhEGiatrea” xi i totmpted RiniSled e
competenSel or fommabaet &xt da ni@em mal e, Agestas pec i
reflectdt un concept de “~nviPaeke waenodfiicapdeul ptst
a lungultimpului(a®e vedea Anexa 1), raSi onament ul de
st ki actualkizeoempetranStel eSelca i ndivi zi, C €
esensSi al pentr u ainmpextul pneecanomd glaingleeat ui ntoi atkiet zea ti & a
pe tehnologie Ki pentru a promova Iintegrarea

2. TendinSele demggmg@gfiiecenki ndeoia de a extin
IPV in Roméania.Cmb Lt r ©ni r e amigraccgau toal $ise il akidec!| i nul p
vVOr sttt de munctitstedi me RoemPent®©nadace uriakt pro

crexkterid:i economice pe termen lung. Cntre 1!
semnificativ, de la 232 milmne | a aproxi mativ 21, 3 omiulliada rae
ocupaatstckt zut de | avaldafee 8t immati to ad eP @natl omi | 2 &M
estimeazt ct: (i) populaS$Sia cu vOrsta de pes
tot al &, comparativ cu nivel ul actual de 15 %,
cu peste 30% faSt de 2010, de trei or i ma i r

estimeazt ct peste atwviut2 5686 |diidna nfeoausgmig)atin me n i
ctutarea unor oportunittSi "de aimtiec tp LARSI U e
pr ovoandtainiro per manentt rafbar8&emadtit, acaceptla
64, (2014) se numbtrt pr edfUEE; cehe ninaiel ssctiaut a
comparativcu alte State MembreU E ; |l i psa competenSel or, pr e
Sional (37,3% potrivit rezu
12)

anal fabetism func

a elevilor din 20 , Ceea Toxi sttamudIr e L™ rewh
3 Promovaea CPV est e, de asemenea, esensSialt
eur opene ¢heie Tnehuieialmordadbiectiveleidentificate in Strategia Europa 2020:
crektere, iptiehi gmbetubidtet Qiduea Si e Ki ;doemae ree |
incl,pziwktaccentuarea CPV 'n vederea redudécer.
crektereprdiur aabcicletnt uarea utiliztrii penflPVci ent e
La nivel naSi onaslt, sRoefait@ieicdhae ¢ owbtuinfbut Sire a
popul aS$Si ei K i de crektere a ocuptridi for Sei
bazéndes e pe o participare mai mare | a " nviSar ec:

4. Doar 1.8 din adul Ste ¢eprivibcse "~ ntre 25 KIi 6 4
participat la IPV, comparativ cu media UE7 de 8,9, in 2011.In perioada 2002013, rata de

participare acraedsuclusi luokria |4 O®BA W @a Ly 8P naSi one
pentrued nyve Staot pderde & m *Klt evipa$wip©nphar a 2102 0
toate acestea decal aj ul dintre rata act uathiarmaii Si

mare comparativ cu d§i5%Ca mpari @md i p eErufrorpeare$ a
progresul "nregistrat “n al wnadintrdc ®&tl @ memb rsec,t
crexkteri medi i ale ratei de parmicera depCamisa K i a
Europeant

'UE10 include Bulgaria, Republica Ceht, Estoni a, Ung

Sl ovact ki Sl oveni a.



5. Participarearedut | a educaSi a Ki formarea adul Si l

prin existen$a unor disfuncSionalitt$Si “ntoroe
formare pAoétsseomalsfE uncSionalitbéSi duc | a u
vi e Si i neperfor mant K i puSin receptiv, “n ca
formar e profesionalt acSioneazt i ndependent

Furnizoriide ed c a Si e K f or mar ep r prgafaduseda owsnicall e noSfi ecre
competenSe care nu refl ect tLEsptee dpeopsliibni | n eccae s
firmele st nu solicite tipurile de progr ame
Extinderea " nviStriRom@nitaoti nppaurnceu rseud £ kviireeSa i
provoact disfuncSional (DtitnFiolretuge®e n Sa soinnae ter, i cke
i nstitu$Si i Isemulenteipsuficiente tpentru pdrticipajyea latac v i t £ S de ed
formarek i )ddpaci t at ea niandsetcivtauti.onal t

6. Caracterul incompl et ki calitatea sl abt a
socice conomi c e, "mpiedict dezvoltacCeatoeaee tcan
ptr bsiridi t 2ampuc i 42 uta “knc owdadia amneéscut Trz comextul arizei |, a

financiare globale di 20082009k | a dg,5u% griml [k 2014) una dintrecele mai
ridicate rate ale PTKk diuipekEuropavaReauéeéaaia

elevil or din 2012 indict faptul ct, “n pofida
anul 2006, el evii cu vOrsta de 15 ani di n R«
media OrganizaSiei pentrubtCoda@p é¢niad e ehakeit tub &2 IKC
KtiinSe. Datele PISA indickt, de asemenea, un
15 ani c aarl g, nfuunkctSswocneteaddteac8ELE/ 3% Ki , res |

Riscul cel mai ridicatdp £ r £ s ilirimainta desdobaadi e a ¢ 0 mpdeet ebnaSzekl oers e n
pentru “nviSar eas e ema rnrdndpkztievioudinseadill ruralk ac8ar i

care provindin familile cu vem t ur i mi ci , de etnie romt S @
defavorizate.

7. Pe piaSa muncii, adesea anmeppgopPirit umuwt aGi |
formar e, iar angajatori.i nu beneficiazt de
prof esAmqaduagesii mi t at daspnkeoompmaSiuni ttLSile d
angiamasn v Or stunnivireduse@i eadw c a SineheteipDraitveilned Ae duc
adul BES Eunosta?O1ll)a r atppestecd@%d i n angaj aSi i s ootmdewnti cu
educaompxtian$a@autt i nformaSii despre amtivit
procent de80% dintrer e s ponde niScelimaihacéd edien toate SkErile
este8%)1audecl arat ct | ipsa sprijinului din part:
| a educaSie ki formare r eprpeeredeattatgajadriitrebuest ac o
st | e of er e peaindrafom&ap nof eacicersal L, “n practic
prevedere.

8 Cn <ciuda ratei scbtzute de participare, ca
bine reglementat.Legeaed uc arpa #i oammal el/ 2011, cu modi fickt
ulterioarecuprindecadrul legal pentru 1PV in Romania, care incladpectele principale ale
educaS$Si ei K i formbri.i profesional e, dar K i

‘n RomoOni a, ptrtsirea timpuri@easwaokiior( BRikyvOeste d:
24 de ani care au absolvit cel mult ‘apnvk$Stm@nteulhus enau
nicio formk de " nviSEtmOnt sau formare profesionalt.

3Legea nr. 53/2003Codul Munciii republc a t



Ministerul Muncii, R mi | i ei , Pr o Persodpeloe VarstBigainisterul eCulturii,

Ministeruyl MShmnisttediull Tineretul ui Hi Swpior t ul
MinisteruuDezv ol t Lri i AdRe quii st a laéHlicedias Publliege.rii ncl u
pentru recunoakt er ea debanditeperritni fiinctaerrenae dci ounhp eet del

nonf or mal e Ki i nimportamtasunécele pAlitvei nlde guiceni ci a, pr
studenSilor, ed e c tpu penta abdslveLHa ii ul die "nviESEmOn
voluntariatul Ki f or(msevedea Aperadlf esi onal bt a adu
9. Cn general, progr pemmls@ s Ki n eirnetae be@ddivaiSdeiul ea u
coordonare iar principalele p L r Wi inNmt earue sian teoeganzat Wii maimatin

cadrul unor proiecteCu t odtegeat edatiadGmaliel/ 2011, CuU mo
compl ettridefmextué t eoi aoarée Ki responsabilitt$S
acestenmu este sistematict. Pe | ©ngt autoritt$Si
vieSii i mplickt Ki alte instituSii publice de
organi za$Si i al eevideotc L e p & B iriewnc praekk & ar iefBdtvaain S

fi nevoiigetdmenhmyemn uangaj ame nimplicaremu ti eneutaturekti o
ptr Silor interesate

10. Estetnecesawstrategi e n a@NIBW pehtdu a asgura o abordar® V

coer ent t Kinvedeoea atidgeriGa tottaanib i Sale @arsaet egi e i Eur ope
ae PNRCrekterea participtridi l a CPV prinamhasu
cumafosime n $Si onaheceatn tterr i @frort coor donat actoiilor sus $i
cheie Cn acel aki tconstifuieund gintreé opiéctiveledeea baBeRO&drului

strategicET 2020pent ru cooper area eur opefaonrtmt'rn id opmeonf
Totod a,telaborarea unei strate@iPV e st e o cexantgeru auteabeneficea tee
fondurieuropenss t r uct ur al e ki de invest2028i i "n perio

11. Ac e asydtegiede” nv taPa&r @ ot parcur sul vieSicare propt
includac widienicoor donar e, finanSare Ki regl ement
care se c oQbfedtivelracestei SrAtdhsuntd e acr ekt e participar
tot pact ur sul K ideiae ST mbumealtdvanSa sistemel or de ’
profesional t pein tanformitaté euSabiectivulJE, cpriricipalul obiectiv

strategic al Romaniei pentru anul 2020 este ca | puSin 10% di wvarsspopul a
cuprinse “ntre 25 ki 64 de ani) st p.Acestei ci pe
obiective sunt acoperite @eit r e i pil oni strategici: (i) acce
calitate ki rel etveanBent rkui o i mal) rhpwriHi e hef cdem
cuprinse incadrul acestor piloni se n ¢ a din @na gal mai multe categorii de instrumente

pentri nt er vgewnvsd ren a nceomtradlotn ar e, finan$SAu efost K i |

selectatd i r e ¢ "Hi i neerezehtatedaoarédeagesteaa b o r ddreciz ¢onstrangerile
identificateprivindp ar t i ci par e a rddas eC PRirice atenifientensuficBntek i
capacitatenadecvat . Pidiome ¢ "Hikii lsunt pbzentaedntibeleleelemas s Ki s ur
descrise n detaliu iacest document
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12. Aceasthtat egi e vmad,edaozukt, t inpluirniiSiteh beneficiarii p ur i
princiopal:@| ai CaPgve kS i iolreg adhd@as anjiida annes inpDetante

“n crekterea opor Bendfidiati priScpalionclud:ppersoaneleunevoirRly .
recunoaHt er e a compet en’'™Hel orrom@o loagern d iLtiie s @ant «
str tipedsanautiensti tuSiilor deHi " navt 6 m©h tHi |Isourp e d
prof esi onalpaHit i caedpudan$@marein " nv i St mO©nt ul profesi
continuu, grupurile dezavantajate ssubreprezentate (de exempkuo m epersoanecare au
ptrtsmpuri u Kcdeaethier,o mkqgp wlnagSijaa Si “n vOrstt,
de calificare, persoanele cudib i | pershn@lulAut or i t £ Si i NaSional e
membrii Comitetebr sectoriale Cu toate acesteprofilurile beneficiarilor principali sunt destul

de eterogene, aspect daret r e b seéSe ntt demlieregp f ogr amel orbazatp er a Si
pea c e asBategie.ImplementareasSNIPVe st e de akt e p tapraximasil,6 deser
milioane depersoae, in perioada 2012020.0r gani za Si i | ek i agwtaigi i | e
vedere de acedstrategie incuME C,i ANC, u NON@-w@riy farnizor i formare,

centr e deCerdreCamunitare dén .wti Parmanent L .

13. Esteneceseachl aborar ei gtercumtreoQurzeantkp Lt k Wi | e i nt e
pentru implementarea acestei strateg@rearea unui sistemeCPV ef i ci ent nece
eforturii rsupanthad teintédesate Implegmenta®@iiPVvme cesi t £ or do
K i prioritizarea atentt ampimsuouenl ozat €ohaulv
acesei strategilaudus laoseriedeonst at Lr i cheic arec¢ omanpadtemnuint cu
relevante despr e @estunpte, patsigwa sgrijinnlfret &b i Iciorsd au r mi
prioritare De exempl u, a c eesvti ed dips® mreitUlturid PV, caaobstacol

major, sugeéind nevoia de a consolidparteneriatele nt re di feritele pLtr$S
cons wletvtirde n Si at un acbedingarteapiaien mublicerivind sprijinirea 1PV

prin stimulente financiarelestinateatatindivizilor, c © tfirmelor. Tabel ul de mai

o | prsdlLi deiac aHproritare care ar putea fi adoptate rapid de GRo t e mprgnii a |

doi ani de implementareSNIPV, pentru aabordaacesteaspecte

Prioritbt$Si de ac$Siune

Direcwii-CoedormreWwi une

CmbuntttSirea Cadrului cdamSiodnallarala Caloir
interesate e xt i nderea rolurilor Comitetelor S
di ferite nivelur.i al e guver nulilntréfirme, fuminotide
formarex i guavemrenvoi | or debstacolailop et emfeakiexain
furnizamaimultei nf or ma$i i care st permitt sel ec
Eval uar ea necesarul ui de competenS$Se maii
C upr i nevdluarearcereri i of ertei de c onreprea PindSrea |ce
postul ui K i punerea |l a dispozi $Sia publi
Promovarea campanii ldoerzvid t aorat iuereti i zaatr

" n v b Sleeneécile salé.

Di r edceWw iaic-Reglemergare

Crearea unui sistem de asdrgaaragae ablbcieM,i
incluzand mb u n Lredistidioe e @ ct r oni ce de cal i ficktri
Di r ecavwciWi-bBineean Sar e

Consolidarea Hi asigurarea finanSktrii p
parcursul vie™i.i i ncl usi v pr i:greareemntnui mecanisr
competitivde acordaredeu bvpeaeiHi ru furni zorii de forn
programe de formare inovatoare in partengriatp r e c um 'Hi pentru co

9



Sprijinirea Homerilor Hi persoanel or i
consiliereextinderea cererii de seoii IPV prin utilizarea consilier intensivec o mb i n
stimulente financiare pentru Komer.i

14. Pl ec©nd de | a daipotetegeneradei setseantneL rkil eda nli&i a
tot al al isthp lad reegn teli r isiunt ovuli prdeiden eur® in‘peribadee 0, 8
2015-2020. Co st ur i | entrui fiedcarEmiasd er tp eau fpengutrei scenaii mat e
diferite,pe baza n f o romueni@atede5R, disponibilit. SHondurilorEuropeneSt r uct ur al e
de I nvesbDi 8iciSiberdefiarpim penoada A0142020. Scenariilegare includin

scenarivealist (1,07% mld.euro) un scenariypesimistk i optimidt, di fert "~ n fu
ratele de inscrier K i de par tpencudp dree i & &t imhaspuig urmane | act
acestea descriu trealori diferite pentrub e n e f i csturatotale ke o &croece mbisur i |
variaz “n funcS$Sie de acticeist@i lvearkiazgr sgummii If e
costurilor estimate de implementaRatrud i r e ca'ldi"Hicwdmeas | eaz £ #% diro x i ma't
costul tot al al strategiei . Acestea includ:
mobilitate; dr ematnsSrdB\ep wirejmirtiriur ea Homer i | or Hi
inclusiv prin stimulerd  f i nanci aka€ oHisotondsarlkiaerHe asigur a
"ncurajarea pieSei de CPV incl usi@oncenparea n ~ m
costurilor “n jurul acestor mbLsuri esnad tex pslti

deserveascaimbr mar e d dreluie remdrcatdapta i adeséeeSicost
necesitaajust rperiodicep e t o atstategieipeat mbsur t ce apar pl a
modi ficktri ialiéHiadredi Si il or

15. Prezentuldocument” ncor poreazt cerinwele Regul ament

(art. 19, respectiv Anexa 121Ant ela dierilé dei r e |
indeplinire specificate, iar ulteriorc e r i Addrlulue de Parteneriat 2012 02 0  Gi al

Progra mu | u i Oper awi o(hable 24CApplicabla ¢anteUaoraditionalities and
assessment of their fulfilmentifelong learning (LL): The existence of a national and/or
regional strategic policy framework for lifelong learning within the limits of detil65 TFEU,

p. 362 365)Cn acest context, Mi nisterul E cbzemtaa "Hi e i
StrategieNa "Hi arealGnv L ™Har e pe Z20052020Pbaer nceufriscuili n\Mi edHi i
tehnickt a unei echipe de caxpaead Hunai Bipmoii ie c Mc

europenadinPr ogr amu l Opera™Hi onal I8 &mane AxaRBdr iDteazrvio | 7
TAsi sten™Ht Tehnict

16. Mecanismul demonitorizare, un elemermheieal strategeide” nv Lt Sar epe t ot ;
vieSii, este un pracescldecizdnal bgatpedata comcretpcara éstaru
sine un aspect esefal pentru s u s Si sueceselu de 1PV in Romania. Mai exact,
mecanismul de monitorizaimplick procese denoni t or i z ar eSANIPY, mppgedaine nt t |

progr amhe Ir @ c i i Icapringednstrategieli Miecaaismul de monitorizateo n s t Lt
incol ect ar eaalatgoeprivind idhplementareai i é d "Blr  dwpusedrBNiIRY n e

K fealizareee val utbtr i lavwainwedered excarl e Ki aspectele cal
strategiei.Strategiap r opune mbksur i menite st consolidez

termen medi uve kdii nl wnrgmt , Cna coeesH neonitamizasea redultatelarr  p e
finale care decurg din implementarsiategiek aimpactuliiacestorasupra rezultatelor soeio
economice,c u t o mdnikorizarda acestor rezultate nue pr ezi ntt " nl sine
mecanismlui de monitorizare Acest Mecanismde monitorizareinclude de asemeneajn

sistemd e management cademenncéntral efebhdBat special pentru inregesira
stocaeak i a n a obrpriviral P fa ReenBnia.
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Analizacont extual t

1.1Contextul naSional

1. Rom©nia a “"nregistrat una dintre cele mai
2000, cu c©Siva ani de crektere economict pu
guvernamental e. Crekterea ec@®82008) iarichelaielild e p £ K i
publicesau accelerat " n aceeacxki perioadt, “n con
Cheltuielile cu salariled i n sector ul publ i @au ckscut deula 8 ®i gur b
2005, la aproape trei sferturi dieniturile fiscale Tn 2009, care au oscilat Tn jurul procentului de

32% din Produsulinterbr ut " n " ntreadage RO60NDDo«&klddagZHiiol@ah el t
salariiledin sectorul publi@u crescut cu 2,1% din PIB, de la 7,4 la 9,5%, cemaatésalariile

nete c¢cOt Ki numbtrul de angajas$Si au crescut .

2. Economia rom©neasct a fost puternic afectat
anul 2008. Eadiminua semuaificafivkim 2009, gavernabntracAndimprumuturi

masive pentru a menSine stabilitatea. Cn tot
economi a r-adimthoat @ sircptocestmulatd e 8 % " n 2009 Ki 201C

3. Deficitul general guvernamental sctzut deinkW9 9adbn2®I Bn 2
atins procentul vizat de 3% din PIB in 2012, confqgurocedurii UE aplicabl deficitelor

excesive.Cheltuielilepentrupr ot ec Sia soci al t, i ncluz©nd as
asupra bugetului, dublandui di mensi‘umterae r20d GG i wWhtla 29%00id , de
PI B. RestricSionarea cheltuielilor K i revend.i

+0,2% "n 2012 ki +1,2% "n 2013) au fitcut <ca
limitele Maastricht (etmate la 2% in 2013).Pentru moment, serviciile publice nu ar trebui
supuse altor reduceri, deki crekterea sect
apropiat.

4. Cu to®RoemOnika se redreseazt dupt cvittcarea fin

retmGne vulnerabilt | a factori externi.Econon
sectoarele servicii, agriculturt ki I ndustri
trei factori: (1) o iarmi, extaremada fpgodartc|Se al
industriat; (i) tul burtrile economice prelungite
exporturilor “n 2012 Ki (1 i) O secett <care

punct pr ocepetarml@0l2.cr ekt er e a

5. Anul2013sa " nchei at pentru Rom©nia cu cea mai
din Uniunea Europeant, potrivit datelor publ
anul anterior se datortearzda uaaortd womu ll wir; f(aicit )
foartt bunt; (iii) creHtere a investi ™H il or

6. Romania a inregistrat In02L 4 o cr e Ht er e % eompamatvnou 2@13, d e 2

mot oarele fiind i ndu el¢netepe produs, potrivitidatedorHinsiitututui Hi

Na™i onal de Statistict. Cn wul ti mul tri mestru
“'nformaSiile din zaaeds tstu b Sema@rurah écongnicab a B nci i Mondi
ROMANI A: Revitalizarea crekterii K i convergensSei Rom®©n

*Termeni ai Sistemului European de Conturi (SEC).
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miliarde | ei pr e ™Hur i curente serie brutt,
per i onROlB. di

7. Cu toatecficzut mul t, rata de strtcie din RO
mari din UE la nivelul de 40,4 % in 201® mare parte persoanrs L r ace tr Li ekt €
dintre cel e mai str ae®et reigi-westd RaméndigRegilnlee a d e
din vests un't ma i bogate decOt celne e g edlree lges to d W c "Hi
europene.

8. Stritcia af ect enanpdtacut, @anemita segmerdepde p U ,Ip@Ectinueele

mi n o retnicertUBaidi u al Btncick NMemdimal e dazatviant aj a S
de strtcie de pOnt | a 67 %. Peste 50% cuintre
ma i PdeSi3n 30 euro/ zi, i arcuman ulp udSiim daien cli, 6r50 nei
maj oritatea comunitdétSilor rome (74%) se conf
23% nu sunt racordate “n prezent | a electric
situaSie af ecteaportrunmdd Sdilre soci ale Ki eco
9. Per total, economia romGneasct se confrunt
munct Ki cu participar ea aparteszuunttt al dau sfeo rdSea od ef
ratt Ltsakzouctuptbr ii for Sei dSer% miRelg £ s e amiatimb F B p
cel e mai sciAcetastdi m aUEAO0 Satauti mkor anObi ec
RomOni ei de ocupare a for Sei 70% panmnpéapulkaiia
varstecuprine” ntre 20 ¥YXa ©i4 wnevaineg .de ef or tputeai | a
atinge acest obiectiv ki de abordtri speci f

i nactivt p'e piaSa munci i

10. Doar puSin peste 4 milioane ddee Ilooccuurrii ddee n
din RomO©ni a sunt ocupate de lucrttori sal a
desftkoart activitdieSi i ndependentleor( ader omu Mma
ar e | egdt umai "marre mLsur t cu ,é&igr mauwl dupuur"Hi nc
antreprenoriatul. Peste 1,4 milioane de | ocu
“n cadrul familiei, o cat ecgnomiledezvolmednUEst e ap
sectoarele industriale mai puSin competitive
ce r epaprexanatm7tOt% di n toate | ocur i | esedt@reindudnct d
subsectoarelextractivk i prdlecraregp r i mar £, f pr eiczuar « pd ® dudariSh et £
ele sunt limitateprin formema i puSin avansate aemerr’dduw SamLn

reprezintt aproxumarnulv §oatndlt pd&i alf pestbalr o0 ci
l ocuri | e de empapie de,mediadJE2¥. Astfel, td s mu | reprezintt
193. 000 de Il ocuri de munct (2,3% din ocupare
a menSinerea ocuptrici dtoe Sest elee anuinmat i

|
ut or i’ mai mare

11. Acti vitatea economi ct din Rom®©ni a ar e un
deceniwu a fost evident!| fov ,f acvadprag ea doeweni tBu
func$Sional t, cu o combinaSie deepbpecupiarexkna G0

®Acordul de parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare22®D4(Ministerul Fondurilor Europene).
‘Cifrele din acest paragraf ki i nformaSii supli ment ar e
pe date concrete privind ptouct i vi t at e a, ocuparea fdi®@eéil ode (Bamcl Mo
2013).

8 Acordul de Rrteneriat al Romaniei pentru perioada de programare-202@ (Ministerul Fondurilor Europene).

9 .

Ibid.
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cap de |l ocuitor care deptkekte media UE. C
dezvoltare, crekteloregokniomdiceessiint atmaataaet@i vi
de crekKktere economi ctt rseubntt run grac” erult snaibmars. e mn u

Cntreprinderi | eposhiltatel i kiiidecartgk ber e macbumtt BSE
desfitkurmdal¥. | a nivel

12.Ocuparea for Sei de munct "~ n agrirceuplrteuzritnt t
aproxi mati v 30 %, mu | t peste media UE. Cont
Productivitatea muncii “n agriculturt este
sectoarke. Teremrile agricokek i apel e din Rom®aritae rgun®i6n oe x [els
toate acestea potenSi al ul de t pentrusd contmbémrdezvolreaa gr i ¢
regiunilor din Romania trebuie privit in conteAvand in vederaivelurile medii europenale
productivitdt™ i ,mudadr inmnailtpou&i wea lodoeurii de r
Diversificarea veniturilor “n afara exploatt
RomO©ni a. Existt o nevoie presantt de diver s
resurséa de haerese inprezent, subt i | i zat t Agncultargmal c ul t

repr é miodportunitatd mpor t antt pentr ur em@megnmesuataki s o
de subziisnefniSdi ersttte, dar sprij i ltfd, ardiextreenrde par |
strthcet

13. Schi mbtrile demografice din Rom®©nia vor n
politicile care vVvizeazt -2@dmelaSi anaxti a&rctoerroimo r
Rom©ni a a sctzut semni ficativ " nSwiiti melrepd
Rom©ni a are o populaSie “"n proces de "~ mbttr
sctzut de |l a 23,2 de mil iMaamu,s kaeapr megamht
dout milioane de oameni cdie viou rs¢ &) dau mamicdr g
unor oportunittSi de muhot amae b tMaj@&itatéaal eEuk
emi granSilor din Rom©Gnia se stabilesc “~n Ge
Unite.

14. Cu t o &amAniacatcunoscut cce Kkt er e economickt puternict
performantt dec,©tn ac ealat ocre sptrai theelecBli®opa 2020. t € d
Rom©nia a “~nregistrat 0 Gneepandcd 9O Oput arshi ok v
productivitaite compeativ cu Statele Unite £t m©ne scitzut faSt de cel e
se vedea figur aprdev omaar g a sn uc rchmapatieft rhhaméor Sa
de munct, dar ki “"n a face forSa de munct ma
9bid.

Yibid.

13



Fig. 11 Niveluri de productivitate din Europa comparativ cu Statele Unite

PIB per persoana angajata ( constanta $SUA 1990 PPP) ca procent din
nivelul SUA

70
&0
50
40
30
20
10
0
RO BG HU HR Ccz PL LT v SK Sl EE
= 1990 = 2010
Sursa: indicatocheieai pi eSei muncii (Ol M).
Fig.21TRat el e de absorb$Sie a fondurilor alocate stat
IBRD 40703 Yo [ 2 .4 e
FEBRUARE 2014 EUROPA
RATE DE ABSORBTIE
(CELE MAIMARIRATE DE ABSORBTIE
(CELE MAIMICI RATE DE ABSORBTIE
I OCEANUL .
ATLANTIC  # SUEDIA
62.58% %Tgrélg}
TUANIA
70.83%
IRLANDA
I +67.56%
REP. CEHA
41.95%
ngw/lf Marea Neagra
BULGARIA
[TAUA 40%
<o- 40.27%
PORTUGALIA
68.81%

Sur sa: Repr eBrxallassan Sa Gl Z | a

15.Cn ceea ce priveHte atragerea fondurilor s
au indicat o serie de bILaofneag lwiiianmadget2018,uafaide nal e
absorbSie a RomOniei i hefootatle HaAsPRWI Oi hefo
de absorbSie acksouwla3d3ded %2 pOh% Hia finele anul u
sf ©r Hi t ul | uAdocarea pemtrn Boananiaelin Rofdurie.de Coeziune ale UE pentru

perioada de prog2020masemearenR, 291 Mmi Bi7ar de

miliarde euro sunt alocatondului Social European Al ocar ea t ot aemdlic pentr
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Alnvesti Ski f or madu emyBdered doEndoinad mpet @ nSev & HEL r |
pe tot par cur slil4859milieigkeieurcd Acess obectivdirelude viitoarele

I ntervenSii “"n domeni ul reducerii “~miaredgei ri i
totparcur sul viebti $hip@dmetzelsl bbdHaEhv Kk Stum®h.tew Si ar

1.2 Contextul privind educa’™i a Hi f or mar

Educa™i e Hi f or mar e

16. Sect or ul educ a8litei ediem "HR a m@epnale deindeplisirear at e g i
obiectivelor Europa 202(Majoritateaobiectivdor UE s e axeazt pe “~ mbunt
educddt erniftlbpecartl@iara supra cr eHter i i economi ce

mu n cfdrmarea dec o mp e tretevaiited e v ol t ar e Talpeklrlsperzalnt £ pat
obiective privind eduwla Hioabi enctUB ell a&s tdRroinud@m #e u
in 20132014.

Tabelul nr. 1. Obiective strategice Europa 2020

- Obiective | Romania
Obiective Europa 2020 A in
pentru Romania 20132014
75%di n popul xiding” ocur @ ©2 68t ®i 65 M
ocupatt 70% (trim. IV 2014)
. . 18,%%
Procentulcelorcarep £t r £ s es ¢4 d a Imp ug ouf 11,3% (trim. 111 2014)
Cel p %htre pedsdanele cu vaestupring” nt r e 238%
34 deabkfinalizaget udi i | e t er "Hi a 26,™0 (trim. 11l 2014)
Cel p % difitra petsdanele cu vaestupring” nt r e 1.8%
64 de ani st participe | a 10% (2013)
Sursa: Comi.sia Europeant
17.Cn cazul “n care estimbrile actuale %e dov
in 20252 determinandnecesitateainor reformepentrue due@dHie st abor deze
eficien’™a, echitatea 'Hi r el evdaen 'Hal. e vVFia pgwrdt c't
are i mplica'Hii i masdpraeapitalubiHiman glia RaménjagaEHBasupral n g
agen@i macroeconomede promovare a ocupktrii f or "He i d
Capital ul uman estad Ldgseaoud d enp e e tsectoridagricel #ie n "Hi
Roméaniac ar e ~ mceaumaienare addé ocupare a for Hei de mun.

18.Cn ceea ce privaceébstmr populra Hitandred rpaaiatiai ¢ ie p a
e duc a’H e pdtiiversk nivelnra Apeoximativ 45%l i nt r e t o "Hi tineri.
mediul rural, dar, potrivit datelor curenteirnizatedel nst i t ut ul Na™Hi onal d
24% dintre elevi provin difmmediulr ur al . PLritsirea ti mimspediak a H
“n medi ul rur al din RomO©ni a. La uu'Wcedludr ~“an vfk
de aproximativ 1,5 ori ma i mare “n unit& ™ |
medi ul ur ban. Pe mLsurt cdee €'l newtsdHiole&@n da ms e a z
subreprezentare s ammadili cmaali vina nvhdkm©ut wl

Cn compara™Hi e20@5u nivelurile din
15



19. RomO©ni a s e ocariendgrruonvtpiivihdrpit r éatmpuriea Hc ol i i Hi C
sctauvtedycmedideai acumul area de c¢competeemmoHdi odnea |be:
insuficiente. Nu e xdate tcancretef ur ni zat e de anchetsecioc pri vi
emo™Hi onal e penrterzuul Ram®nieat elvaauHi oinal e al e e

participatRo m©ni a i ndi ckt neajunsur.i considerabile
cognitive. Performan™a RomOni ei ") aeresaut ubr i |
uHor"  n ciuda creHteri.i economice sdemiiHi iragat,.i
pu'Hi n par "Hi al ec¢onomicc ondi "Hi i |l or soci o

20. Rezultatelecelui mai recenPr ogr am pentru eval uadre2dl2i nt er

indickt faptul ct, “n pofida " mbunttit ™™ ril or
vOrsta de 15 ani din Rom©nia continut st ob’
pentru Cooperare 'Hi Dezvoltare Economict | a
decal aj ul dintre media rezul t atmaladostechiamlennat em
cu aproximativ 1,5 ani de Hcol ari zare. Dat el
elevilor din Romaénia cu vérsta de 15 ani care, du'™Hi on al , nu Bbicotesasct
(37,30 °Hi res%%imm@al2).\Rodafiga 8conti nuat st se confrun
mar e decal aj de performan™t “~ ntr e ceolneowmiictcu (
toate acestea, p-ar f onbmbatodtd detktt m@ni emater i i, C
semnificativeprivind e | e v i i cu cel e mai bune performan’

"nsoHite de o scitdere semnificativik a proce
S 0 Cc 0t &se geddfigurfle de mai jos).

Fig.3-Rezul tatele PISA |l a matematict

40 puncte = 1 an de scolarizare
p > ] 521

518 i
510

495 495 494 496 494
491 490

477
470

445

430 9

415

390

Romania Ungaria Polonia Estonia Media
OCDE

2006 2009 2012
Sursa: OCDE

13 PIRLSI Studiuprivind evolu'id competen’elorde ci tir e TIMSScTendetn;  studiul
internad’ténalalmatematici i HritelorHt i i
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Fig.

4-Rezul tatele PI
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mediulr ur al fiind ridicatt. CreHter ea accesul
met odel or de pmedilamue aln aHc pluit le@ dien tf.ce par "Hi

22.Cnvi™HLmOnt uli predfnd i oinmil "HiHd | nruu eesstalegat sautf ri ac
necesitt ™ |wireHedt umdrecial.e Da confruhtatOcd ,inchiReoem©n i a
progresivt a 'Hcol i laorafdeec taartt € nHimonde sdeirrieic tc apr
t r I ineae rurale izolat®in 2014, sau r e " nf i i n"Hat Hcol il e pr of
pentru absol v-&#RéHitir wdtasrear ma VERTI este extr el
creHterii economice pe termen lung “n RomoOni

23.Cnv it HtL mO@Hitaul stee confruntt cu provockhr.i proi
necesare peCupitao’da magnd i " .n r ©ndul absol ven i |
semni ficativ mai mi c dec®©t “~ n r Onjdtariisuntdinl or ¢
ce “"n ce mai preocupa’™ pmhauluil i paa Elio m@ae tceonmid
cogniti venoMHi osmadieo ( de e x e mplpur,0 cceaspealce tlaet geaat ec
ki de ,” mwinpaertenHel e delmlefmuni care 'Hi organi z

24. Ratele de ocupare a for Hei d e-34nde ancdare aue nt r L
ptritsit sistemul de ~ riwla 834 @in 200%1n 2082 Ese u t de
adevirat ct “"nvi™HLmOntul t er "H exremdestramailegat e or
de ocuparea fiamHeier det imtlinlcde v odro bfGindimaiea pdeo
a b s oldecenmpiei t genéitdbxle nivel inalt darexis £t 0 nevoi e I mportant
"mbuntt tHi relforamaHae pr mrgo fdenseilbaumia | st f i e str
munci i Hi percep™Hia privind | ipsa ddoar el ev:
aproximativ o treime dinabsolweHi i de | i cee 'Hi Hcol i profesio
andelaabsolvif Cur surile de formare trebuie st fie
exi sttt “"n Clasificarea ocupaHairimomi datcik Ro m@p
cer imi'He Hei munci i

Compet enHe

25.Competen™Hel e for Hei de munct rEtmOn o provo
de munct ‘Hi a proBxcstki dedHal aj e RomPei aompe
Hi al ma i mun dlousisveclteo amievel ul celor care a
ocupktLrii f or "He i de munct. Analiza “n func i
l ocur de munct vacante pentru munci tiodei i ca
i nstal a’™i.i Hiii dwet idtaijleaj’'ldi 'Hi%)net ddlit i opreonmecn tined ¢ @ 2Hi
agriculturt»w Hi Dpdscuwiltt t(HLI& de recrutare au
priveHte ocupa’Hi iprie” e urd e pa if tet.i manlail f i'Hd £ rtie

26. Asi gurarea competen'™Hel or este par Hi al con
din Rom®Oni a, accentul fiind pus pe activitt
cu val oar e adtoudguact™li er, e dcuostta. f@nr “pesteapdorimativu n ¢ L
jumbt at e UB27Z.n QGne dtimat e acestea, dratend e2 0fOdbTr, "Hic r d

C
"

“YCifrele din acest paragraf Hi i nfor ma'Hi i supl i mentar
pedate concrete privind productivitatea, ocuparea for
2013).
“Ibid.
“Monitorizarea educa"™H e€OMBAI13).f or mbr i i pentru Rom®G©ni a
i;AnaIiza nevoil or de educa ™ MENR013)f or mare profesionalt
Ibid.
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munct " naindceati bi daepl asare cbLtre o economi e
creHtere a locurilor de munct ce necesitt c
calificHre sctzutt

27. Disponibilitatead e c omp et enHap d opita 'Bld ernwred ieimhggat ea
|l argt a for Hei de munct cal i f-areflactagde’asememdat i mu
“n " mbkttr©nirea for "Hei de munct. Peste dout
l ocur i de munct ensatii nbeuanzet. cGn ppolpuusl,a Hiea cu Vv O©

va sctd®paOnctu N0 2050.

28. Propor Hha " ntreprinderilor care furnizeazt
asemenea, dispdniitateadec o mp e p € n pHe a "Haceasthu npcr i ogste de wimai 40%

in Romania, comparativ cu media UE, d&6&nt r e pr i nd e r idin Romériacsiunt 'Hi m
ma i puHin doritoare dec®©t cele din ™Htrile UE
PV,

29.Cn Rom©nia | i psprsicviirnef olranaéHo mp et e€eruHel e nec
mecani smele prin care aceste i nfRomame iHoi st f
participt | a Programul OCDE pentru eval uar
(PIAAC).Acestea suntlemente importante de fundamentare a politidiRy 'H a unui dialog
eficientintrep t r "Hi | e i nt.eresate relevante

30. Succesul pe piaHa muncii este determinat d
une.i per soane, combi n@uoe mecdimprealea 'HHI c c o mipei
act i fpastuldi(Hsevededi gur a de mai jos). Ace-glungul compe
vie'H i, exi st©nd argumente <care sprijinkt 1
cogniti vemoHH ®®mdiecal i zeartprfinmhi@opabite a vie-"
Compet en™Hel e eeongniHi toinvad eHis 0d 0 dieo asi gur &t o ba:
a competen'Hel or specifice prin “nvi™HLmoOnt ul
nvedHape tot parcursul vi e Hii

Fig.6iSet uri de competen™e cu multiple aspecte

COGNITIVE SOCIO-EMOTIONALE SPECIFICE POSTULUI

Implicand dexteritatea manuala
si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente

Competente non-tehnice,
competente sociale, competente
de viata, trasaturi de personalitate

Implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative

Deschidere catre experiente, Competente tehnice dezvoltate
congstiinciozitate, extrovertire, prin intermediul scolarizarii
caracter agreabil, profesionale sau dobandite
stabilitate emotionala la locul de munca

Capacitate bruta de solutionare
a problemelor fata de cunostinte
de solutionare a problemelor

Abilitate verbala, matematica,
de solutionare a problemelor,
memorie (de lucru si pe termen
lung) si viteza mintala

Hotarare, autoreglementare, Competente aferente unei anumite
perseverenta, luarea deciziilor, ocupatii (de exemplu, inginer,
competente interpersonale economist, specialist IT etc.)

Ybid.
Dhid.
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Aspecte |l egate de geguil itatea de Hanse “~ntre

3. Rom©ni a rEtmOne bneas@alitet at pepo aHa igimengdali e ,

urban ‘'Hi “n CcHIl cruurdilscrepan™e mari "n ceea ¢
oportunitt™il e. P e r diaaabni el suet teChibscuteCa dezavantdjate, c e |
iarmt s u practicesle integrarewu corespund nevoilor acestttaParticiparea la TPV ar trebui

st fie deschist tuturor persoanel or, indi f el

diza bi Isiatuk Blir i ent are sexual t.

32.La nivelul popula™H ei privite “"n ansambl u,
femeil e. Dar acest l ucru se schi mbt, deoar e
dintre femeile cu varstade 0 ani frecventau cursurile uniyv
sfert dinteleaeu.,btdded adHi e mdree ay n ep e rnf ocr antarndHe. "HiMiag A
Cn plus, ratele de absolvire a “~nvi™HbmOnt ul
ridicate. Cu toate acestea, rateleodaparea | e f emei | or sunt "~ nckt rel e
de altt ar nicee, afue mea il ep w’Eitatedleocupatealefacestdra sunt i ar

deosebit®de scibzute

1. 3 Cnvit Harea pe tot parcursul vieH i “n

33. In anul 2009, COMa pregtt it Cadr ul strategic pentr

educa’Hi ei Hi al.Afcersmkt rdioic upnremft e ssitornaatleegi ¢ e v i
politiciloaor privind educa’Hi a Hi for mar ea

dezvoltriidurabie. DocumentuET2 020 r ecunoaHte “nvi™HEmOnt ul

superior Hi “"nvi™HLmOnt ul profesional Hi tehn
34. De atuncj contextul eceanosnd fci mibiat polcirtei©@nds noi
constro©ngeri . UE a trebuit st i a mbsuri sup
economi ce 'Hi financi ar e cahvemt asugd unei strategis pivingHi (
creHterea inteligentt, durabil it 'Hi i ncluzivt

35. Anali za anual t sublieMtezii f 2014l ct Europa 2
simultan pe mbsurile de reformkt cpecumHiaupa n
stabilirea unuadecvapeécelt edemenr enBldeue e SHist € me ma
trebuie st fie -WModeomsalait@éa penhi ¢ iue mmddaferi Hi ca
oamenilor abilitt™ | e 'Hi competen™Hel e de <car
AAC 2014 pune, de asemenea, accentul pe tineri carepsintre grupute cele mai afectate de

criistel,” n contextul din Rom®Gni a, trebuie st
generalt de ~ mbHdEmi©OnlHo rearae @ oprud @moHi Biiei de t i

36. AvOnd “~ n vedembe suntespddgalaile pemtra prdgriile sisteme de edidi e

Hi f or mar etrepueotf efsii @ nall dbor ate politici car e
Hi st ajute | a abordarea paoarveo cria d d sounitate, ormusnpel
cumar fi: soci et t®™He ©Coinpleet e@nole’ldea ddeef iguoluiotioed | i
37.0bi ectivele strategice pe termen |l ung ale

profesional £ (siunts turtmtatnosafroerimees u ln vvii'lda’lHieia ‘Hhie m

“Acordul de parteneriat al Romaniei pentru perioada de programareZ22D4(Ministerul Fondurilor Europene).
“Analiza nevoilor de educa HiMENHO013)f or mare profesionalt
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realitate; (ii) st “"mbuntttit™Heasct <calitatea

promovezeechitatea coezi unea soci alt Hi I mplicarea a
creativitateal tHdi vi nontarremr,eniori atul , |l a toat
profesional t. Cn mod <cl ar, p ICeletaltel trei sumt, dec t i v

asemenea, relevante pentru 1PV, de aceea toate aceste obiective aprixéieuica fiind
comgdementare

38.Cn baza acestor obiective strategi cese mu |

adresa zoneloprioritare ¢k laf i ecar e ni vel de educa’'™Hi e CHi f
extinderea oportunitt™i | or pentru mobilitate
institu™Hi il e de educa'Hi e ‘Hi formare profesi
reevante pentru toate nivelurile de educa’H ¢
inovirii, a creativitdinhH eHi ‘Hid oa Prenopalaen it @ d ™
repere stabilite pentru anul 2020 sunt wur mtt
Tcel p&idinmec®Hi i i cu v©Orste cuprinse “ntr
“"nviEHEmMOnt ul ui primar obligatoriu st part
T procentul de adol escen’'Hi de 15 ani cu abi
HiinHe st % e mai mic de 15
T procent ul de el evi care au formardpsiotf etsii mmuar
st fie m& mic de 10
T procent ul de adly4 Hile canivOecanra ae &8MWsol vit
ter ™Mi ar st ®%wi e de cel pu™H n 40
To medie de%dieht rpas Wa o e tufine "(nctur ev € 5 t Oi 64
participe |la “"nviwarea pe tot parcursul v
39. In anul 2011, in cadrul Programuldia "Hi @erRaf or mt p 018, robiectigud 1 1
RomOni ei “n |l egbtturt cuecppanet indirpar2eba ‘Hid u6 4Hi
"nvi™Harea pe tot par&ursul vieH i a fost st a

40. n acest contextAcordul de Parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare-2014
2020 identifickt trei domeni. "n care sunt ne
f Reducer eiatimputirat sOciRrccentulde per soane care ptr
Hcoala " n RomOni%la®,36r eds cmu t2 0ADE3 (mpdile B ," 6 2

echivalenteau fost14,260 'Hi respopctif@a'HL 127 obi ecti vul
(obiectivul UE este de 20).
fCredterea ratei de absolvire, a. Rata tlei t £ Wi

absolvire a “"nvi™HEmOntul ui %la228%, dim20@i n RO
p ©nt 3(nmedil2 OB echivalente erau de 3%y H respectiv, 35,%).

fCredbterea participtridi | Raa t"an vdkeW apraerat ipcei ptaor
(cuvarstaing 25 THi 64 de iaRdmpanialdala 196N\2008 la t.8e s c ut
in 2013 (mediile UE echivalente erau de %2 i spective9,00).

41. Cadrele strategice necesaed u ¢ a "Hi e i suridcompdiementardHn i iar trebui

corel ate. Abordarea probl emei | egate de ptLrt
baze mai solide pentru CPV, deoarece este
educa™i a ini H alt stmipddretvitpSeapteer wl aaduli dir . | Be
"nviHE mMOnt ul ter H ar are un r ol cheie " n or

oportuni tdedHicdnhnteixniba |l envi™Har ea it mDa eadreskemg £ "HE m
principal tingilorc ar e vi n d# atuna multedgonunitHelio ad r ratpepentua i
implementarea IPV.
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1.4 Cnvit Harea pe tot parcur sul vieHi “n
Cadrul legislativ

42. Lege a edonad@awomal.e 1/ 2011, cu modi fickril
ultericarer e g | e m&PW in R@mdrtiancluzanda s pect el e principale al
profesionaleintun mod i ntegrat ‘Hi coerent, Hi, de as
Legea i nclude cer i n’'He priviomgpetercHaloarHt @b éR
i ntermedi ul e d ufcoar'inaelie f'Hbir mian feqr mmaolne . dluke gea ¢
altor ministere, precumMi ni st er ul Munci i, ciFalme | iHei , PeRrsc
VarstniceMi ni st er ul F i MimstefileQultri, MPao b bkt e e y Ministeduln £ t £ "Hi
Ti ner et ul uiMinisterul AgrevilortintelndPle nt r u a avea o0 abor de
PV este necesar 'Hi i mpl i c ar-evinisterdl Foodurilomiuropeset Mimiseerul
Dezvolttr iHi ARdengii minsatl rea "Hi e i Publice precum 'Hi
locale.

I

3. ea nr . 279/ 2005 privind uceaeacunaadrba | o

u promovarea ocuptridi f or "He i deilormunct
sional e. Eval uar ea Hi certificarea formn
zeazt “"n conformitate cu prevederile | €
i zeazt cu unlLegseprrteivieidceatf idnea ncHalriefai caacrtei.v
de munct: angajatori.i pot pr immij Ildwrcar
azt wucenici. Acest cuadtt eher mateiferesoar
de pregttire

"w Y ——=T T
>0 ~—Tm™= 0
QO S oS
@mcm——ht—km

- o

44. Legea nr. 258/200pr i vi nd pract i ca, ceul envoidiofri cchir idteu dx
ulterioare | e ofert tinerilor posi bilitatea de a
absolvire.St agi ul pr el i mrenmdul de @ esprijipielediit § t a @neategdrea
specializtrii

SchemaGa r a pemtrudineresteo i ni "Hi ati vt finan™Hatt prin f
stimul eze 'Hi st faciliteze tr an stimient pentiuner i |
mobilitate, subven'™ii pentru l ocur i de munc
antreprenoriat, stimul area afacerilor, uceni
parteneriaterit r e Hcol i, uorgensezaiHiH . Hi diferite

45. Legeanr.335/2013 r i vi nd efectuarea stagiului ,pentr
cu modificktrile Qiascgmpkbetktmainize Hilht abisoawven’t
de | a sistemul de educa™i e | a piaHa muncii

Hase | uni l a pri mul | oc de munct ce se va f|
stagiari vor pri mi un certificat semnat de anga
vechimea "n munct. reluliatebh e ®atail sifak @lat o anrdei,c st a
adeverinHL care atestt finali z alkhemancentraigle ul ui
stagiu pot pri mi subven’THi i de | a fondul asig

46. Legea nr. 78/2014pri vi nd r e gl e miede voduntaiat: (ip pravederietl Wa "Hi a
dintre volunt ar, sHiafre mtgranediul usuitdicond cadez d +) recuno

voluntariatul ca experienH profesional t Hi
prin voluntariat (certificatul conHi ne opt
european al <cal i fi c kicatul Youthpass)si mi | are cel or di
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47.Legea nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurt
de mueghkementeazt formarea profesionalt a p

muncte,cumr Ki a persoanetowvwi thPie dmemsmedoalr L r
veni turi l unare sau realizeazt venituri ma i
iInvi goar e Ki c arlea saugretn Siinrl eeg ipsetnrtartuBrogramelp der e a f
formare, ZoinNgwmrimi elreeqi,i , cailnif'Hcar ea, recal i
specializarea perspelor’ n ctut area unui l oc de munct. For
ctutarea unui | oc -skseamaude ceBre se dac mo Re mtOINwW i1 d
ale pieSei munci i K i "n concordanSt cu opSi
respecti ve. Formele prin care se realizeazt
|l oc de munct sunt: culiabzar ¢, Hsa agomndid®i iplreacl &
de formare profesionalt a persoanelor "~ n ct
Pl anul ui NaS$Si onal de For mar e Profesional t,
asigurtrilor datwomapy SsShabataSindic

48. Or donanSa de Guvern nr 129/ 2000, privind
prin Legea nr. 167/ 2013 (pentru modificar ez
129/ 2000 privind for maasag|pultdegat padtounf@rhakea a a (
profesionalt a adul "Hi | or . Formarea profesior
calificare profesional t, un certificat de ab
este o activitate de interesgeneraHi f ace parte din sistemul na

49. Cadrul legal existent includede asemengac er i n "He pr i vGemrdlor = nf i
Comunitare de C npethtriHa rimplemrgari ma ik ratt ilasr aivelal CPV

comuni.t tAMiesotre centre ar trebui st fie " nfili
furnizori.i de e d u ¢ a "Hifiiled pricipaliif formizora deePVpperdrd e s i o
c o mu n il totcHil lee Se aHtnetarpet ts tc ad eat ceersnti enielC cg redHt werr
slab reprezentatin IPVCu t oatg@amitzar ea 'Hi func™i il e exac
subiecte de dezbatere, met odol ogi a propust
stabil eHte cerinHel e pmirnti meu depadinwcl’Hi odat a
i nformar ea, consilierea 'Hi I6caledde IPMaPrireipalele pr e c
func ™i i ale acestor centre sunt ur mktoarel e
i nfor ma’ i i | orrs dHi aldie.z cobtcelbreaputetingide pregrame AA dou a

Hansto Hi certificarea compet malHe!l ®ifr dob @n ha
50 Rom®©ni a are avantajul de a avea deja un ca
totparair sul v i e "Hieireglemfemtarasitc tctaudirtu di n | eqgi pri vi nc
stagiile de practict, v oa uand walr"Hialt aurl  rfdsagperf eozr i ma
val oros car e poat e ser vi dretpt a bazist eprenltu
iPV. Re g | e mexistertter trebuge puse Tn aplicare moni t or i z am enod Hi e \
consecvent, pentru a extinde Hi "mbuntt £ HI S

I nst implioatdi i

51. Mi ni st er uth BEdewccaewite HiMinist€llMun®i ficeamiliei,
Social e Oi Perswrmainhedout V®r st necerincipalele
RomOni a. Mai Jjos sunt cOteva dintre responsa

priveHte CPV:
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19 MECQ@r e res
cadrul si st
i nstrument e
profesi amaglaf
institu'Hi onal Hi conceptual pentru consi |

TMMFPSPVe | abor eazt, promoveazt K i actual i ze
domeni ul ocupikbrprokesifomambe a f or "Hei de r
K i europene, “mpreunt cu instituSiile
propune modi fickri K i aprobt anual Pl a
ANOFM; monitorizeat , controleazt «xi eval ueazt m
de ocupare kKi formare profesionalt a for S

mul ui de educa™H e formalt; a
e Europass Hi Yout hpass car
asayuy reglementeazt, "mpreunt

ponsabilitatea generalt pentr
e
I

52. Mi ni ster ul Dezol t Ltridi Reegd tomm ad @t oxii tAadtneianirs
reali zarea ©politicilor guvernamentale "~ n do
i ni Si azt, promoveazt, faciliteazt 1 mpl ement a
a administraSieii ppubilc©mrd dpar tReomeSrniiia, di n adi
academi c, sectorul privat K i societatea civi
stat e, pentru “mbuntttbtSirea calitbé ™ii servic
MDRAPar e r ol de arviiiz acteonrt raell oirn fcioimu'iAL dfl@teine de °
subordinea autoritt™ | or | ocal e.

53. Agenwia NawWwionalt pentrest ©®c wpagraemd zBo LW «ii

temeiul principiului tripartitismului. ANOFMe st e i nstitu$Sie publict
personalitate juridict, aftatt sub autorita
deSinute de instituSie ~|I constituie stimul e
ocupare @amuhotSeiANOEOMt apli il ek kp strategiile p
munct Ki formarea profesionad tdeae rmaEmakctdeanel o
MMFPSPV. Serviciile acordate de ANOEM ot r i vi t atribu™H ilor des$
obiectivebr, se adreseazt, cCu prectder e, persoanel
angajatoril or K i sunt reali zate prin i nt er i
instituSiei, respectiv 42 de agaeaiiteSla nivelppent r u
uni ttSil ort eardimionriisatirea,t i’vh structura ctrora f
propri.i de for mar e profesional t, precum Ki
adul Hi | or .

54. Mi ni st er udéste Riponkabilk cu idedtarea politicilor sectoriale cu privire la
formarea profesional t, dezvoltarea Hi al ocart
"ntocmirea Hi eliberarea <certificatelor de
recunoaHt eroera Hialdlfabcarrarea standardel or pen
recunoaHterea calificktrilor pentru asistente

55. Autoritatt a Na Wi onal £t penher u e anbundezmadttdre Cadrului
Na Hi omdli fa,lark&eldba iCadrul Europeanal&l i f i. ANCeist @ coor don

deMECHi are Hi alte responsabilitt™ “~n domen
T admini strarea Registrul ui na'™Hi onal al
furnizorilor de f oadnalr’di pHiofa sdlotnarl Lr egir
profesionale;
1T acreditarea centrelor de evaluare Hi a ¢

T regl ement aerdevac gp'dieciHaieder of esi onal t;
T coordonar eal iatst "Bliuir £LC R Toitetdlor sextoadec t i vi t £ "Hi i
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56. Comitetele 8ctoriale s u n't Sstructur.i de di al og soci al
reprezent aml™Hi na mli oOwoanlsargahismccentuitativi la aivelul IANC. Din

anul 2013, au fost “nfiin’Hat e ’etesecdaualetavaned mpl e
ca membri reprezent an Hi ai angajatorilor, S i
formare pr of esi on aurilbr, Primipalele solurealeeatestor coiitete SUNtG
acelead e a valriidlae daideleassioachi at e, precum 'Hi de a
formar e, evaluar e 'Hi certificare. TotuHi, ac
necesare pe piaHa munci i, acesta fiind un
europene.

5. Comi tetele |l ocale de dezvoltare a partene
func™i oneazt, din 1997, ca structur.i de a
Il nspectoratele Hcol are. A clab®rareaRnardbomdeta € tHe u s @ N
|l ocalt pentru educa’™Hi e Hi CU monitorizarea I
“nviHL mOnt . De asemenea, "ndeploaalst cal el i
principaklep L r Si i ahit re r € snavtLéHE m® a ki utdfiic. pind ffoenmte odin
reprezentanHH ai sindicatelor, angajatorilor
direc™ il or jude™Hene de statistict, i nspect
jude™Hene de kteeduesa HHONals fLasvti Ezoefitd zt te t ceil fer € loec ad ¢
ar trebuli (i) st modifice <clasificarea ocu|
organi zarea de formare profesionalt, stagi.
58. Ma i mu | t e din Roghanma isuntairitplicate fjprognoz privind ¢ o mp e ¢ € "He |
toate acestea, eforturile sunt necoordonat e
cuprinzttor. Responsabilitt™ | e sunt Temp L r "Hi
Vi zeazteprdiitdreste(i ncl usi v Agen'™Hi il e Jude™Hene pe
el evi/ studen i, persoane aflate “n ctutarea
Centrul Na™Hi onal de Dezvoltare a CnvtifdlemOnt u
exemplu, cererea de calificare,ontmre HtwuéH aa r g1z
realizarea prognozgie pi a™Ha munci i) . Fur jie fdibgesc istatistied f o r
of i cial e 'Hi s tHyprdpriile amhe t @i a8HHE ,med pldiodto g i i pent
compet @éh te u Hi de munct de pe piaHa munci i, p

a c e s tpentrum atiidge atdngajatori ¢ ©t  Hi cur san’Hi

5. Agenwi a Nawionalt pentramePriouwlr ahe u cCaooWmuenii t
Profesionalee st e r esponsalkEiasmus+tc uumgersdu omrasd graam UE p

formare profesionalt, ti n20d2Q cHar es p’omrlto cpue net't
programe UE, acoperind toate sectoarele eda "Hi e i : (i) programel e CI
superior), Leonardo da Vinci ( ~ n preuttitersitgn t prc
Grundtvig (" nvi™HLmOnt pentru adul Hi ) Hi Tine
(Erasmus MundusT e mpus, Al f a, Edul i nk 'Hi progr amul d
Numbtr ul de mobil itié ™ -208rmfostde 9d4buidr fbhidurile au fqste r i o
furnizate de programele UE Come@eae nutsr, ulabr Nian dit
Europass a fost “nfiin'™Hat ° BugellQdalpertu 2054ac e p
fost de ® milioane euro.

60. Exi sttt mai mul te i nstitu’Hii i mplicate " n

care i nstituHi publ i ce, furnizori pri va'H,

remar ct, de aseeeneéeast atkndnelHiepdobtipi aesporsabié qu

informar ea ‘Hdmelaes eorf "Hinallag e @PeVz biartcelrui s ipvu bl ce
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plus,Centrele Comunitarenues Cmivi HeddareRealipsestin e n &
r egl e meetdddlogicedfeeentei mp | e mé&€ootdaénareaiinte L r "Hi | e esterint er e s
general,ie f i c.i elnetzktv ol t area unui sistem cuprinztto
vieH i va depinde de consolidar eatepalri'tii er i i ,

Furnizarea de servicii

61.Orice instituH e publickt sau privatt <care
juridic poate oferi programe dermarec ont i nut pe p inaiHLattariZeiepdt e n u M«
el i bera certificate recunoscute | a nivel na’l
deformarepent ru laangapsatHi nu pot el i bera certific
decat n si t ua Hiaat om i gaefhet rsuegfdlecar e program ~n
42 deCo mi s i i jude Wecrnaer ed f uawtH roinzarzde " n cadr ul
Pl £ "Hi Hi I nspec™Hi e Social t, aflate "n subord
Hi Permrs o/aresitoni c e . Aceste comisi. autorizeaz:
programe de formare specifice. Furni zori.i de
de patru ani, in baza criteriilor de evaluare specifice pentru fiecareaalife, ocupa Hi e
competen™e pentru care furnizori. organi zeaz

un furnizor de formare profesionalt trebuie
reali zate de f o r mmadnial rprograsyue dei farmadaracdr® au,” de d o
asemenea, experien™H pedagogict “n ceea ce p

62. Furni zor i de servicidi CPV care desfaeHoar t
profesional publice sau privatec um ar f i :unudnibtvH m&lret £ "Hirvof"Hts i o |
tehnic asoci a’™Hi i patronal e, camer e de comer H
guvernament al e 'Hi uni ver si t it Hi popul aree. Cn
profesionalt ofert programe de%diomtmae eac eaHt ir
furni zor i% synt ONGari,Har,2062 @ n t organi za'Hi i f i nan"Ha
incepand din anul 2004, au fost emise peste 1,3 milioane deiceg¢etiiec t tfurnizorii
autorizaHharChncipparzeatinstituwiilor de ~nviw
este J'inmipoftitkda numbr inl mivi tHe mOn mestcibsle@ep ek idiora s
din ultimii aonof eHii tae odpeo rptiuan"Hat £CHE M

63. Centrele de evaluaseu n't  autpezateHieit tAue or i t at ea Na'Hi onal t
din Rom©nia st evalueze Hi st certifice comp

formal £ THi i nf or mad ekaluare firecare camdidatpaate primpun cedifeat

de calificare profesionalt recunoscut pe pia
fost autorizate de ANC st evalueze Hi st cer
au dep e x p e r -uncamuhiit domeniu rsau care au participat la formareumtanumit
domeniu. Aceste centre sunt amplasatelfovn "~ nt
(40% din centre),H avand capacitatea derae ¢ u nppuwa'Hit ree Praolviofcitcrtirlie. | e ¢
eval uar ea Hi certificarea c¢dmpantad re’'HeHio ri ndfoobr

legate de capacitatead mi ni strati vkt a centrelor

64. Alte puncte slabe " n sistemulint mzndeddi ade
"nviHLEMONnt ul profesional Hi tehnic 1ini ™Hi al
“"nviHE mOnt ul ter "Hi ar . Este necesar st fie cr

"mbuntt t"Hi ramgajatoripia elaborareapatl riifii cktr i |l or .
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Programe pentru dezvoltarea resurselor umane

65. In perioada 2002013, Guvernul Romaniei a implementat diferite proiecte prin Pragram

Oper a™Hi onal pentr u De zprogrdmtca urecapitaR degraximatie 4 o r Ui
miliarde de euro din Fondul Soci al European
POnt | a data de 31 decembuwuiost intedisiradelil validate s i st
participtrile |l a operaHi unile finan'Hat e din
partic i p a n "Hi uni ci , reprezent®©nd 69,8% din tot

obiectivului general al POSDRU 2002013. _
Intrepr i or i t £ Hi | e pfesictorrwe | iamteear VC&PrivHiciu au a "Ha munc
formarea profpsenohatteHhespi Hi dezvoltbrii

1.5 Di sfunc™i onal it Lt Hi privind “nvi™Har ea

66. Rata sctzutt deObipciivuliprivindi IRVpentu RoradaneStPde.a r e Ht e
rata de participare a adul Hi |l ol g@©@ut vOms2@2@

perioada 2002 0 1 3, Rom©nia nu a “nregistrat pr,ogres
care a crescut de la ¥3la numai 1,86. Aceastadi ur mt reprezinttit rata
bazaAnchet el or f or "Hei de munct “"n gospodtitrii r
Romaniac ar e mbksoart participarea adul Hi |l or | a &
Sstpt tmOnii mwd *trii ga™Hiei | or (~ n c o Rdtacestenulttsebt e c u
media UE27de 8,%?®. Decal aj ul dintre aceastt ratt CHi
rt mOnecompraeati v cu "Hi Ao c@nfotnEET 202@Figural de mai jod a 15
indickt performan™a RomOni ei “n ceea ce prive
participarea din alte state membre. Romaniauaee dirtre celema i sctzut ealecr e Ot ¢
ratei de parti cisygbprogesuHnininacetaleCOM.r f or ma n "He
Fig.7-Partici parea adul Hil or | a202PV "n statele memb
o™
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“Acordul de parteneriat al Romaniei pentru perioada de programareZ22D4(Ministerul Fondurilor Europene).
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67. Rata de participare | a CPV “n Rom©Onia este
de participarel&@ d uc a Wi & cfaadr maiddmgtde la &5, pentru persoane cu varste

dela25la34deani,la®@ pentru cele cu v©Orste cuprins
participarefbamaeducaiHmaanbnaceedtir ntad di mmr’His p

o ratt mai mare pentru adul "H i %9u vY@rHt edec w
vOrste “ntre 55 Siseddd idsec raermpian(H2, 4 mediclele a c e
reziderdH i g @ nate de participarelafomr ea pr of e s i medialdurhl detd i mi
Tnmediul urbanH i “n r ©ndul btrbahl or dec®©t “n ro©ndt
68. Din punctul de vederal statutului privindocupar ea f or "Hei de munc
asemenea, o0 discrepan’fke I|laa neidvuecl auHi ar aftoerimad e
scbzutt pen%r ud etotnie rpie n(toM9. c @i angajead ced p2
care locuiesc Tnmediul rural’H ur ban existt o diferen™t: ra

f or mal £t e snmediuhueban(6,4@ deeat irmediul rural(2,5%)%°.

69. Printre deficien’™el e car e au I mpact asup
programele de formare profesionalt se numtr
for mar e pr opfoessiibonla ltit,"Hi & eval ubtrii rezul tat
nonf or mal K i i nformal, a consilieridi privi

exempl el or de bunt practict H. a.

70. Participarea adul Silor | aaFRCkestde zIviomit taa te
de Ssprijin acordat participtridi adul Silor |
de tranzi Sie pe piaSa for Sei de munct, a | u
dezavantaj atre wu wOrpetrts ompenxetted 50 de ani (pac
acorduri fl exibile de f or mar e profesionalt,
dezavantajate).

71. Cn ceea ce priveHte orientar ea spbesuntcald on al
| egate de | ipsa unui sistem naS$Sional i ntegr a
ni vel naSional/ regional/ | ocal, care st viz
profesionalt confnbhuoke, dsvaebai cacperaréea ni v
care acSioneazt “n domeni ul consilieri:i K i (
acestor a, reSeaua de centre de i ninsuficienar e, |
dezvd t A&t speci al “n medi ul rur al , numtr ul red
online el aborate «xi i mpl ement ate H. a.

72.Cn ceea ce priveHte grZeruatitl ectdegartimdiapg ar
C 0 mu n nonHoritdilalfoemaregpent u  a'lduedniddieste de cinci ori mai mare decat cea
afemeilordi n comunk ¢ h tH wdo bma r choaniinrtami pditcigarea la aceste

actiestetlepHoape trei or i ma i dimareo rderciCtt £ "Eierao ma
73. Parti ci paredu clid 'Hifie rathdr daa adul "Hi Il or din Rom
exi sten™a wunor di sfunc™i onal it &t ™Hi "ntre angs:
prof esasewvedebbgra de mai joskr H Adest eadusfasnes
pe tot parcursul vie'H i neperformant ‘Hi p u "Hi
educaH e Hi formare profesionalt ac™H oneazt

%A n ¢ hpeivindeducatd adu [d{Insitutul Na'ténaldeStatistit, 2008).

“Acordul de parteneriat al Romaniei pentru perioada de programareZ22D4(Ministerul Fondurilor Europene).

%A n ¢ hpeivindeducatd adu d{Insitutul Na'ténaldeStatistit, 2008).

‘Ancheta regionalt privind romii (PNUD, Banca Mondi al |
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educaH e rHif efsoirommaarlet pof ert progr d edipliaspiHe da
nu reflectt pe depleiasemeneagsetoe | o Rinlgiall atar ahgaj
nu solicite tipurile de programe saueithe met
schimbare a Romaniei.

- s

Fig.81Cauzele disfunc™H onalitbt™i |l or n nvi™Mar ea pe

Cauzele lipsei de comunicare Lipsa de comunicare privind invatarea pe tot parcursul vietii

Angajatori

Furnizori
de educatie
si formare

profesionala

Sursa: Addpc¢tamentdulp t Bt nc iPuttingHighed Edachtien t¢ VRobk1Skils and Research
forGrowthin East Asia (Pune mowmt&do®mdtud nsallpeerBiorcdracet ar e
AsiadeEst)y Raportul r egi opemtrbAsaila Bden cEsit Moin dH aaclief i ¢

74. Aceste disfunc™ onal it t™Hi pot fi cauzate

intalnite Tn Romania: (i n f o msufici@nteiH asimetrice “ntre 1inst
stimulenteredusepent ru partici par ea flboa marc & ¢apatithteéa™ii i d ¢
i nsti tiunva dbencav &t t . Aceste cauze reflectt disf
ul terior “n acest document , extinder ea CP
di sf unik Huwemnuard rolul de aconr i bui |l a deptHirea disfu
mod specific prin (i) creHterea dispondebil it
stimulente pentru creHterea investi Hi eloror " n
legate de capacitaten sit o haul/lAcest ea | e vor permite firmel
educa™Hi e Hi formare st imaimueiniPZi i mai bune H
Deficit de infor ma'Hii

75. 1 nf o rde edlithta,disponibile tuturorp L lor"iiteresatemplicate” n ~ nv kL "Har e a

parcur srudprveazei'hitit o condi Hie preliminart ese
insuficiente ale firmelotr dMeaal dker egpng adpalH H o
i nf orrnmeaf'flieic,ct ©nd di sfunc™i onal itkt™H I e infor ma’
aceHtia st nu de™Hint i nfor ma’'Hi i despre disp
pl us, ftrt o recunoa’Htere saprined cawiHio d malak e
angaja"HiLkdémanstrpzrmtcre'Htere ,prpmdlmctuw\mlatrleHl pot
i nvesteasche fnap‘tormpaaretlmpar a |la “nvi™Har ea
educaHi e Hi competen™He se sprijint reciproc

"nalte tind st aibt locuri de muncti occrealnte c
continut, ceea ce contribuie |l a dezvoltarea
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http://siteresources.worldbank.org/EASTASIAPACIFICEXT/Resources/226300-1279680449418/7267211-1318449387306/EAP_higher_education_fullreport.pdf
http://siteresources.worldbank.org/EASTASIAPACIFICEXT/Resources/226300-1279680449418/7267211-1318449387306/EAP_higher_education_fullreport.pdf
http://siteresources.worldbank.org/EASTASIAPACIFICEXT/Resources/226300-1279680449418/7267211-1318449387306/EAP_higher_education_fullreport.pdf

“"nviHar e joact ,um plug @lontsriimb Jiae lcar eezvoltar
competen™™Hel or .

76. Suntpu Hi ne i nf or ma’™i i diegea@aniHii loef eacu ap rgievierr
(competen™He -emgiHi bhake ®$bDcispeci fice postul ui
RomO©ni a. Singura metodt de mbsurare a compet

ani din “"nviH.mematlt uzasecpmdar i nter medi ul Pl S
Hi of er t a ddate cocrate priviedne”dea | 'Hij u | de competen’'He
pornire necesar pentru o pl aatoaf e p iteré@datdénta i i @ u n
mLspentru a deptihcdcensbabki t t Hi

77. Datele din anchete realizate ' n RomOni a ¢
participarea redust | a formare, " rpentaupceic i a l
varstnici;doar 384 di ntre r omOni i cu educa™H e primart
i nf or ma Hi i despre posi bi |l i%dd Hitlree dcee i~ ncwk “ldadrue
De asemenea, doar&ld i ntre r omOni i cu Vv Or stsa | antirnef o5&
despre posibilitt™H | ewdient ne téHair ecuco@farat |

Pe de altt paelerprogmamulzai rRzAC€Ca2013 indic:
pOnt | a mbdaptpe "Ho ni pr o blablralificatecdan Gegrreania, S@ania Italia,

Austria Hi Polonia st participe |l a forme de
persoanele Tnalt calificate. In Romaniele mai mici procente de participare la forem

profesionalt se “"nregistuisakeetf ctal ©dfdwelargemps
precum Hi “n rO©ndul celor care lucreazt “n

persoanelor cu varsta de peste 40 d&.ani

78. Defictuldenf or ma™™i i are, de asemenea, poten'H al
CPV pentru oportunitdit-ddi laeencthet f ormaceet Lt Datr e
angajaH | or romOni af | a’Hi “n situa'pese4@e ri s
di ntre angaj a’ Hidée dcuuc auhi en i'HM e Ic osnptez leth "He nu c a
activitt™H Il e de formare. Acestnktuer d8edi e 2¥a
dat fiindc £ %4li8treeinu caut t iancfeosrtmat™Hipi dHe pentru cei
(45% dintre ei, de asemenea, nu cautt infor ma%li i de
dintre persoanele cu vOrsta “ntre 18 'Hf. 35 d
79.Cn acaéaldi der idei, capacitatea manageri al
manageril or din firmele mici Hi mi ineficertei i p o
privind formarea for "Heli de munct. Finr'He ian feor
firmelor, furni zori.i de formare nu pot st of
indi vi zi Rezultatele unei anchete recente |
48%0di ntre aceHtia considemkbtect HmanagétiHoaot g:
sunt de ptrere ct formarea f%r™ei de munct e

80. Cadrul MNa "Hi oalal Cal i f i c ka iinkremerst edrev e Hrans plar en St
permiea n g aj a $i | dav esdbenapsettiean™ e de angaj atori, rez
|l egate de i nforma™ii, dirsd udiciHi op b ke foradre dees

A ncheta privindeducatdadul [édin 2007 (Eurostat
“Acordul de parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare28@D4(MinisterulFondurilor Europene
din Romania

Participarea |l a formarea conti nut a (Ashingscy, Baldaktal, af |l a
2010).
Ancheta furnizorilor de formare din Rom©nia (Banca M
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profesional t. Cn RomoOni a, este necesart ~ mbu

certificarea nY&r i i anbUerabtrpunct sl ab al sistemul t
comuni ckrii periodice cu pot eunpiliraln avantajele n e f i
ob™i ner i i recunoaHt er i i, nepeambctaceicuiHe v et umaic u g b
de calificare

Stimulente insuficiente

81. Chi arptdra’ditl e deilRVarebenefisimd ei nf or ma "Hi i de o mai
posi bil ca firmel e Hi i nadiswif zici est Clipseif on ma
unor stimulente adecvate. De exemphwe s teesa sec
insuficient deoarece nu pot surpried oat e beneficiile ce rezul t/|
(di sfunc™i onalitate a pi €ijHMa mulk,este ppsibihoca tinelel e v e
dintre beneficiile ob™HMinute “"n urma compete

competen™He care nu sunt s pwitorii &ngaga@ri Pcirounmar@,ni e i ,

este posi bidle ccta tnfuisrimevli ees tsetagerne r sl e ognple t £ "He u
del oc. De asemenea, fir mel Anobpitodu céhéste ga maree n u
riscul de pLtritsire a compani ei de cttnmmae un a
(adict AvOnaread angajaHi |l or forma’Hi), cu at
formar e. Cn RomOnia, jumitt at e firhelent investecir ni z o
formarea f or "Hei de munct,i drmaad a rbeicne#i e sstseh i ppdose
l ocul de munct

82.Potrivit Anchet ei privind educa™H a adul "Hi
angajatoril or pentru participarea persoanel ¢
formare repséeacnttman mare " n RomOnia decOt
europene participante | a aceastt afocdmteet L . A
responden Hii di n Rom®&udii an, Pma mparad ti iav%li se cdio anre
vedeaf i gur a de mai j os) . De asemenea, este pu
programe de lucru mai flexibile ar e au poten™i al ul de a pr omc
for mar e, dupt cum aratt r ez uWwddnaag el s paoccred een "Hi

indicat suprapunerea cu programul de lucrdiical unul dintre principalele obstacole pentru
participarea la formare, comparativ cu doaf4,9n Sl ovaci a Hi% cu medi a

Fig. 9 1 Lipsa de sprijin din partea angajatorilor ca obstac o | "n calea participtrii
responden™ cu vOrsta “ntre 25 Hi 64 de ani care au i

35
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Sursa: Ancheta privind educa™i a adul H Il or din 2011 (E
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83. Cu t o adtualul €ad al Muncii din Romania preveda&ngaj at or i i st

angajaH | or acces periodic |l a formare-iprofe
"ncuraja pe angaj a’Hi st parti¥iages aspeat nuest® gr ar
observat “n practaalti.zahet elre Rom@reite |l ondirct
formare sponsorizate de firme pentrl@tl i nt r e angaj a’ Hi i cCu vOrsta

ni vel redus de educa’Hi e 'Hi %pentnppersoaneléHa varstac e a s
ntre dle8 atii 2Hi cu un nivel *redus de educa Hi e

84. Codul Muncii din Romani¥prevede de asemenea, ca firmele cu mai mult de 20 de

angaj a’Hi st stabileasct planuri anual e de fc
sau r epr emzgeajtacHicHitberia)h clause “n contractul col e
compani e. Cn aceastt privin™Ht, % dinare furnizardiea di
de formare din Rom®©ni a <care sus’Hi n ct abse
principalele motive pentru care firmele nu

Btncii Mondi ale privind fu#4nizorii de formar
85.Pe de altt parte, este posibil ca furnizo
i nforma™ il e cu privire | a necesarul de comj
autonomie deplinkt " n procersaud fdwer niuzakrrei ia wrecc
con™Hi nut de formare de o0 rel evan'Htei Bedaptz ut £ |
dupt cum se MmmealH paedetnenoli privind educa$
RoméaniaMi ni st er ul Eld u c2a0'Hi3e)i, Na 'Miednua scitzut de
“n relevan™a cursuri lloopr afee fioamelr er gpernd zr iun tstu
i mportante bariere “"n calea participtridi | a

Constrangeri legate de capacitate

86. Chiarda ip L. r "Hi | e deiifVardreemedti € i a de i nf or ma Hi i de
stimulente adecvat e, este posiebsitle acsac Lf iirnnseul fel
formare din cauza constrangerilor legate de capacitate s t i t Géklimairsaminificative
asemenea constroO©nger.i sunt cele |l egate de c.
creditare) cu care se confruntt ato©t indiviz
bariert " n calead@acti%deipnB&ieb rleas pfoomrdreartd i I
educaH a adul Hl or din 2011 (Eurostat) di n |
"HE r i i mplicate " n aceas®wtnaBehegt ta) Hi c a&mp anre alti
(asevededi gura de mai ] o0s) . Pe de altt parte, f i
atunci c¢c©nd este vorba despre mobilizarea un
RomOni a, 44% dintre compani il eledeformara peatruaf i r
angaj a’Hi di n cacuazrae leisptsee iHif ommadiu rpirloonfun ™Hat £ ~ r
¥€n cazul firmelor cu peste 20 de angajaHi, asemenea
asemenea Bréebwvité&etH ambt [ oc cel pu™Hin o datt | a trei
¥participarea | a formarea continut a angajaH lor afl a
2010).

®Actual ul Cod al munci i include clrayzazde croanmplawr s dree s
“n formarea profleesisotn ad I, i gpee ram gHOjna Wi i st lucreze “n
perioadt de timp dupt formarea profesionalt, ttin schim
contractele colective de munct |l a nivel de sector sal
f £cu'Hi publ i ci Hi st fie a pelede b a "Hi

rambursreprevidctperioadadeinstruiesupradict. ebrie s £ f i eede&ddan a
zilepentruafiasoci a t t ‘egalcoopetibad b dteniidcontractual + adlgu’iA treiani.
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10 angaj a'Hi ( p % i acest grupf. In plus,e7®btdiatre fumizodi ge formare
din Rom©nia considert ct finanHarea reprezin
formare (Ancheta Bbincii Mondi ale privind fur
Fig. 1071 Cost ul ridicat bsatlacfodr mbm i talcema opartici piLri
responden Hi cu vOrsta “"ntre 25 'Hi 64 de ani care
@) (]
50
40
g
s 30 WD
Q.

? H’_-”—-Iﬂm[—”_lr—“—] Media UE: 13,2%

LU ] [T —

RO CH EL IT EE NL LV LT RS CY PL DK DE LU SI FR HU FI SE NO BG IE CZ AT MT ES PT BE SK

Sursa: Ancheta privind educa™HHi a adul "Hlor din 2011 (E

87. Fi rmel e 'Hi furnizori.i de formare pot fi a
capacitatea managerial t, precum Hi de i p
departamentele de resurse umane ale #turmel o
cursurile de for mawwdi der e,lcarenrgecargriadie spreeHirecumd e 7
internetul, dupt cum men'Hi oneazt &el pu™H n 1

88. Capacitatea administrativt azANCtaritrebue
sistemul ui CPeV . e sAtcee arsd ¢ p cangbeta@lti bidtemwduiy incdusipce c t e

dezvoltarea Cadrul ui Na™Hi onal al Califictktril
cu gestionareacatorva registrs, darinenmedsiHeme i nformatice <ca
i nf or ma Hi i de calitate din aceste registre.
89.Matricea de ma i j os rezumt punctele tar:i
favorabi |l e Hi nefavorabile CPV “n RomOni a.
®Pparticiparea |l a formarea continut a angajaH lor afl a
2010).

pid.

®Registrele na'Hi acwmdlid igaenmtir u:nc & IniviLi"etnr@in;t u | superior ;
evaluatoridi evaluatoril or; evaluatorii externi atest

transfrontalieri.
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Fig. 117 Matricea SWOT
Pozitive

Nivel redus al participaril la IPV

*Participare inegala a grupurilor dezavantajate
*Lucratori slab calificati, lucratori in varsts, populatia
de etnie roma

Cadrul juridic existent asigura fundamentul pentru
IPV in Roménia

Infiintarea si oblectivul ANC

*Dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor
*Coordonarea activititilor de asigurare a calitatil
pentru sistemul IPTC

Deficiente

*Stimulente/interes din partea persoanelor sl a firmelor
*Mecanisme de coordonare Intre ministerele de resort
*Parteneriate cu furnizori privati de servicil IPV
*Recunoasterea cunostintelor acumulate anterior

Puncte tari

Avantajele experientel locale/regionale
*Comitetele locale: succese anterioare cu EFP
*Programe europene de mobilitate

.
c
3
o
o
2
)
o
®

Institutil

*Lipsa fumizorilor de competente fa nivelul intermediar

al sistemului de Invatdmant

* Lipsa programelor de formare profesionald la
nivelul universititilor

Factori determinanti al lipsel de comunicare

*Informatii iInsuficiente, stimulente reduse si capacitate redusa

Potentiala utilizare pentru IPV a fondurilor UE 2014-2020
*Conditionata de aprobarea cadrulul strategic pentru
urmatoarea pericadsa de programare

*Consolidarea capacititii actuale a ministerelor/agentiilor
pentru pericada de programare curenta

*Capacitate de rezerva in universitati

ati

Provocari pentru politicile privind 1PV
*Reducerea siimbatranirea populatiei
*Niveluri scizute de productivitate

Oportunit

Capacitatea administrativa existenta
*Posibilitatea de a periclita utilizarea fondurilor UE

creatt de autori

90. Cn <ci uda igentificate in Acesit diagnostiBomania are o oportunitae  c | ar £
acreabazapentdiezvol tare pe termen |lung Hire alPMp | e me r
Urmbtoarea secH uneasHabolPeiRiRoméamael e pri vind
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. Vi ziunea 'Hi obiectivele strategice

91. Factar i i demogr aficdand@ic dea noi gmaoatWii vesirdiegiele put er
“"nviWare pe timRominialadelca & altState Membriedar intro mbisur £ 'H
ma i mar e, "mbittr ©nirea 'Hi declinul popul a’Hi e
pentrus pri jinirea creHteri. economice pe ter mer

aratt alHaetodpull RO mMOni a va conta languh deceniilors c a d t
ur mkt oar e. POnt "n 20%2@} sesva redusetcu pesteddd ta "HEt dEo |

2010, de trei or i ma i repede dec©t media perl
poten™i alului de creHtere pe t erTat@dn LI20bANg 'Hi
persoanele cu varsta de peste 65 de ani vor repaeaprdape 3dd i n popul a™Hi e, “~ n

cu nivelul curent de 2%,

92. Se estimeazt ct pestaaivi@®83odi nmif loir cHan & ed enuom &
“n cktutarea unor’  wp oiEdrapashd b "Ha | de pniu rCddikm ba | nea "Hii
de factori demografi ci Hi de migraH e este
strategiipentrul PV in Romania.

93. Vi zi unea pst vame gp entvtkoita r par c ur s uebte de icobefi i i “n
tuturor persoanel or, pe “ntreaga duratt a vi
|l a viawa economict, soci &bl te x| ocaitve zcet pdnit ednew
Vi zi unea cuptindeadatae lgenebictile sociale, ©t Hi economice al e
parcur sRéalviizdliea acestei Vi ziuni strategice
toat eptr "Hi | e iditrerdccmdreirell e'vrawnt "elLr i i pe tot pe
94. Obiectivele strategice sumtr e Ot er eaparti ci ptrii la " nviWw
credOterea relevanwei sistemel or de edincawi e
conformitate cu obiectivul Uniunii Europene, principalul obiectiv strategic al Romaniei pentru
anul 2@0 este cx e | puwin 10 procente din popul awia
de ani) st participe |l a activitbwi de " nviwa
95. Acest document prezintt trei pil aseiedeatrr at e
figura de mai j 0s) ce reflectt obiective ¢
obiectivelor strategice

TAcces Hi stimulente pentru participare.

fCalitate Hi relevan'H

fParteneriate pentru o mai bunt i nformare.
Prin proiectulStrategiedeCn v LSear Bo t P a r 201620201 de prdpueeoSviziune
globalt asupra dezvoltitrii/consolidbtridi “ntor
adresat participan™ |l or | a “"nvi™Harea pe tot
Cn acel aHi tedemagmplextate@ ameniulbidewvc a "Hi e 'Hi mul ti pl
acestui a, precum Hi i mportan™Ha for mbr i pr o
reduceri.i rat ei pLrLtsiridi ti mpuri.i a Hcol ii
d o u Ltegs compementare prezentei strate§iirategia privindreduceregp £ r ttimpurii a
Ocol ii “HStRam@miiaa educawi ei Oi fpentrupdrioada pr o
2015-2020

Cifrele din acest |lpameangraafe Hioti nfiorghashHitie s'unpp raportu
based Policies for Productivity, Employment, and Skills Enhancement (Politici bazate pe date concrete privind
productivitatea, ocuparea for Hei dnedinaulntc,t 2Hi1l 3d)e.zvol t a
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Fig. 1271 Pilonii strategici

Acces Calitate
si si
stimulente relevanta

Parteneriate

Sursa: creatt de autori

PilonulliAccesHi stimulente pentru participare
96. Obi ecti vul strategic al Pilonul ui 1 este d
parcur sul vie'Hi.i pent rdu rtea "Hi i | pfopudecdasehvedelh u B e e
figuradin Anexa 3 se axtkempttHipea barierelor exi sten
i ndivizilor CHi a firmelor l a activittHi de
extinderea cererii Hi ofertei de programe de
Pilonul2i Cal i t at e 'Hi rel evan'™™t

97. Obiectivul strategic al Pilonului 2ste deaasi gur a fapt ul ct " nvdi’Th
vie'H i este relevantt pentru indivizi Hi pe
determint participarea sctzutt | a CPV, deoal

Potrivit datelorir ni zat e de I nstitut 9di Ma piogprudlaHl e $ tn:
participe l|la eddfoaidad t??®d®DomalOd @Hiproces de

parcur sul vie'Hi de bunt <calitate VvHi rreaulH v as
satisfact nevoile econ®mr ee HHi | sopuse 1a kadriHa U e e
acestui pilon strategica(se vededigura din Anexa 2 au drept scog r e Ht er ea r el e
calitt™Hii programelor CpP¥ndin Rom®ai mupent ru
de <calitate 'Hi neconcordan™a dintre compete
semni ficativt a educa’Hi ei profesional e Hi

presupune 0 bunt r " nfHeke@#Hger emuncineocorepdipaci t
reconceper ogr ame, astf el "nc®©t st rkEtspundit nevoli
de feedback care st permitt “mbunttt™ rea H

responsabilizare, incu©nd sti mul ente pentru asigurarea u

“OAncheta privindeducadldadul  [64{2008).
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Pilonul3iParteneriate pentru o mai bunt i nfor mar

98. Obiectivul strategic al Pilonului 8ste aceladed ez vol ta "~ nviWwarea p
“n st r ©n siu parehedidcanomicisociali, din mediul academi® cu t oat e
interesate relevant® ma i bunt col aborare este esen’H a
Hi a unei c acrescutéa TRV.A'tlie a 56 & Leswindacilteldiiaezt nevoi a
C omuneooHidoan ter i i eforturilor unui numktr mar e
tot parcursul vie'H i, Il nclusiv agen’'™i i guver
sindicat e, f ur ni zuG inispedad firmeterawtrebli n c UHiajGQN@ st
partici pan’Hi acti vi |l a piaHa CPV, at Ot prin
furnizori.i de f or mar e Hi prin promovarea ~nv

e
pt
| t

I nstrumente de intervenH e guvernamentalt

99. Guvernul RomOni ei poat e utili za trei tip
implementareaacestei strategiiAcestea includcoor donar e a, finanWwar ea
pentru a contribui | a deptHinrfecar ma 6Hn std, © © nigne:
stimulentel e redusieHi Hia ccapeaac i aartteedoaesr e pakt vetv Le f
interesate relevantél o schi mbare de atitudine faHt de
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N, Construirea unuli sistem de “nvdikHar e

100.Ac e assttrtat egi e propune o serie de mbsuri me r
tot parcur sul vie'Hi “n Rom©Gnia care sttt | a
trei piloni. In acest document i r e ¢ "Hi i | mopuseesuna gripatudept i nter v
guvernamentale de oor donar e, fi nar®aceiipdirn Hi'di @lrde nienntt ear
dezvoltarea TPV. O cartografieredai r e ¢ "Hi i | poopusedirecei &raipili ounnie est e pr ¢
in Anexa 2

3.1 | nt er vedoildrea pri vind coo

101.Dezvol tarea cu succes a “~nvi™Hbri.i pe tot
colaborare intretoat eptr "Hi | e i n tPanr eossalidaeea efaertlriorv sale t de
coordonare,i nst it u™Hi i lvert rebpionsabimeal ilzwmrte cooper
reprezentanHHi i cel or decCeP Va s ipgeurttd u s daru edoedpit oHHl & |
exi stente Hi a institui o piaHt bi nedeiP\egl e me
102.Dupt cum a fomst seneMiHimenat de anali zt cont
i nstléitmpHiicate “n CPV din Rom©nia este insuf.i
GR. De asemenea, existt o nevoie clart de a
derapot are cu privire |l a indicatorii cheie 'Hi
ar trebui realizat fie prin consodr ea capaci t £ HHii / ®£au sd eMMEP @ P W,E
“nf i i n"Ha depatamentwir en sk j oace acest r ol

103. Necesitatea unei col abor tri "ntre teate pi
direcH e de acH une strategict dedicatt, i ar
prin mksuri de i mplementare a strategiei

104.Cr ear ea eunompt irne’Healt e de comuni car eduHd a 'ldioeo |
profesional t, precum 'Hi "ntre aceHti a ‘'Hi ang
formare tf uAc&8Hashhl si t ua Hifer asgem atnattirwnecdraomice " n s
din Rom®Oni a, CuU un numktr masteede @ enb mn £t b "Hn't m e
acoperire Hi c @al ictktartoera ianctpel setnoern tasen jge pldeelqral.n d e«
Comitetele 8ct ori al e exi stente pot fi consolidat
colaborarea.

105CmbuntttSirea Cadrului oaSbondhraea Cadiridao
ptr H | e .ComiteeleSe s abei al e pot juca uncooildomiproir
intretoat eptr H | e i nt eeas audsidneElpd ia lade tdenidiicare din

sistemuldeCPV r omOne ssa neunpMi ocnuam  amitete sunit structuri dec e st «

di alog soci al a ttmovalriodarpega ncalpiafli actornisitor

asocipatre i 'Bili plhkord area cadrului de formare, eva
106. Rolul Comitetelor Sectorialar t r e b u i st fie dezvoltat, p €
Hi st f i empuonr tpaanrtt e mnerr eipr oi ect area standarde
la nivelul a bi loi, t £c'linhpoe C @ h iHérliintré o ¢ W pa™™i i | e europene
asemenea, acest®@@i t et e ar trebui st joace diapando | i m
|l a el aborarea unei noi met odol ogi i THi proces
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107Pr ocesul exi stent de evaluare Ki certific
transparenS$St precum Cadr ul n a SH otntarl OGadean cdad 1 f
918/ 2013, privind aprobaredkCadrulbmizeNda$i qre:
definite pentru fiecare ocupaSie descrist ~
cal i fi cHPT sunt degardézvoltate. CNC din Romaeske acum compatibil cu Cadrul
Europeanalé)llfichiIor. Unel e calificktri sunt ut
educaSia ki formarea profesionalt, " n speci a
S-au inregistrat progrese m&dn construirea CNC, dar sunt necesare in continuare eforturi
pentru finalizarea Ki utilizarea acestui a.
necesitt partici parretd | oe plisisterrlriBVs Rundele clabe

obsev ate “"n trecerea de | a educa$Sia Ki formar e
trebuie soluSionate. Capacitatea administra
CNC, trebuie consolidatt pentalb e&at Roth®nia p
Ki crekterii relevanSei CPV.

108Cmbunttt ™ rea cal it &t Hi i ‘Hi  Responshbilzgreathii b i | i
incurajarea angajatorilor, in special a IMMr i | or |, “n identificarea n
cruciale pentru @k mi nar ea di feren"™Hel or de compevwren ™He
trebui depuse eforturdi deosebite pentru ~ mbu
de |l a firme ckttre furnizori:i de foramaee pr ¢
acestora Hi de |l a furnizorid.i de formare (pub
disponibil. ConsolidarestComitetelor Sectorialep o at e juca un rol I mpo
di sponibilitkt™ i HineadésdrdH i Hii nd foe maéHi e | be |
l a f el de i mportante sunt Hi mecani smel e de
particularizate astfedtriho®©t €mmumihdindkeniaga £ pn a
exi sttasceamero soane car e desf tHoart activit
agriculturii de subzisten™t. Pentru ca acest
se dezvolte, au nevoie de oportunilortAetiste de f c

oportunitt Hi ar puwtodee,gfithdof #¢ir i de ptine” hotiha

109.Eval uar ea nevoilor de compet en"™™e Hi dezv
cupr i nEvwalouwrar ea nevoil or de competen™™e Hi purt
acestor eval ubri sunt ¢ deriRVcdezwaltatésRealizaieauneih e i e

analizepr i vi nd cererea Hi o f e r-d mo "dieo sm=ificeppedulein "He ¢
ar trebui st f iPe wrea aditrt rgedR\inGj darifieite b Hig o € m Hi
trebuief or mentki aputeaa bor da di ferite seturi de compe
succesul p e Noile secCtdareeqonomice] precum economia verde (gestionarea
deHeuril or, bi odiversitate, c o nstorloi betutit dee mi s i
compet eh@e Hdiodopkoerrt uni t £ "Hi at ©t pent r wenowe i carl
furnizori.i de f O©o mae tee nphed fee s& mapidil tm alee 'Blio C is
postului @& se vedeaaseta de mai jos) sunt dobanditeade | u n g ddrexistdate tbndirete

care sugetaecauzntul ar ea compet e neHadrbiela celonginntehsi ve F

ni vel se meptimaaphrte a vie'Hii unei per soa
pentru acumul area wulterioart de compet en’He
profesional t, " nv Lt "Hepne© ntt autl  psaurpceurrisour| Hii € "Hivit. 't
coordonar e 'Hi regl ementare sunt necesare at«
pentru dezvoltarea unui set de competen’'™™e ma

“Asevededlot L r ©rea de Guvern 918/ 2NdRi,dmpLlava hdchapibbarea
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Caseta 1i Abordarea decalajelor privind competeriele cognitive, soci®@ mo "Hi onal e

postului, prin intermediul TPV

Competen™Hel er almagmii ltiitveet ea ca persoanel e ¢
citirel/lecturt Hi mat ematickt st participe
adultt esPeimaurmacé, “~mbunttit™Hi rtea aid daib
consolidarea succesul ui pe pi a’Ha munci i
ul t erAvoGanrd . " n vedere provocarea cu <car e
f unc H @wniad e prikireaaltelede PISA, se impune ue f or t Sus™H nut
nivelurilor globale de al fabet i zSrategieideum\wtHt
t ot par c20152020 \Cine "Hirie z alatd relevamtpir $ tvi nwo imod u |

compet drp™Hal 6 abeti zare func™ onalt pe care
programel or gestionate de Agen’ H a cha’Hi osna

tinerlordezavant aj a Hi care se confoahittl auumr
Competen™HHel e personal ul ui Hi capacitatea
i mpl ementa programe care abordeazt compet ¢
UE ErasmustPent ru a —rupe <cercul vi ci os (succe
moti va'H a redust de a “nvt "Ha, ceea ce d

promo’™i onal e s pefcdrfmalet Cn vfLi'Had desea mare idoressafik ¢
"mbunttt™Heasct alfabetizarea func™ onal t,
important.

Compet en-éleno $Hio cAicaelset.e compet en™He se rabéel L
C U n o Honiceputdepentru a serv dr e pt bazt spre atinger escé

munct, precum moti va'Hi a, per sever en’™Ha ‘Hi
mult | a fel de i mpor t an ineetepninareauazultatetonapaeldna im'f
ocuparea for Hei de munct. Exi sttt exempl e

adresatein principal tinerior, care combint programel e pen
compet en-tHmb Hi,jeldml |I"'lei a | dedumip(derex@mplu, programul Youthreach ¢
Il rl anda sau programul Jovenes, “ntoO©lnit I
parteneriaténtref ur ni zor i i de f o pentaustagiletHe b i aaoeie a © tpen
elevist udetk™Hi decompetren™Hel e specifice postu
compet en-&Hmb &#Hi s nlel wocaajeuta st ai bt succes

CmbunttfecdHiméeeai c o mpet en™He -e mg iHi b n a klgrbigramalan det

"nvit™Hare pe tot parcursul vie'Hii necesitt
coordonare HiCnr pgalrée memutd amre. aceasta "~ nseam
sEKi gununtesnegdiul dezo | t £ r i i pr of es i q nodelroturi implicatéldeao

asemeneaa b or dar e bazatli s pietdiucBimp evtvée AiHHen@n t u h i ts
“nviHionfOGend i opnradr Hiutteeahnstc j oace wun r ol ch
pentru educat deraidiu CHiv t §@lr emsttadr i 6 acti vitat
acestuiproced e constr ui rtebuas wa'pliarcu tt e "Hi n rhlovel redgienal,
c©t CHi | a TrebueaVutnea H npnakderecategviatbHo d
europeneO abordare promi Hbt oare, neimeswWel alH o
infPVcare st sproauashi nkitr éaivi Heea fupnrioimod/eat Ik a
“nviEHE 0 pedagogice care st i “ncuraj ez
unii din experien™a celorl al ™Hi , cu sprijin

Compet en He s pe Ciofmped enpélsitar |l wiegnoiHi owea |l eHi
fundament al e pentru acumul area ulterioart
de metode, materiale, uWBIl tael HinvikidtmGnmeu
Furnizorii de TPV noi, dar H cei ,eerxitsrteemmudHi st abordeze ne
pentru a promova ocuparea f or "Heise \kdeananunalte
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linformaHi i zprewidd formare 3® ofesionalt 1

3. 2 | nptreirwienndHifii nan™Har e a

1100Rom®©ni a se confruntt cu o dubl t provocar
parcursul vi e H iocypatdpentrinac r @rbustivitatgeexgstoréHa "Hi( @ ii )

r ondul persoanel or neoppenrpa djuas @k gntcsl euassicvk au nHolr
munct. Programele de recalificare pentru Hom
educa™H a Hi formarapajHr offes ke opaktpepagdtat t anneg
pentru fir meindivizc ©tA midiel pergtrrup ur i "Hi ntt necesi
variate Cn timp ce Homeri.i au nleaodespezif Hna nfHe
indivizilorar  t r ebui st fie puse stimulente de fin

private pentru formarea profesional t.

111.Finan™Harea este un instrument i mpdeiP¥.a nt p
Finan™Harea pentru CPV pree atl suzrmehmh udouimsgumente t r e
vizond cererea (sti mul emivizzHif i spncjanedeemtimn

Homeri), pentru a contribuitdatesageastaeaza I
Vizond cererea Hi cele viz©ond ofert a, meni t e
pentru ca institforfrrdsite iche r’en wte'HLpriCanHa HIP V, |
furni zor. ¢ e e Hoaepnaacai et £ HHi | f ur raicelay moi) kumtrde e x i s |
asemeneaecesare pe termen scurt, pentru a crea
112.Fi nanHar ea e[Hécerdriche oar ece constr©O©ngeril e fi
printre cel noan at fer ebcavreinggr eme'nnHi cal ea f or mbr i
programel e destinat e c eangajatoripot @mtrib@ la stimaleeem z £ a
investi "Hi il or pr ieloastrdme  nt rCP \Vf i'Himea ’'Hpia rftuernneirzi oar
exempl el e acestuli tip de pr ogr amcordaea deu mi r 1

stimulentefinanciargentru firme saundiviziasi gur ©nd partici parea |
continut. Al t ec eodp il u npie nitnrcul usdt ucdo ni pl £tit THi
educa’Hi e. Asemenea instrumente financiare po¢
angamaiHi ivOr stnici, an g a jfiranéH(de exemplu, IMpAwri)HsUR e duc
reprezentatén prezent in 1PV.

113.Pentru a sti mul a 'Hi facilita tranzi H a ti
munci i, a fost apr ob deéegea no 179/20L3ke nlitergue neo du d @ rtci
completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia l& la | de .muvikcstur i | e nece:c
i mpl ementarea practickt a wuceniciilor | a | ocu
financiare (de exempl u, prin reducer.i de t ax
cu furnizorii de fornare saus tdezvole | e g tetnecesaré cu sistemtbrmald e e du c a "Hi
pentru a asigura validarea Hi utilizarea ad
tranzi Hha de | a Hcoalt | a | ociunipl ceenSanemaaiz £ ~ n
Ga r aarpé@niru tireri 20142015 care va asiguratindor ( " n v ©O©r sttt de poO©nt |
" Hi pierd | ocul de munct sau nu pot gktsi un
4 | uni de |l a "~ nregi st pemtrueahgajave, corftiruare & edad™di eh u n |
ucenicie sau stagiu.

114. Sprijinirea '® me r i | or 'Hi a p iedusivopannaeordarea de stinutentd v e ,

financi ar e.Indfrumentelahs st i raltee pp ArHHI ic epotdi stilizgte,r £ c e
deasemenea, pentru a ciHe Htae pearstoidanikR\) Acestead n'Ha
mLsur i pot fi sprijinite ca o altermpatiHbt c®a
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a s i gurdedAVe Utitizareade s u b v dimltei stimulentefinanciare combiomat t
consiliere i-int@nstatpemotr en’ai al i iaecontnbsia n "Hi
|l a articul area Hi detPVi nderea cererii de serv

115.Fi nan'™Har e a p e nt ofertei.@u v & o aprirkeipatolaimpels pentru o

extindere a participtrili |l a CPV Hi O creHter
exprest a angaja'Hi | or ‘'Hi firmel or, finan™™ar ¢
oferteiprini nvesti Wii @madem¢ea opepaciut ewiti furai zor i
celor noi. Cu toate acestea, deschi dpredadi pi edeie 6
servicii de CPV, incl usi v,fignizatesih prézént irdpeinap e c al i
prin instituHi ile publice de formare profesi
care st fie adecvate stimulentelor financiar

ll16Legea emag$iawnalie nr. 1/ 2011, cu muoeledé i cLr i
“"nfiin’det eea ocomunitare da ChvaWwarespenmaheht
identificarea 'Hi satisfacerea nevoilor | egat
adul "Hi | mpl ement area acestor caednablirf@made pi nde
care o vor lua centrele atunci C @oestecentrar dev e
trebui st fie aut ono maeprogranmeece a° ncvek "Harriev epHatret i ¢
func™i e de ci r c u msateaeafléeldnd erofilulcultardd econsnaical zana g |

Hi fiind adaptate foar.t eT dotinceaante,vtosa @ leowit epsokp upl
finan™arer ez ul tt &t #Adkktecahtee arcpateaesprijgi prin formaréokeul

demuntat ©t nevoil e Homeril or THi ale persoanel ¢
munct, c©t 'Hi pe cel e anfei if n "Hamed @ rca mransdlad re  cHe
specializatesteo por t unt, dar cesmesdi boanrme. fUn cpasepae
pilot, ca primk etapt, “nfiin™™MOnd un numkr n
avea diferite profiluri concepute pécakru a
Aceste centre pilot dr i monitorizate Hi eval uat ors'ktndseea pr
"mbuntttHeasct continuu, i ar | ec™i i |l e ~ nvk He
pLr "Hi al e "™Hbrii

117Consol i dar ea THi asigurarea fienanmilr'Har ep eme
parcur sul vie'Hii i nclusi v pri n . Ihstrumantetde £ "Hi r ¢
finan™Hare publict vi zCndstoifrewltaa mamitl e ii nusttiilti
de CPV forfmarlmaldi, moemtilrude donrooeapemoedua pr o
furnizare a ser vcirceicaphetatea dbia fapeeanestriuciQ. asemerea
finan™Hare atentt ar trebui st fie, cel p u "Hi
convemiputeeavHea o naturt competitivikt (de exemp
competitiv de acordarée stimulentepent ru furni zori.i de for mar
programe de formare inovatoare “"n partener.
soci et L Hi i ci vi | e fomnaree xuirsnti ezm™Hii i ¢ adree e’dru cparti ze
CPV, precum wuni vafiHsil et filied € enMiitobami@n t Hi s¢ e hni c
poat e pune | a d i sf pi onzai péimer @suwns deizeottaea dapacii J ioir
managerialeH i de furnizare a programekeOGPY fTaor nsaloy
Fi nan ™Har poate ajutd ulrindtz or i i e X i st e nfidnizorii dedocmane s i v U
profesional £, essHice fuminavea, Ze exermplu ik credrégpmyrame de
"nviWare | a distanw@r gamni paHtieher ¢ alttturcal ¢ iH
pot avea o0 contribu™H e importanttit | a extini

formareanonf or mal t .
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118Se constatt o | ipst semnificativik “~n gama

au ptritsit kcoala dupt " nviStmOnt ul | i ceal K
nu I mediat), preaum kliorpepot sk adul Qicit ual i z e:
furni ztrii de " nviSare profesionalt ar trebu
de studid. | i cealum.i vieasnt ael taevbSareadprof e:
postliceale ki kcoli de maiktri. Cn numeroas
“n mod specific pe formarea profesionalt de
obicei str©ns | egate de IlgatearSanumiteusectoare, précont a | Lt
construc$Sii, agriculturt sau tehnologia info
puternice cu angajatori.i la nivelurile | ocal
compet en S eiplane demigeksuperiom d

119.0 o p Sestel meeputul unui demers pindent i fi carea unui numt
i ndustriale cheie precum agricultura/acvacul
o alternativit viabiltapeatdez RoImOhi iai pzronel
oferind “"n acel aki timp multiple beneficii,
patrimoniul ui cul tur al K i al tradi Siilor. T L

cele mai realiste perepct i ve de dezvoltare pentru regit
Romaniei.

120.1 ni "Hi ati vel e de consiliere existente cu pr
pentru ca beneficiaridi st ob™H nt mai uHor i
de exempl u, prin “nfiinHarcaa eumsdr oif mir '&i atcicwe
ndr umar e Hi programe de “nvi™Hare pEentelenal i z
Comunitare de Chnpvetnitarrue aPeo m@ineet i ner gi i de
crektere a ofasoceaei maiSi bupktiatrdi feritelor s e
exemplu formarea profesionalt, validarea com
Fiecare persoant ar trebui st poatt selecta
sponi bile Hi ealkte "~déHril Ziaiglkorc olnsatce n"Hn acea
l abi l at ©t pentru angajatori, c ©t 'Hi pentr
evii Hi studen™™ i din “nvi'HLmOntul uda’tiea l
rmal &, persoanele aflate “n ctutalt.demstunui
p de serviciu ar trebui st includt consil
precum ‘Hi pentru organiza™Hiile care iau “n
servicii IPV. Noile tehnologii de comunicare facilittaz c ol ect ar e a, furniza
periodickt a acestul tip de informa™H i. Acest
respuns ma i bun din partea cel or care au f
Serviciile desihdeumacer &spanzttoare nevoilo
persoane sunt prezentate in caseta de mai jos.

Casetazr Consilierea “"n func™H e de etapa de vi
Adol esmemiciecastt etapt a vi e'Hi i, ,decardce alegereaealr
ocupa’Hii care st corespundt intereselor 'H
cheia pentru dezvoltarea unui interes per.
de " nviHLm@ntt,r ebpii jsiktnwsle aaxeze pe valorif
Hcol i, per mil™B@rdwr st deptHeasct probl eme
privire | a modul de dob©ndire aHtuhoaHNiz®
privind cariera pentru educa™Hi e Hi for mar ¢
Hcol ar i de | a toate nivelurile. Pentru ti
cariera sunt, de asenmen, foarte importante, sprijinindu st se “ntoarct |
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strategi. personale pentru finalizarea u
armonizeze cu interesele acestora. Acest lucru ar putea fi asigurat de safvciilea s i st
Homer i i tineri Hi de serviciitleeude Tcaoaprs el
pentru a sprijini angajarea tinerilor.

Tineri @aduufmarea privind “"nvi™Harea esteid
deoarece, adesea, obiectivele personal e Cd
toatnedd ul soci al T ajutt pe tiner. st
obiectivel e, "nddumavedHaspaciebitet pdei aisem

ti mpul formbridi profesional e. Consilierea
continuarea educa™Hi ei sau formbri.i Il ee pdd rf
gktseasct -Blp™Hi aot pHi opki il e pl anuri de educ
Adul"Wmidor umarea privind “~nvi™Harea Hi servic

unor grupuri Hi nt Lt rebait stdioff eriet e onAdc ¢ s te
ocupa'Hii, cu di ferite tal ent e Hi i nteres
oportunitt™i Il e de " mbunttt™ re a cal i fsitc Lo
sprijin persoanelor care cautt sfaturi pr
obiective de “"nvi™Hare realiste Hi a unor (
trebui st | e mdatrtmadHi ér ipradu In"®i lacri -5it € mdHa u
persoane de contact din agen™Hi il e corespl
perspectivit holistickt asupra si st e midomare. deg
Vérstnickcal i t atea ki volumul serviciilor de ¢
trebui "mbuntt LSite, astf el “"nc Ot aceHti a

ales pentru viaHa de tzii acuparit eHil as ta cdteivviin
trebui st punt accentul at ©t pe nevoil e i

fi nan™Hel e, beneficiile tehnologiei et c.

121.Spri jinirea participtri i itdteaPrggrancelp eumopemdde e ur
mobilitate** pot contribui | a creHterea dapdseli Hi Hi
Rezul tatele Agen'Hi ei Na™Hi onal e pentru Progra
Profesionalereflectate in programe precunL e onar do da Vinci, Er as

Grundtvigr e p r exempietietbure practid ce trebuie continuain Romania.

33l nt ervenSi i privind reglementarea

122.St r at egi a e du c sofesioadle pdiiru périoadan2015i210 2@ st abi | e
patru obiective strategice, astfel:

Obiectivul strategic:Cmbuntt £t Sirea relevanSei ;sistemelor
Obiectivul strategic 2Cr ekt er ea participbkrii K i facilita
profesional t

Obiectivul strategic3Cmbuntd¢ alSii r e @i i for mbr i profesiona
Obiectivul strategic4Dezvol t area inovdiridi K i cooperktrii
formkrii .profesionale

e utilizeazt termenul omobilitatedo "n seersgspkrdeniHbs
profesional t Hi de a participa |l a programe de volunt

respectiv noul program UE, Erasmus + . O definire exacta a termenulhitp://ec.europa.eu/programmes/
erasmusplus/documents/esanus-plusprogrammeguide_ro.pdf) Dosar de termeni cheie, pag. 321
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123.Strategia NaHionalt de Cercet2020%8, suBéH nel
necesitatea speci aileide kpedalizargentru eitlul greegict 26141 Do me r
2020, i dent i ficat e sudtBioesohomaT elgm @l ongei na'Hi iomfaad i m
comuni cp&bBi Uok jErSeercquirea ,t amed i u K Ecomamotehnodgit r i c
K i materi B$eeanawnwsimaeede f or mar énacestedomene dee n "He |
varf, pent ru a r tLtsfpumiddeprde aa@adercti i a competen’Hel o

revineag aj at ori |l or, asociaHi il or inplrspfeecdiadn alaéHi . :
124.1 mpl i carea institu$Siil or \Mzand inmrezed aproapet su
exclusiv cursuri m‘arena C|e$5|aorn+_a|peenctur uo odbuSiantekr e a
tinerilor, i nsti usi e de " nviSEmOnt superi
imporimsiste@ledeCPV. upt o expansiune foarte r aj
romOnekdaonfsruntt 'n prezent cumatcriiddateléitar idr as
I mportantele schimbtri demografice. I ntrarea
pentru capacitatea wuniversitartbtericiDariputear si t L
contri bui |l a actuali zarea profesionalt ki s p
| ocul de munct, de exempl u pent r practmianndng e r i i
domeniul juridick i al Si pr opfuetseiao ns kKt j paxe wm r ol “n
di sponibilt experienSa | or unui. public mai I
1251 nstituSiile deH muwmid S te sasifep 8 iniva@otm@intt ¢

juca un rol important in organizarea de programe de formegatratepe cursant, flexibile din
punct de vedere grogramuluj ¢ on S$Si n ut an Delexempluun sisteede creédiehr

putea permit@a@dul Si | or accesul l a oporturti t+tSill e dafe
posibilitatea de a acumulade | ungul ti mpul ui credite cu a
cal i.fickri

126. Cadrul strategic pentru cr ekt er ea @lag tkleficien@itimvE m@nt ul ui
terSar din Romania propunedezvoltarea unorrutelet r andare’'de &8 nv £ St mOnt u
profesionalki alte tEmONt dec iGnd@mnmt Jarl &xistenBrvmiai multor

rutedet r a ndzd "Hi & mOm vy | sua maide dnanck | a&Ennv@.n t Jarl poate e r

juca un rol important iInc r e Kkt er e aip spetial pentp tstud@ntradi$onali care

apar Si ngunergbier i $ 0 r e.Existedpenmait naul®r puncte de intrare iekire

inki din si st meut elaliferamaimuté offuni ki o mai mardlexibilitate.

127. Cu toate acesteatabilireaunui anumer o | pentru universitt$Si

al e reglementditrilor. Acest e sarcini i mpl i c
management ul uni versittSilor, i ncluz©nd pers
pentru dezvoltarea acd e mi c & . Din aceastt cauzt, consol i
i mpl ementarea eficientt a ini Siativelor “~n a
pentru a face asemenea alegeri, i aontribGilan an S a
crektapaaittSidi fuenizasegpentrd apltea dewenf udreni z or i efic
serviciideCP V. UniversittbtSile joact wmexkGlRrSahmeg8Br ¢
“n rO©ndul comuni tt$Siis,uscSarnautt rka b urieec ormgpeewnrrsa@s ¢
acest rol este recunoscut gprezentandea dea tr ei a mi siune a i nsti
ter Siar, pe | ©ngt predare Ki cercetare. Pr e

esenSi apromovareadPyr u

3 probatt prin HG 929/2014
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128.Recunoaknvekr@tar i i, amtceruisoavr e bSo mue tee i 'Ae Isd rr -
Recunoakterea rezultatelor tuturor formelor

un sistemde CPV deschis ki peaoait riut aar esae tsecoarglel rSa e |
educaSi ei, iar parcamdugéer e dopeceticrte dJrasisiem n o
bine stabilitde ecunoawmtverSera iesart esien i a | peawubhur u ut i

CNC. Roméniatgbui &«i st mbuntttSeasct mordwed SILr idie a netc
Capacitatea administraébuite a’” mlewnnbkteld Pirt te xp esn

capabile st recunoasct  nfvorSnaaleea kdio bedime&do it rha |
geografict i mi tatt a acestor centre este
"mbuntttSite de recunoaktere a ‘“nviStrii. Cn
i nforma potenSialid.i benetesubui de eeghbLuare
speci al pentru cei cu un ni vel de cal i fi c.
competenSel or ar putea deveni O oportunitat
munci i . Organi ad%iiicl eacdiimneaczttorkul cm furni zoa
personalulbugetar Deoarece sectorul public este un a
di mensi uni “n RomOni a, este iIimportant ca
asemenea, ceunoscutt Ki ca formarea asiguratt de
validatt .Ki certificatt

129. Tot odoamt@n,i ir care trktiesc “"n stritinkttate st
CPV poate st “ndepl iineascatger aliwml niomp 0 rnt aSmatr td
acSiumecesbakterea Ki val orificaonea Tcal aft et
Acest aspect este esenSial pentru ca RomOni a
alte Stri. Aceastt mbsurt are dout aspecte:
instituSid.i acreciitadt d adinn velltud Sinrvit,SE'MONg pud L
Cadr ul Bol ogna; K i (ii1) validarea experienSe
sa finalizatcuocer ti fi care formalt "~ n strtinrktaait e.

experienSei acumul ate "n almhep&eheéet airnttegrbar
romOni l or care se “ntorc o bunt reintegrare
suplimentart, d apadhetae pute@, decamee mlea, Acéesti ncl udt

specifice de afaceri pentrulaper mi t e cel orikcareafsenSetrerpraes
"mbuntttSind capacitatea antreprenorialt a S

Roméaniad a rp rHin il epbknesrcu ambasadel e Ki centrele
Incurajarear e veni reisit € ndedasretbi t de i mportantt, “~ntr
st participe | a CPV. Ca persoane cricipgeimu r e
general ki vor contribui | a dezvoltarea unei
130.Crearea unui sistem, demomist guir aaperdgrialPNc aé v a I
De ki CNC este importfawvt Spheniracntecusmidpeee e K e a

unor imtdeurasi g upeatnu sistemutlelRVI in gerter@lj pentru ca deciziile luate
de consumatorii de servicde CPV st f ifendameniate bAsiegur area cal
i mportantt pentru evaluar dga rmdarzfoariman$S dli onra ng

agenSiile guvernamentale care formeazt funcS
dar K i pentru furnizarea de i nfor maSi i co
MecanismelepentruA C poctupsrti ndt o combinaSie “"ntre ev
Trebuie susSinutt dezvoltarea uwlconumaeogdarst r e
(de exemplda,n amgdjiaHiSiile publice ki consum
Activi t tSil e de monitorizare Ki evaluare trebu

implementareainui sistem informati complet de monitorizare a 1PV
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131.Rom©ni a nu are o0 instituSiepdesapnggeduli car e
naS$ional cu privireopinap CPNi ai c@arprisvi iefloar
acest domeni u, precum Ki care st promoveze
participanSistorar puea fC&Wnat eAcMEICASt i t u Hi i subo
coordonate de acesfinclusiv de ANC) Aceastt instituSicapacitate tr e
anal i ti cto cgpactaerde gestiba,r e a acti VikRiLESDI cppambSbE
eval uar e r i gur o afectelordiferitelormspecie ale i®\e AN@ebums £ ai bt

capacitatea de a comunieaf i ci ent cu angajatorii, soci et a
sectoare.

132Cntruc®©t i mportan'Ha poten™Hialt a CPV nu es
dezvoltate Hiampmaml é medret.ac@adpaant | e arHe inter
orientat e as tgfugufile sumnrep@zentaet Un\modetibit este desemnarea, la

|l ocul de munct, de exemplu, a unor campi oni

slab califica™Hi HO skt it iacmnhicuirtadteeecstt r elyveiH
este implementareaFestivall | u i naWwi onal cara face Garta dietl oir n it’lilaet i
eur op'ermrit amplt menitt st dezvolte un spa'Hi
di alogul ui intercul tur al Hi creHterea gradul
unor vd o r i comune. Cn prezent, acest festival
i nspectoratele Hcol ar e, "n col aborare cu pt
municipalitb™ i , case de culturtentcaseocalpareca
de munct, uni veursiit HiHi al Hebék) , Ol B difetite u | ac
activitk Hi dei "motti'Hae 2e mee i d & u Is™Hi st " nve'He

oportunitt™Hil e det mevdoHaaedd#Hi astnviedHanbBiasben

“Acest festival este versiunea din Rom©nia a ini Hi ati
peste 20 de ™MHtmii vehn uvaedendea coméHHti emitii zare asupra valo
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IV. Stabilirea priorittktSilor

133.Crearea unui sistedeCPV ef i ci ent neces.i tdib partda nupurork i ef
ptr "Hi | or. Prezentudpe s meat prezintt c-omdlttudine dSi i,
mELsur i menitedisi onatbioreudietzleSt bdkter ea IPh. el ev a
ImplementareaSNIPV necesi t £t ordonarea Ki prioritizar
presupune identificaraaeis e r i i p os i hre tielauie onplemmritate unrediat, pentru a
dezvolta catali zat or u.Acestlacrudrébtie reabzatbwhin eedesec e st e
obiectivelek mbLsurile propomalrer xzlare JIecaddipei ia
au | e g iacesta Strategiau pentrueduceregpt r £ dimpurii @ kcolii, Cadrul strategic

pentric r e Kt er ea par teifdicptemiSie,i ¢ alvibtSk MiCiBttakediau i t e
educa’Hi ei Hi f or mktr i pentrppermdda 30L2DP0aSkragegial pemru Ro m©O©

competitivitate Strategia pentrwcuparea drgi de nu n 2@14202Q Strategia na’l
domeniul politcii de tineret pentru perioada 2050 2 0 'H. a .

134Aceastt pri or $atinfaned @ivind eostwike estinhate,i grupuril® n it £

poterp a |l i i benef i ci ar Cuapest mformali, sépoatecdafinicnecesdrdeu r L
realizat, c¢cO©t de repede potutfiil dcestpeddetegetd at e
disponibilStrategiade C n $iréa pe Tot Parcursul Vi@ 201520204 prioritizareamt s ur i | or
propusea ef | ect £ rerziun ¢ iapg &1 epulsticereatizats in Raméniakalcumrse

merf oneazt " n paragrafele urmkbtoare

41Consul t Lri publ i ce

135.Pe par cur sSirdtegieé GinbBoe fe Mot Parcursul V#2015202Q au avut

| oc consulttri Apeblt ec e ods patitifarca wunea eprdzentgdi u s
ministerelor de linig ai furnizorilor de educ®e ki formare ai angajatorilor, precuns ai
partenerilorsocialDe asemenea,o ad wmssulrteaarl @ zeadléldegrg, pe |
faZ ~ R, ordamizate inkase din cele opt regiuni de dezvoltare din RomaNiard-Est

(Nean$); Sud-Est (Constai® ki Galap); Sud-Muntenia (Argek ikDambovig); Vest (Timik);
Nord-Vest(Maramure); ki Bucuradi-llfov.

136. in total, pesté&30 de persoanalin Roménia au fost consultee la toate nivelurile, inclusiv
intalnirfaginfag cu 49 de per skoldIleenivel @egionakiVoeal In @us,nt r al
386 de persoanea u r £ s p uchsstionaronlina i€ o n s u | au tordud la céateva

concluzicheisir ecomandtr i i mpor t ant 8lerelevanteg priviletap r e u n
grupurilegbntdtcosturileestimate, pot ajuta |l a prioriti z
strategié>.

4.2Costuri estimate

137.Costurile totalepentru fiecaremt s ur t au fpe ddzainfermadiornpravinde
disponibilitate&ondurilorEuropeneSt r uct ur al e,ak ibudet U RpebmzaiaH or
proiecdilor privindbeneficiariiin perioada2015 -202(Qentrup ar t i ci par ea(asendi f e
vedeaTabelul d.Deoar ece mt sariadi Ifrel n© raoce uifsele grupurile$ nt £,

“Pentru mai multe informa™ i cu privire |l a concluziil
fa™Ht, ®ReapoultwdHprivi nd ELCroinwiur & Lira | @t rPautbd gice cea CnvditWw
(Banca Mondialt, 2014).
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acestea var i ainipr s gasiufd estnamtede vmplementare Deexemplu,

monitorizareaki eval uar ea CPud cost sidamoxiraasivt500080autinLtimp e
stimulentele financiares u bven™i i | e THi c eumtsestimate laue aost plee n't r u
peste30mi | i aAcese @i fseer eenxSel i ¢t  pr HendeMBEsprttim marec £ ac

parte centralizated ar puteaf i i ncl us$el e nc uarcetnitvei Rl ele MBRC{ L
stimulentele financiare/u b v exincotisiliete@ sunt intervéh de amploare pe partea de
sus™Hinere a acereraWPV,¢tarHe | ar pr akoie genttutoidtsio per e
angaj aHi

138.Pat r u dpecifieed™ i ia occ’Himun eapaoxirhativ 75% din costul total al
strategieiAcestea includ s pri jinirea par t iewadpgnd de mobilitase
finanGurea pentric r e K teeeri BPY; spr i j i ni r e aperddanetr nactive, inclusiv
prin stimulente fW nammnisaorld ddreaohsrhieteid
Costurile ridicatepentru acested i r ec Hi i sde eaplHi ahe paiimultori ncl u

pro

act pvimetnd ¢ € e rs\enausnckkr umar e d e $.@osturile fentra fieaarei dir
mbsurt sunt prezent at .€onform scnaribl@ Imoderat,Zostd e ma i
implementt r i i i nt etgtegeel este estimat la aproximativ 10795mi | i a,rid e a
perioada 20152020 Din val oarea totalt necesart "~ ndepl:.
estimeazt aloctktri din urmkbtoarele surse:
! 1334mi | i oane EUR din bugetul na™Hi onal THi |
| ocale (inclusiv contribu™Hi a obligatorie
1 599,/Milioane EUR din cadrulPr ogr amul ui Oper a’'tkOcd)a | Ca
Obiectivele tenat i ce GCb, e ®t iHiul tematic 10 olnves
profesi onalent’Hiu tcommpied¢ten™e Hi CPV
300milioaneEURd i n programul de mobil it & Hi eur ope

= =4

46,4 milioane EUR din Prgr a mu |
Progr amul

Op er a gpactateal Admintsi a Hhd &t C
Opera™HHi onal Regional

Tabelulnr.2.Costuri estimate pentru fiecare direc™i e d

Surse de

Di rec ™Hii de

Cost total

fi nan

estimat
(mil. 0 )

Buget
na‘H o
(mil. 0)

POCU -
0T 8, 9,
10(mil. )

Programe
ERASMUS+, POR, ,
POCA (mil. u)

l1.Recunoakterea
anterioare, inclusiv a
competen™el or (¢
strtinttate

85

15

68

POCA

| NI

21 mplicarea uni
"nviStom®etsipmnal
Hi a institu™Hii
superior in 1PV

13

6,7

3.Sprijinirea
programele europene de
mobilitate

P g

300

ERASMUS

300

4Fi nanSar e
diversificarea ofertei

pent

70

12

36

POCA
POR

| LY

20

5Fi nan™ar ea
cererii de 1PV

per

140

24

116

6.Sprijinirea Hc

persoanelor inactive, inclusiv

230

40

190
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prin stimulente
consiliere
7.Consol i
finanSktr
pi e Hei d
parcur su
"mbuntt t
consiliere
8.Cmbunktt tHirea
di sponi bilitbé™i
9. Evaluarea nevoilor de
competenSe Ki C
set de competern
cuprinzttor

10. Crearea unui sistem de
asigurare a cal
monitorizar e 'Hi
PV

11.Cmbuntt tSirea
NaSional al Cal
consolidarea c¢g
ptr H Il e interes

TOTAL (mil. ) 1079,5 133,4 599,7 346,4

darea }
i pent
e " nvdi?
[ vi e Hi
"Hi r ea s

210 35 175 0

4 0,7 0| POCA 3,3

2,5 0,4 0 | POCA 2,1

18 3 3| POCA 12

12 2 5| POCA 5

4.3Grupuri$ nt t

139. Strategi@ i z e almikmai, d au t t i p u 1$in: bdoeficighprincpali @IlPV K
organiz&ile K agerfiile de implementarec ar e sunt de akKkteptat st
crekoeoe &orrpentrklPV. Cu  t o strategiare in vedereintreaga populge,
beneficiariprincipali includ: persoane cu compet@nnerecunoscute inclusiv persoane care

muncesc “'n stritintkttate, personal alnstiwgort £ "Hi |
de & moin t sppaet iadi$plaRTS ipersonaldi n % rmCsnit formare
pr of e sistdedd itn & nm&vnkt u | superior car eErasmus, bene
angaj& c u ni vel s ¢ t z wrupuriddezavantajdtel $aisudrepreeentate(de

exemplukomeri, persoane care guk r £ s i t kcdalgpopolesa de etnier opgengaj a Si

v Or, spersoane cu dizabilitt$), elevdinkcolile postliceale angajatori furnizori de
formarepersonalul ANC ki membrii Comitetelor sectorial€onform scenariului moderat,
implementarea unei strategientruiPVe st e d e ta wtees papreximadivdl 6milioane

de persoane, in perioad2015-2020Beneficiarii secundarii organiz&ile ki agergle de

i mpl ementare avute ~ ninclud MECMMANGe & nJewmrsittkti Hit rda
"nviHE mOnNt pr ofQCerdre aden avhluarddiCe riterheni c omun®ré ar e
per manentt

140. Trebuie remarcat faptud £  purileofeneficiarilorprincipali avu$ in vedere de aest
strategie var iceeate prvetnes | ldeerriaebrid!| € ncun cpr ievisres
participt. r l& TPV. Astfel, strategiaare in vedere Tn special grupurile dezavantagater e t i nd
fie subreprezentatin ceea ceprivexte participarea la IP\a se vedea S&eneal).in general,
aceste grupuri se comf rcuanieta icanvakagapgktei madi m
de i nf or ma$ knitatead a stimplentelor inkuficienteCu toate acestea, chigrin

randul grupurilorsubreprezentatdg ar i er el e ~ n K c ad cStaipropugegentra i p L r
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deplr ea acest or (debeemplugomajul peatermea zdurt in Bucwutie prin
C 0 mp a r kantajulge termen lungpersoanele culizabilitt$ din zonelerurale).

141. Aka cum a fost merfonat in Sefunea I, sondajul regional alPNUDBL nci i
Mondiald COMprivind popul&a de etnier o mt 20dlian ar £t at ct paeticiopg
etnienonromtla” n& mO©nt ul 1% @ mdemicieesta deudinci ori mai mare decat n

cazul femeilorde etniercomt. P e n 't r @ déeinrertoraront, participarea | a
este de proape trei ori mai mare decat pentru @eietniercomt.Acesta estéin partec ons e ci n $ a
participbtridi SCcE m@n e u laDofri@ontimtde kmii cli \aarsta intrd@34

de ani a u § an©n d Pankii aprorimativét din tinerii de etnieromt cu varsta intre

18-25 de ani sunt insati intr-o f o rdrat & m@AUand invederg ar t i ci par ea s
e d u cialgectieul ngonal K european de promovare a incluziunii romilor, pofalde etnie

romt const$nuibeewplgcup al acestei strategi.

4. 4Prioritizare

142.Cons ul t t rainplegealzaiciubderege r e § acesteBNIPVau dus la o serie de
constat trnecesargpre@t suntst a$i oirr e np r uberexemiut or i |

aceste cons@taliuraslabaa &€PiVderm un obstacol maj ¢
Romania, sugerand nevoia aeonsolidaincredeeaintrep £ r "Hi | e.Aicets¢ée eescadmnas ul t
eviderfat, de asemenea put ernict opinie publickt pmmonf or
stimulentefinanciarelestinate atéandivizilor, catk firmelorTa b e | ul de mai | os

prel i omundr t e c "Hpriorita eareaac piiteaufirmdoptate rapid de R, t eim Si a |
primii doi ani de implementare a strategipentria abordaacesteaspectd altec onst at Lr i
merffonate in acest document

Tabelulnr.3Pri oritt$Si de ac$Siune

Tipuri de

i nterve Direc™HHi i de ac’™i une

guvernan

Coordonare CmbuntttSirea Cadrul uiHiNaSomsial i dad
“"ntre ptr Hielxet iinmdtegreeas artod uri | or Cor
organi sme de coordonare |l a diferit
“nSel e g eiintrefirme, (umiaonide formarex i giuanagurii mevoilor de
competenSe Ki a barierelor “n cale
st permitt selectarea mbsuril or
Evaluarea nevoikiorddev aclotmpreeadae n$meui
cuprinzewvat uaroefaercteerie rdiei ckoimp ed mnHie
K i speci fice postul ui K i puner ea
eval utri

Reglementare Crearea unui Ssi stem, dmomist @mir aapergrua
IPV:crearea capacittbSii de ME a CPV,
de calificktri, furnizor.i K i benef i ¢

FinanSar Consolidareai Han@enguuareaufr aj ar ea
tot parcursul VmbWHnitLt L THCct eai 8 e parenrea
unui mecanisntompetitiv de acordare de stimulente financgeatrufurnizorii de
f or mar e K i firmele car e dezvol tt
precum Hi pentru consiliere.
Sprijinirea Mdmerilor Hi per s oan eindusiv piinn aardaicay de,
stimulente finandSipariej I niHi e ac o HoimMe
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i nacti ve, i ncl usi v pr i n;extintlereanoereried
servicii de IPV prin utilizarea consiéhi intensie c ombi nat t c
financiareHpeperesoromeinacti ve

4 5Monitorizare k evaluare

143. Demersurilepentrua incepemplemenaresSNIPV in Romania depindlee x i s tinain "Ha
mecanism de monitorizareare este un elematiiea | £ npe fot Parcursul Vigi. Acest
mecanism de monitorizaree pr e z i nt Lt pomire peptruum@rocesddecizionabazat

pedate concretecare este isineun aspectes@al” n s u sWBcesukiirSeategi®dia "Hi onal e
pentru TPV Mai exact, mecanismul mp | proceke de monitorizara implementriiki a
rezultateloraferente StrategiePentru implementarea strategiei vor fi elaborate planuri anuale

d e ac "Hicuvneen tseu bRslea nu |l 2020(AnexaB)c 'Hi une 2015

144. Furnizareee f i ci ent £t de CPV necesitt implementar
precum K. mecani sme de evaluare a nevoil or
Rezul tatele acestei moni toriztri tr eebudee st
“"nviSare. Trebuie st existe o0 ar ecsep opnrsiavheikltiet a
pilonii, di r ec Hi kil emtdseu raicl’ ushpeeci fi ce.
145.Moni tori zarea i mplementtri.i direc™Hi il or d
pintrun Mecanism de Monitorizare a CnviSbtridi
cuprinde o metodol ogie ki un set de indicat
Met odol ogi e se pr orpanisnede cencktare anrar e za&ed okiin iost
analizeze informaSiile ki st ofere consultan
deci zi i bazate pe date concrete. Acesta va

i nseeSpeanS$Sp munceEi ktiematniv3itatSiiv ed ed gevededec et ar
asemenea, dezvoltarea unui sistem informatic de management pentru a gestiona datele
referitoare la implementarea strategiei.

146. Mecanismul de monitorizarresupunecolectareap e r i cddateldr cu privire la
i mpl ement ar ea mEBNRVK redlipareaunore o aU I dvorianednavedere

efecteleki aspectel e cal i stategieiw ale razultatelar acestetretegiat £ r i i
propune mbtsuri m e nitorizazeaxisekaluarea mPY pd térrdea mediliingo
Aceste mbsur.i Vv 0 r rqzudtatetorfibake cam aecurg dinr impemen@ra@a

strategi e i@readipmpactlasuprd rezulthtelor so@oonomice
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AnexaliConcept ul de " nviSare pe tot parcur sul

1. Exi sttt o serie de factori care contribuie | a c4Heaifinfeagadniunanp or t ¢
Europdaxnt " n af Acekticasteclud, din caumpxegtlioiach edéneceea@abhemiec¢c, oocer
munct mai bine calificatt Ki schi mbtri tehnol ogi ce socaleretheite Di n
constant K i capacitatea de a participa |l a o societatedemmgratice:t
mobilitbSii transfrontaliere crescute. RomO©n i asmularsceumeanceeas tael t prro vs
ceea ce necesitt o extindere.strategickt a “"nviStrii pe tot parcul

Cn ani.i 1960 ki 1970, conceptul de " nviSare pe to,t fptarrtc udissudr ivr
t ot parcur sul vieSii. Acesta este urmareasgpwerapettebai sbhnhaor
rioada ini Sialkt a vieSsikieadipecilos pateizeeceﬁektoa$ehbl apebuudin
angaj asSi . O influenSt speciaIL -0 ecapepretit el | OF gamil rafieeideNaPil u
i nSt Ki Ou earningte B ANNESCDOSa st fii) (raportul Faur e, 1972) ki r
n o mi ¢ tReCu@ebtCElUCation: A Strategy for Lifelong learfiinBd uc a Si a recdef envtaigar @ ost paregir s u
73) . Aspectele subliniate “n aceste r apoai UNESCOHiind @meodupat deef | ec
ectele culturale, iar OCD&ader aSienamenbmi cgereéerdlke @eiasSsai muhal

O ~MXXTTN
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3. Dealung | ti mpul ui, ideeandmabazpamt €P¥caeawkimasCu it csaotcd ad cee satue ad, e «
transformarea modul ui “n care conceptul d e CP Vau modificatsnbdelélend® edupses a ad o rnSteri e
munct, de exemplutenevelapiidbdal e activitbSii economice a femeil ¢
produc$Si e. l novarea tehnologict are un cefneScdtnudwh!| vaictpepe dd&o ab niut
part e, a i ntrodus, “n speci al “n ul ti mul deceniu,cmedi facktnf os mm
utiliz€azmulte Stri semopdliafitive mau @e&eéeewmigene prin migrare Ki m ¢
medi u Ki schecambéralerspréeac¢rt at noocipalopectriu peotesel aSeémger ani

4. CPV a devenit Cc ud ea dpeopl iui bt &i t ccbbanSsi cobnnadreepntR u | ini Si al a r&k melengulv al abi
ti mpul ui . Si st emua edxet iendsucnauldite, f'onr nsapletcisal " n cazul sectorului te
ma i mare da etii mmi &dsagd@Suninv ekrcsoiatlatt e . Il nvesti Sia publict kKuktpriva
decenii. Aexistata r ekt ere a educaSi ei KCi u ftooeactlees itcet ateyneuddecnabtdicat€xaciasmowalr the | @trrgit
“n special d én géneral, echipaulit r e aedlucaSi a pentru tiner. K i @aba cpéahter u
"nviSarea pe tot parcur.sul vie$Sii ca perspectivit strategict
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onceptul UE de CPV acopert toatt activitatea de “"nviSareade
okKtinSel or, abiliteSilor ki competenSel or din imosteirvSei ep eprrsoof neasl |
uziune social t. CPV este vizutthmpuraoluindiprowices eduntaSue kiar ton
pentru “ntreaga €eCdiu ctacSa tee cual &iear i wia rntioganeabrdevala s drecdrv.oi e de mai
cientt concentrarea numai | a aces$imbwminvelckrs Sidtémelde CsPeV daar e kteeb ud a
i zez oamdarei I"'nrv Ltmoret U rlietxt ii l e pe toatt durata vieSii, combi
ndit |l a | ocul de munct Ki oportunittSil € LmaiveluWa impleamendrea ~ nv £ S
iati I o

5
c
[
b
S
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d
i r de CPV este mbsuratt prin participlarwiae Qidiul Silor (

I
b
i
n e
© e
i S vV e

6. TPVTnceImailargsensincludprinurmaregoate formele de " nviSader madaeda&Sadsi aor mabtiL)
vedeafigura de mai jos). Acesta este concemdellPV folositina c e a st Li notSri autheecpidee " nviE Sare oriunde Ki
per macgamtt presupune o atitudine favorabilt faSt de " nviSare

7. EducaSite sfter rhailr ni z atnkv £k ns€instt ecnramle i dveec s udke Skcecwi i aHie instituSii
“n mod nor mal , procesul de "nviStEtmoOnt f or mal clreirgeprNnuuKpeobntui ca P
la 20 sau 25 de anAcesta includee ducaHi acltassupregtti toare (un an), ciclul pri m;
(patru/ cadiwccda @ina )t exriSi ar t

8. EducaSi ar measlrite definitHeIcedeflalcmdvotlad:e educaSionalt intenS$Siona
defini Si ei educasSi ei formal e ki car e, n general, e obical, dnnathrac e | a
uni tktifHst ot pSibillice de "~ nviSEtmoOnt , "nst este structuratt pe obiec
adreseazt persoanelor de toate vOrstele. Poatue if ikif winiiez adrrg afdue nzees
contextul specifi@lf i ectr e Stfrar, meeldiu cpada tae nowmpr i nde acti vitieSi care st asi
copi il afl a$Si “n afara sistemul ui che ee kuc il g,urap tgietniediad it . deDevii a
privind educa$Sia adul Silor includ cursuri, seminaerdiuic akSiioaanmedini elr &

di stanSt), |l ecSiiupridatéprmantepronfessanatursub “"ndrumare, toat
acesta

“A se vedea Proiectul raportul ui comun al Consiliul uipekriarCoamiesuireoip eEaunrto p enn ed opme

formk r i i . Education and training in a smart, -csuBuradmtabil mt elnidg einntctl ,u sd wrea bEulrto prei
2011).
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9. CnviSar ear eizuflotrkmaditn activittSile zilnice |l egate de munct, fam

obiective de “~nviSare, timp de studiu Ki sprijin pehormallihmhvpart
i ntenSionatt Grawk aern ean eihr@fidemmaaltto eiducar ea, Kin dedsdirewin oxt n guiestd ge s @
coordonatt institu$Sional Ki, de obicei, nu este sistematict

Fig.14iTrei di mensiuni ale “nviSkrii

Sursa: creatt de autori

10. In Romania, 1PV este un drept garantat prin l&@enceptud e CPV pilegeat d w¢ a $lieei naSionale nr. 1/
compl et triilne | widtee rdii veerresel e forme de “nviSare mprezéhteicmatedie mai sus
11. Acest concept vast face ca politicile privind coordonanke@8elke
sectorial e kIPVimlddoininnisg¢trant élve . EducaSi,eial HiF PGce ebestlingirr,i i F ajrhii li inéHi ,f i Bk
Soci al e ki PerMmsemlog oo | Y&r st niRegi onal e Hi Admi ni st rkai'Hi elit ePlueb,l i e
angajatoripar t ener i i soci al.i Ki voerlg ama lgdaoSriPavil efie o £ i b e h & findvizlor.\Elldorgraan | 2 a §1

prezentei strategiiagenemt dezbatere compl exfpenpuCPVi kd fespoBaabal atkeS$t eea.

“AsevedeaTitlulVdiegea educaSiei naSionatemmlret 87 2041yl t enwi on@défictril e Oi
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