Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE
privind aprobarea Registrului National al Calificarilor

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
Context intern si european
”Declaratia de la Copenhaga,, (Declaratia ministrilor europeni ai educatiei si formarii profesionale si a
Comisiei Europene, adoptata la Copenhaga, in 29-30 noiembrie 2002, privind intarirea cooperarii europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale) a stabilit prioritatile majore in vederea sustinerii cooperarii din
domeniul educatiei si formarii profesionale: ,,dimensiunea europeana”, ,,transparentd, informare si orientare”,
»recunoasterea competentelor si a calificarilor” si ,,asigurarea calitatii”.
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
European al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii a introdus un instrument de corelare ntre diferite
sisteme si niveluri de calificari, atat pentru invatamantul general si superior, cat si pentru educatia si formarea
profesionald, care conduce la imbunatitirea transparentei, comparabilitatii si transferabilitatii calificarilor
cetdtenilor din statele membre.
Aprobarea Cadrului national al calificarilor in perspectiva, ca urmare a procesului de referentiere, corelarea
nivelurilor de calificare din Cadrul national al calificarilor cu nivelurile Cadrului european al calificarilor,
contribuie la realizarea obiectivelor mai largi de promovare a invatarii pe tot parcursul vietii si de crestere a
sanselor de ocupare a unui loc de munca, a mobilitatii si integrarii sociale a lucrdtorilor si persoanelor care
studiaza.
De asemenea, principiile transparente de asigurare a calitatii si schimbul de informatii Tntre statele membre
vor sprijini construirea increderii reciproce si crearea unei conexiuni intre educatie, formare si ocupare a fortei
de munca.
Pentru facilitarea transparentei si schimbului de informatii este necesara dezvoltarea unei baze de date
nationale Tn care se inscriu toate calificarile corespunzator nivelurilor de calificare prevazute in Cadrul national
al calificarilor, care sa ofere informatii cu privire la continutul si sfera de aplicare a acestora.
In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), defineste Cadrul national al calificarilor si gestioneaza
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Registrul national al calificarilor, baza de date nationala ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor din
Romania.

Dispozitiile art. 23 alin. (3) si ale art. 32 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, stipuleaza faptul ca Tnvatamantul liceal, vocational si tehnologic, Tnvatamantul
profesional si Tnvatamantul postliceal se organizeaza pentru specializari si calificari stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, in conformitate cu Registrul national al calificarilor. Informatiile privind calificarile
inscrise n bazele de date vor fi utilizate si in cadrul pilonului “Calificari” al European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations (ESCO).

Prin crearea de legaturi intre cei trei piloni ai European Skills, Competences, Qualifications and Occupations
(ESCO) se urmadreste asigurarea unei transparente mai mari cu privire la rezultatele invatarii pentru calificarile
obtinute in diferite contexte de invatare, depdsind granitele geografice si barierele lingvistice.

Interconectarea rezultatelor invatarii aferente calificarilor din cadrul pilonului ,,Calificari” cu conceptele de
aptitudini si competente din cadrul altor piloni ESCO, va permite o mai buna intelegere a domeniului de
aplicare a calificarilor si a relevantei acestora pe piata fortei de munca. Aceastd interconectare va permite 0
mai buna corelare a cerintelor din piata muncii cu locurile de munca, corelare bazata pe competente, iar
legdtura dintre locurile de munca, abilitatile specifice, competentele si calificarile asociate, se poate realiza
prin intermediul ESCO; va sprijini de asemenea orientarea in cariera si invatarea continud prin corelarea
calificarilor si competentelor cu perspectivele de angajare, si de asemenea, va permite o mai buna analiza a
calificarilor din partea angajatorilor, in momentul recrutdrii, astfel incat aceste calificari sa fie afiliate
abilitatilor si competentelor specifice. Mai mult decét atat, este asigurat faptul ca cel putin un set minim de

informatii cu privire la rezultatele invatarii va fi disponibil in toate limbile oficiale ale Uniunii Europene.
Tn prezent

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicatid, pana la intrarea in vigoare a Registrului national al calificarilor
profesionale din Roménia se utilizeaza Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 35/3112/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare si gestionat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

De asemenea, calificarile profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul preuniversitar,

precum si durata de scolarizare sunt cuprinse in Nomenclatorul calificarilor profesionale pentru care se asigura




pregatirea prin invatamantul preuniversitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatdmantul preuniversitar,
precum si durata de scolarizare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Calificarile oferite de catre institutiile de Tnvatamént superior din Romania sunt inregistrate in Registrul
National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS).

RNCIS este un instrument util de identificare, inregistrare, consultare permanenta si actualizare care ajuta, in
acelasi timp, la orientarea studentilor si a angajatorilor. Totodata, ofera o imagine de ansamblu asupra ofertei
educationale a institutiilor de invatamant superior.

Ordinul nr. 5204/2014 privind aprobarea Metodologiei de Tinscriere si inregistrare a calificarilor din
invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) stipuleaza ci
Registrul National al Calificirilor din Invataimantul Superior (RNCIS) este parte integrantd a Registrului
National al Calificarilor (RNC) Tmpreund cu Registrul National al Calificdrilor Profesionale (RNCP) si
reprezintd un instrument care stabileste structura calificarilor, asigurd recunoasterea nationald, precum si
compatibilitatea si comparabilitatea internationald a calificarilor dobandite in cadrul sistemului de Tnvatamant
superior §i vizeazd introducerea unei calificdri din piata muncii, in concordantd cu Registrul National al
Calificarilor si Cadrul european al calificarilor.

Prin inscrierea in RNCIS a calificarilor pot fi recunoscute si relationate toate rezultatele invatarii dobandite
in cadrul sistemului de invatamant superior si este asiguratd coerenta calificarilor si a titlurilor acordate.
RNCIS este o constructie realizata in comun de Autoritatea Nationald pentru Calificari, institutii de invatamant
superior, angajatori, asociatii profesionale si este corelat metodologic cu Registrul National al Calificarilor.

In conformitate cu prevederile art. 340 alin. (2) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, ANC elaboreaza, implementeaza si actualizeazd Cadrul national al calificarilor,
precum si Registrul national al calificarilor.

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, prevede la art. 14
alin. (3), faptul ca Autoritatea Nationald pentru Calificari elaboreaza, actualizeazd si gestioneaza Registrul
National al Calificarilor Profesionale — RNCP din Romania.

Pentru respectarea prevederilor legale mentionate, este necesara stabilirea structurii RNCP pentru elaborarea
si actualizarea acestuia.

Astfel, prin prezentul proiect de act normativ se aproba structura Registrultt National al Calificarilor in care se
inscriu calificarile din Registrul National al Calificarilor Profesionale si din Registrul National al Calificarilor
din Invatiamantul Superior.

RNC este elaborat, actualizat si gestionat de ANC, ca instrument unitar de referintd in domeniul formarii
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profesionale asigurand atat accesul pe piata nationald si europeana a muncii, cat si armonizarea oOfertei
sistemului de educatie si formare profesionald cu cerintele piatei muncii. De asemenea, acest instrument va
sprijini recunoasterea actelor de studii, va contribui la imbunatatirea mobilitatii absolventilor pe piata muncii si

va stimula cresterea angajabilitatii.

1"1. Proiectul de act normativ transpune legislatie comunitari sau creeazi cadrul pentru aplicarea
directa a acesteia

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Schimbiri preconizate
Prezentul proiect de act normativ:
- asigura implementarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- asigura implementarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata;
- propune solutii legislative prin care proiectul de act normativ sa se coroboreze cu Hotararea Guvernului nr.
918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.1. Date generale
Pentru a raspunde actualelor recomandari ale Comisiei Europene in domeniul ocuparii fortei de munca si al
educatiei si formarii profesionale, Autoritatea Nationald pentru Calificdri, prin consultdri cu comitetele
sectoriale, partenerii sociali, asociatii profesionale si institutii/agentii a elaborat Registrul National al
Calificarilor (RNC) in cadrul caruia sunt Tnregistrate calificarile. Legatura cu Cadrul National al Calificarilor
s-a realizat prin identificarea si stabilirea nivelurilor de calificare (bazate pe rezultate ale invatarii) specifice
acestor calificari si ocupatii, in conformitate cu prevederile CNC.
2.2. Caracteristici ale Registrului National al Calificarilor
- Registrul National al Calificarilor — include Registrul National al Calificarilor Profesionale — RNCP si
Registrul National al Calificrilor din Invatimantul Superior — RNCIS.
- RNC cuprinde descrierea tuturor calificarilor din Romania ce se pot obtine prin sistemul national de educatie
si formare profesionala;
- RNCP cuprinde calificarile de nivel 1 - 5 conform CNC.
- RNCIS cuprinde calificarile de nivel 6 - 8 conform CNC.
- RNC promoveaza participarea tuturor partilor interesate de elaborarea si actualizarea acestuia;
- RNC furnizeaza informatii cu privire la ocupatiile de pe piata muncii ce pot fi practicate cu o anumita

calificare, precum si despre furnizorii de formare autorizati/acreditati pentru oferirea serviciilor de formare
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care sa conduca la dobandirea calificarii;

- RNC prezinta corespondenta dintre programele de educatie si formare profesionald si competentele cerute pe
piata muncii, pe niveluri de calificare;

- RNC se poate actualiza la solicitarea reprezentantilor pietei muncii, pentru mentinerea corelarii dintre
nevoile de competente, ocupatii si calificari, pe niveluri de calificare;

- RNC faciliteaza transparenta si recunoasterea actelor de studii din sistemul de educatie si formare
profesionala;

- este un instrument util in educatie, formare profesionald, munca, asigurand o abordare unitara a sistemului
national de calificari, avand in vedere ca pe piata muncii actuald existd instrumente de lucru diferite - sprijina
asigurarea calitdtii in domeniul educatiei si formarii profesionale;

- sprijind acreditarea/autorizarea furnizorilor de formare profesionala a adultilor si a institutiilor de
invatamant;

- sprijind mobilitatea pe piata europeand prin recunoasterea calificarilor, diplomelor si certificatelor eliberate
in sistemul de educatie si formare profesionald si corelarea competentelor cu cele continute in standardele
europene (ESCO) si internationale (ISCO);

- clasifica, intr-un tablou unic, corelatia dintre educatie si piata muncii;

- permite armonizarea nivelurilor de competente specifice calificarilor nationale cu cele de nivel european;

- permite armonizarea schimbadrilor produse de implementarea CNC, adoptat in 2013, pe piata muncii la nivel
national cu situatia actuald la nivel european si permite tranzitia spre noile modele promovate de Uniunea
Europeana;

- asigura inscrierea si inregistrarea tuturor calificarilor recunoscute la nivel national, ce Se pot obtine prin
sistemul national de educatie si formare corespunzatoare nivelurilor de calificare aferente, n corelare cu
prevederile Cadrului national al calificarilor;

- este un instrument de identificare, inregistrare, consultare permanenta si actualizare a calificarilor, respectiv a
nivelurilor de calificare aferente;

- asigurd compatibilitatea cu Cadrul European al Calificérilor (CEC), prin corelarea transparenta a nivelurilor
nationale de calificare cu cele stabilite la nivel european, in conformitate cu legislatia si practicile nationale in
vigoare;

- are la baza nivelurile de calificare, competentele profesionale si sistemul de credite transferabile;

2.3. Actualul proiect de act normativ:

- va genera un grad de transparenta prin corelari precise intre ocupatii, competente, rezultate ale invatarii,

programe de formare/studii, curriculum si cerintele piatei muncii, dar si precizarea furnizorilor de formare
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pentru o ocupatie/calificare profesionala;

- va permite folosirea unei abordari comune, agreata de actorii implicati (ministere, parteneri sociali, agenti
economici) Tn definirea calificarilor, cu beneficii atat pentru angajati (forta de munca calificatd) si angajatori,
cat si pentru Indeplinirea obiectivelor asumate prin Programul National de Reforma 2016 si implicit Strategia
Europa 2020;

- va raspunde actualelor recomandari ale Comisiei Europene in privinta sprijinirii si cresterii angajabilitatii
tinerilor, persoanelor varstnice si a celor cu un nivel scazut de calificare prin asigurarea transparentei si
facilitarea mobilitatii, care vor fi transpuse in practica prin asigurarea cadrului pentru recunoasterea diplomelor
si a certificatelor eliberate pentru calificarile inscrise in RNC;

- va asigura o dinamica eficientd, echilibrata si realista a relatiilor dintre ANC, comitetele sectoriale, partenerii
sociali, agentii economici, ministere, in vederea dezvoltarii unui parteneriat care sa constituie baza construirii
unui climat de munca stabil si productiv;

- va raspunde nevoilor individului care doreste acces facil la un loc de munca sau la formare profesionala, dar
si adaptare a parcursului profesional la cerintele pietei muncii;

- metodologia de Tnscriere, Tnregistrare si actualizare a RNC se va realiza prin acte normative specifice,
initiate de catre ANC, in colaborare cu alte institutii cu atributii iIn domeniul definirii ocupatiilor si calificérilor

si aprobate prin ordin comun emis de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

3. Alte informatii — Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
Realizarea RNC va produce efecte:
- la nivelul sistemului national de educatie, institutiilor de Invatdmant preuniversitar si universitar, precum si la
nivelul furnizorilor de formare profesionald autorizati, avand un rol direct in implementarea si respectarea
prevederilor Cadrului National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 918/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- la nivelul pietei fortei de muncad conducand, printre altele, la cresterea gradului de transparentd al modului de
dobandire a calificarilor profesionale si a nivelurilor de calificare aferente;
- asupra liberei circulatii a persoanelor prin facilitarea transparentei si recunoasterii in statele membre ale UE a

calificarilor dobandite in Romania.

1"1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat — Proiectul de act

normativ nu se refera la acest subiect.




2. Impactul asupra mediului de afaceri
Realizarea RNC:
- va stabili o corelatie intre calificarile inregistrate corespunzator nivelului de calificare (conform CNC),
ocupatiile de pe piata muncii ce pot fi practicate cu o calificare (conform COR), institutiile unde se pot
dobandi competentele specifice calificarilor, diplomele si/sau certificatele eliberate. in felul acesta se asigura
corelarea cu nevoile pietei muncii, iar calificarile dobandite vor permite persoanelor sa realizeze sarcinile de la
locul de munca din structura organizatorica a unui agent economic, conform contractului de munca incheiat;

- va sprijini angajatorii in definirea sarcinilor specifice posturilor din structura organizatorica proprie.

2'1. Impactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2'2. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social
- RNC este un instrument de promovare a calificarilor pentru Invatarea pe tot parcursul vietii,
- RNC sprijind reducerea somajului prin asigurarea unei coreldri clare intre cerintele pentru practicarea unei
ocupatii si calificarea necesara pentru accesul la locul de munca;
- RNC ajuta la cresterea angajabilitatii tinerilor, persoanelor varstnice, a categoriilor de persoane defavorizate
si a celor cu un nivel scazut de calificare prin prezentarea de o maniera transparenta a corelatiei formare —

ocupare, precum si a prezentarii clare a calificarilor si a nivelului acestora.

4. Impactul asupra mediului — Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii — Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, pe termen scurt,
pentru anul curent cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:




I. impozit pe profit
Ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
I.  cheltuieli de personal
Ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I. cheltuieli de personal
Ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

- se abrogd art. 4, alin. (2), lit. g), pct. 13 din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

- se abroga art.3-10 ale Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 35/3112/2004 pentru
aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementérii noilor dispozitii:




In vederea implementarii eficiente a prezentului act normativ, pentru a raspunde noilor cerinte, Autoritatea
Nationald pentru Calificdri elaboreaza ,,Metodologia de inscriere si actualizare a calificarilor in Registrul
National al Calificarilor Profesionale”, care se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si al

ministrului muncii si justitiei sociale, in termen de 60 de zile de la data publicarii prezentei hotarari.

1"1. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare
Proiectul de act normativ respecta recomandarile europene in domeniu.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul proiect de act normativ respecta standardele europene in ceea ce priveste elaborarea actelor
normative la nivelul Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1.Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a fost pus in discutie si dezbatut impreund cu reprezentanti ai Asociatiilor
Profesionale si ai Comitetelor Sectoriale (Comitetul Sectorial Textile-Confectii-COMITEX, Comitetul
Sectorial Turism, Hoteluri si Restaurante, Comitetul Sectorial Activititi Financiare, Bancare, de Asigurdri,
Comitetul Sectorial Metalurgie Feroasd, Neferoasa si Produse Refractare, Comitetul Sectorial din Ramura
Cultura, Comitetul Sectorial din Constructii de Masini, Comitetul Sectorial Administratie si Servicii Publice,
Comitetul Sectorial Sdnatate si Asistentd Sociald, Comitetul Sectorial Agricultura, Piscicultura si Pescuit din
Romania, Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionalda in Domeniul Protectiei Mediului, Comitetul
Sectorial Transporturi, Comitetul Sectorial Silvicultura, Exploatarea si Prelucrarea Lemnului, Industria
Mobilei, Comitetul Sectorial Mass-Media, Comitetul Sectorial in Constructii, Comitetul Sectorial Energie
Electrica, Termica, Petrol si Gaze, Comitetul Sectorial din Petrochimie si Chimie), in calitate de institutii de
dialog social de utilitate publica, organizate la nivelul sectoarelor de activitate din economia nationala. De

asemenea proiectul de act normativ a fost pus in discutie si dezbatut si in cadrul grupului de lucru




interinstitutional organizat cu scopul armonizarii legislatiei din domeniul formarii profesionale, grup de lucru
aprobat prin ordinul comun nr. 3403/602/2016 al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al

ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care

activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ.

Potrivit prevederilor art. 4711 din Legea nr. 268/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie sociala, principalele atributii ale comitetelor sectoriale

sunt:

- participa la elaborarea strategiilor nationale si sectoriale iIn domeniul formarii profesionale;

- participa la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea competentelor;

- sustin promovarea sistemului de formare si evaluare pe baza de competente;

- colaboreaza, 1n scopul realizarii obiectului lor de activitate, cu ministere §i alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, cu autoritdti administrative autonome, cu organizatii neguvernamentale
nationale si internationale, cu furnizorii de formare profesionala si cu alte institutii publice;

- ofera partenerilor sociali consultanta in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca;

- acorda aviz consultativ solicitantilor in vederea actualizarii Clasificarii ocupatiilor din Romania;

- propun furnizorilor de formare profesionala calificarile si competentele asociate acestora, precum si
corelarea calificarilor cu ocupatiile care pot fi practicate.

Conform art. 4 alin. (2) lit. g) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea

Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, acesta indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul

“ocuparea fortei de munca si formarea profesionala™:

1. Elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative si documente de politica publica necesare realizarii

obiectivelor strategice In domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca;

2. Elaboreaza, promoveaza si actualizeaza cadrul strategic national din domeniul ocuparii si formarii

profesionale a fortei de munca, pe baza cerintelor interne si europene, impreunad cu institutiile si organismele

implicate Tn domeniu;

3. Elaboreaza si actualizeaza Clasificarea ocupatiilor din Romania, la propunerile diferitilor utilizatori;

4. Elaboreaza si actualizeaza Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe de formare

profesionald finalizate cu certificate de calificare.

Proiectul de act normativ a fost pus in discutie si dezbatut impreuna cu membrii grupului de lucru

interinstitutional organizat pentru armonizarea legislatiei in domeniul formarii profesionale a adultilor (ordinul

comun nr. 3403/602/2016 al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului muncii,
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familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice privind constituirea grupului de lucru interinstitutional
pentru corelarea si adaptarea legislatiei din domeniul formarii profesionale a adultilor).

Principalele aspecte vizate in cadrul procesului de consultare au fost:

1) Asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor (FPA): principii si perspective de abordare;

2) Cadrul normativ actual al FPA: impact, previziuni si identificare de solutii pentru armonizarea sistemului de
formare profesionald continua (FPC);

Identificarea de solutii viabile pentru realizarea unei sinergii intre: cerintele pietei muncii la nivel national,
oferta de FPA/FPC la nivel national, tendintele si instrumentele existente la nivel european in domeniul

FPA/FPC si mobilitatea 1n spatiul european.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale in situatia, in care proiectul de act
normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritiatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind consultarea comisiilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ.

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare, proiectul de act normativ a fost supus spre consultare (dezbatere
publicd) in data de 16.03.2016, prin publicare pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Calificari —
www.anc.edu.ro, la Sectiunea Transparenti/In dezbatere.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
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biologice.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare a Guvernului
privind aprobarea Registrului National al Calificarilor, pe care il supunem Guvernului
spre adoptare.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
MINISTRU
Pavel NASTASE

AVIZAM FAVORABIL

MINISTERUL MUNCII SIJUSTITIEI SOCIALE
MINISTRU
Lia Olguta VASILESCU

MINISTERUL JUSTITIEI
MINISTRU
Tudorel TOADER
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SECRETAR GENERAL,
Robert BEREZOVSKI

CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A iNVAIAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
Director,
Gabriela Liliana PETRE

DIRECTIA GENERALA iNVATAMANT UNIVERSITAR
Director General,
loan Stefan GROZA

DIRECTIA GENERALA EVALUARE SI MONITORIZARE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
Director ngeral,
Alin Catalin PAUNESCU

DIRECTIA JURIDIC
Director,
Crina Midilina CIOBANU

Aviz de legalitate

AUTORITATEA NAIIONALA PENTRU CALIFICARI
Presedinte,
Tiberiu Gabriel DOBRESCU

Aviz de legalitate

13



