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FISA DE EVALUARE

Mentiuni privind completarea Fisei de evaluare:

Fisa de evaluare include patru sectiuni: I. Date de identificare a candidatului, 1I. Functia (conform apelului de selectie), I11. Aprecierea competentelor
candidatului Tn raport cu ceringele din Apel, 1V. Punctaj obtinut (PO) si observatiile evaluatorului (PE).
Fiecare sectiune este Tnsotita de recomandari privind modalitatea de lucru a evaluatorului. Acolo unde este cazul, evaluatorul are la dispozitie instructiuni

de completare a sectiunii respective. Este necesara respectarea instructiunilor de completare pentru a asigura unitate demersului evaluativ.
Selectia se face pe baza punctajului de maxim 100 de puncte.
Pentru criteriile C3,C4 nu se acorda punctaj partial.

I. Date de identificare a candidatului:

CNP:
Nume si prenume:
Nr. inregistrare a Cererii de Tnscriere
. FUNCTIA:
LOCALITATE/JUDET: UNITATEA:
I1.Expert:

(Functia conform Apelului de selectie): EXPERT ZONAL EVALUARE FINALA

CRZ
N EDUCATIE |

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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11, Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzdtor criteriului/ subcriteriului evaluat, aviand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate fiecarui
criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta micd, 3 = relevantd medie; 4 = relevantd

mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

C.1. Studii superioare de lunga durata in
Stiintele educatiei 10 puncte
1. o . o

Studii universitare de licenta 2
2. Postuniversitare 1
3. Masterat 1
4. Doctorat 3
5. Postdoctorat 3
C2 I_E)_(perlen;a ge_nerala de coordonare, 10 puncte
planificare, organizare
2.1.Calitatea de responsabil/coordonator/de 5
comisii/ proiecte/programe la nivelul scolii

CRZ
IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Instrumente Structurale
2014-2020

11, Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzdtor criteriului/ subcriteriului evaluat, aviand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate fiecarui
criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta micd, 3 = relevantd medie; 4 = relevantd

mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim criteriu/subcriteriu

Punctaj acordat

2.2.Calitatea de responsabil/coordonator/ de
comisii/ proiecte/programe educationale/ de
formare continua la nivelul judetului/sectorului

2.3.Calitatea de responsabil/coordonator/manager/
de comisii/ proiecte/programe de formare, la nivel
national

C3 - Experienta specifica in proiecte
educationale de cel putin 2 ani
(ANPCD/finantate din fonduri europene/
proiecte avizate de MEN/ de 1SJ-ISMB));

10 puncte

C4 - Experienta specificia in domeniul formarii
continue a cadrelor didactice de cel putin 5 ani

15 puncte

C5 — Experienta in implementarea programelor
de formare continua

30 puncte

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

CRZ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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11, Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzdtor criteriului/ subcriteriului evaluat, aviand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate fiecarui
criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta micd, 3 = relevantd medie; 4 = relevantd

mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim criteriu/subcriteriu

Punctaj acordat

5.1.Participarea la implementare a unor programe

de formare continud acreditate (minim 2 programe) 20
5.2.Participarea la evaluarea unor programe de 10
formare continua acreditate (minim 2 programe)

C6 - Competente de comunicare si relationare 5 puncte
6.1. Calitatea de membru/expert in grupuri de lucru 1
/consilii consultative

6.2. Calitatea de membru de 2
conferinte/seminarii/workshopuri/grupuri de lucru

6.3. Calitatea de moderator/speaker in cadrul unor

evenimente (sesiuni de comunicare/conferinte/ 2
workshopuri)

C7 - Competente de coordonare a relatiilor de 5 puncte
grup

7.1. Calitatea de coordonator al unui grup de 3

lucru/consilii consultative

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

CRZ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Instrumente Structurale
2014-2020

11, Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzdtor criteriului/ subcriteriului evaluat, aviand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate fiecarui
criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta micd, 3 = relevantd medie; 4 = relevantd

mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim criteriu/subcriteriu

Punctaj acordat

7.2. Calitatea de coordonator Tn cadrul unor 2

proiecte/ studii/cercetari

C8 - Competente de evaluare 5 puncte

8.1. Calitatea de responsabil elaborare

instrumente/rapoarte/ documente de evaluare 3

institutionala/de proces

8.2. Calitatea de membru evaluator n comisii de 1

evaluare finalad a programelor acreditate

8.3. Calitatea de membru evaluator in comisii 1

ARACIP/ARACIS/ANC

C9 - Competente digitale 5 puncte

9.1. Calitatea de utilizator de sistem de operare 5

Windows, Excel, Google drive

9.2. Calitatea de administrator baze de 5

date/platforme e-learning

C10 — Competente manageriale 5 puncte
1

10.1. Calitatea de membru CNEME

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

CRZ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Instrumente Structurale
2014-2020

11, Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzdtor criteriului/ subcriteriului evaluat, aviand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate fiecarui
criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta micd, 3 = relevantd medie; 4 = relevantd

mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim criteriu/subcriteriu

Punctaj acordat

10.2. Calitatea de director de director/director 2
adjunct de scoald/organizatie/director
educativ/manager de proiect
10.3. Calitatea de inspector ISJ/MEN 2
100 PUNCTE

IV.PUNCTAJ TOTAL

Concluzii si aprecieri finale ale comisiei de evaluare:

Date de identificare a comisiei de evaluare:

Data:

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de 50 puncte.

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

CRZ!

IN EDUCATIE !

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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FISA DE EVALUARE

Mentiuni privind completarea Fisei de evaluare:

Fisa de evaluare include patru sectiuni: I. Date de identificare a candidatului, II. Functia (conform apelului de selectie), I11. Aprecierea competentelor
candidatului Tn raport cu ceringele din Apel, 1V. Punctaj obtinut (PO) si observatiile evaluatorului (PE).
Fiecare sectiune este Tnsotita de recomandari privind modalitatea de lucru a evaluatorului. Acolo unde este cazul, evaluatorul are la dispozitie instructiuni

de completare a sectiunii respective. Este necesara respectarea instructiunilor de completare pentru a asigura unitate demersului evaluativ.
Selectia se face pe baza punctajului de maxim 100 de puncte.

1. Date de identificare a candidatului:

CNP:
Nume si prenume:
Nr. inregistrare a Cererii de Tnscriere
. FUNCTIA:
LOCALITATE/JUDET: UNITATEA:
I1.Expert:

(Functia conform Apelului de selectie): EXPERT HELP DESK

CRZ
IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim criteriu/subcriteriu

Punctaj acordat

C.1. Studii medii
5 puncte
6. . "
Studii medii - Bacalaureat 2
Studii superioare in domeniul comunicarii 3
C2 - Experienta in organizarea evenimentelor
cu caracter educational (cel putin 2 evenimente
in care a avut rol de
. o . 15 puncte
coordonator/responsabil/membru in echipa de
management/membru in echipa de
implementare)
C3 - Experienta specifica in proiecte 25 puncte

educationale de cel putin 1 an/1 proiect

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

CRZ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Pag.8



* X %
e

<

= Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

*

* *

* *
* x %

V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie
[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

(ANPCD/finantate din fonduri europene/
proiecte avizate de MEN/ de 1SJ-ISMB);

3.1.Calitatea de membru Tm echipa de organizare a

unui proiect educational proiecte (cel putin 1 an) 8
3.2.Calitatea de asistent manager de proiect 12
educational (vechime de cel putin 1 an/1 proiect)

3.3. Calitatea de manager de proiect educational 5
(vechime de cel putin 1 an/1 proiect)

C4 — Experienta specifica in domeniul

comunicare-relationare (cel putin 2 evenimente 50 puncte

distincte)

4.1.Calitatea de angajat/voluntar/responsabil cu
atributii de secretariat in domeniul educational (cel 10 puncte
putin 2 evenimente)

CRZ
N EDUCATIE |

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie
[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

4.2 Calitatea de angajat/voluntar/responsabil cu
atributii de help desk in domeniul educational (cel 15 puncte
putin 2 evenimente)

4.3.Calitatea de angajat/voluntar/responsabil

Jexpert Tn grupuri de lucru /consilii consultative 5 puncte
(cel putin 2 evenimente)
4.4 Calitatea de organizator de 12

conferinte/seminarii/workshopuri/grupuri de lucru
in domeniul educational (cel putin 2 evenimente)

4.5, Calitatea de moderator/speaker n cadrul unor
evenimente (sesiuni de comunicare/conferinge/ 8
workshopuri) Tn domeniul educational (cel putin 2
evenimente)

C5 - Competente digitale 5 puncte
9.1. Calitatea de utilizator de sistem de operare 5
Windows, Excel, Google drive

9.2. Calitatea de administrator baze de 5

date/platforme e-learning

CRZ
IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie
[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

IV.PUNCTAJ TOTAL 100 PUNCTE

Concluzii si aprecieri finale ale evaluatorului:

Date de identificare a evaluatorului:

Nume si prenume:

Data:

Semnatura:

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de 50 puncte.

CRZ!

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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FISA DE EVALUARE

Mentiuni privind completarea Fisei de evaluare:

Fisa de evaluare include patru sectiuni: I. Date de identificare a candidatului, 1I. Functia (conform apelului de selectie), I11. Aprecierea competentelor
candidatului Tn raport cu ceringele din Apel, 1V. Punctaj obtinut (PO) si observatiile evaluatorului (PE).

Fiecare sectiune este Tnsotita de recomandari privind modalitatea de lucru a evaluatorului. Acolo unde este cazul, evaluatorul are la dispozitie instructiuni
de completare a sectiunii respective. Este necesara respectarea instructiunilor de completare pentru a asigura unitate demersului evaluativ.

Selectia se face pe baza punctajului de maxim 100 de puncte.
Pentru criteriile C3,C4 nu se acorda punctaj partial.

1. Date de identificare a candidatului:

CNP:
Nume si prenume:
Nr. inregistrare a Cererii de Tnscriere
. FUNCTIA:
LOCALITATE/JUDET: UNITATEA:
CRZ
~
IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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11.Expert:
(Functia conform Apelului de selectie): EXPERT OPERATIONAL MONITORIZARE

V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avind in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
fiecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevanta foarte mica; 2 = relevanta micd; 3 = relevanta
medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim criteriu/subcriteriu

Punctaj acordat

C.1. Studii superioare de lunga durati in

Stiintele educatiei

10 puncte (se acorda punctaj maxim pentru
studiile in Stiintele educatiei, orice nivel; se
acorda 50% din punctaj pentru studii in alte
domenii, orice nivel)

8. e . .
Studii universitare de licenta 2

9. Postuniversitare 1

10. | Masterat 1

11. | Doctorat 3

12. | Postdoctorat 3
CRZ
| IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

C.2 Experienti generali de coordonare,

o . 10 puncte
planificare, organizare
2.1.Calitatea de responsabil/coordonator/de
comisii/ proiecte/programe la nivelul scolii 2

2.2.Calitatea de responsabil/coordonator/ de
comisii/ proiecte/programe educationale/ de 4
formare continud la nivelul judetului/sectorului

2.3.Calitatea de responsabil/coordonator/manager/

de comisii/ proiecte/programe de formare, la nivel 4
national
C3 - Experienta specifica in proiecte 10 puncte

educationale de cel putin 2 ani

CRZ
IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie
[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

(ANPCD/finantate din fonduri europene/
proiecte avizate de MEN/ de 1SJ-ISMB);

C4 - Experienta specifica in domeniul formarii

continue a cadrelor didactice de cel putin 5 ani 15 puncte

C5 - Experienta in activitatea de acreditare a

n
programelor de formare continui 30 puncte

5.1.Coordonator/responsabil in echipa de
management/ de implementare a unor programe 15
de formare continud acreditate (minim 2 programe)

5.2.Coordonator/responsabil Tn echipa de
monitorizare a unor programe de formare continua 15
acreditate (minim 2 programe)

C6 - Competente de comunicare si relationare 5 puncte

6.1. Calitatea de membru/expert in grupuri de lucru 1
/consilii consultative

CRZ

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

6.2. Calitatea de corganizator de 2
conferinte/seminarii/workshopuri/grupuri de lucru

6.3. Calitatea de moderator/speaker in cadrul unor

evenimente (sesiuni de comunicare/conferinge/ 2
workshopuri)

C7 - Competente de coordonare a relatiilor de 5 puncte
grup

7.1. Calitatea de coordonator al unui grup de 3
lucru/consilii consultative

7.2. Calitatea de coordonator Tn cadrul unor 2
proiecte/ studii/cercetari

C8 - Competente de evaluare 5 puncte
8.1. Calitatea de responsabil elaborare 3

instrumente/rapoarte/ documente de evaluare
institutionala/de proces

8.2. Calitatea de membru evaluator n comisii de 1
evaluare finald a programelor acreditate

CRZ
IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta
medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat
8.3. Calitatea de membru evaluator inh comisii 1
ARACIP/ARACIS/ANC
C9 - Competente digitale 5 puncte
9.1. Calitatea de utilizator de sistem de operare 5
Windows, Excel, Google drive
9.2. Calitatea de administrator baze de 5
date/platforme e-learning
C10 — Competente manageriale 5 puncte
10.1. Calitatea de membru CNEME 1
10.2. Calitatea de director de director/director 2
adjunct de scoald/organizatie/director
educativ/manager de proiect
10.3. Calitatea de inspector ISJ/MEN 2
IV. PUNCTAJ TOTAL 100 PUNCTE
CRZ
| IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
V. Aprecierea competentelor candidatului in raport cu cerintele prevazute in Apelul de selectie

[Evaluatorul va marca punctajul corespunzator criteriului/ subcriteriului evaluat, avand in vedere precizarile privind punctajele maxime ce pot fi alocate
Siecarui criteriului/ subcriteriului, precum si scala cu 5 trepte de apreciere a relevantei, unde: 1= relevantd foarte mica; 2 = relevanta mica; 3 = relevanta

medie; 4 = relevanta mare; 5 = relevanta foarte mare.

Criterii de evaluare Punctaj maxim criteriu/subcriteriu Punctaj acordat

Concluzii si aprecieri finale ale evaluatorului:

Date de identificare a evaluatorului:

Nume si prenume:

Data:

Semnatura:

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de 50 puncte.

CRZ!

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

EVALUARE

<

Instrumente Structurale
2014-2020

pentru selectarea si recrutarea de experti externi, in cadrul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru
toti”-CRED; Contract de finantare nr. POCU/254/6/20; Cod SMIS 2014+: 118327

Nume si prenume candidat:

Functia scoasa la concurs: Responsabil Administrativ

Criterii

Punctaj acordat/maxim

PUNCTAJ

OBSERVATII

- Selectia se face pe baza de punctaj,
cu un maxim de 100 de puncte.

/100

1. Studii medii

15p

2. Experienta in coordonarea de
activitati in domeniul administrativ si
logistic

15 p - documente justificative privind
coordonarea activitatilor in domeniul
administrativ si logistic

5 p - pentru mai mult de un proiect

3.Experienta in pregatirea
documentatiilor pentru furnizarea de
procese si produse

15 p - documente justificative/contracte privind
pregatirea documentatiilor specifice furnizarii de
procese si produse

10 p - pentru mai mult de un contract

4. Studii superioare

10 p - pentru fiecare forma suplimentara de
pregatire si perfectionare profesionala-
CERTIFICATA, in afara pregatirii de baza
(Masterat, doctorat, o a doua specializare , etc)

CRZ

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

10 p - pentru fiecare forma suplimentara de
pregatire si perfectionare profesionala-
CERTIFICATA, in afara pregatirii de baza
(Masterat, doctorat, o a doua specializare , etc)

<

Instrumente Structurale
2014-2020

5. Experienta in furnizarea de servicii 10 p - pentru mai mult de un contract

10 p - documente justificative/contracte privind
experienta in furnizarea de servicii

TOTAL

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de 50 puncte.

EVALUATORI

CRZL

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

EVALUARE

<

Instrumente Structurale
2014-2020

pentru selectarea si recrutarea de experti externi, in cadrul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru
toti”-CRED; Contract de finantare nr. POCU/254/6/20; Cod SMIS 2014+: 118327

Nume si prenume candidat:

Functia scoasa la concurs: Asistent manager

Criterii

Punctaj acordat/maxim

PUNCTAJ

OBSERVATII

- Selectia se face pe baza de
punctaj, cu un maxim de 100 de
puncte.

/100

1. Studii superioare de lunga durata

max 5 puncte

- se acorda 5 puncte pentru o forma suplimentara
de pregatire si perfectionare profesionala-
CERTIFICATA , in afara pregatirii de baza (
Masterat, doctorat, o a doua specializare , etc)

2. Experienta in implementarea de
proiecte finantate prin fonduri
structurale, ca manager de proiect
sau asistent manager,

max 60 puncte (cerinta trebuie indeplinita in
proportie de minimum 50% - raportat la punctajul
maxim de 60 puncte

CRZ

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Criterii

Punctaj acordat/maxim

PUNCTAJ

OBSERVATII

coordonator/expert tehnic in cel
putin doua proiecte:

- experienta ca manager
proiect/asistent manager
- experienta ca responsabil ,

coordonator/expert tehnic

- cate 20 puncte pentru fiecare proiect in care a
functionat ca manager proiect/asistent manager

- cate 10 puncte pentru fiecare proiect in care a

functionat ca responsabil , coordonator/expert
tehnic

-5 puncte pentru mai mult de doua proiecte

3.Experienta specifica in proiecte cu
finantare externa nerambursabila de
cel putin doi ani, in domneiul
educational

max 20 puncte

- se acorda suplimentar cite 5 puncte pentru
fiecare proiect in domeniul educational in care
solicitantul a activat cu Contract de Munca
Individual /similar pe o perioada cumulata de
minim 1 an ( maxim 25 puncte pentru 5 proiecte
si mai mult )

4. Competente avansate despre
activitatile si procesele specifice
domeniului managementului de
proiect;

max.10 puncte

- se acorda 5 puncte in cazul in care candidatul
prezinta certificat de competente acumulate ca

CRZ

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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<

Instrumente Structurale
2014-2020

Criterii

Punctaj acordat/maxim

PUNCTAJ

OBSERVATII

urmare a finalizarii cursului in domeniul
Managementului de proiect

5. Competente avansate operare PC

(Windows, Pachet Office, internet, e-

mail)

max.5 puncte

- se acorda 5 puncte pentru
Certificari/competente IT

TOTAL

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de 50 puncte.

EVALUATORI

CRZL

IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
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UNIUNEA EUROPEANA

EVALUARE

<

Instrumente Structurale
2014-2020

pentru selectarea si recrutarea de experti externi, in cadrul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru
toti”-CRED; Contract de finantare nr. POCU/254/6/20; Cod SMIS 2014+: 118327

Nume si prenume candidat:

Functia scoasa la concurs: Responsabil Organizare Documente

Criterii

Punctaj acordat/maxim

PUNCTAJ

OBSERVATII

- Selectia se face pe baza de punctaj,
cu un maxim de 100 de puncte.

/100

1. Studii medii

15p

2. Experienta generala de planificare si
organizare

15 p - documente justificative/contacte privind
implicarea in activitati de planificare si organizare

5 p - pentru mai mult de un proiect

3.Experienta in organizarea si
verificarea de documente depuse in
cadrul proiectelor in domeniul educatiei

15 p - documente justificative/contacte privind
organizarea si verificarea de documente in
proiecte educationale

5 p - pentru mai mult de un proiect

5 p - pentru implicarea in proiecte cu finantare
externa nerambursabila

4. Studii superioare

10 p - pentru fiecare forma suplimentara de
pregatire si perfectionare profesionala-
CERTIFICATA, in afara pregatirii de baza
(Masterat, doctorat, o a doua specializare , etc)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

CR=Z
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10 p - pentru fiecare forma suplimentara de
pregatire si perfectionare profesionala-
CERTIFICATA, in afara pregatirii de baza
(Masterat, doctorat, o a doua specializare , etc)

10 p - certificari/competente IT nivel de baza

5. Cunostinte de operare pe calculator | 10 p - certificari/competente IT nivel avansat

TOTAL

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de 50 puncte.

EVALUATORI

CRZL

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
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UNIUNEA EUROPEANA

Numar posturi EXPERT EDUCATIE ADS PRIMAR
Durata de activitate

GRILA EVALUARE DOSAR

1

20 luni (incepand cu noiembrie 2019 )

<

Instrumente Structurale
2014-2020

APROB
MANAGER DE PROIECT

Numar ore expert / zi 2 ore
Nume si prenume
Cerinte Exemple de punctaj punct
Documente maxim al g
. acor
doveditoare
at
Observatii
Studii superioare de lunga durata absolvite . "
. p., . o & . o Diplome de studii
cu diploma de licenta sau echivalenta
14
Experienta in domeniul educatiei/formarii .
P . i . A .t / Adeverinte, atestate
profesionale continue/in proiecte cu specifice
finantare externa nerambursabila P 14
Experienta in proiecte cu finantare externa,
pe pozitii relevante pentru postul pe care
aplica Atestate specifice 4

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

CRZ/
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UNIUNEA EUROPEANA

Experienta in domeniul formarii profesionale
continue

Adeverinta

<

Instrumente Structurale
2014-2020

4
* formator national Adeverinta
6
Experienta specifica in proiecte educationale .
.XP.I tasp ”.I p.l ucati Adeverinte
similare de cel putin 2 ani
10

CR=Z
' s
IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
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UNIUNEA EUROPEANA

Experienta in domeniul educatiei
preuniversitare

Contract de munca,

<

Instrumente Structurale
2014-2020

adeverinta de vechime | 14
Experienta in activitati de tip ADS pentru .
in\lloé';ém;ntul primart PADSR Adeverinte 16
Experientd de predare in invatamantul Contract de munca,
primar adeverinta de vechime | 6
Experienta generala de coordonare,
planificare, organizare 4
Competente de comunicare si relationare; 4
Competente manageriale 4

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de

50 puncte.

CURRICULUM RELEVANT, "EDUCATIE DESCHISA pentru toti"-CRED

REZULTAT EVALUARE:

COMISIE EVALUARE

TOTAL

100

CRZD

IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
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UNIUNEA EUROPEANA

Numar posturi EXPERT SUPORT Al
Durata de activitate

GRILA EVALUARE DOSAR

1

10 luni (incepand cu noiembrie 2019 )

<

Instrumente Structurale
2014-2020

APROB
MANAGER DE PROIECT,

Numar ore expert / zi 4 ore
Nume si prenume
Cerinte Exemple de punctaj punct
Documente maxim al g
. acor
doveditoare at Observatii
Studii superioare de lunga durata absolvite . "
. o . o . o Diplome de studii

cu diploma de licenta sau echivalenta 14
Experienta in domeniul educatiei/formarii .

P . t ) N ,t / Adeverinte, atestate
profesionale continue/in proiecte cu specifice
finantare externa nerambursabila 14
Experienta in proiecte cu finantare externa .

P . t P ! ! Adeverinte, atestate
pe pozitii relevante pentru postul pe care i

. . specifice
aplica 14
Experienta in domeniul formarii profesionale | Adeverinte, atestate
continue specifice
* participare la cursuri de formare 3
* participare la cursuri de formare ca
formator 6
* autor/coautor programa cursuri de formare
continua in invatamantul preuniversitar 5

CRZ

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
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UNIUNEA EUROPEANA

Cunostinte de operare pe calculator (MS
Office, Excel, Word, PP etc)

Atestate specifice,
certificate, foaie
matricola

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Cunoasterea legislatiei nationale (*strategii,
planuri de implementare/actiune, LEN,
curriculum national si CDS)

documente relevante
pentru cerinta, inclusiv
CV si scrisoare de
intentie

Cunoasterea activitatilor si proceselor
specifice in domeniul educatiei
(*predare/invatare/evaluare; instruire
practica; act. De pregatire metodico-stiintifica;
act de educatie, complementare procesului de
fnvatamant: mentorat, scoala dupa scoala,
anvatare pe tot parcursul vietii; dirigentie)

documente relevante
pentru cerinta, inclusiv
CV si scrisoare de
intentie

Experienta de minim 5 ani in educatie

Contract de munca,
adeverinta de vechime,
cv

Calitate doveditd de cadru didactic

Contract de munca,
adeverinte

Dovezi ale desfdsurdrii de activitdti
suplimentare la clasd

Adeverinte

Expertiza in Tnvatamantul preuniversitar:

Atestate specifice,
certificate, adeverinte,
CV, copii coperte
manuale/ghiduri

* formator

CRZ!
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UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* autor de manuale 2
* autor de ghiduri 2
* autor de programe scolare 2
* autor/coautor programa cursuri de formare
continua in Tnvatamantul preuniversitar 5
Implicare in programe/proiecte educationale
in invatamantul preuniversitar (extracurricular | Adeverinte
si extrascolar) 2
Abilitati
* Gandire analitica si sintetica
* Capacitate de decizie si de rezolvare a oV
problemelor cu nivel inalt de dificultate
*Spirit de organizare dezvoltat
* Capacitate de comunicare scrisa si verbala

TOTAL 100

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de

50 puncte.

CURRICULUM RELEVANT, "EDUCATIE DESCHISA pentru toti"-CRED

REZULTAT EVALUARE:

COMISIE EVALUARE

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

GRILA EVALUARE DOSAR

Numar posturi EXPERT CONSILIERE S| DEZVOLATARE PROFESIONALA
20 luni (incepand cu noiembrie 2019 )

Durata de activitate

<

Instrumente Structurale
2014-2020

APROB
MANAGER DE PROIECT,

Numar ore expert / zi 2 ore
Nume si prenume
Cerinte Exemple de punctaj punct
Documente maxim al g
. acor
doveditoare at Observatii
Studii superioare de lunga durata sau studii
de tip Bologna sau master in specilaitatile Diplome de studii
respective 14
Experienta specifica in specialitate Contract de munca sau
P P P adeverinta de vechime | 14
Experienta in proiecte cu finantare externa,
pe pozitii relevante pentru postul pe care Certificate doveditoare
aplica 4
Experienta relevanta in domeniul disciplinei: | Certificate doveditoare Cerinta trebuie mdgplmlta in proportie de minim 50%
17 max. (raportat la punctajul max de 17 puncte)

CRZ/

IN EDUCATIE !
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* elaborare, proiectare, monitorizare,
inspectie, evaluare de curriculum la nivel

<

Instrumente Structurale
2014-2020

national; 5
* elaborare, proiectare, monitorizare,
inspectie, evaluare de curriculum la nivel
judetean; 4
* elaborare de itemi de evaluare 3
* dezvolatre de metodologii; 3
* participare la cursuri de formare in
domeniul curriculumui si evaluarii; 2
Participare la: Atestate specifice 17 max.
5 -ADS sau
* programe, proiecte 4 -oricare
altul
*comisii de specialitate la nivel 3 'national
national/judetean/unitate de invatamant; 2 juc!etean
1 unitate
*grupuri de lucru la nivel 3 pational
national/judetean/unitate de invatamant; 2 juc!etean
1 unitate
Experienta in proiectare, elaborare, evaluare Atestate specifice
de manuale; 14
Experienta de predare in specialitate de Contract de munca sau
minim 5 ani adeverinta de vechime | 10
Participare la cursuri de formare ca formator; | Atestate specifice 5

CRZ
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UNIUNEA EUROPEANA

Experienta in invatamantul primar sau
gimnazial.

Contract de munca sau
adeverinta de vechime | 5

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de sinteza, de redactare
documente complexe;

CV in format europass
datat si semnat pe

Abilitati manageriale, de organizare si
coordonare echipe si activitati.

fiecare pagina

Nota: Punctajul total minim pe care trebuie sa-l intruneasca un candidat este de

50 puncte.

CURRICULUM RELEVANT, "EDUCATIE DESCHISA pentru toti"-CRED

REZULTAT EVALUARE:

COMISIE EVALUARE

TOTAL

100

CRZ

-

A
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