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I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt,
Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi,
Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului Bucuresti implementeaza, in perioada 15.11.2017-
14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod
SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de aplicare
inovativa si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului la experiente
de invdtare de calitate ale elevilor din invatamantul preuniversitar primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in rdndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdati egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in

programe de tip A doua sansd.
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2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd a
noului curriculum pentru invatadmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 cadre didactice din invatdmantul primar si
gimnazial pentru o abordare metodologicd centratd pe competente cheie, in acord cu noul
curriculum si adaptarea activitatilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui elev, inclusiv ale
celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2.500 elevi, in contexte de
invdatare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a beneficiarului - Ministerul Educatiei Nationale, a unor posturi de experti in afara
organigramei ministerului. Conform prevederilor HG nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse
odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei
Nationale organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului , CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, pentru
urmatoarele posturi:

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Per1oagla de Nr. ore/
. . - . angajare expert
crt. (nr. si denumire) postului experti : .y
’ ’ (estimativa)

1. A1.3 - Revizuirea metodologiei Expert 1 20 luni 2 ore/zi
programului ADS, elaborarea educatie (incepand cu
programelor speciale specifice sistem ADS noiembrie
pentru ADS pentru invatamantul | primar 2019)
primar si gimnazial
A2 - Abordari didactice centrate
pe competente

2. A1 - Abordari curriculare unitare | Expert 1 20 luni 2 ore/zi
si coerente disciplina - (incepand cu
A2 - Abordari didactice centrate | consiliere si noiembrie
pe competente dezvoltare 2019)

A4 - Pilotarea unor strategii profesionala/
integrate de sprijin a elevilor din | gimnaziu
grupuri vulnerabile

3. A1 - Abordari curriculare unitare | Expert suport 1 10 luni 4 ore/zi
si coerente A1 (incepand cu

noiembrie
2019)




A2.2 - Elaborarea de resurse
educationale deschise si de alte
resurse relevante pentru
sprijinirea aplicarii la clasa a
noilor programe scolare (inclusiv
materiale multimedia etc.)
A3.3 - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A4.3 - Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

Expert help
desk

24 luni
(incepand cu
noiembrie
2019)

4 ore/zi

Management de proiect si

A1 - Abordari curriculare
unitare si coerente

A2 - Abordari didactice centrate
pe competente

A3 - Formarea cadrelor
didactice

A4 - Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile

A5 - Cercetari tematice si
analiza de impact a formarii
profesorilor

Asistent
manager

24 luni
(noiembrie
2019-
noiembrie
2021)

8 ore/zi

A3.2 - Pregatirea activitatilor de
formare continua a formatorilor
si a cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial
A3.3 - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A5.3 - Realizarea de cercetari
tematice care sa sprijine
procesul de implementare a
curriculumului bazat pe
competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii
dezavantajate

Expert
operational
monitorizare

24 luni
(incepand cu
noiembrie
2019)

8 ore/zi




7. Management de proiect Responsabil 1 24 luni 4 ore/zi
organizare (incepand cu
documente noiembrie

2019)

8. Management de proiect Responsabil 1 24 luni 4 ore/zi
administrativ (incepand cu

noiembrie
2019)

9. A3.3 - Formarea cadrelor Expert zonal 47 24 luni 819
didactice din invatamantul evaluare (incepand cu | ore/expert/
primar si gimnazial, in vederea finala noiembrie proiect
integrarii noului curriculum de 2019)
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)

A5.3 - Realizarea de cercetari
tematice care sa sprijine
procesul de implementare a
curriculumului bazat pe
competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii
dezavantajate

10. | A3.3 - Formarea cadrelor Expert 1 24 luni 6 ore/zi
didactice din invatamantul operational (incepand cu
primar si gimnazial, in vederea certificare noiembrie
integrarii noului curriculum de 2019)
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)

Total experti 56 posturi

Tabel centralizator experti

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

[ll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta (cu exceptia posturilor de: Expert help desk, Responsabil organizare documente si
Responsabil administrativ);

d) are experienta in domeniul educatiei/formarii profesionale continue/in proiecte cu finantare
externa nerambursabila (cu exceptia posturilor de Responsabil organizare documente si
Responsabil administrativ);



e) are experienta in proiecte cu finantare externa, pe pozitii relevante pentru postul pentru care
aplica (cu exceptia postului de Responsabil organizare documente si Responsabil administrativ);

f) are experienta in domeniul formarii profesionale continue (cu exceptia posturilor de Responsabil
organizare documente si Responsabil administrativ);

g) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/ar face-o incompatibil(@) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. (Sub)activitatea Denumirea | Numar Perloagla de Nr. /
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare ore
’ ’ (estimativa) expert

1. A1.3 - Revizuirea metodologiei Expert 1 20 luni 2

programului ADS, elaborarea educatie (incepand cu ore/zi

programelor speciale specifice sistem ADS noiembrie

pentru ADS pentru invatamantul | primar 2019)

primar si gimnazial

A2 - Abordari didactice centrate

pe competente

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Subactivitatea 1.3 - Revizuirea metodologiei programului ADS, elaborarea programelor scolare
specifice pentru ADS pentru invatamantul primar si gimnazial presupune revizuirea metodologiilor,
planurilor-cadru si a programelor scolare pentru programul A doua sansa. Subactivitatea isi justifica
necesitatea prin nevoia de a corela planurile si programele scolare cu noile abordari ale
curriculumului din sistemul general de educatie, centrat pe competentele cheie. De asemenea,
activitatea vizeaza o analiza a impactului programului A doua sansa, care sa identifice situatia de
fapt si sa propuna recomandari de imbunatatire a programului. Vor fi evaluate cadrul metodologic
existent si rezultatele obtinute prin programul ADS, in contextul altor categorii de interventii
privind reducerea parasirii timpurii a scolii. Vor fi revizuite metodologiile ADS primar si secundar
inferior in grupuri de lucru, in acord cu documentul de politici educationale elaborat la
subactivitatea 1.1 - Elaborarea documentului de politici educationale. Repere pentru proiectarea
si actualizarea curriculumului national si ateliere nationale de informare a decidentilor de politici
educationale, expertilor si partenerilor educationali relevanti. Se vor revizui si planurile-cadru si
programele scolare pentru invatamant primar si secundar inferior, in corelare cu cele din
invatamantul de masa si in acord cu finalitatile fiecarui nivel de studiu. Se vor organiza intalniri de
lucru si de consultare publica privind propunerile de metodologii, planuri-cadru si programe
scolare, pentru programul ADS, se vor inainta spre aprobare prin ordin de ministru si se va realiza
un material de informare privind noua metodologie ADS pentru toti actorii co-interesati. De
asemenea, in subactivitatile activitatii 2 se vor elabora ghiduri metodologice, resurse educationale
deschise si o oferta nationala de programe scolare pentru optionale integrate (inclusiv ADS).

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert

Expert educatie sistem ADS | - coordoneazd, la nivelul proiectului, toate activitdtile derulate
primar in vederea analizdrii stadiului programului ADS pentru

invatdmantul primar, constituirii unui grup de lucru pentru
revizuirea metodologiei ADS, realizdrii programelor scolare
specifice pentru ADS si avizdrii/ aprobdrii acestora;

- se subordoneazd Coordonatorului programului ADS si




colaboreazd cu expertii partenerului ISE pentru revizuirea
programului ADS pentru invdatdméntul primar si punerea in
consultare publicd a documentelor ADS pentru invatamantul
primar create in proiect;

- informeazd inspectoratele scolare judetene, casele corpului
didactic, partenerii educationali si pe toti cei co-interesati cu
privire la posibilitatea participdrii la consultarea publicd si cu
privire la adoptarea documentelor specifice ADS pentru
invatdmantul primar;

- participd la activitdtile A1, A2;

- asigurd suport de specialitate pentru realizarea Raportului de
evaluare a metodologiei programului ADS, metodologiei de
selectie a expertilor din grupul de lucru, intalnirilor de lucru,
raportului de consultare publicd, metodologiei ADS adoptate;

- participd la realizarea evaludrii impactului activitdtilor
implementate in domeniul ADS pentru invatdmantul primar in
cadrul proiectului;

- propune mdsuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii
programului ADS revizuit pentru invatdmantul primar.

c) Cerinte/competente necesare:

- experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani;
- experienta in domeniul educatiei preuniversitare;
- experienta in activitati de tip ADS pentru invatamantul primar.

d) Constituie avantaje:

- experienta de predare in invatamantul primar.

e) Abilitati:

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;
- competente de comunicare si relationare;
- competente manageriale.

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Perloafla de Nr. ore/
. . - . angajare expert
crt. (nr. si denumire) postului experti : e
’ ’ (estimativa)
2. A1 - Abordari curriculare Expert 1 20 luni 2 ore/zi
unitare si coerente disciplina - (incepand cu
A2 - Abordari didactice consiliere si noiembrie
centrate pe competente dezvoltare 2019)
A4 - Pilotarea unor strategii profesionala/
integrate de sprijin a elevilor | gimnaziu
din grupuri vulnerabile

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertii pe discipline colaboreaza la realizarea documentul de politici educationale Repere pentru
proiectarea si actualizarea curriculumului national, a noii metodologii privind dezvoltarea
curriculumului la decizia scolii, a metodologiei revizuite a programului A doua sansa si a
programelor scolare pentru programul A doua sansa, in intalniri periodice de lucru ale echipelor
implicate. De asemenea, ei contribuie la elaborarea unor ghiduri metodologice pe discipline,
dezvoltarea de resurse educationale deschise si constituirea unei oferte nationale de programe
scolare pentru optionale integrate. Acesti experti participa si la activitati de pilotare la nivelul




scolilor selectionate din cele trei judete partenere in proiect, Bihor, lasi si municipiul Bucuresti, a
strategiilor specifice de adaptare curriculara si ofera un feedback aplicat cu privire la relevanta si
utilitatea resurselor educationale deschise CRED si a noilor programe Curriculum la decizia scolii
(CDS) dezvoltate in cadrul proiectului, din perspectiva nevoilor specifice de invatare ale celor 2.500
elevi din grupul tinta al proiectului.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert

Expert disciplina - - coordoneazd, la nivelul proiectului, toate activitdtile privind
consiliere si dezvoltare implementarea de mdsuri sistemice de aplicare inovativd si
profesionala/gimnaziu sustenabild a noului curriculum national pentru disciplina ......... ;

- se subordoneazd coordonatorului curriculum proiect si
coordonatorului implementare curriculum, cu care colaboreazd in
coordonarea si monitorizarea implementdrii noului curriculum
national pentru primar/gimnaziu prin ghiduri si metodologii
pentru diferitele discipline de studiu din invatdmantul primar si
gimnazial, resurse educationale deschise si alte resurse relevante
pentru sprijinirea aplicarii la clasd a noilor programe scolare, CDS,
optionale integrate, pentru disciplina ......... ;

- colaboreazd cu coordonatorul curriculum al partenerului -
Institutul de Stiinte ale Educatiei, in vederea atingerii
obiectivelor specifice ale proiectului si a indicatorilor asumati
pentru activitdtile de implementare curriculum din  proiect
pentru disciplina ......... ;

- participd la activitdtile A1, A2, A4;

- valideazd materialele suport si instrumentele specifice,
respectiv procedurile necesare pentru desfdsurarea activitatilor
de implementare a noului curriculum pentru primar/gimnaziu in
cadrul activitatilor de formare a cadrelor didactice pentru
disciplina ......... ;

- participd la elaborarea instrumentelor/procedurilor/
materialelor suport create si asigurd buna lor implementare in
activitdtile cu grupul tintd cadre didactice pentru disciplina ......... ;
- colaboreaza cu partenerii pentru realizarea de proceduri
interne de pilotare a unor activitdti de adaptare curricularad la
nevoile elevilor din grupuri vulnerabile din scolile selectate
pentru interventie pentru disciplina .........

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata/master in specialitate;

- experienta specifica in specialitate;

- experienta de predare in specialitate de minimum 5 ani;

- experienta relevanta in domeniul disciplinei: elaborare, proiectare, monitorizare, inspectie si
evaluare de curriculum la nivel national/judetean; elaborare de itemi de evaluare, dezvoltare de
metodologii; participare la cursuri de formare in domeniul curriculumului si evaluarii;

- participare la programe, proiecte, comisii de specialitate si grupuri de lucru la nivel
national/judetean/unitate de invatamant;

- experienta in proiectare, elaborare, evaluare de manuale.

d) Constituie avantaje:

- participare la cursuri de formare ca formator;
- experienta in invatamantul gimnazial.



e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza, de redactare documente complexe;

- abilitati manageriale, de organizare si coordonare echipe si activitati.

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Perloafla de Nr. /
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare ore
’ ’ (estimativa) expert
3. A1 - Abordari curriculare unitare | Expert suport 1 10 luni 4
si coerente A1 (incepand cu ore/zi
noiembrie
2019)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

In Activitatea 1 va fi elaborat documentul de politici educationale Repere pentru proiectarea si
actualizarea curriculumului national in mai multe etape succesive: dezvoltarea propunerii de
document, consultarea publica si prezentarea documentului catre decidenti in vederea adoptarii lui
la nivel de politici. De asemenea, va fi elaborata si promovata o noua metodologie privind
dezvoltarea curriculumului la decizia scolii (CDS), centrat pe dezvoltarea competentelor si vor fi
revizuite metodologia, planurile-cadru si programele scolare pentru programul A doua sansa (ADS).
Pentru toate aceste rezultate se organizeaza intalniri de lucru si de consultare publica,
documentele rezultate se vor inainta spre aprobare prin ordin de ministru si se vor realiza
materiale de informare pentru decidentii din Ministerul Educatiei Nationale si pentru toti actorii
co-interesati.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
vacant/expert
Expert suport A1 - contribuie la elaborarea documentului de politici educationale

Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national;
-contribuie la diferite stadii de realizare a metodologiei privind
dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, metodologiei
programului ,,A doua sansa”

- asigurd informatiile relevante pentru proiectarea si derularea
evaludrii de proces si rezultat a proiectului.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;

- cunoasterea legislatiei nationale in domeniul educatiei;

- experienta de 5 ani in domeniul educatiei;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc).
d) Constituie avantaj:

- cunoasterea activitatilor si proceselor specifice domeniului educatiei.

e) Abilitati:

- capacitate de comunicare scrisa si verbala;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate;
- spirit de organizare dezvoltat.



Perioada de

Nr. (Sub)activitatea Denumirea | Numar . Nr. ore/
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare expert
’ ’ (estimativa)
4. A2.2 - Elaborarea de resurse Expert help 1 24 luni 4 ore/zi
educationale deschise si de alte | desk (incepand cu
resurse relevante pentru noiembrie
sprijinirea aplicarii la clasa a 2019)

noilor programe scolare (inclusiv
materiale multimedia etc.)

A3.3 - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A4.3 - Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului este asigurarea comunicarii, relationarii si a circuitului documentelor-
suport specifice activitatilor A2.2, A3.3, A4.3.

Rolul subactivitatii A2.2 este de a sustine procesul de implementare a noului curriculum national
printr-un set de resurse digitale suport relevante (RED). Resursele dezvoltate vor sprijini invatarea
la disciplinele prevazute de programele scolare de primar si gimnaziu, atat pe termen scurt si
mediu in perioada de derulare a proiectului, cat si pe termen lung.

Subctivitatea A3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continua acreditate,
pentru 55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial. Scopul acestei ample activitati
vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale, integrarea noului curriculum de
gimnaziu in practica educationala curenta a cadrelor didactice, precum si facilitarea tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial, respectiv asigurarea accesului la invatamantul primar
si gimnazial de calitate pentru toti elevii.

Subactivitatea A4.3 are rolul de a informa partile interesate din sistemul educational cu privire la
activitatile de succes ale cadrelor didactice, atat la nivel national cat si international, cu privire la
experientele ce au vizat rezultate pozitive curriculare si nonformale, in aplicarea planurilor cadru
in invatamantul primar si gimnazial.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert help desk - asigurd calitatea comunicdrii interinstitutionale intre MEN si
partenerii de proiect, in vederea desfdsurdrii eficiente a
activitdtilor din proiect;

- participd la activitdtile A2.2, A3.3, A4.3;

- gestioneazd corespondenta si documentatia specifica activitatilor
A2.2, A3.3, A4.3, conform procedurii specifice aprobate in cadrul
proiectului;

- organizeazd deplasdrile echipei de coordonare a activitatii A3,




acesteia;

protocol;

sedintele de lucru, audientele si intalnirile de lucru ale expertilor
- intretine relatiile de comunicare si relationare cu publicul si de

- gestioneazd si arhiveazd documentele specifice activitatilor
A2.2, A3,3, A4.3.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii medii, cu diploma de bacalaureat;

- experienta specifica in domeniul comunicare-relationare - cel putin 2 evenimente distincte;

-experienta in organizarea de evenimente cu caracter educational - cel putin 2 evenimente in care
a avut rol de coordonator/responsabil/membru in echipa de implementare;
- experienta specifica in proiecte educationale de cel putin 1 an/1 proiect;

d) Constituie avantaj:

studii superioare;
participare intr-un proiect cu finantare externa nerambursabila;
studii/specializare in domeniul comunicarii;
experienta in activitati de secretariat in domeniul educatiei;
experienta in organizare evenimente in domeniul educatiei.

e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Perloafia de Nr.
A . . . angajare ore/
crt. (nr. si denumire) postului experti : . x
’ ’ (estimativa) expert
5. Management de proiect si Asistent 1 24 luni 8
A1 - Abordari curriculare manager (noiembrie ore/zi
unitare si coerente 2019-
A2 - Abordari didactice centrate noiembrie
pe competente 2021)

A3 - Formarea cadrelor
didactice

A4 - Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile

A5 - Cercetari tematice si
analiza de impact a formarii
profesorilor

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Asistentul manager realizeaza activitati de management de proiect, sprijinindu-l pe managerul de
proiect si pe coordonatorii de activitati in asigurarea coordonarii, implementarii, monitorizarii si
evaluarii proiectului si raportarii periodice a stadiului implementarii acestuia pentru atingerea
rezultatelor de proiect preconizate. Asistentul manager contribuie la elaborarea documentelor
justificative necesare in vederea implementarii activitatilor si depunerii cererilor de rambursare,
la elaborarea raportarilor lunare, trimestriale sau orice alte raportari solicitate de entitati
indreptatite, la asigurarea suportului tehnic si logistic si administrativ pentru implementarea
activitatilor si la realizarea obiectivelor asumate prin respectarea cerintelor impuse prin
contractul de finantare.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert

Asistent manager - participd la activitdtile de management de proiect si la A1, A2,
A3, A4, A5;

- asigurd un circuit informational adecvat atat intre membrii
echipei de proiect cat si in relatia cu tertii si participd la relatia
cu mass-media;

- participd la sedinte si asigurd pregdtirea adecvatd a acestora -
realizeazd planuri de actiune pentru minutele sedintelor de
proiect si se asigurd de respectarea termenelor de cdtre toti cei
implicati;

- primeste, verificd, inregistreazd si arhiveazd rapoartele de
activitate individuale si fisele de pontaj ale expertilor din
proiect;

- participd la realizarea cererilor de rambursare si elaboreazd
raportdrile tehnice necesare pe parcursul implementdrii
proiectului;

- culege, centralizeazd, prelucreazd date si informatii relevante
pentru raportdrile despre proiect;

- redacteazd Notificdri si Acte Aditionale in echipd cu ceilalti
experti desemnati;

- colaboreazd cu coordonatorul monitorizare si evaluare si cu
coordonatorii MEN si ai partenerilor in vederea asigurdrii
conformitatii activitdtilor cu prevederile cererii de finantare;

- colaboreazd cu asistentii de proiect ai partenerilor pentru
intocmirea raportdrilor periodice solicitate de beneficiar, Ol
POCU, AM POCU si alte entitdti indreptdtite;

- propune mdsuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor
proiectului.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;

- experienta in implementarea de proiecte finantate prin fonduri structurale, ca manager de
proiect sau asistent manager, coordonator/expert tehnic in cel putin doua proiecte;

- experienta specifica in proiecte cu finantare externa nerambursabila de cel putin 2 ani.

d) Constituie avantaje:

- competente avansate despre activitatile si procesele specifice domeniului managementului de
proiect;

- experienta in implementarea de proiecte finantate prin fonduri structurale in domeniul
educational;

- competente avansate operare PC (Windows, Pachet Office, internet, e-mail).

e) Abilitati:

- bune abilitati de comunicare scrisa si verbala, de relationare si socializare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup, abilitati de lucru in echipa;

- competente de organizare, monitorizare si evaluare a ac

tivitatilor dintr-un proiect;

- capacitate de analiza si sinteza, de redactare rapoarte, studii, analize, situatii statistice.
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Perioada de

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar - Nr. ore/
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare expert
’ ’ (estimativa)
6. A3.2 - Pregatirea activitatilor de | Expert 1 24 luni 8 ore/zi
formare continua a formatorilor | operational (incepand cu
si a cadrelor didactice din monitorizare noiembrie
invatamantul primar si gimnazial 2019)

A3.3 - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A5.3 - Realizarea de cercetari
tematice care sa sprijine
procesul

de implementare a
curriculumului bazat pe
competente cheie,

cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Subactivitatea A3.2 cuprinde etape specifice de pregatire a programului de formare a cadrelor
didactice in domeniul abilitarii curriculare a cadrelor didactice din invatamantul gimnazial, care sa
asigure calitatea si eficienta interventiei programului de formare. Principalele etape se refera la:
- elaborarea metodologiei de formare a cadrelor didactice;
- elaborarea suporturilor de curs si a resurselor de invatare;
- pregatirea dosarelor de acreditare pentru programele de formare a formatorilor si de formare a
cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial;
- pregatirea spatiilor de invatare online pe platforma;
- pregatirea si implementarea programului de formare a formatorilor.
Subactivitatea A3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continua acreditate,
pentru 55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial. Scopul acestei ample activitati
vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale, integrarea noului curriculum de
gimnaziu in practica educationala curenta a cadrelor didactice, precum si facilitarea tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial, respectiv asigurarea accesului la invatamantul primar
si gimnazial de calitate pentru toti elevii.
Subactivitatea A5.3 are rolul de a realiza cercetari tematice pe parcursul implementarii
proiectului, astfel incat sa raspunda nevoilor specifice identificate, sa sprijine activitatile ce
urmeaza sa fie desfasurate si sa ofere date de cercetare privind implementarea noului curriculum.
Realizarea cercetarilor tematice va fi organizata pe urmatoarele etape:

e Definirea temelor de cercetare;
Elaborarea metodologiei de cercetare;
Pretestarea instrumentelor de cercetare;
Aplicarea instrumentelor de cercetare;
Elaborarea rapoartelor de cercetare.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert operational
monitorizare

- participd la activitdtile A3.2, A3.3, A5.3;

- realizeazd la nivel national activitdti de monitorizare externd a
deruldrii programelor de formare acreditate de cdtre ISE si cele 8
case ale corpului didactic partenere;

- realizeazd activitdti de consiliere a furnizorilor de programe de
formare continud acreditate (ISE si cele 8 case ale corpului didactic
partenere) in vederea elabordrii/pregdtirii documentatiei necesare
etapelor de implementarea programelor de formare continud
acreditate, in conformitate cu prevederile metodologice;

- participd la nivel national la monitorizarea externd a activitatilor
de evaluare finald pentru cursantii care au parcurs programele de
formare continud acreditate de cdtre ISE si cele 8 case ale corpului
didactic partenere;

- realizeazad si aplicd instrumente/proceduri specifice activitatilor de
monitorizare externd a deruldrii programelor de formare acreditate
de cdtre ISE si cele 8 case ale corpului didactic partenere;

- prelucreazad datele colectate in cadrul activitdtilor de monitorizare
externd a deruldrii programelor de formare acreditate de cdtre ISE si
cele 8 case ale corpului didactic partenere;

- intocmeste rapoarte de monitorizare externd in urma vizitelor de
monitorizare in locatiile de desfdsurare, stabilite prin graficul
activitatilor de monitorizare externd.

c) Cerinte/competente necesare:

d) Constituie avantaje:

studii superioare de lunga durata;

experienta specifica in proiecte educationale de cel putin 2 ani;
experienta specifica in domeniul formarii continue a cadrelor didactice de cel putin 5 ani;
experienta in activitatea de acreditare a programelor de formare continua.

- studii superioare in domeniul Stiintele Educatiei (licenta, master, doctorat) ;
- experienta generala de coordonare, planificare, organizare, monitorizare.

e) Abilitati:

competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;

- competente de evaluare;
- competente digitale;
competente manageriale.
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Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar Perloa.da de Nr. ore/
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare expert
’ ’ (estimativa)
7. Management de proiect Responsabil 1 24 luni 4 ore/zi
organizare (incepand cu
documente noiembrie
2019)

a) Descrierea activitatilor:

Responsabilul organizare documente realizeaza activitati de management de proiect, sprijinind
managerul de proiect si echipa de proiect in procesul de implementare, monitorizare si evaluare
a proiectului si in organizarea si efectuarea raportarii periodice a stadiului implementarii acestuia
pentru atingerea rezultatelor de proiect preconizate. Responsabilul organizare documente
contribuie la asigurarea suportului tehnic, logistic si administrativ pentru colectarea, organizarea,
sistematizarea si pregatirea documentelor de proiect pentru introducerea acestora in sistemul
electronic My Smis, cu ocazia depunerii notificarilor, actelor aditionale, cererilor de rambursare,
rapoartelor tehnice si documentelor justificative ale acestora si in cazul comunicarilor dintre
beneficiar si finantator care implica utilizarea sistemului My Smis.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Responsabil organizare
documente

- incarcd in sistemul electronic MySmis toate documentele in format
electronic, ce fac parte din procesul de comunicare, raportare,
monitorizare online intre beneficiar si finantator;

- asigurd comunicarea cu reprezentantii partenerilor din proiect cu
privire la procedurile legate de folosirea sistemului electronic
MySmis in proiect;

- realizeaza consultarea la zi a tuturor procedurilor impuse de
sistemul electronic MySmis utilizatorilor in vederea utilizdrii
corespunzdtoare si eficiente a sistemului de cdtre beneficiar;

- participd la diferite sedinte si la evenimentele proiectului;

- sprijind procesul de depunere a Notificdrilor, Actelor aditionale si
Cererilor de rambursare prin incdrcarea documentelor aferente in
sistemul electronic MySmis.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii medii;

- experienta generala de planificare si organizare;
- experienta in organizarea si verificarea de documente depuse in cadrul proiectelor in domeniul

educatie;
d) Constituie avantaje:

-studii superioare;

-cunostinte de operare pe calculator.

e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;

- competente organizatorice.
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Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar PerlanIa de Nr. ore/
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare expert
’ ’ (estimativa)
8. Management de proiect Responsabil 1 24 luni 4 ore/zi
administrativ (incepand cu
noiembrie
2019)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Responsabilul administrativ realizeaza activitati de management de proiect, sprijinind echipa de
management de proiect in realizarea unor sarcini de lucru legate de managementul documentelor,
de fluxul si circulatia acestora in relatia dintre proiect si alte entitati (posta, trezorerie, furnizori

de servicii etc).

Responsabilul administrativ sprijina toate compartimentele echipei de

management (tehnic, financiar, achizitii, administrativ) in efectuarea unor activitati de
transmitere, preluare si inregistrare documente,scanare, efectuare de copii xerox, strangere de
semnaturi necesare aprobarii documentelor, depunerii lor la autoritatile cu care colaboreaza

proiectul.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Responsabil
administrativ

- transmite, receptioneazd si arhiveazd documente specifice relatiei
beneficiarului proiectului cu Trezoreria statului (ordine de platd,
ordonantdri, extrase de cont);

- inregistreazd, intocmeste si arhiveazd documentatia necesard pentru
decontarea cheltuielilor legate de deplasarea personalului si participantilor;

- realizeaza colectarea si transportul corespondentei (la parteneri si
Ministerul Educatiei Nationale);

- expediaza corespondenta si alte documente;

- executd lucrdri de birou de importantd limitatd, cum sunt: copierea si
scanarea documentelor, precum si alte activitdti legate de organizarea
documentelor;

- copiazd/redacteazd/ tehnoredacteaza diferite materiale;

- asigurd comunicarea cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte
institutii);

- ridicd si transportd documentele la/si de la parteneri/institutii;
-completeazd borderourile pentru Prioripost, plicurile trimise recomandat
(prin curierat rapid sau postd normald), completeazd adresele pe plicuri,
impacheteaza coletele, inregistreaza plicurile trimise;

- sprijind intocmirea documentelor de intrare-iesire din gestiune a
materialelor consumabile;

- sprijind intocmirea bonurilor de consum pentru materialele predate si
obtine semndturile beneficiarului in urma preddrii acestora;

- fnregistreazd si pdstreazd documentele justificative legate de formularele
fiscale inseriate;

c) Cerinte/competente necesare:

-studii medii;

-experienta in coordonarea de activitati in domeniul administrativ si logistic;
-experienta in pregatirea documentatiilor pentru furnizarea de procese si produse.
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d) Constituie avantaje:

- studii superioare;
- experienta in furnizarea de servicii.

e) Abilitati:

- competente organizatorice;
- capacitate de identificare de solutii;
- competente de comunicare si relatii publice.

Perioada de

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar . Nr. ore/
crt (nr. si denumire) postului experti angajare expert
) T ’ (estimativa)

9. A3.3 - Formarea cadrelor Expert zonal 47 24 luni 819
didactice din invatamantul evaluare (incepand cu | ore/expert/
primar si gimnazial, in vederea finala noiembrie proiect
integrarii noului curriculum de 2019)

gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A5.3 - Realizarea de cercetari
tematice care sa sprijine
procesul de implementare a
curriculumului bazat pe
competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii
dezavantajate

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului este participarea la evaluarea finala a celor 55.000 de cadre didactice
din invatamantul primar si gimnazial. Avand in vedere faptul ca evaluarea finala se desfasoara la
nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti, candidatii pentru cele 47 posturi vor
avea domiciliul exclusiv in judetul pentru care isi depun candidatura, respectiv in regiunea
Bucuresti-lifov.

Subactivitatea A3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continua acreditate,
pentru 55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial. Scopul acestei ample activitati
vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale, integrarea noului curriculum de
gimnaziu in practica educationala curenta a cadrelor didactice, precum si facilitarea tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial, respectiv asigurarea accesului la invatamantul primar
si gimnazial de calitate pentru toti elevii.

Subactivitatea A5.3 are rolul de a realiza cercetari tematice pe parcursul implementarii
proiectului, astfel incat sa raspunda nevoilor specifice identificate, sa sprijine activitatile ce
urmeaza sa fie desfasurate si sa ofere date de cercetare privind implementarea noului curriculum.

Realizarea cercetarilor tematice va fi organizata pe urmatoarele etape:
e Definirea temelor de cercetare;
e Elaborarea metodologiei de cercetare;
e Pretestarea instrumentelor de cercetare;
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e Aplicarea instrumentelor de cercetare;
o Elaborarea rapoartelor de cercetare.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert zonal evaluare
finala

- participd la nivel zonal, la activitatile de evaluare finald a cadrelor
didactice din invatdmantul primar precum si a cadrelor didactice din
invdatamantul gimnazial;

- participd la activitdtile A3.2, A3.3, A5.3;

- elaboreazd documentele specifice aferente deruldrii activitdtilor de
evaluare finald a cadrelor didactice din invatdmantul primar precum
si a cadrelor didactice din invdtamantul gimnazial;

- participd in comisiile de evaluare finald, la nivel zonal, pentru
grupele de cursanti cadre didactice din invdatamantul primar, precum
si cadre didactice din nvdtamantul gimnazial, conform repartizdrii
fdcute de cdtre expertul coordonator evaluare finald;

- elaboreazd instrumentele/procedurile/ materialele suport in
vederea desfdsurdrii activitatilor de evaluare finald a cadrelor
didactice din invatdmantul primar precum si a cadrelor didactice din
invatamantul gimnazial;

- verificd documentatia elaboratd in urma evaludrilor finale, pentru
fiecare grupd de participanti, sub  aspectul legalitadtii,
completitudinii, concordantei termenelor;

- colecteaza feedback-ului in activitatea de evaluare finald, la nivel
zonal;

- elaboreaza rapoartele de evaluare finald la nivel zonal,

- propune mdsuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor de
evaluare finala desfdsurate la nivel zonal;

- oferd feedback in vederea realizdrii de cercetdri tematice care sd
sprijine procesul de implementare a curriculumului bazat pe
competente cheie, cu focalizare pe elevii din categorii
dezavantajate;

- colaboreazd cu mangerul de proiect, cu expertul coordonator
evaluare finald, cu coordonatorii partenerilor regionali, precum si cu
asistentii coordonatori implementare si monitorizare din cele 8 CCD-
uri furnizoare de formare, in vederea atingerii obiectivelor specifice
ale proiectului si a indicatorilor asumati pentru activitdtile din
proiect.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;
- experienta specifica in domeniul formarii continue a cadrelor didactice cel putin 5 ani;
- experienta in implementarea programelor de formare continua.

d) Constituie avantaje:

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;
- experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani.

e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
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- competente de evaluare;
- competente digitale;
- competente manageriale.

Perioada de

Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar . Nr. ore/
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare expert
’ ’ (estimativa)
10. | A3.3 - Formarea cadrelor Expert 1 24 luni 6 ore/zi
didactice din invatamantul operational (incepand cu
primar si gimnazial, in vederea certificare noiembrie
integrarii noului curriculum de 2019)

elevilor de la

gimnaziu si facilitarii tranzitiei

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar si gimnazial
de calitate pentru toti elevii)

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului este certificarea celor 55 000 de cadre didactice din invatamantul

primar si gimnazial.

Subactivitatea A3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continua acreditate,
pentru 55.000 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial. Scopul acestei ample activitati
vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale, integrarea noului curriculum de
gimnaziu in practica educationala curenta a cadrelor didactice, precum si facilitarea tranzitiei
elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial, respectiv asigurarea accesului la invatamantul primar
si gimnazial de calitate pentru toti elevii.

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert operational
certificare

Participad la activitdtile A.3.2, A.3.3;

Centralizeaza la nivel national documentatia necesard pentru
primirea avizului in vederea achizitiondrii tipizatelor de la
Compania Nationald Imprimeria Roménd S.A, solicitate de cdtre
cele 8 CCD-uri regionale, furnizori de programe;

Verificd documentatia la nivel national, pentru primirea avizului
in vederea achizitiondrii tipizatelor de la Compania Nationald
Imprimeria Romdnd S.A. de cdtre cele 8 CCD-uri regionale,
furnizori de programe;

Elibereaza avizele in vederea achizitiondrii tipizatelor de la
Compania Nationald Imprimeria Romand S.A. , pentru cele 8 CCD-
uri regionale, furnizori de programe;

Notificd furnizorii de formare continud, cele 8 CCD-uri regionale,
furnizori de programe, 1in situatii de disfunctionalitate in
gestiunea atestatelor de formare continud;

Tntocme;te statistici periodice cu privire la gestiunea eliberdrii
avizelor pentru achizitionarea atestatelor de formare continud de
cdtre cei 8 furnizorii regionali;

Colaboreaza cu mangerul de proiect, cu expertul coordonator
implmentare formare, evaluare finald, cu expertul coordonator
monitorizare, cu coordonatorii partenerilor regionali, precum si
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cu expertii regionali certificare din cele 8 CCD-uri furnizoare de
formare, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale proiectului
si a indicatorilor asumati pentru activitdtile din proiect;

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;
- experienta specifica in educatie si formare de cel putin 2 ani.

d) Constituie avantaje:

-experienta generala de coordonare, planificare, organizare;
-experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani

e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente de evaluare;

- competente digitale

V. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de inscriere la
selectie va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu exista antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data probei de evaluare a dosarelor);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/institutia/unitatea de invatamant in care
functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Activitatea expertilor se desfasoara la sediul beneficiarului/sediul proiectului.
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul proiectului,
Ministerul Educatiei Nationale - Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Structurale(UIPFFS) din Str. Putul cu Plopi nr. 7, sector 1, Bucuresti, personal sau transmis prin
curierat, pana la data de 24.09.2019 ora 16.30, inclusiv.

Candidatii pot aplica doar pentru un singur post.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
sau care vizeaza mai multe posturi de catre acelasi candidat vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei Nationale, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web
a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul proiectului CRED, din Str. Putul cu plopi, nr. 7,
Sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei Nationale,
Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la
adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:
b) Proba de evaluare a dosarelor;

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul proiectului CRED, din Str. Putul cu plopi, nr. 7,
Sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei Nationale,
Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la
adresa www.edu.ro in termen de maxim 5 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Comisia isi rezerva dreptul de a devansa termenul de publicare a rezultatelor la eventualele
contestatii, in functie de numarul contestatiilor depuse.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei
Nationale, Str. G-ral Berthelot nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei
Nationale, la adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada

Activitatea

9.09.-24.09.2019

Depunerea dosarelor

25.09-27.09.2019

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

27.09.2019 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
30.09.2019 Depunerea eventualelor contestatii
1.10.2019 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
2.10.-7.10.2019 Realizarea evaluarii dosarelor
8.10.2019 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
9.10.2019 Depunerea eventualelor contestatii
Maxim 14.10.2019 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
15.10.2019 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

office.uipffs@edu.gov.ro

Afisat astazi , 9.09.2019.

MANAGER PROIECT

Merima Carmen PETROVICI
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