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Titlul proiectului: Sistem de management al calitatii pentru Ministerul Educatiei Nationale si
structuri subordonate- CAF, SIPOCA 397

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale (MEN)
Contract de finantare nr. 303/28.12.2018
Cod SMIS 2014+: 116834, cod SIPOCA 397

Nr. 72/SIPOCA 397/8.08.2019 Aprob,
Ordonator de credite,
Ministru interimar

Valer-Daniel BREAZ

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
anunta organizarea concursului pentru ocuparea a 6 posturi de experti
in cadrul proiectului POCA

Sistem de management al calitatii pentru Ministerul Educatiei Nationale si structuri
subordonate- CAF,

Cod SMIS 2014+: 116834, cod SIPOCA 397

I INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, 1in parteneriat cu
Asociatia pentru Implementarea Democratiei, implementeaza in perioada 28.12.2018- 28.02.2021,
proiectul Sistem de management al calitatii pentru Ministerul Educatiei Nationale si structuri
subordonate- CAF, cod MySMIS 116834, cod SIPOCA 397.

CAF - Cadrul Comun de Autoevaluare a modului de functionare a institutiilor
publice este un instrument de Management al Calitatii Totale (TQM) dezvoltat pentru sectorul
public, inspirat din Modelul pentru Excelenta al Fundatiei Europene pentru Managementul Calitatii
(EFQM). Se bazeaza pe premisa ca rezultatele excelente referitoare la performanta
organizationala, cetateni/clienti, personal si societate pot fi atinse prin intermediul leadershipului
care conduce strategia si planificarea, personalul, parteneriatele, resursele si procesele.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA) 2014 - 2020, Axa prioritara 1: ,,Administratie si sistem judiciar
eficiente” a Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, obiectivul specific
1.1: ,Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce
optimizeazd procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordantd cu
SCAP”.
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Proiectul are in vedere realizarea si implementarea sistemului de management al calitatii
pentru Ministerul Educatiei Nationale, 42 de Inspectorate Scolare Judetene, 42 de Case ale Corpului
Didactic si 12 institutii subordonate Ministerului Educatiei Nationale.

Proiectul va contribui la imbunatatirea capacitatii administrative a MEN si a institutiilor
subordonate, raspunzand astfel masurilor prevazute in Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, prin angajamentul Ministerului Educatiei Nationale de a contribui la
Planul de actiuni pentru implementarea etapizatd a managementului calitdtii in autoritdti si
institutii publice 2016-2020.

Prin implementarea CAF, Ministerul Educatiei Nationale va dezvolta un sistem coerent de
autoevaluare institutionala, eficientizand functionarea proprie si a institutiilor subordonate care
asigura administrarea sistemului educational, prin promovarea de bune practici si formarea pe
teme de management al calitatii-CAF a 200 de persoane din Ministerul Educatiei Nationale,
Inspectorate Scolare Judetene, Case ale Corpului Didactic, Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, Centrul National de Evaluare si Examinare, Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic, Palatul National al Copiilor din Bucuresti, Biblioteca
Centrala Universitara din Bucuresti, Biblioteca Centrala Universitara Mihai Eminescu din lasi,
Biblioteca Centrala Universitara Lucian Blaga din Cluj Napoca, Biblioteca Centrala Universitara
Eugen Todoran din Timisoara, Unitatea pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, Institutul Limbii Romane, Agentia de Credite si Burse de Studii.

I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a beneficiarului - Ministerul Educatiei Nationale, a 6 posturi de experti in afara
organigramei ministerului. Conform prevederilor HG.nr.325/14.05.2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului,
in perioada de implementare a proiectului. Tnﬁintarea posturilor si angajarea expertilor se
realizeaza pe durata determinata, pe posturi in afara organigramei, cu unicul scop de a desfasura
activitati in cadrul proiectului.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul
Educatiei Nationale organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului Sistem de
management al calitatii pentru Ministerul Educatiei Nationale si structuri subordonate- CAF,
cod MySMIS 116834, cod SIPOCA 397, pentru urmatoarele posturi:

Nr.
crt | (Sub)activitatea Denumirea Numar Durata de Nr.ore/
postului experti angajare ¢
(estimativa)’ exper
1. | A1.1 Analiza - instrumente de Expert 1 4 luni
management al calitatii CAF in 5| coordonare luns x84
state din Uniunea Europeana ghid 0 tuna x
ore/luna
A4.2 Elaborarea unui ghid de bune

! Desfasurarea activitatii de catre experti se realizeaza in conformitate cu graficul aprobat de implementare
a proiectului. Pe cale de consecinta, eventualele modificari ale acestui grafic (prin notificari, acte
aditionale) pot determina ajustari ale calendarului de activitate al expertilor.
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practici 3 luni x 42
ore/luna

A3.1 Implementarea propriu-zisa a Expert tehnic 18 luni 18 luni x 84
CAF la nivelul ministerului coordonare ore/luna
A3.2 Implementarea propriu-zisa a implementare
CAF la nivelul inspectoratelor scolarel CAF
si a caselor corpului didactic
A3.3 lmplementarea propriu-zisa a
CAF la nivelul structurilor
subordonate
A3.4 Elaborarea si aprobarea planului
de imbunatatire pe baza rezultatelor|
autoevaluarii pentru MEN, structuri
subordonate (inclusiv pentru
inspectoratele scolare si casele
corpului didactic)
A3.1 Implementarea propriu-zisa a Expert tehnic 18 luni 18 luni x 84
CAF la nivelul ministerului monitorizare si ore/luna
A3.2 lmplementarea propriu-zisa a raportare
CAF la nivelul inspectoratelor scolare implementare
si a caselor corpului didactic CAF
A3.3 lmplementarea propriu-zisa a
CAF la nivelul structurilorn
subordonate
A3.4 Elaborarea si aprobarea planului
de imbunatatire pe baza rezultatelor|
autoevaluarii pentru MEN, structuri
subordonate (inclusiv pentru
inspectoratele scolare si casele
corpului didactic)
A2.1 Analiza la nivel de management| Expert tehnic 4 luni 4 luni x 84
al documentelor in cadrul MEN relationare ore/luna
si intre MEN, ISJ, CCD si MEN+ISJ
subordonate pentru +CCD+subordon
comunicarea eficienta in ate
cadrul proiectului
Total 6 experti

Tabelul 1. Tabel centralizator experti

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul

echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si

selectie a expertilor in

cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care

corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor

prezentate in cele ce urmeaza.

de referinta pentru participare,
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Il. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a)are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) are experienta in implementarea, coordonarea, monitorizarea de proiecte cu finantare
externa nerambursabila.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar Durata Nr.ore/
postului experti e

crt. ’ (sub)activitatii | expert

1. | A1.1 Analiza - instrumente de Expert 1 4 luni
management al calitatii CAF in 5| coordonare luns x84
state din Uniunea Europeana ghid 0 tuna x

ore/luna

A4.2 Elaborarea unui ghid de bune 3 luni x 42
practici ore/luna

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A 1.1. este o activitate implementata de catre expertii Partenerului si realizata cu suportul
Beneficiarului MEN. Obiectivele urmarite de aceasta activitate constau in identificarea politicilor
de calitate si implementarea acestora, utilizarea instrumentelor managementului calitatii in
educatie, cu accent pe procesul de implementare a CAF pentru educatie si analizarea impactului
dezvoltarii managementului calitatii CAF in sectorul public - pentru educatie - prin intermediul
documentelor si strategiilor de reforma in tarile analizate. Prin identificarea si analiza unor
exemple de bune practici la nivel european, se va realiza un studiu ce va deveni componenta a
Ghidului de bune practici aferent A 4.2, care va oferi o imagine de ansamblu cu privire la
introducerea si utilizarea instrumentelor managementului calitatii-CAF in administratia publica.
Cercetarea aferenta studiului va avea la baza documentele si strategiile de reforma din sectorul
public din tarile analizate, avand ca sursa site-urile oficiale ale anumitor institutii publice din
statele membre UE ce au implementat CAF.De asemenea, studiul va avea la baza analiza studiilor
empirice efectuate (pentru statele membre UE) si o serie de studii privind managementul calitatii
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CAF in sectorul public- din domeniul educatiei, precum si raportul vizitelor de studii ce se vor
efectua in cele 2 tari UE alese. In implementarea A 1.1 vor fi implicati atat experti ai Partenerului,
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cat si ai beneficiarului (1 expert coordonare Ghid).

In cadrul A 4.2. se va elabora un ghid de bune practici privind managementul calitatii CAF in
institutiile ce guverneaza sistemul educational.Acesta va fi distribuit participantilor la formare,
persoanelor care participa la conferintele proiectului si altor institutii/unitati din subordinea MEN.

In implementarea subactivitatii va fi implicat 1 expert tehnic coordonare Ghid.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert coordonare ghid

- realizeaza analiza conceptului de calitate - ca parte
integranta a dezvoltarii administratiei publice;

-analizeaza caracteristicile managementului calitatii in
administratia publica - in domeniul educatiei- la nivel
european ;

-identifica cele 5 state ce se vor analiza ca modele de
bune practici;

-analizeaza abordarea managementului calitatii-CAF la
nivelul tarilor identificate;

-prezinta impactul, rezultatele si convergenta aplicarii
managementului calitatii(CAF) prin strategiile si
documentele de reforma in administratiile din statele
analizate;

-participa la elaborarea unui studiu de bune
practici la nivel european in ceea ce priveste
sistemele si instrumentele de management al
calitatii in educatie, cu accent pe procesul de
implementarea a CAF

- participa la realizarea unui ghid de bune practici
privind CAF in sistemul de educatie din Romania

c) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga durata sau specializare, in domeniul management/managementul

calitatii/ CAF;
-experienta anterioara relevanta in

domeniul management/managementul calitatii/CAF,

dovedita prin articole, studii, rapoarte/ participare in proiecte, programe/ cursuri, adeverinte

si alte documente doveditoare;

-experienta anterioara in implementarea de minim un proiect finantat din fonduri

nerambursabile in domeniul educatie;

-cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, dovedite prin certificate/ diplome/

adeverinte
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- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;

- experienta in redactarea de studii, rapoarte, statistici, cercetari;

- competente avansate de operare PC

e) Abilitati:

- abilitati avansate de comunicare si scriere creativa;
- bune abilitati de comunicare scrisa si verbala, de relationare si socializare;
- creativitate, dinamism, capacitate de adaptare;
- abilitati de analiza si sinteza a documentelor;

- abilitati de lucru in echipa.

Instrumente Structurale
2014-2020

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului Operational
Capacitate Administrativa; Instructiunile emise de Autoritatea de Management POCA; Ghidurile
Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractul de finantare.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
postului experti e,
crt. " | (sub)activitatii expert
2. A3.1 Implementarea propriu-zisa | Expert tehnic | 1 18 luni 18 luni x 84
a CAF la nivelul ministerului coordonare ore/luna
A3.2 Implementarea propriu-zisa | implementare
a CAF la nivelul inspectoratelon CAF

scolare judetene si a caselor
corpului didactic

A3.3 Implementarea propriu-zisa
a CAF la nivelul structurilon
subordonate

A3.4 Elaborarea si aprobared
planului de imbunatatire pe baza
rezultatelor autoevaluarii

pentru MEN, structuri
subordonate,inspectoratele
scolare judetene si

casele corpului didactic

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A 3.1, A3.2 si A3.3, gestionate de catre beneficiar, implica implementarea propriu-zisa a CAF

la nivelul ministerului.In acest scop, entitatea care va obtine contractul de furnizare de servicii CAF
in cadrul subactivitatii A. 7.2 Achizitionarea de servicii de consultantd pentru implementarea
intregulul proces CAF, va avea de realizat urmatoarele activitati:
« Pregatirea planului de Implementare al CAF la nivelul MEN, 12 structuri, 42 de ISJ si 42 CCD;

« Suport in definirea criteriilor de selectare a evaluatorilor si in selectarea acestora;
» Coordonarea proceselor de auto-evaluare si consilierea personalului responsabil de
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alocarea subiectelor catre grupurile de auto-evaluare;

« Consilierea membrilor grupurilor de auto-evaluare in privinta determinarii punctelor
tari si a zonelor de imbunatatire pentru fiecare sub-criteriu al Modelului CAF;

« Asistenta in organizarea evaluarilor individuale efectuate de catre membrii echipei
de auto-evaluare;

« Organizarea si desfasurarea sesiunilor de lucru in vederea constructiei

consensuale;

« Organizarea si desfasurarea sesiunilor finale de punctare;

« Pregatirea raportului de capacitate institutionala si de performanta, pe baza rezultatelor
procesului de auto-evaluare;

« Instruirea unui grup de evaluatori ai Modelului CAF.

In vederea implementarii CAF, beneficiarul va implica 2 experti: 1 expert tehnic coordonare
implementare CAF si 1 expert tehnic monitorizare si raportare implementare CAF.

In cadrul A 3.4, se va realiza de catre firma selectata in cadrul A 7.2 elaborarea si aprobarea
planului de imbunatatire pe baza rezultatelor auto-evaluarii pentru MEN, structuri subordonate,
inspectorate scolare si casele corpului didactic si prezentarea raportului de auto-evaluare catre
conducere si directorii de departamente. Totodata, in cadrul aceste subactivitati se va stabili si
aproba planul de imbunatatire realizat pe baza rezultatelor auto - evaluarii pentru MEN, structuri
subordonate, inspectorate scolare si casele corpului didactic.

In vederea implementarii CAF, beneficiarul va implica 2 experti: 1 expert tehnic coordonare
implementare CAF si 1 expert tehnic monitorizare si raportare implementare CAF.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii  specifice  (din  fisa
postului)

Expert tehnic coordonare implementare -asigura coordonarea tehnica a implementarii

CAF A.3 si a relatiei din subcontractor si MEN, ISJ,

CCD si institutii subordonate

- valideaza planul de imbunatatire realizat pe
baza rezultatelor auto - evaluarii pentru MEN,
structuri subordonate, inspectorate scolare si

casele corpului didactic

- verifica si valideaza raportele de auto -
evaluare realizate in cadrul MEN si a
structurilor subordonate

-coordoneaza din partea beneficiarului
procesul de implementare a unui sistem unitar
de management al calitatii si performantei CAF
implementat in Ministerul Educatiei Nationale
si 12 institutii subordonate, in 42 ISJ si 42 CCD
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-studii superioare de lunga durata sau specializare, in domeniul management/managementul
calitatii/CAF;

-experienta anterioara relevanta in

domeniul

management/managementul

calitétii/CAF,

dovedita prin articole, studii, rapoarte/ participare in proiecte, programe/ cursuri, adeverinte
si alte documente doveditoare;

-experienta anterioara in coordonare de

finantat din fonduri nerambursabile in domeniul educatie;

d)Constituie avantaje:

- experienta de lucru cu institutii coordonate si subordonate MEN;

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;
- competente avansate de operare PC

e)Abilitati:

- bune abilitati de comunicare scrisa si verbala, de relationare si socializare;
- creativitate, dinamism, capacitate de adaptare;
- abilitati de organizare, coordonare, planificare;
- abilitati de lucru in echipa.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului Operational
Capacitate Administrativa; Instructiunile emise de Autoritatea de Management POCA; Ghidurile

Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractul de finantare.

activitati in implementarea a minim un proiect

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar Durata Nr.ore/
postului experti i
crt. ’ (sub)activitatii | expert
3. | A3.1 Implementarea propriu-zisa | Expert tehnic | 1 18 luni 18 luni x
a CAF la nivelul ministerului monitorizare 84
A3.2 Implementarea propriu-zisa | si raportare ore/luna
a CAF la nivelul inspectoratelor implementare
scolare judetene si a caselor CAF

corpului didactic

A3.3 Implementarea propriu-zisa
a CAF la nivelul structurilor
subordonate
A3.4 Elaborarea si aprobarea
planului de imbunatatire pe baza
rezultatelor autoevaluarii

pentru MEN, structuri
subordonate,inspectoratele

scolare judetene si
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a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A 3.1, A3.2 si A3.3, gestionate de catre beneficiar, implica implementarea propriu-zisa a CAF
la nivelul ministerului.ln acest scop, entitatea care va obtine contractul de furnizare de servicii
CAF in cadrul subactivitatii A. 7.2 Achizitionarea de servicii de consultanta pentru
implementarea intregulul proces CAF, va avea de realizat urmatoarele activitati:

« Pregatirea planului de Implementare al CAF la nivelul MEN, 12 structuri, 42 de ISJ si 42 CCD;
« Suport in definirea criteriilor de selectare a evaluatorilor si in selectarea acestora;

« Coordonarea proceselor de auto-evaluare si consilierea personalului responsabil de
alocarea subiectelor catre grupurile de auto-evaluare;

« Consilierea membrilor grupurilor de auto-evaluare in privinta determinarii punctelor
tari si a zonelor de imbunatatire pentru fiecare sub-criteriu al Modelului CAF;

« Asistenta in organizarea evaluarilor individuale efectuate de catre membrii echipei
de auto-evaluare;

« Organizarea si desfasurarea sesiunilor de lucru in vederea constructiei

consensuale;

« Organizarea si desfasurarea sesiunilor finale de punctare;

« Pregatirea raportului de capacitate institutionala si de performanta, pe baza rezultatelor

procesului de auto-evaluare;
« Instruirea unui grup de evaluatori ai Modelului CAF.

In vederea implementarii CAF, beneficiarul va implica 2 experti: 1 expert tehnic coordonare
implementare CAF si 1 expert tehnic monitorizare si raportare implementare CAF.

In cadrul A 3.4, se va realiza de catre firma selectata in cadrul A 7.2 elaborarea si aprobarea
planului de imbunatatire pe baza rezultatelor auto-evaluarii pentru MEN, structuri
subordonate, inspectorate scolare si casele corpului didactic si prezentarea raportului de auto-
evaluare catre conducere si directorii de departamente. Totodata, in cadrul aceste
subactivitati se va stabili si aproba planul de imbunatatire realizat pe baza rezultatelor auto -
evaluarii pentru MEN, structuri subordonate, inspectorate scolare si casele corpului didactic.

In vederea implementarii CAF, beneficiarul va implica 2 experti: 1 expert tehnic coordonare
implementare CAF si 1 expert tehnic monitorizare si raportare implementare CAF.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii ~ specifice  (din  fisa
postului)

Expert tehnic monitorizare si raportare -monitorizeaza implementarea CAF in MEN si

implementare CAF institutii subordonate, ISJ, CCD

- monitorizeaza, centralizeaza informatiile si
raporteaza asupra realizarii auto -evaluarii
pentru MEN, structuri subordonate si pentru
inspectoratele scolare judetene si casele
corpului didactic

- monitorizeaza, centralizeaza si raporteaza
asupra planului de imbunatatire
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-realizeaza rapoarte tehnice privind
implementarea planului de imbunatatire
pentru MEN, structuri subordonate si pentru
inspectoratele scolare judetene si casele
corpului didactic

- realizeaza rapoarte de progres privind
relizarea auto - evaluarii pentru MEN, structuri
subordonate, inspectoratele scolare judetene
si casele corpului didactic

c) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga durata sau specializare, in domeniul management/managementul
calitatii/CAF;

-experienta anterioara relevanta in  domeniul management/managementul calitatii/CAF,
dovedita prin articole, studii, rapoarte/ participare in proiecte, programe/ cursuri, adeverinte
si alte documente doveditoare;

-experienta anterioara in monitorizare, evaluare, raportare de activitati in implementarea a
minim un proiect finantat din fonduri nerambursabile in domeniul educatie;

d)Constituie avantaje:

- experienta de lucru cu institutii coordonate si subordonate MEN;
- experienta generala de monitorizare, evaluare, raportare;
- competente avansate de operare PC

e)Abilitati:

bune abilitati de comunicare scrisa si verbala, de relationare si socializare;
creativitate, dinamism, capacitate de adaptare;

abilitati de monitorizare, evaluare, raportare;

- abilitati de lucru in echipa.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului Operational
Capacitate Administrativa; Instructiunile emise de Autoritatea de Management POCA; Ghidurile
Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractul de finantare.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea postului | Numar | Durata Nr.ore/

denumire experti

crt. (sub)activitatii | expert

4, | A2.1 Analiza la nivel de Expert tehnic 3 4 luni 4 luni x 84
management al documentelor in relationare MEN+ISJ ore/luna
cadrul MEN +CCD+subordonate

si intre MEN,ISJ, CCD si
subordonate pentru
comunicarea eficienta in
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| cadrul proiectului

a)Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A 2.1 implica expertii partenerului si beneficiarului. In cadrul acestei analize se va stabili
procedura de lucru in cadrul echipei de proiect, intre parteneri, intre echipa de proiect si
evaluatorii selectati din cadrul MEN si al entitatilor subordonate, al inspectoratelor
judetene si caselor corpului didactic. Totodata, se vor defini fluxurile de lucru,modelul
documentelor de comunicare, caile de comunicare, rolurile ierarhice de comunicare si transmitere
a documentelor in cadrul proiectului. In cadrul activitatii se va realiza si o analiza a fluxului de
documente din perspectiva CAF, intre MEN si 12 subordonate, 42 ISJ, 42 CCD. Totodata, in aceasta
etapa se va stabili modul de comunicare si transmitere a documentelor pentru selectia

evaluatorilor si pentru informarile referitoare la progresul in derularea proiectului.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Sarcini/Atributii ~ specifice  (din  fisa
postului)

Expert  tehnic  relationare
+CCD+subordonate

MEN+ISJ

-asigura legatura cu cele 42 de ISJ, 42 CCD si
12 institutii subordonate

-asigura colectarea si centralizarea
informatiilor necesare pentru realizarea
analizei la nivel de management al
documentelor in cadrul MEN si intre MEN, ISJ,
CCD

- transmite informatii si feedback catre
institutiile alocate

- asigura suport in vederea definirii fluxurilor
de lucru, modelelelor documentelor de
comunicare, cailor de comunicare

-realizeaza o  analiza a  structurii
organizationale la nivelul MEN si a 12 structuri
subordonate, a inspectoratelor scolare
judetene, a caselor corpului didactic

- contribuie la elaborarea procedurilor de
selectie a 16 evaluatori din cadrul institutiilor
tinta ce vor participa la procesul de
implementare CAF

c¢) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga durata sau specializare, in domeniul management/managementul

calitatii/CAF;

11
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-experienta anterioara relevanta in  domeniul management/managementul calitatii/CAF,
dovedita prin articole, studii, rapoarte/ participare in proiecte, programe/ cursuri, adeverinte
si alte documente doveditoare;

-experienta anterioara in comunicare, colectare si centralizare date in implementarea a minim
un proiect finantat din fonduri nerambursabile in domeniul educatie;

d)Constituie avantaje:

- experienta de lucru in domeniul management, managementul calitatii, managementul
documentelor la nivel institutional;

- experienta generala de colectare si analiza date;

- experienta in realizarea de proceduri in administratia publica;

- competente avansate de operare PC

e)Abilitati:

- bune abilitati de comunicare scrisa si verbala, de relationare si socializare;
- creativitate, dinamism, capacitate de adaptare;

- abilitati de colectare, analiza, interpretare si sinteza date;

- abilitati de lucru in echipa.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului Operational
Capacitate Administrativa; Instructiunile emise de Autoritatea de Management POCA; Ghidurile
Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractul de finantare.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

j) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

k) opis(dublu exemplar) semnat de candidat.

Vor fi evaluate documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate
in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare).
Acestea se depun la sediul proiectului, in copie certificata cu originalul, intr-un dosar cu pagini
numerotate, insotite de un OPIS in dublu exemplar. La depunere, secretarul comisiei de
selectie va verifica copiile in raport cu originalele documentelor. Daca se transmite dosarul
prin posta, se vor transmite copii legalizate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatii pot depune dosar de candidatura pentru un singur post, avand in vedere ca
anumite probe vor avea loc in acelasi timp pentru toate posturile scoase la concurs.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului, va duce la
respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului, respectiv la Ministerul Educatiei
Nationale din str.G-ral Berthelot nr.28-30, nr. 28-30, sector 1, biroul nr. 35, telefon interior
1466, in zilele lucratoare, intre orele 8-16.30(luni-joi) si 8-14(vineri). Termenul limita de
inregistrare a candidaturilor este 21.08.2019, ora 16.30.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete, vor fi respinse.

Vil. PROBELE SELECTIEI:

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minimum 50 de puncte (dintr-un punctaj maxim
de 100) la fiecare dintre probele de evaluare.

Selectia consta in parcurgerea a patru etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarului.
b) Evaluarea dosarului
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba scrisa.

¢) Proba scrisa

Bibliografia pentru proba scrisa este:
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1. Hotararea de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

3. PLANUL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA ETAPIZATA A MANAGEMENTULUI CALITATII
IN AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE 2016-2020-http://www.mdrap.ro/administratie/-
2168;

4. Hotararea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru
coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-
2020 (Anexa 1 - Obiectiv general Il. Implementarea unui management performant in
administratia publica, Obiectiv specific Il.6. Calitate, cercetare si inovare in
administratia publica, Directie de actiune: Cresterea gradului de utilizare a sistemelor
si instrumentelor de management al calitatii in administratia publica)
http://www.mdrap.ro/administratie/-2168.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

d) Interviu

In cadrul interviului vor fi evaluate abilitdti si cunostinte aferente cerintelor pentru fiecare
expert, precum si competente transversale de tipul: capacitate de analiza si sinteza, motivatia
candidatului, initiativa si creativitate.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia de selectie va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Comunicarea rezultatelor probelor de evaluare se va realiza, dupa fiecare proba, prin publicare la
sediul si pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul MEN (la coordonatele indicate mai sus) sau
electronic, la adresa de e-mail laura.chira@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor fiecarei etape(exclusiv weekendul), sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul
nu se contesta. Comunicarea rezultatelor la eventualele contestatii depuse se face prin afisare la
sediul si pe pagina web a MEN, conform calendarului de desfasurare a selectiei.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul si pe pagina web a MEN,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii.
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VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:
Perioada Activitatea
9-21.08.2019 Depunerea dosarelor
22.08.2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
22.08.2019 Afisarea rezultatelor in urma verificarii eligibilitatii administrative
a dosarelor
22-23.08.2019
Depunerea eventualelor contestatii
26.08.2019 Solutionarea eventualelor contestatii
26.08.2019 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
27.08.2019 Evaluarea dosarelor
28.08.2019 Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii dosarelor
28-29.08.2019 Depunerea eventualelor contestatii
30.08.2019 Solutionarea eventualelor contestatii
30.08.2019 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
2.09.2019 Proba scrisa
3.09.2019 Afisarea rezultatelor la proba scrisa
3-4.09.2019 Depunerea eventualelor contestatii
4.09.2019 Solutionarea eventualelor contestatii
4.09.2019 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
5.09.2019 Interviul
6.09.2019 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 8.08.2019, la sediul Ministerului Educatiei Nationale si la www.edu.ro.

Manager de proiect,

Lucian GHIOCA
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