MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Avand in vedere prevederile Legii nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Ministerul Educatfiei si Cercetdrii organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii

urmatoarelor functii publice de executie femporar vacante:

- inspector clasa |, grad profesional superior din cadrul  Serviciului Implementare Asistentd
Tehnicd, Direcfia - Organismul Intermediar Programul Operational Capital Uman, (1D
468685) -1,

- inspector clasa I, grad profesional superior din cadrul  Serviciului Implementare Asistentd
Tehnicd, Organismul Infermediar Programul Operafional Capital Uman, (ID 468741) - 1 ;

- inspector clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului Implementare Asistentd
Tehnicd, Organismul Infermediar Programul Operational Capital Uman, (ID 468679) - 1.

Conditii de participare la concurs:
Conditile de participare la concurs pentru ocuparea a 3 functii publice de execulie
temporar vacante din cadrul Organismului Infermediar Program Operational Capital Uman sunt:

1. 2 functii publice de executie temporar vacante de inspector clasa |, grad profesional
superior, (ID 468685 si 468741) din cadrul Serviciului Implementare Asistentd Tehnicd, Directia
OIPOCU;
Conditile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

- durata normala a fimpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/sdptadmanad).

2. 1 functie publicd de executie vacanta de inspector clasa |, grad profesional principal, (ID
468679 din cadrul Serviciului Implementare Asistenta Tehnicd, Directia OIPOCU
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Condifiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absclvite cu diplomad de licentd sau echivalentd,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani;

- durata normala a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamanad).

Tipul probelor de concurs:
- probad scrisa
- inferviu

Conditii de desfasurare a concursului:



- Locul organizdrii concursului — sediul OIPOCU - Ministerul Educatiei si Cercetdrii din Bucuresti,
str. Clucerului nr. 78-80, sector 1, dupd cum urmeazd:
) in data de 02.11.2020 ora 10 - proba scrisd la sediul OIPOCU - Ministerul Educafiei si
Cercetdrii din Bucuresti, str. Clucerului nr. 78-80, sector 1, Bucuresti
b) interviul se va sustine in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei
scrise la sediul mai sus mentionat.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in pericada 19-26.10.2020 - la sediul
OIPOCU - Ministerul Educatfiei si Cercetdrii din Bucuresti, str. Clucerului nr. 78-80, sector 1, la
secretarul comisiei de concurs si vor confine:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, cerificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, dupd caz;

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncad si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

Q) adeverinjd care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdiii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atfestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SGNatdii .

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insofife de documentele
originale, care se cerificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverinfei care atestd vechimea in muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr.
611/2008.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut trebuie s& cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D, din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informafii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor

Bibliografie
Bibliografie pentru ocuparea ocuparea a 3 functii publice de executie temporar vacante

din cadrul Organismului Infermediar Program Operational Capital Uman
1. Legea Educdtiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

2. O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operdatiunilor finanjate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020;

4, H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr.40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenireq, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si Utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestorq,
cu modificarile si completarile ulterioare;



6. Ghidul “Orientari privind accesarea finanfarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014- 2020°, cu modificdrile si  completdrile ulterioare  (http://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2019/05/d625e0d23d896de 1c275¢c4f28c6H2t363.pdf);

7. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17.12.2013 de
stabilire a unor dispozifii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului.

8. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului;

9. OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu moedificarile si completdrile ulterioare;

10. Constitutia Romaniei, republicatd.

11. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

12. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Atributii conform fisei postului — inspector clasa I, grad profesional principal

e participarea la elaborarea si revizuirea manualului de proceduri inferne — sectiunile
LAsistentd Tehnicd”, in conformitate cu normele comunitare specifice si cu prevederile
Acordului de delegare si actele aditionale la acesta;

e solicitarea si centralizarea nevoilor specifice structurilor Ol POCU care poft fi finanfate din
axa de Asistentd Tehnica din cadrul POCU 2014-2020;

e claborarea cererilor de finanfare pentru proiectele finantate prin Axa prioritard 7 - Asistenta
Tehnicd pentru domeniul specific;

e claborarea raspunsurilor la clarificarile solicitate de DG PECU;

e implementarea contractelor de finanfare, dupd aprobarea cererii de finantare si semnarea
contractului de finantare de catre DG PECU — MFE;

e claborarea tuturor documentelor necesare implementarii proiectului, conform legislatiei in
vigoare, pentru asigurarea resurselor financiare, materiale si umane;

e parficiparea la derularea procedurilor de achizifie publicd pentru proiectele finanjate in
cadrul POCU Axa Prioritard 7, Asistenia Tehnicd, in conformitate cu prevederile legislatiel
nationale si comunitare in vigoare;

e claborareq, verificarea si avizarea proceselor verbale de recepfie cantitativd si calitativa/
notelor de certificare aferente contractelor de furnizare produse/ prestare servicii, cu rol de
beneficiar final.

e infroducereaq, inregistrarea si actualizarea cu celeritate in SMIS si MySMIS a datelor aferente
deruldrii proiectului finantat, in cadrul Axei 7 — Asistenta Tehnicd;

e claborarea raspunsurilor la solicitarile primite de la celelalte servicii ale Ol POCU;

e infocmirea cererilor de prefinantare/platd/rambursare, in  conformitate cu  legislafia
nationald aplicabild si procedurile operafionale in vigoare, in cadrul Axei Prioritare 7
LAsistentd Tehnicd” si instructiunile emise de AMPOCU si le inainteazd AM pentru verificare si
validare;

¢ furnizarea informafiilor necesare raportarilor catre CE;

e participare la organizarea seminariilor de informare a beneficiarilor POCU;

e urmdareste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitdtile specifice;


http://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/d625e0d93d896de1c275c4f28c62f363.pdf
http://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/d625e0d93d896de1c275c4f28c62f363.pdf

are obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informdtfile sau documentele de care ia cunostinfd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

are acces, prelucreazd si gestioneazd documente/ informatii cu caracter confidential;
indeplineste sarcinile primite pe email sau in scris, de la seful Serviciului Implementare
Asistenia Tehnicd/Directorul Ol POCU, in termenele si conditille stabilite de catre acestia;
verifica zilnic (pe parcursul infregii zile) e-mail-ul de serviciu, astfel incat sa ia cunostintd de
sarcinile de serviciu repartizate si se asigurd cd adresa de e-mail este functionald (e-mail-
urile primite nu blocheazd cdsufa de e-mail datoritd dimensiunilor).

semneazd, poftrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucrdrile si corespondenia
realizatd in cadrul serviciului;

paricipd la activitdiile de formare profesionald in domeniile relevante pentru atributiile care
ii revin conform fisei postului;

contribuie la elaborarea Planului Anual de Achizifii Publice al Ministerului Educatiel
Nafionale;

conftribuie la intocmirea raportului anual si raportului final de implementare, pe domeniul
sau de activitate;

coopereazd cu structurile corespondente ale DG PECU -MFE pentru exercitarea functiilor
delegate;

asigurd masuri de evidentd, disponibilitate si arhivare a documentelor specifice elaborate in
cadrul activitdfii curente;

asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitdtii desfdsurate
in cadrul structurii;

asigurd masuri privind implementarea recomandarilor si instructiunilor DG PECU -MFE,
Autoritdiiide Audit, Comisiei Europene si alfor organisme abilitate, la nivelul compartimentului
respectiv;

asigurd disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea DG PECU -MFE, a
Comisiei Europene sau a altor organisme abilitate, in condifiile legislatiei nationale si
comunitare relevante;

indeplineste infocmai obligatfiile ce ii revin in domeniul securitdfii si sandtdfii in munca, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtdtii in munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevadzute in instructiunile proprii de
securitate elaborate Ia nivel de minister;

respectd infocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de
apdrare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atribufii delegate de
conducdtorul ierarhic;

confribuie la inchiderea programelor operafionale pentru perioada de programare 2007 -
2013 gi respectiv 2014 - 2020, conform cerinfelor regulamentelor europene;

are obligafia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea
si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;

are obligatia de a informa de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul
Ministerului Educatiei Najionale despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a
incdlcat securitatea datelor cu caracter personal;

alte atribufii delegate de catre Directorul Ol POCU, care pot rezulta din necesitatea deruldrii
in bune conditii a proiectelor si pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate, la
propunerea sefului Serviciului Implementare Asistentd Tehnicd, cu respectarea principiului
segregarii functiilor, in conditiile legii.



Instituie masuri eficace si proporfionale de combatere a fraudelor, ludnd in considerare
riscurile identificate;

Atributii conform fisei postului — inspector clasa I, grad profesional superior

participarea la elaborarea si revizuirea manualului de proceduri interne — sectiunile
LAsistentd Tehnicd”, in conformitafe cu normele comunitare specifice si cu prevederile
Acordului de delegare si actele aditionale la acesta;

solicitarea si centralizarea nevoilor specifice structurilor Ol POCU care pot fi finantate din
axa de Asistentd Tehnicd din cadrul POCU 2014-2020;

elaborarea cererilor de finanjare pentru proiectele finanfate prin Axa prioritard 7 - Asistentd
Tehnicd pentru domeniul specific;

elaborarea raspunsurilor la clarificdrile solicitate de DG PECU;

implementarea contractelor de finantare, dupd aprobarea cererii de finaniare si semnarea
contractului de finantare de catre DG PECU — MFE;

elaborarea tuturor documentelor necesare implementarii proiectului, conform legislatiei in
vigoare, pentru asigurarea resurselor financiare, materiale si umane;

pariciparea la derularea procedurilor de achizifie publicd pentru proiectele finantate in
cadrul POCU Axa Prioritard 7, Asistenid Tehnicd, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale si comunitare in vigoare;

elaborareq, verificarea si avizarea proceselor verbale de recepfie cantitativd si calitativd/
notelor de certificare aferente contractelor de furnizare produse/ prestare servicii, cu rol de
beneficiar final.

infroducereaq, inregistrarea si actualizarea cu celeritate in SMIS si MySMIS a datelor aferente
derularii proiectului finaniat, in cadrul Axei 7 — Asistentd Tehnica;

elaborarea raspunsurilor la solicitarile primite de la celelalte servicii ale Ol POCU;

infocmirea cererilor de prefinanfare/platd/rambursare, in  conformitate cu  legislafia
nationald aplicabild si procedurile operationale in vigoare, in cadrul Axei Prioritare 7
LAsistentd Tehnicd” si instructiunile emise de AMPOCU si le inainteazd AM pentru verificare si
validare;

furnizarea informaftiilor necesare raportdrilor catre CE;

participare la organizarea seminariilor de informare a beneficiarilor POCU,;

urmdadreste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitdiile specifice;
are obligatia s pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

are acces, prelucreazd si gestioneazd documente/ informatii cu caracter confidential;
indeplineste sarcinile primite pe email sau in scris, de la seful Serviciului Implementare
Asistentda Tehnicd/Directorul Ol POCU, in termenele si conditille stabilite de catre acestia;
verificd zilnic (pe parcursul intregii zile) e-mail-ul de serviciu, astfel incat sd ia cunostinid de
sarcinile de serviciu repartizate si se asigurd cd adresa de e-mail este functionald (e-mail-
urile primite nu blocheazd cdsuia de e-mail datoritd dimensiunilor).

semneazd, poftrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucrdrile si corespondenia
realizatd in cadrul serviciului;

participd la activitdiile de formare profesionald in domeniile relevante pentru atributiile care
ii revin conform fisei postului;

confribuie la elaborarea Planului Anual de Achizifii Publice al Ministerului Educdatfiei
Nafionale;

conftribuie la intocmirea raportului anual si raportului final de implementare, pe domeniul
sau de activitate;



e coopereazd cu structurile corespondente ale DGPECU-MFE pentru exercitarea functiilor
delegate;

e asigurd masuri de evidenid, disponibilitate si arhivare a documentelor specifice elaborate in
cadrul activitdtii curente;

e asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitdfii desfasurate
in cadrul structurii;

e asigurd masuri privind implementarea recomanddrilor si instructiunilor DG PECU -MFE,
Autoritdiiide Audit, Comisiei Europene si alfor organisme abilitate, la nivelul compartimentului
respectiv;

e asigurd disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea DG PECU -MFE, a
Comisiei Europene sau a alfor organisme abilitate, in conditile legislafiei nationale si
comunitare relevante;

e indeplineste infocmai obligafile ce i revin in domeniul securitdfii si sandtdtii in muncad, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sGndtdtii in muncad, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevdzute in instructiunile proprii de
securitate elaborate la nivel de minister;

e respectd infocmai reglementdrile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de
apdrare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administraiel si internelor nr.
163/2007 cu modificarile si completdrile ulterioare, indeplineste si alte atribufii delegate de
conducdtorul ierarhic;

e confribuie la inchiderea programelor operafionale pentru perioada de programare 2007 -
2013 si respectiv 2014 - 2020, conform cerintelor regulamentelor europene;

e are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea
si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;

e are obligafia de a informa de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-
a incdlcat securitatea datelor cu caracter personal;

e confribuie la inchiderea programelor operafionale pentru perioada de programare 2007 -
2013 si respectiv 2014 - 2020, conform cerinfelor regulamentelor europene;

e alfe atributii delegate de catre Directorul Ol POCU, care pot rezulta din necesitatea deruldrii
in bune condifii a proiectelor si pentru asigurarea absorbiiei fondurilor alocate, la
propunerea sefului Serviciului Implementare Asistentd Tehnicd, cu respectarea principiului
segregdrii functiilor, in conditiile legii.

e respectd Regulamentul de Organizare si funcfionare si regulamentul de ordine interioard,
precum si procedurile inferne

e instituie mdasuri eficace si proporfionale de combatere a fraudelor, luand in considerare
riscurile identificate;

e este responsabilitatea intregului personal din DGPECU, a personalului de la nivelul Ol JOIR sa
participe la prevenirea si detectarea neregulilor. Astfel, personalul implicat trebuie sa
sesizeze Ofiterului Nereguli orice suspiciune de nereguld/frauda.

Persoand de contact : Diana Giorgia Maximov : consilier, clasa |, grad profesional principal
Telefon - 0740680588, 0745.341.458, Fax: 021.313.92.43, Mail: diana.crefu@oiposdru.edu.ro



