MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ANUNT

Ministerul Educatiei si Cercetdrii organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea funcfiei
publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior, Serviciul Juridic, Constatare si
Stabilire Nereguli, Directia OIPOCU, organizat conform dispozifiilor art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdasuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19:

Consilier clasa |, grad profesional superior, la Serviciul Juridic, Constatare si Stabilire
Nerequli - Directia OIPOCU

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:
Candiddtii trebuie sa indeplineascd conditile prevazute de art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completdrile ulterioare.,

Condifii specifice:
- studii universitare de licenfa absolvite cu diplomd, de licenjd sau echivalenta,
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani,
- durata normal atimpului de lucru (8h/zi, respective 40h/sdptdmand).

Conditii de desfdsurare a concursului:

Locul organizdrii concursului = sediul Ministerului Educatiei si Cercetdrii din Bucuresti, str. G-ral
Berthelot nr.28-30, sector 1, dupd cum urmeazd:

- indata de 29.10.2020 ora 10 - proba scrisd.
- interviul se va susfine in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicdrii
anuntului la sediul Ministerului Educdtiei si Cercetdrii din Bucuresti, str. General Berthelot nr.28 - 30,
sector 1, la secretarul comisiei de concurs, Denisa Dodescu, Telefon - 021 451.53.82 si vor contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si alfor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd
caz

f) copia carnetului de muncad si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s& ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;
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Q) adeverin{d care afestd starea de sGndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sQ ateste calitatea sau lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SGNatdtii .

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificG pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care atestd vechimeain munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut frebuie sa cuprindda slemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D, din care sa rezulte cel putin urmdatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor
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Afributii conform fisei de post :
Conisilier clasa |, grad profesional superior, la Serviciul Juridic, Constatare si Stabilire Nereguli Directia
OIPOCU


http://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/d625e0d93d896de1c275c4f28c62f363.pdf
http://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/d625e0d93d896de1c275c4f28c62f363.pdf

Atributiile postului:

Readlizarea activitdtilor de verificare preliminara a suspiciunilor de neregula/frauda.

e Primeste rezolutia sefului serviciului juridic, constatare si stabilire nereguli, privind nominalizarea

in echipa de verificare a suspiciunilor de nereguli.

o Desfdsoard activitdtile preliminare in vederea pregdtirii si organizdrii activitdfii de control,
respectiv procedeazd la culegere si analizarea informatiilor primare.

e Infocmeste un Raport de invalidare a suspiciunii de nereguld/fraudd, in cazul in care nu au
fost efectuate plati pe contractul pentru care s-a infocmit suspiciunea de nereguld/frauda.

o Verificd dacd suspiciunea de nereguld este fundamentatd sau nu.

e Intocmeste un Raport de invalidare, in urma analizei efectuate, in cazul in care structura de
verificare din cadrul OIPOCU MEC nu are competenfa de a andliza faptele cuprinse in
suspiciunile de nereguld/fraudad primite.

e Intocmeste un Raport de invalidare, in urma analizei efectuate, in cazul in care structura de
verificare constatd cd, urmare a unor verificari anterioare, atét in aplicarea art.6 cét si in
aplicarea art. 21 din OUG nr.66/2011, au fost aplicate pentru alte nereguli decét cele sesizate,
coredctii/freduceri procentuale in procentul maxim, functie de incadrarea in prevederile Anexei
la HG nr.519/2014, pentru tipul de nereguld sesizat.,

e Analizeazd oportunitatea si necesitatea deplasarii la sediul structurii verificate, dupa caz
stabileste ca verificarea poate fi realizatd doar prin analiza documentelor existente in cadrul
OIPOCU MEC.

e Analizeazd oportunitatea si necesitatea efectudrii unor expertize, solicitarea unor informatii altor
entitdti sau solicitarea de puncte de vedere cdatfre persoane fizice si/sau juridice.

e In cazul verificdrilor aferente procedurilor de achizitii se analizeazd oportunitatea si necesitatea
efectudrii verificdrilor din perspectiva valorii estimate a achizifiei publice, respectiv a dreptului
beneficiarului de a efectua achizifii directe,

. intocme§Te 0 notd de desemnare a echipei de verificare si completeazd Declarafia privind
evitarea conflictului de inferese rezultd situdfii de incompdtibilitate/conflict de interese.

e Infocmeste si fransmite scrisorile de informare cétre structurile ce urmeazd s& fie verificate la
fata locului.

e Intreprinde demersurile necesare penfru aprobarea ordinul de deplasare (delegatia),
respectiv

obiinerea aprobdrii cheltuielilor de deplasare la fata locului,

e In redlizarea activitdti de verificare la fafa locului, solicita acces la toate datele si
documentele care au legdturd cu obiectivele proiectului, poate realiza interviuri si va
completa nota explicativa,

e In cazul verificarilor la fata locului, misiunea se finalizeazda prin intocmirea unui Raport de
verificare la fata locului.

o Acftivitatea de verificare se finalizeaza prin infocmirea Raportului de verificare al suspiciunii de
nereguld/fraudd, pe care membrii echipei de verificare il transmit spre avizarea sefului
serviciului juridic, constatare si stabilire nereguli, respectiv aprobarea directorului direcfiei
OIPOCU MEC.

e Dupd aprobare, transmite Raportul de verificare al suspiciunii de nereguld/fraudd cdtre
structura corespondenta din cadrul DGPECU.

Realizarea activitdtilor de verificare cu privire la caracterul eligibil al sumelor solicitate la
plata/rambursare de beneficiar, inainte ca aceste sume sa fie acordate.

e Primeste rezolufia sefului serviciului juridic, constatare si stabilire nereguli, privind nominalizarea
in echipa ce efectueazd verificdri cu privire la caracterul eligibil al sumelor solicitate la
platd/rambursare de beneficiar, inainte ca aceste sume sa fie acordate,

° Tn’rocmes’re notd de control la finalizarea verificarilor, pe care o transmite spre avizare
directorului direcfiei OIPOCU MEC, respectiv directorului general al DGPECU, pentru aprobare.



Afributii generale:

1. Asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitdtii desfasurate in
cadrul structurii;

2. Exercitd orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordania cu

pregdtirea profesionald si atributile de serviciu;

Asigurd cunoasterea si respectarea legislafiei muncii;

indeplineste intocmai obligatile ce i revin in domeniul securitdfii si sanatdtii in munca, in

conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtdfii in munca, cu

modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de

securitate elaborate la nivel de minister;

5. Are obligatia s& pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in

legdturda cu faptele, informdtiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei

publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Are acces, prelucreazd si gestioneazd documente/ informatii cu caracter confidential.

7. Respectd Regulamentul de Organizare si funclionare si regulomentul de ordine interioard,
precum si procedurile inferne

8. Respectd intfocmai reglementdarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de apdrare
impotriva incendliilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si infernelor nr. 163/2007 cu
modiificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atribufii delegate de conducdtorul
ierarhic.

9. Respectd Regulamentul de Organizare si funclionare si regulomentul de ordine interioard,
precum si procedurile inferne,

10. Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

11. Semneazd, potrivit competenielor stabilite pe linie ierarhica, lucrdrile si corespondenta realizatd
in cadrul directiei OIPOCU;

12. Este responsabilitatea intregului personal din DGPECU, a personalului de la nivelul Ol /OIR sa
paricipe la prevenirea si detectarea neregulilor. Astfel, personalul implicat frebuie s& sesizeze
Ofiterului Nereguli orice suspiciune de nereguld/fraudd

~w

o

Total pondere activitdli de gestiune asistentei financiare nerambursabile comunitare (FSE):
100%.

Afigat astazi 29.09.2020 la sediul Ministerului Educatiei si Cercetdarii.

DIRECTOR GENERAL
Mihai Paunica



