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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Titlul proiectului: ,,Calitate in invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru
dezvoltarea invatamantului romanesc” POCU 126766

Partener: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)
Contract de finantare nr. 86576/21.11.2018

Nr. /POCU 126766/

Aprob,

Ordonator de credite,
Secretar de Stat
Dragos Lucian Radulescu

MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETARII

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 11 posturi de experti externi, in afara
organigramei, in cadrul proiectului

“Calitate in invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
invatamantului romanesc” POCU 126766

I INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii implementeaza in calitate de Partener, Proiectul “Calitate
in fnvatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatdmantului
romdnesc” POCU 126766, avand ca obiectiv imbunatatirea managementului administrativ in
invatamantul superior romanesc si consolidarea rolului universitatilor in raport cu cerintele pietei
muncii si ale societatii civile prin dezvoltarea unei baze de date integrate pentru gestionarea
informatiilor referitoare la studenti, care vor fundamenta politicile si strategiile publice in domeniu.

Proiectul are in vedere realizarea unor serii de studii de importanta majora pentru sistemul
de invatamant superior, implementarea unor activitati menite sa duca la cresterea angajabilitatii
absolventilor de invatamant universitar din Romania, introducerea unor instrumente care sa
contribuie la o mai buna promovare a sistemului de invatamant superior atat in Romania cat si in
strainatate, precum si dezvoltarea instrumentelor si a competentelor (de intelegere si utilizare a
datelor) pentru fundamentarea deciziilor si a politicilor pe date (evidence-based decision making/
policy making) la nivelul MEC si la nivelul universitatilor.

Proiectul propus raspunde obiectivului global stabilit de Guvernul Romaniei pentru prioritatile
de finantare si pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in Acordul de
Parteneriat pentru perioada 2014-2020, de a reduce discrepantele de dezvoltare economica si sociala
intre Romania si statele membre ale UE. intr-o societate globald a cunoasterii, cresterea accesului
la educatie superioara de calitate, pentru toti, combatand orice forma de discriminare, este corelata
cu cresterea potentialului de dezvoltare economica si sociala a Romaniei.

J§ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE >
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII, in calitate de Partener anunta concurs de selectie
experti in cadrul echipei de implementare a proiectului, a unor posturi in afara organigramei
ministerului. Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si ale HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, infiintarea posturilor si angajarea expertilor se realizeaza pe durata
determinata, pe posturi in afara organigramei, cu unicul scop de a desfasura numai activitati in
cadrul proiectului, conform prevederilor contractului de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei si
Cercetarii organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului “Calitate in invdtdmantul
superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatdmantului romdnesc” POCU
126766, pentru urmatoarele posturi:

Nr. . . : Denumirea | Numar Durata Nr.ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . : Y 4
crt ' postului | experti |(sub)activitatii expert
A.1.4. Elaborarea unui set de indicatori
privind accesul in invatamantul
superior si realizarea, pe baza _expert ' 4 ore pe zi x
1. | acestora, a doua rapoarte anuale de indicatori 2 12 luni 12 luni x 21
monitorizare privind tranzitia de la acces IS zile/luna x 49
invatamantul preuniversitar la lei/ora
invatamantul superior
A.1.5.- Realizarea a trei analize de
impact ale ROliEicleE implemgntate in 4 ore pe zi x 6
sistemul de Tnvatamant superior: expert luni x 21
2. | politica de acordare a burselor sociale, analize 3 6 luni zile/luni x 49
politica de alocare a locurilor speciale impact lei/ora
pentru absolventi ai liceelor din
mediul rural, politica introducerii unui
examen unic de admitere
A.2.1- Sustinerea promovarii expert 4 ore pe zi x 20
3. | sistemului de invatamant romanesc la participare 1 20 luni luni x 21
nivel national si international in IS zile/luna x 49
mediul online lei/ora
A.2.1-Sustinerea promovarii sistemului expert 3 ore pe zi x 20
4. | de invatamant romanesc la nivel participare 1 20 luni luni x 21
national si international in mediul IS zile/luna x 49
online lei/ora

Hesfiseds
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A.3.1/A.3.2 - Identificarea profesiilor 4 ore pe zi x 20
emergente cu perspective de crestere | _ €XPert , luni x 21
semnificativa pe plan global la orizont | Nvatamant 1 20 luni zile/luna x 49
2030/Analiza relevantei profesiilor |  SUPEMor lei/ora
emergente pentru Romania

A.3.1/A.3.2 - |dentificarea profesiilor 2 ore pe zi x 20
emergente cu perspective de crestere | _ €XxPert , luni x 21
semnificativa pe plan global la orizont | Nvatamant 1 20 luni zile/lund x 49
2030/Analiza relevantei profesiilor |  SUPEror lei/ora
emergente pentru Romania

A.4.6 - Realizarea unei cercetari 4 ore pezix8
sociologice  asupra  gradului de expert , luni x 21
satisfactie a  studentilor privind | dezvoltare 2 8 luni zile/luna x 49
calitatea  invatamantului  superior survey lei/ora
(National Student Survey)

Total 11 experti

Tabelul 1. Tabel centralizator experti

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are cel putin 5 ani experienta in domeniul Educatie;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

J§ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE
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V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

N (Sub)activitatea nr. si denumire Denum1r§a Numar. Durata Nr.ore/

Crt. ' postului | experti |(syb)activitatii expert
A.1.4. Elaborarea unui set de
indicatori privind accesul in 4 ore pe zi X
invatamantul superior si realizarea, pe | €XPert. 12 luni 12 luni x 21

1. | baza acestora, a dou3 rapoarte anuale | indicatori 2 zile/luna x 49
de monitorizare privind tranzitia de la acces I5 lei/or
invatamantul preuniversitar la
invatamantul superior

Atributii:

* Participa la intalnirile de lucru;

* Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;
» Culege si analizeaza date cantitative si calitative;

= Contribuie la elaborarea livrabilului;

* Analizeaza exemple de buna practica in domeniu;

Conditii specifice:

» expertiza in domeniul educatiei ( activitati, competente in profilul postului, inclusiv masterat
si doctorat);

» experienta in elaborare studii, structurare si analiza date si activitati de cercetare;

» experienta in implementarea proiectelor privind invatamantul preuniversitar/universitar;

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind

B

accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli
directe).

ibliografie:
https://uefiscdi.ro/Publicatii-1;

- UEFISCDI, 2018 - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat

din 2015 in invatamantul superior (RO), No.3;

- MEN, 2015, Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020 (edu.ro);
- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Planul National de Reforma

(http://www.mae.ro/sites/default/files/file/anul_2019/2019_pdf/pnr_2019_ro.pdf);

Nr. . . . Denumirea | Numar Durata Nr.ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . . R
crt ’ postului | experti |(sub)activitatii expert
A.1.5.- Realizarea a trei analize de 4 ore pe zi x
impact ale politicilor implementate in expert 6 luni 6 luni x 21
2. | sistemul de invatamant superior: analize 3 lzﬂs/ltina x 49
politica de acordare a burselor sociale, impact €i/ora
politica de alocare a locurilor speciale
Hesfrscdi ( N ¢
&UL«({[ Galitate in invatamantul superior: : ‘ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
o, INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE )
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pentru absolventi ai liceelor din
mediul rural, politica introducerii unui
examen unic de admitere

Atributii:
» Participa la intalnirile de lucru si la mutual learning workshops (MLW);
* Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului;
» Culege si analizeaza date cantitative si calitative;
= Contribuie la elaborarea livrabilului;
* Analizeaza exemple de buna practica in domeniu;

Conditii specifice:
» expertiza in invatamantul superior si politici privind echitatea ( activitati in educatie,
competente in profilul postului, inclusiv masterat si doctorat);
» experienta in elaborare studii, structurare si analiza date si activitati de cercetare in educatie

si domenii conexe incluzand echitatea;
» experienta in implementarea proiectelor privind invatamantul superior;

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli
directe).

Bibliografie:

- https://uefiscdi.ro/Publicatii-1;

- UEFISCDI, 2018 - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat

din 2015 in invatamantul superior (RO), No.3;

- MEN, 2015, Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020 (edu.ro);

- Legea Educatiei nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Planul National de Reforma
(http://www.mae.ro/sites/default/files/file/anul_2019/2019_pdf/pnr_2019_ro.pdf);

Nr. . . . Denumirea | Numar Durata Nr.ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . . R

crt ’ postului | experti |(sub)activitatii expert
A.2.1- Sustinerea promovarii expert 4 ore pe zi x

3. | sistemului de invatdmant roménesc la | participare 1 20 luni 20 luni x 21
nivel national si international in IS zile/luna x 49
mediul on line lei/ora

Atributii:

= gestionarea tuturor taskurile de continut din cadrul A2;

= updatarea din punct de vedere al continutului a instrumentelor on line;

= asigurarea promovarii constante a acestora;

* incheierea de parteneriate strategice;

» identificarea si utilizarea canalelor de promovare frecventate de tineri romani si straini,etc;
* participarea la intalnirile de lucru;

%
; MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

« Calitate in invatamantul superior:
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE
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Conditii specifice:

» expertiza in invatamantul superior (activitati in educatie, competente in profilul postului,
inclusiv masterat si doctorat);

» experienta in comunicare/relationare in mediul on line (comunicare online, utilizare
platforme dedicate, colectare/prelucrare date, gestionare baze de date,
promovare/organizare evenimente/diseminare in mediul online;

» experienta in implementarea proiectelor privind invatamantul superior;

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli
directe).

Bibliografie:

- https://uefiscdi.ro/Publicatii-1;

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invatamantului superior (RO), No.1;

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatamantului superior din Romania:
Analiza si recomandari (RO);

- European Parliament 2015, INTERNATIONALISATION OF HIGHER EDUCATION IN EUROPE

(http://www.europarl.europa.eu/);

-https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/ege/ege_future-of-
work_opinion_122018.pdf

-https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf

-http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/540370/1POL_STU(2015)540370_EN.pdf

- Legea Educatiei nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nr. (Sub)activitatea np#8i dehumire Denumirea | Numar Durata Nr.ore/

Crt. ik postului | experti |(sub)activitatii expert
A.2.1- Sustinerea promovarii expert 3 ore pe zi x

4. | sistemului de invatdmant romanesc la | participare 1 20 luni | 29 tuni x 21
nivel national si international in IS zile/luna x 49
mediul on line lei/ora

Atributii:
= gestionarea tuturor taskurilor de continut din cadrul A2;
= updatarea din punct de vedere al continutului a instrumentelor on line;
= asigurarea promovarii constante a acestora;
* incheierea de parteneriate strategice;
» identificarea si utilizarea canalelor de promovare frecventate de tineri romani si straini,etc;
* participarea la intalnirile de lucru;

Conditii specifice:

» expertiza in invatamantul superior (activitati in educatie, competente in profilul postului,
inclusiv masterat si doctorat);

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE

HeStiscdr
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» experienta in comunicare/relationare in mediul on line (comunicare online, utilizare
platforme dedicate, colectare/prelucrare date, gestionare baze de date,
promovare/organizare evenimente/diseminare in mediul online;

» experienta in implementarea proiectelor privind invatamantul superior;

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli
directe).

Bibliografie:
- https://uefiscdi.ro/Publicatii-1;
- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invatamantului superior (RO), No.1;
- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatamantului superior din Romania:
Analiza si recomandari (RO) ;
European Parliament 2015, INTERNATIONALISATION OF HIGHER EDUCATION IN EUROPE
(http://www.europarl.europa.eu/);
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/ege/ege_future-of-
work_opinion_122018.pdf
-https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf
-http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/540370/1POL_STU(2015)540370_EN.pdf
- Legea Educatiei nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nr. (Subfietivitatemmeesi denumire Denumirea | Numar Durata Nr.ore/

Crt. ~ postului | experti |(sub)activitatii expert
A.3.1/A.3.2 - Identificarea profesiilor 4 ore pe zi x
emergente cu perspective de crestere | €Xpert ~ 120 luni x 21

5. | semnificativa pe plan global la orizont | Nvatamant 1 20 uni= T o lun x 49
2030/Analiza relevantei profesiilor | SUPErior lei/ors
emergente pentru Romania

Atributii:
= Contribuie la identificarea studiilor si stirilor relevante privind profesiile emergente;
= |dentifica programele de studiu din Romania aferente profesiilor emergente;
= Realizeaza interviuri cu reprezentantii ofertei educationale;
= Contribuie la pregatirea si facilitare focus-grupurilor;
» Contribuie la mobilizarea respondentior online pe partea de oferta educationala;
* Participa la intalnirile de lucru;

Conditii specifice:
= expertiza in invatamantul universitar (activitati in educatie, competente in profilul postului,
inclusiv masterat si doctorat);
= experienta in elaborare studii, structurare si analiza date si activitati de cercetare;
= experienta in proiecte privind invatamantul universitar si piata muncii;

« Calitate in invatamantul superior: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INTERNATIONALIZARE Sl BAZE DE DATE
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Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind

accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli
directe).

Bibliografie:

- Foresight. The Manual, UNDP;
www.undp.org/.../GCPSE_ForesightManual_online.pdf;

- The future of jobs report 2018;
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf ;

- The Future of Skills: Employment in 2030;
https://www.gettingsmart.com/2017/09/the-future-of-skills-employment-in-2030/;

- These Are the 20 Hottest Emerging Jobs, According to New LinkedIn Research;
https://www.inc.com/glenn-leibowitz/these-are-20-hottest-emerging-jobs-according-to-new-
linkedin-research.html;

-https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/ege/ege_future-of-

work_opinion_122018.pdf
-https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf
-http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/540370/1POL_STU(2015)540370_EN.pdf
- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nr. ol . . Denumirea | Numar Durata Nr.ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . . = ...

crt ’ postului | experti |(sub)activitatii expert
A.3.1/A.3.2 - Identificarea profesiilor 2 ore pe zi X
emergente cu perspective de crestere |  €Xpert 120 luni x 21

6. Fioativy ; nvatamant 1 20 luni ) <
semnificativa pe plan global la orizont ran zile/luni x 49
2030/Analiza  relevantei profesiilor | SUP€ror lei/ard
emergente pentru Romania

Atributii:
= Contribuie la identificarea studiilor si stirilor relevante privind profesiile emergente;
= |dentifica programele de studiu din Romania aferente profesiilor emergente;
= Realizeaza interviuri cu reprezentantii ofertei educationale;
= Contribuie la pregatirea si facilitare focus-grupurilor;
» Contribuie la mobilizarea respondentior online pe partea de oferta educationala;
* Participa la intalnirile de lucru;

Conditii specifice:

= expertiza in invatamantul universitar (activitati in educatie, competente in profilul postului,
inclusiv masterat si doctorat);

= experienta in elaborare studii, structurare si analiza date si activitati de cercetare;

= experienta in proiecte privind invatamantul universitar si piata muncii;

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli
directe).

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Yestisody
@ Galitate in invatamantul superior:

INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE
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Bibliografie:

- Foresight. The Manual, UNDP;
www.undp.org/.../GCPSE_ForesightManual_online.pdf;

- The future of jobs report 2018;
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf ;

- The Future of Skills: Employment in 2030;
https://www.gettingsmart.com/2017/09/the-future-of-skills-employment-in-2030/;

- These Are the 20 Hottest Emerging Jobs, According to New LinkedIn Research;
https://www.inc.com/glenn-leibowitz/these-are-20-hottest-emerging-jobs-according-to-new-
linkedin-research.html;

-https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/ege/ege_future-of-

work_opinion_122018.pdf
-https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf
-http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/540370/IPOL_STU(2015)540370_EN.pdf
- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea | Numar Durata Nr.ore/

crt postului | experti |(sub)activitatii expert
A.4.6 - Realizarea unei -cercetari 4 ore pe zi x 8
sociologice  asupra  gradului de | €Xpert . luni x 21

7. | satisfactie a  studentilor privind | dezvoltare 2 8 luni zile/luna x 49
calitatea  invatdmantului  superior | SUrVeYy Smars

(National Student Survey)

Atributii:
= participa la dezvoltarea surveyului;
= participa la promovarea surveyului;
= asista echipa in procesul de colectare a datelor;
= participa la procesul de interpretare a datelor si publicare a rezultatelor;
= participa la intalnirile de lucru;

Conditii specifice:
= expertiza in invatamantul universitar ((activitati in educatie, competente in profilul postului,
inclusiv masterat si doctorat);
= experienta in elaborare studii, structurare si analiza date, activitati de cercetare in
subdomenii conexe (mecanisme institutionale, politici publice, legislasie) ;
= experienta in implementare proiecte privind invatamantul universitar;

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli
directe).

Bibliografie:

Legea Educatiei nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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ORDIN nr. 3666 din 30 martie 2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;
Conditii sociale si economice ale vietii studentilor din romania (EUROSTUDENT V 2012-2014,
Sinteza raportului national) - ise.ro;
Dezvoltarea unui instrument de masurare a satisfactiei studentilor din institutiile de educatie
pentru afaceri, Mihai-Florin Bacila , Marcel Ciprian Pop , Mircea Andrei Scridon si Raluca Ciornea
http://www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Articol_1318.pdf;

-https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/ege/ege_future-of-
work_opinion_122018.pdf

-https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/bologna_internet_0.pdf

-http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/540370/1POL_STU(2015)540370_EN.pdf

V. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de
inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe
a concursului);

j) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

k) opis(dublu exemplar) semnat de candidat.

Vor fi evaluate documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate
in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare). Acestea
se depun la sediul proiectului, in copie certificata pentru conformitate cu originalul ( de
candidat/institutia/unitatea de invatamant in care functioneaza), intr-un dosar cu pagini
numerotate, insotite de un OPIS in dublu exemplar. La depunere, secretarul comisiei de selectie va
verifica copiile in raport cu originalele documentelor. Daca se transmite dosarul prin posta, se vor
transmite copii legalizate

Hesfiseds
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Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatii pot depune dosar de candidatura pentru un singur post, avand in vedere ca anumite
probe vor avea loc in acelasi timp pentru toate posturile scoase la concurs.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului, va duce la
respingerea dosarului

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul proiectului,
respectiv la Ministerul Educatiei si Cercetarii din str.G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, biroul nr.
35, telefon interior 1124, in zilele lucratoare, intre orele 8-16.30(luni-joi) si 8-14(vineri).

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VIl. PROBELE SELECTIEI:

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minimum 60 de puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100) la fiecare dintre probele de evaluare.

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina
web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarului.

b) Evaluarea dosarului

Criteriile in baza carora se evalueaza dosarele candidatilor sunt urmatoarele:
1. Pentru postul de expert indicatori acces IS:
» expertiza in domeniul educatiei;
» experienta in elaborare studii, structurare si analiza date;
» experienta in implementarea proiectelor privind invatamantul preuniversitar/superior;

2. Pentru postul de expert analize impact:
» expertiza in invatamantul superior din Romania si a politicilor privind echitatea;
» experienta in elaborare studii, structurare si analiza date;
» experienta in implementarea proiectelor privind invatamantul superior;

3. Pentru postul de expert participare IS:
» expertiza in invatamantul superior;
» experienta in comunicare/relationare in mediul on line;
» experienta in implementarea proiectelor privind invatamantul superior;

J§ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INTERNATIONALIZARE S| BAZE DE DATE
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4. Pentru postul de expert invatamant superior:
= expertiza in invatamantului superior;
= experienta in elaborare studii, structurare si analiza date;
= experienta in proiecte privind invatamantul superior ( piata muncii );

5. Pentru postul de expert dezvoltare survey:
= expertiza in invatamantul superior;
= experienta in elaborare studii, structurare si analiza date;
= experienta in proiecte privind invatamantul superior (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie)

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescaoarea a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

c) Interviu

In cadrul interviului vor fi evaluate abilitati si cunostinte aferente bibliografiei si cerintelor
specifice pentru fiecare expert, precum si competente transversale de tipul: capacitate de analiza
si sinteza, motivatia candidatului, initiativa si creativitate.

Ca urmare a desfasurarii probei de interviu, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier si pe pagina web
a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral
Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, biroul nr. 35, telefon interior 1124, in zilele lucratoare,
intre orele 8-16.30(luni-joi) si 8-14(vineri), sau pe adresa de e-mail: alina.musat@edu.gov.ro, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor fiecarei probe (exclusiv weekendul), sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta. Comunicarea rezultatelor la
eventualele contestatii depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina web a MEC, conform
calendarului de desfasurare a selectiei.

Comisia isi rezerva dreptul de a devansa termenul de publicare a rezultatelor la eventualele
contestatii, in functie de numarul contestatiior depuse.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor obtinute la evaluarea dosarelor si interviu. Acestea se afiseaza la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, la avizier, si pe pagina web a institutiei, la
adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”.

b MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii.

Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea
10.03- 24.03.2020 Depunerea dosarelor
25.03.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
25.03.2020 Afisarea rezultatelor in urma verificarii eligibilitatii administrative
a dosarelor
25-26.03.2020 Depunerea eventualelor contestatii
27.03.2020 Solutionarea eventualelor contestatii
27.03.2020 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
30.03.2020 Evaluarea dosarelor
31.03.2020 Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii dosarelor
31.03.-01.04.2020 Depunerea eventualelor contestatii
02.04.2020 Solutionarea eventualelor contestatii
03.04.2020 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
06.04.2020 Interviul
07.04.2020 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
alina.musat@edu.gov.ro

Afisat astazi, 09.03.2020, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii si la www.edu.ro.

Coordonator Partener MEC

Sorin Valentin POPESCU

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
nr. /ID126766/

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.

pentru proiectul POCU/472/6/8/126766 din 21.11.2018, Calitate in invatamantul superior:
internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invafamantului romanesc, Cod
MySMIS 126766
Partener Ministerul Educatiei si Cercetarii

TN cadrul (SUD)ACTIVILALTT. .. eueenene ettt e e e e ettt e e e enans

o101 (U] B - | A PP

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
nr. /ID126766/

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria : , nr. : , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(a) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in  cadrul proiectului
POCU/472/6/8/126766 din 21.11.2018, Calitate in invatamantul superior: infernationalizare
si baze de dafe pentru dezvoltarea invafamantului romdanesc, Cod MySMIS 126766,
desfasurat de UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, in perioada:

De la Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea

A

in conditii optime a atributiilor aferente postului de n

cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura
Data

« Calitate in invatamantul superior: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Anexa 3 la Anuntul de selectie
nr. /ID126766/

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ subsemnata, , Cu
domiciliul in , legitimat(a) cu
Cl seria , nr. , In calitate de participant(a) la concursul de recrutare

pentru ocuparea functiei de expert in cadrul proiectului “Calitate in invatdmantul superior:
internationalizare si baze de date pentru dezvoltatea invdtdmantului romanesc” POCU 126766,
declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in calitate de Partener, si a partenerilor sai in cadrul
proiectului.

Mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare,
solicitate de catre Ministerul Educatiei Nationale si partenerii sai, determina imposibilitatea stabilirii
raporturilor juridice specifice proiectului POCU/472/6/8/126766 din 21.11.2018, Calitate in
invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului
romanesc, Cod MySMIS 126766, ceea ce nu se poate imputa entitatilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, stare civila, adresa de e-mail, etc.) ma oblig sa informez in scris Ministerului Educatiei si
Cercetarii, daca este cazul, in timp util.

Sunt informat de catre Partener ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, din data de
27 aprilie 2016, din punct de vedere al protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si referitor la libera circulatie a acestor date precum si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:

S
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