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Nr. 109/SMIS 122607/30.01.2020

NOTA

Ref: Prelungirea perioadei de verificare a eligibilitdtii administrative si a depunerii
contestatiilor in cadrul procesului de identificare si selectie a grupului tinta, mediatori
scolari si consilieri scolari - Cod SMIS 2014+: 122607 Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”

In conformitate cu Anuntul de identificare si selectie a grupului tintd a specialistilor
(mediator scolar si consilier scolar) care vor face parte din echipa comunitard integratd, cu
NR. 88/SMIS 122607/27.01.2020, Calendarul selectiei grupului tinta precizeaza desfdsurarea
procesului de selectie in intervalul 20 ianuarie 2020 (debutul evaluarii eligibilitdtii
administrative) si 7 februarie 2020 ( afisarea rezultatelor finale).

Pe durata desfasurdrii etapelor de evaluare s-au identificat urmatoarele situatii:

a) diversitatea modalitatilor de transmitere a candidaturilor, inclusiv in etape
succesive, care a impus corelarea acestora pentru fiecare candidat;

b) multitudinea situatiilor in care s-a impus solicitarea de clarificari adresate
candidatilor;

c) multiple solicitdri de clarificari din partea candidatilor cu privire la corelarea
studiilor cu cerintele posturilor;

d) identificarea de catre evaluatori a unor vicii de formd, de tipul: nesemnarea unor
documente din dosare de catre aplicanti, neprecizarea localitatii pentru care 1si
exprimd candidatura, inclusiv a postului pentru care au fost transmise aplicatiile.

In aceste conditii, pentru a asigura selectarea in mod transparent si echitabil a
grupului tintd, In acord cu nevoile stringente ale proiectului, este necesara prelungirea
etapelor de eligibilitate administrativa, respectiv de contestatii, pana la data de 31 ianuarie
2020, inclusiv, in cadrul procesului de selectie, fara depdsirea termenului pentru afisarea
rezultatelor finale precizat in anunt, respectiv 7 februarie 2020.
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