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lan 2014 — Dec 2014
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Curriculum Vitae Marian Daragiu

Marian DARAGIU

¥ Romania, Bihor, Oradea, AleeaLavandei, nr.9

.

4 marian_daragiu@yahoo.com

| Skype: marian.daragiul

Data nasterii: 24/04/1971,
Nationalitate: Romana, Etnie: Roma

Subsecretar de stat, Ministerul Educatiei
Consilier la Cabinetul Presedintelui — Asociatia Partida Romilor Pro-Europa (APRPE)

Co-fondator, senior consultant, expert desegregare scolara si coordonator programe socio-educationale. Expertiza
specifica in planificarea, organizarea, derularea, monitorizarea si evaluarea programelor socio-educationale,
complementare scolilor, derularea de programe pentru cresterea accesului la educatie incluziva de
calitate a copiilor proveniti din medii dezavantajate, dezvoltarea si implementarea de programe
pentru parinti, de constientizare, consiliere si sprijin, in vederea implicarii acestora in educatia
copiilor si pentru sporirea gradului de constientizare a responsabilitatilor parintilor in privinta
educatiei copiilor. Fundatia RUHAMA — www.ruhama.ro

Project Manager

Coordonarea proiectului ,Pe locuri, fiti gata, start! Cresterea rezultatelor privind dezvoltarea
timpurie a copiilor romi, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009 —2014.
Obiectivele proiectului: Cresterea accesului la serviciile de educatie timpurie de calitate (ECD)
pentru copiii Romi proveniti din medii dezavantajate

Dezvoltarea si propunerea de politici si masuri educationale in vederea influentarii cadrului
politicilor educationale cu scopul de a creste rezultatele ECD in randul copiilor de etnie Roma cu
varsta cuprinsa intre 0-6 ani. Grup tintd:1400 de copii si parinti din medii dezavantajate.

Roma Education Fund

Senior-Fellow

Coordonare cercetare sociologica in comunitafi aflate Tn situatie de excluziune sociald, asezar cu pondere
ridicaté de populatie de etnie romé si coordonarea procesului de organizare sileadership comunitar.
Open Society Institute - Budapest, October 6 u 12 H-1051, Hungary, www.opensocietyfoundations.org

Formator

OSCE- ODIHR, Contact Point for Romaand Sinti Issues - Varsovia

Dezvoltarea suportului de curs de instruire "Cresterea capacitatii Grupului Tehnic Inter-
ministerial pentru implementarea Planului de Actiune pentru populatia de etnie Roma pentru
2011- 2015 din Republica Moldova” — Furnizarea module de formare Tn domeniul monitorizarii
si evaluarii procesului de incluziune al Romilor; Furnizarea module training Th domeniul colectarii
si agregarii de informatii, date si comunicare, si mentinerea constanta a relatiei cu mediul extern;
Furnizarea module training legate de estimarea bugetelor si dezvoltarea de proiectii bugetare
pentru Planul de Actiune asumat de Guvernul Republicii Moldova

Administratie Publica Centralda — Formare resurse umane, 25 reprezentanti ministere, 7 reprezentanti Biroul
Relatii Interetnice si administratiei Raionale, 10 reprezentantj ai administratiilor locale
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Formator

Centrul de Resurse pentru Comunitifle de Romi—CRCR, Cluyj Napoca, Str. Tebei, nr. 21,

Furnizare module de formare profesionala pentu calificarea in ocupatia de Expert Local pe problemele
romilor, Tn cadrul proiectului L@QEGAL 2 — investitie Europeana pentru vitorul romior din Roménia, Proiect
finantat din Fondul Social European—POSDRU.

Modulele de formare susfnute pentru 80 de participanti: ldentificarea nevoilor comunitii. Aplicarea
principilor si metodelor asistentei sociale - ancheta sociala, intenviur, gile de observatie, andiza SWOT si
STEEP a comunitaii de romi, &hnici de comunicare in situatii de criza in comunitate, relatia si mentinerea
relatiei cu massimedia, elaborarea comunicatelor de presd, dezbaterea, procesul rezolvarii de probleme in
comunitate, identificarea si aplicarea de metode de culegere a infarmatiilor.

Formator
PAEM Aba Iulia, Str. Bucovinei, nr. 6; Str. Motilor nr.30, www.paemalba.ro

Elaborare suport curs si sustinerea  sesiunilor de formare i cadul Proiectului — Romii creeaza
ntreprinderi sociale de reciclare a materialelor de ambalaj “ROMA-RE”, Cod Proiect: 56805.
Formarea a 72 specialisti in domeniul comunicarii in contextul economiei sociale si al incluziunii si
economiei sociale— programe de formare cu duratade 200 ore.

Responsabilitati: Sustinerea  sesiuniior de  formare a participantior pentru regiunea Centru—Alba prin
Modulele 2 si3: "Consiiere socialdsi consiliere pentru ocupare” si"Populatia de etnie roma in Roménia”

Team Leader si Formator

Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului, Str. Gen. Berthelot 28-30, Sector 1, 010168,
Bucuresti, www.edu.ro

Proiectul ,TOTI LA GRADINITA, TOTI IN CLASA I. Programe integrate pentru cresterea accesului la educatie
si a nivelului educational al copilor din comunitiie defavorizate, cu precadere romi, finantat din Fondul
Social European - POSDRU, implementat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului —
VUIPFFS in parteneriat cu Fundatia RUHAMA. Tipurile si numarul de formabili: 420 directori de unitati
scolare din cele 42 de judete, 420 de Instructori Tn programul Scoala dupa Scoala, 42 de inspectori
din cadrul 1SJ-urilor.

Formator

Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii prin Unitatea de Managementa Proiectelor cuFinantare
Externa, Str. Gen. Berthelot 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti, www.edu.ro

Membru in echipa de elaborare a suportului de curs si furnizarea modulelor de formare pentru
educatori si coordonatori de gradinite, cu tematica: Repere conceptuale pentru educatia incluziva
cu focalizare pe dimensiunea interculturala; furnizarea modulului pentru cadrele didactice cu
tematica: Practici educationale n serviciile de educatie timpurie pentru educatie interculturala;
fumizarea modulului de formare destinat directorior/coordonatorilor de gradinite, reprezentani ai
Inspectoratelor Scolare Judetene, cu tematica: Managementul diversitatii Tn serviciile de educatje timpurie

Educatie Timpurie, Incluziune Sociala - Fomare Resurse

Umane Februarie —Decembrie 2009 Expert Cercetare

Aug, 2006 - Sept. 2008

AGROSTAR, P-aCpt Walter Mrcineanu nr. 1-3, 010155, Bucureti, Roménia

Realizarea de diagnoze si studii sociologice Tn cadrul proiectului strategic ,Dinamizare rurala prin angajare
sustenabil”, finanat de Uniunea Europeana prin  Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare’,
Domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea
ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca” si implementat de AGROSTAR
-Federatia Nationald a Sindicatelor din Agriculturd, Aimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe

Cercetare

Senior Expert, (Formator/ Facilitator/ Monitor)

Human Dynamics - (Asistenta tehnicala nivel national), Bd. Nicolae Bicescu nr. 35A, bl. 35A, et. 2

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2 /4


http://europass.cedefop.europa.eu/
http://www.paemalba.ro/
http://www.edu.ro/
http://www.edu.ro/

Feb, 2007- Martie 2008

Oct, 2007- lunie, 2008

lan, 2006 —Martie, 2008

Sept —Nov, 2006

Aug, 2005 - Feb 2006

Curriculum Vitae Marian Daragiu

ap.4, CP 010045 sector 1, Bucuresti

PHARE RO 2004/016-772.01.01.01 - “Consolidarea  capacitati  institutionale si dezvoltarea de
parteneriate pentru imbunatatrea perceptiei si condifilor romilor” Responsabilitat:
Asstare, consultanta, adresatd autoritatilor locale pentru elaborarea de strategii locale incluzive, de dezvoltare a

comunitatilor de romi.
Mediere a relafiei dintre membri comunitatilor de romi si Administraia Publica Locala pentru elaborarea

profilurilor comunitatilor de romi, a planurilor locale de actiune si a fiselor de proiect adaptate lanevoile empirice,
ae comunitatilor locale

Asistarea membrilor comunitatilor dezavantajate pentru constituirea grupurilor de inifiativa locale

Activitdti de lobby si advocacy la nivelul consililor locale impreun@cu grupurile de initiativa locale

Asistenta Tehnica, Dezvoltare comunitara

Key Expert

WYG International - (Asistentd tehnica la nivel national), Central Business Park Calea %eban Voda 133,
parter, cladirea D, cod postal 040205, sector 4, Bucuresti

Faciltarea accesului populatiei de etnie rom: pentru obinerea actelor de identitate, stare civilasi de proprietate
— PHARE RO 2005/017-553.01.01 — Proiect Phare “Accelerarea implementarii Strategiei Nationale de
Imbunatatirea Situatiei Romilor”

Responsabilia:

Monitorizare, asistare, raportare, informare si instruire acordata celor 63 de organizatiisi instititutii implicate n
program.

Asistenta Tehnicd Consolidarea capaciti sectorului ONG

Lector Colaborator

Facuttatea de Stinte Socio—Umane, Universitatea din Oradea, str. Universitdi nr.1, 410087, Oradea, Bihor

www.socioumane.ro/

Elaborarea si sustinerea cursului ,,Drepturile Omului § Combaterea Discriminarii”, adresat studentilor din
anul IV —specializarea sociologie

Educatie

Formator, Facilitator, Monitor

Ramboll Finnconsult Oy - (Asisten:i tehnici la nivel naional), Str. Clucerului nr. 82, Bucureti Programul

Phare 2004 - Acces la Educatie pentru Grupuri Dezavantajate, RO 2004/016-772.01.01.02

Asistarea si faciltarea echipelor formate la nivelul Inspectoratelor Scolare Judetene, din cadrul programului Phare
2004 - Acces la Educaie pentu Grupuri Dezavantajate, in vederea elaborari Strategilor Educationale Judetene
de o manierd incluziva, din perspectiva programului. in calitate de Monitor am asistat pe parcursul programului echipele
judetelor: Bihor, Caras Severin, Timis, Satu Mare si Sélaj.

Grupul tinta format: 750 reprezentanti ai Inspectoratelor Scolare Judetene si ai scolilor, ai Grupurior de
Inifiativa locale, provenind din 27 de judete

Educatie-Asistenta Tehnica, consolidarea capacitatii institutiilor publice educationale si comunitate
Evaluator, Monitor, Cercetator

Agentia de Dezvottare Comunitard Impreuna - St. Mihai Eminescu nr.160, sectorul 2, Bucuresti,
www.agentiaimpreuna.ro

Programul PHARE 2003 Progmamului Phare 2003 — Acces la Educaie pentru Grupuri Dezavantajate - 005-

551.01.02

Responsabiliti: Evaluarea si monitorizarea implementarii programului Phare la nivel de scoli pilotimplicate in program.
Activitatea de monitorizare s-a finalizat cu elaborarea studiului de cercetare sociologica ,Raport de cercetare
privind repreze ntarile agentilor locali de implementare asupra nevoior locale, a stadiului in care se afid planurie locale
de actiune si demersurile facute de grupurile judetene si locale de sprijin”

Director Cabinet

Agentia Nationala pentru Romi — Guvernul Romarniei, Str. Splaiul Independentei, nr. 202, et. 8, Bucurest,
WWW.anr.gov.ro
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Coordonarea activitatilor echipei de Ilucru a Agentiei Nationale pentru Romi, Coordonarea
activitatilor ANR legate de Deceniul de Incluziune al Romilor, Elaborarea strategiei de infiintare si
functionare aBirourilor Regionale ANR, Instruirea si coordonarea activitatii celor 24 de reprezentant
ai celor 8 Birouri Regionale ANR

1996-1999 Facilitator Comunitar

VIDA — Volunteer Inter — American Development Assistance, 1519 63rd Street, Emeryville, California USA
94608, www.vidausa.org

Responsabilititi: Activitate desfasurata in Roménia si Republica Moldova, am asigurat interfata dintre directorii
si reprezentanti ai scolilor si echipa de lucru a VIDA — organizatie non-guvemamentald cu sediul in USA si punct
de lucru Tn Oradea, prin intermediul caruia copii si scoli aflate conditii precare au beneficiat de echipamente,
rechizite si insrumente educationale

EDUCATIE S| FORMARE

02.2014-05.2014

08.2012-06. 2013

10. 2006-06. 2007

10. 2006

10.2002- 06. 2004

02.1999-04.1999

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Romani

Referinte:

1.Certificare — Leadership, Organizing and Action: Leading Change
HARVARD Kennedy School —Executive Education

2. Specialist 1n activitatea de Lobby (cod COR 243220)

Asociaia Academia de Advocacy - Timioara

Comunicare, Competene informatice, sociale i civice, antreprenoriale, dezvoltare profesionali,
Monitorizarea procesului de elaborare § implementare a legislaiei § poliicilor publice, desfiurare activiti de
informare, documentare i cercetare, dezvoltare relai de comunicare cu decidenii, mobiizarea membrilor
grupurilor legitime deintereseetc.

3. Diploma Master
Universitatea din Oradea — Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Specializare: Administratie Publica si Dezvoltare Comunitara

4. Formator (cod COR 241205)
Fundatia Ruhama - Oradea

Tnvét,are vs. instruire, ciclul de instruire si analiza nevoior de instruire, analiza participanilor, stabiirea
obiectivelor de instruire, planificarea instruirii, suportul de curs, desfasurarea formarii, mjloace de instruire,
designul activitii de instruire, evaluarea instruirii.

4. Diploma de licenta
Universitatea din Oradea — Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Specializarea: Sociologie

5. Operator microcalculator (Cod COR F415)
Centrul de pregatire in informatica — Oradea
Formare operatori microcalculatoare compatibile IBM-PC

Limba romana, limbd materna—

NELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Cc2 Cc2 Cc2 C1 C1
Scrigi denumirea certificatului. Scrigi nivelul, dac 1l cunogtei.
A2 A2 Al Al Al

Prof. univ. dr. Floare Chipea, Facultatea de Stine Socio-L(Jg/%U ivgfsitatea din Oradea
Octombrie, 2 X
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