
DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 

  
                                                                   

                                                

 

 

oncurs de recrutare pentru ocuparea 

 organizat conform 

-19, astfel: 

 

 Consilier clasa I, grad profesional superior ID 154048, la Serviciul Juridic, 

Stabilire Nereguli -  Direc OIPOCU 

 Consilier clasa I, grad profesional superior ID547228 la Serviciul Verificare Proiecte 

  

 

            participare la concurs: 

: 

 465 din OUG nr. 57/2019 privind 

 

 

: 

- echivalenta, 

- 7 ani, 

- . 

 

 

  

Clucerului nr.78-80  

- în data de 12.03.2021 ora 10:00   

-  

 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în perioada 09.02  01.03.2021 la sediul 

- 80, sector 1, telefon - 021 451.53.82, la secretarul comisiei 

de concurs, dna. Maximov Diana Girogia,  : 

 
 

 curriculum vitae, modelul comun european; 

 copia actului de identitate; 

 

 

 , 

 

 

a studiilor 

 

 

 

 cazierul judiciar; 

 d

 

calitatea acestuia, în formatul sta . 

concurs. 



DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 

  
Modelul orientativ 

 

similare 

 

 

Bibliografie  

1.  

2. 
programare 2014-  

3. H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în cadrul 

Fondul de coeziune 2014-2020; 

4. H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. 

2014- ioare; 

5.  

6. HG nr. 395/2016 pemtru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

-cadru din Legea nr. 98/2016 

 

7. ȋn 

ob inerea i utilizarea fondurilor europene i/sau a fondurilor publice na ionale aferente acestora, 

cu modific rile i complet rile ulterioare; 

8. 
Uman 2014-  

http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2018/28.11.CorrigendumGS.zip 

9. 
Uman 2014-   

https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/24855  

10. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17.12.2013 de 

Consiliului. 

11. 

Consiliului; 

12. OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu compl  

13.  

14. 
 

15.  formelor de discriminare, 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

abilire Nereguli 

Direc  

  

  

în echipa de verificare a suspiciunilor de nereguli. 

 
 

http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2018/28.11.CorrigendumGS.zip
https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/24855
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 n cazul în care nu au fost 

contractul pentru care s-  

   

 n cazul în care structura de 

 

 n cazul în care structura de 

verificare 

aplicarea art. 21 din OUG nr.66/2011, au fost aplicate pentru alte nereguli decât cele sesizate, 

prevederile Anexei 

 

 verifica

drul 

OIPOCU MEC. 

 
 

 

 

  i c

.  

 

 

 Întreprinde demers

 

 

 

 

 

 in întocmirea Raportului de verificare al suspiciunii de 

efului 

serviciului juridic, 

OIPOCU MEC. 

 

 

 verificare cu privire la caracterul eligibil al sumelor solicitate la 

 

 

în echipa  

 

 
director , respectiv directorului general al DGPECU, pentru aprobare.  

 

- 
cadrul structurii; 

- 
 

-  
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-  

securitate elaborate la nivel de minister; 

- Are ob

public. 

-  

- 

 

- 

ierarhic. 

- 
 

- 

onsabilitate.  

- 
 

- 
participe la prev

 

100% 

 

-  Direc  

 

 
cereri de plata, 

beneficiari pentru proiectele repartizate, în conformitate cu procedurile interne de lucru; 

 

 

Compartimentul Monitorizare Proiecte; 

 ii proiectelor repartizate, în 

de lucru, acolo unde este cazul; 

 
 

 
cererilor de prefinantare/ plata. 
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 ficarea tuturor documentelor prezentate de 

proceduri specifice,  în conformitate cu procedurile interne de lucru; 

  

 

 întreprinse de beneficiar pentru 

 

 
 

 
 

 
proiectele POC  

 
 

 
activitatea de verificare a cheltuielilor; 

 

 

adecvate; 

  

 
conformitate cu procedurile interne de lucru; 

 

conformitate cu procedurile interne de lucru; 

 r

proiectele repartizate; 

 
 

 

e, pe 

 

 
 

 

domeniul specific de activitate, la îndeplinirea prevederilor din acordul de delegare cu AM 

pentru perioada de programare 2014-2020; 
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 

  

 

  

 

securitate elaborate la nivel de minister; 

 

împotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrul

ierarhic. 

 
t  

 
 

 

datelor cu caracter personal prelucrate; 

 

-

securitatea datelor cu caracter personal; 

 este responsabilitatea întregului personal din DGPECU, a perso

 

 
 

 

09.02.2021  

 

 

 

 


