MINISTERUL EDUCATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNTA
SCOATEREA LA CONCURS

a doua functii contractuale de executie, vacante, in cadrul aparatului propriu

Avand in vedere prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Educatiei
organizeaza concurs de recrutare, in vederea ocuparii a doua functii contractuale vacante, de:

1. Consilier gradul | (1 post) la Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
2. Expertgradul | (2 post) la Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completadrile ulterioare.

Conditii specifice pentru participare la concurs:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents;
e vechimein specialitatea studiilor de minimum 3 ani;

Bibliografia, tematica si atributiile pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de
consilier, grad | din cadrul Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED)

Bibliografie

1. Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. H.G. nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare;
3. H.G. nr. 49/1999 privind infiintarea Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor,

4. Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile

reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 172/1998 privind ratificarea Conventiei de la Lisabona cu privire la recunoasterea calificarilor
obtinute in invatamantul superior in statele din regiunea Europei, adoptata la Lisbona la 11 aprilie 1997,

6. Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4022/2008 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor si a Metodologiei
de recunoastere si echivalare a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

7. Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului/2013 de modificare a Directivei
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind
cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,Regulamentul IMI"),



8. Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012
privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne si de abrogare a
Deciziei 2008/49/CE a Comisiei (,Regulamentul IMI"),

9. Hotarare de guvern nr. 931 din 1 septembrie 2010 privind desemnarea coordonatorilor sistemului de
informare al pietei interne - IMI si pentru aprobarea normelor si procedurilor de cooperare administrativa prin
intermediul IMI,

10. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 3647 din 13 aprilie 2016 privind
prelucrarea de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor a cererilor de obtinere a
cardului profesional european pentru profesii nereglementate in Romania, dar reglementate in alte state
membre ale Spatiului Economic European (SEE) si emiterea cardului profesional european pentru prestarea
temporara si ocazionala de servicii, fara verificare prealabila in statul membru de stabilire,

11. Regulamentul (UE) 2016/1191 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 iulie 2016 privind
promovarea liberei circulatii a cetatenilor prin simplificarea cerintelor de prezentare a anumitor documente
oficiale in Uniunea Europeana si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012,

12. Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/983 al Comisiei din 24 iunie 2015 privind procedura de
eliberare a cardului profesional european si aplicarea mecanismului de alerta Tn temeiul Directivei 2005/36/CE
a Parlamentului European si a Consiliului,

13. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale,

14. Hotararea de guvern privind desemnarea coordonatorului national si a utilizatorilor pentru baza de date a
Comisiei Europene cu profesiile reglementate — RegProf, precum si pentru aprobarea activitatilor de
inregistrare a profesiilor reglementate din Romania si cooperarea administrativa cu Comisia Europeana si
autoritatile competente din alte state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana.

Tematica

1. Cooperarea administrativa intre statele membre ale UE in domeniul recunoasterii calificarilor
profesionale prin Sistemul de informare al Pietei interne — IMI

2. Atributiile CNRED ca si Coordonator National pentru recunoasterea calificarilor profesionale si Centru
de asistenta

3. Cardul profesional european — instrument de facilitare a recunoasterii calificarilor profesionale

4. Gestionarea bazei de date a Comisiei Europene cu profesiile reglementate — RegProf de catre
Coordonatorul National pentru Recunoasterea Calificarilor Profesionale si autoritatile competente

5. Modulele create in Sistemul de informare al Pietei interne — IMI pentru facilitarea cooperarii
administrative intre autoritatile statelor membre

6. Delimitarea recunoasterii calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate general si pentru
profesiile sectoriale

7. Coordonarea autoritatilor competente din Romania in activitatea de utilizare a RegProf si IMI

Atributiile postului

1. Coordonarea cererilor de informatii, notificarilor, alertelor, solicitarilor de Card Profesional European
primite sau transmise de autoritatile competente din Romania prin intermediul Sistemului de Informare al
Pietei Interne - Sistemul IMI, componenta Calificari Profesionale si componenta Servicii (pentru servicii in
domeniul educatiei);

2. Intocmirea de situatii statistice referitoare la utilizarea Sistemului IMI, componentele Calificari Profesionale
si Servicij;

3. Utilizator cu rol de administrator in cadrul platformei informatice Punctul de Contact Unic electronic;

4. Utilizator cu rol de coordonator al Bazei de date europene pentru profesiile reglementate (RegProf);

5. Elaborarea de situatii statistice pe baza datelor din baza de date CNRED;
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6. Elaborarea de materiale de pregdtire si instruire a reprezentantilor autoritatilor competente in IMI si
RegProf si prezentarea acestora in sesiunile de instruire organizate de catre CNRED;

7. Participarea ca reprezentant al Romaniei la intalnirile IMI, RegProf si CPE organizate de catre Comisia
Europeana si Consiliul European.

Bibliografia, tematica si atributiile pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de expert,
grad | din cadrul Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED):

Bibliografie
1. Legeanr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr.369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificdrile ulterioare;

3. H.G.nr. 49/1999 privind infiintarea Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor,

4. Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si ccompletarile ulterioare;

5. Legea nr. 172/1998 privind ratificarea Conventiei de la Lisabona cu privire la recunoasterea calificarilor
obtinute in invatamantul superior in statele din regiunea Europei, adoptata la Lisbona la 11 aprilie
1997;

6. Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4022/2008 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor si a
Metodologiei de recunoastere si echivalare a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDIN nr. 6121 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere aactelor de
studii de nivel licentd, master sau postuniversitar eliberate de institutii acreditatede invatamant
superior din strainatate,

8. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 5665/2020 privind aprobarea listei universitatilor de
prestigiu din alte state,

9. Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3223/2012 pentru aprobarea
Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdindtate;

10. Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 5140/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind
mobilitatea academica a studentilor;

11. Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 3619/2018 pentru aprobarea Metodologiei privind
sustinerea masurilor compensatorii in vederea recunoasterii actelor de studii de nivel licentd, master
sau postuniversitar eliberate de institutii acreditate de invatamant superior din strdinatate;

Tematica
1. Procedura de recunoastere a studiilor de licenta pentru cetatenii din statele terte care au obtinut
diplomele intr-unul din aceste state in vederea accesului pe piata fortei de munca din Romania;

2. Procedura de recunoastere a studiilor de licenta si master pentru cetdtenii europeni care au obtinut
diplomele intr-un alt stat european in vederea continuarii studiilor in Romanisg;

3. Procedura de recunoastere a studiilor de licenta si master pentru cetatenii europeni care au obtinut
diplomele intr-un alt stat european in vederea accesului pe piata fortei de munca din Romania;

4. Recunoasterea perioadelor de studii din invatamantul universitar din Romania;

5. Atributiile CNRED ca si membru al CNRED ca membru al Retelei Centrelor nationale de recunoastere
ENIC/NARIC;

6. Recunoasterea diplomelor obtinute la institutiile de invatdmant superior de prestigiu din intreaga
lume;

7. Organizarea sistemului de invatamant universitar din Romania.



Atributiile postului

1. Verificarea dosarelor si a actelor depuse in vederea recunoasterii, conform metodologiei CNRED;
2. Recunoasterea autenticitatii actelor de studii si emiterea adeverintelor specifice;

3. Recunoasterea studiilor preuniversitare si superioare ale cetatenilor strdini, in vederea angajarii in
conformitate cu metodologiile si procedurile de la nivelul CNRED;

4. Redactarea de adrese cdtre petenti si catre institutii;
5. Redactarea atestatelor/adeverintelor de recunoastere a diplomelor de fi
superior;

nvatamant preuniversitar si

6. Utilizarea bazei de date a CNRED si a platformei PCUe;
7. Asigurarea relatiei cu publicul prin consiliere specifica domeniului de activitate;

8. Participarea la procesul de transpunere si implementare a normelor europene din domeniul calificarilor
profesionale;

9. Desfasurarea de activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare;

10. Elaborarea de situatii statistice pe baza datelor din baza de date CNRED

Dosarul de inscriere la concurs

In conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa la H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu modificarile si completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

1. cerere de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncg, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazs;

6.adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la pct. 2), 3) si 4) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Calendarul de desfasurare al concursului:
Inscrierile se fac la sediul Ministerului Educatiei din strada Spiru Haret nr.12, sector 1, Bucuresti, pana
la data de 23.08.2021, ora 16:00.
Concursul consta Tn parcurgerea a trei etape, astfel:
a) selectia dosarelor: 24.08.2021;
b) proba scrisa: 03.09.2021 ora 10:00;
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c) interviul: 08.09.2021, ora 10:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi lucratoare de
la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa respectiv interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Ministerului Educatiei,
precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

() In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei, precum si pe pagina de internet a
acestuia, In termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru
ultima prob3, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 021-4056269 (interior 1147), la secretarul comisiei de concurs.

Afisat astdzi 10.08.2021, la sediul Ministerului Educatiei.



