* X %
*
%

*

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* x K

Titlul proiectului: Noi instrumente pentru strategia nationala privind educatia continua a
adultilor din Romania - Edu-C-Ad

Beneficiar: Ministerul Educatiei (ME)

Cod SMIS 2014+: 136584, cod SIPOCA 867

Contract de finantare nr. 576/23.12.2020

Nr.55/SIPOCA 867/24.05.2021
APROB,

Ministru
Sorin Mihai CIMPEANU

ANUNT DE SELECTIE

MINISTERUL EDUCATIEI
anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,Noi instrumente pentru strategia nationala privind educatia
continua a adultilor din Romania - Edu-C-Ad”, Cod SIPOCA 867/ MySMIS2014+ 136584
a 4 posturi de Experti in afara organigramei

I. INFORMATII PROIECT:

MINISTERUL EDUCATIEIL in calitate de Beneficiar, implementeaza proiectul ,Noi
instrumente pentru strategia nationald privind educatia continua a adultilor din
Romania-Edu-C-Ad”, Cod SIPOCA 867/ MySMIS2014+ 136584, finantat prin intermediul
Programului Operational Capacitate Administrativa, Componenta 1, IP17/2019 - Sprijin
pentru actiuni de consolidare a capacitatii autoritatilor si institutiilor publice centrale,
axa prioritara Administratie publica si sistem judiciar eficient, operatiunea Dezvoltarea
si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza
procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu
SCAP.

Durata proiectului este de 36 de luni, cu un buget de 10.521.883,52 lei.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI consta in elaborarea , Strategiei Nationale
pentru Educatia Continua a Adultilor 2021-2027".

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
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1. Diagnoza competentelor si abilitatilor cognitive cheie ale adultilor din Romania si a
nevoilor lor de educatie continua.

2. Elaborarea Strategiei nationale pentru educatia continua a adultilor 2021-2027.

3. Elaborarea si inaintarea pe circuitul de avizare ME a unei propuneri de act normativ
pentru aprobarea Strategiei nationale pentru educatia continud a adultilor 2021-2027.

4. Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personalului ME si MMPS, inclusiv structuri
subordonate, pentru a raspunde problemelor din domeniul educatiei continue a adultilor.

Detalii rezultat - Componenta 1

1. Rezultat program 4 - Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi In autoritatile si
institutiile publice centrale, inclusive evaluarea ex ante a impactului;- Rezultat proiect 1-
Strategie privind educatia continua a adultilor din Romania 2021-2027 elaborata si
inaintata spre aprobare.

2. Rezultat program 12 - Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritdtile si
institutiile publice centrale imbunatatite pentru sustinerea masurilor/actiunilor din cadrul
acestui obiectiv specific; - Rezultat proiect 2- Cunostinte si abilitati imbunatatite ale
personalului cu responsabilitati in educatia continua a adultilor.

II.OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Activitatile proiectului sunt:
Activitatea A1. Managementul proiectului
A.1.1 Managementul proiectului

Activitatea 2: Informare si comunicare
A2.1 Informare si comunicare

Activitate: A3. Realizarea diagnozei competentelor si abilitatilor cognitive cheie ale
adultilor din Romania si a nevoilor lor de educatie continua

A3.1 Analiza si evaluarea sistemica a cadrului de reglementare a educatiei continue a
adultilor prin analiza politicilor, a strategiilor si a legislatiei nationale si europene care
reglementeaza educatia continud a adultilor pentru atingerea rezultatului de proiect nr 1,
Activitate: A4. Studiu reprezentativ la nivel national privind educatia continua a
adultilor in Romania

A4.1 Studiu pilot pe 2000 de persoane pentru calibrarea instrumentului de cercetare si a
cadrului de esantionare in acord cu standardele internationale

A4.2 Studiul principal (main study) pe 4000 de persoane adulte folosind modalitatile de
colectare a datelor rafinate si calibrate in studiul pilot.

Activitate: A5. Elaborarea strategiei nationale privind educatia continua a adultilor

Ministerul Educatiei
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Activitatea 5.1 Elaborarea Strategiei nationale de educatie continua a adultilor 2021-2027
A6. Sistem integrat pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personalului din
autoritatile si institutiile publice centrale cu privire la educatia continua a adultilor
Activitatea 6.1 corespunde rezultatului de proiect nr 2, contribuind la construirea unui
sistem integrat pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitdtilor personalului din autoritatile
si institutiile publice centrale cu privire la educatia continud a adultilor.

Obiectul anuntului de selectie se refera la ocuparea, in cadrul echipei de implementare a
proiectului, a 4 posturi de Experti externi, in afara organigramei existente.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului asumate prin Cererea de finantare,
Ministerul Educatiei va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. ore
Nr. si denumire Durata o
Nr. . . . . Y eeien pe luna
. . | subactivitatein | Numar | subactivitatii/ ;
crt. | Denumirea postului . . . . sl nr. ore
care e implicat | experti contractului total/
expertul
expert
Expert mdsurare
i | A5.1.(1 a
1. | impactdezvoltare >-1(incepand cu 1 42h/luna-12 luni | 120 lei/ora
institutionala, sociala L 22)
si economica
2. Expert cercetare 1 A41,A42. 2 63h/lund — 14 luni | 120 lei/ora
- 63h/luna
A.4.1 (16 luni),
A41,A42, A5.1, A.4.2. (8 luni), .
3. Expert cercetare 2 A6 1 A5.1. (6 luni) si 120 lei/ora
21 h/luna
A.6.1. (1 luna)

Conform art. (4) alin. (1) din HG 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si art. I alin. (1075) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vederea recrutarii
si selectiei expertilor externi angajati pe bazd de contract de muncd pe perioada
determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care Ministerul
Educatiei are calitate de beneficiar si Procedura de Sistem privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect din cadrul Ministerului Educatiei- Cod. P.S. -
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UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;
d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicad Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care l-ar face/ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

A.

1. Expert masurare impact dezvoltare institutionald, sociala si economica
a. Numar posturi vacante: 1 expert

b. Perioada estimata pentru derularea activitatii:

aproximativ 12 luni de la

semnarea contractului.
c. Descrierea cerintelor postului si a sarcinilor/atributiilor.

Cerintele specifice postului

Atributii (din fisa postului)

estudii  superioare  cu
durata legala (min.3 ani)
cu diploma de licentd, in
cadrul carora a dobandit
competente/abilitati

aplicabile in domeniul
postului;

e experientd  profesionala
specifica In  domeniul

postului peste 3 ani;

e cunostinte despre
activitatile si procesele
specifice domeniului

implementdrii de proiect;

» experienta 1n domeniul

e participa la revizuirea si actualizarea documentelor legislative
aferente elaboradrii Strategiei pentru educatia continua a adultilor;

e colecteazd date pentru o analiza comparativd a madsurdrii
impactului ~ dezvoltarii institutionale, sociale si economice
necesare elabordrii Strategiei pentru educatia continua a adultilor;

e participa la realizarea analizei de impact a elaborarii strategiei
pentru educatia adultilor;

e coreleaza si integreaza politici publice educationale din educatia
adultilor cu cele din alte domenii;

e colaboreazd cu alte structuri si specialisti in domeniu In vederea
identificarii variantelor de politici educationale specifice
procesului de formare a adultilor;

e propune, coordoneaza si participa la elaborarea de politici
publice in domeniul formarii adultilor, cu respectarea
prevederilor HG nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului
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politicilor
educationale/strategiilor in
domeniul formarii
continue;

e experientd in procesul de
educatie a adultilor

e capacitate lucru in echipa;
competente de comunicare
si relationare; competente
de coordonare a relatiilor
de grup;

e competente digitale.

privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice la nivel central, ale HG nr. 870/ 2006 privind
Strategiei imbunatatirea
elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la nivelul
administratiei publice centrale, precum si ale HG nr. 523/2016
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind

aprobarea pentru sistemului de

procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor
publice la nivel central;

participad la echipele de organizare activitati de colectare si analiza
date (conferinte, mese rotunde s.a.);

colaboreaza cu membrii echipei in vederea asigurdrii conditiilor
optime de desfasurare a activitatilor;

e indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de Managerul de

proiect, aparute pe durata deruldrii proiectului;

respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si
protectia datelor cu caracter personal prelucrate;

proiect  despre
eveniment/incident prin care s-a incalcat securitatea datelor cu
caracter personal.

informeaza  managerul  de orice

2. Expert cercetare 1

a. Numar posturi vacante: 2 experti

b. Perioada estimata pentru derularea activitatii:

aproximativ 14 luni de la

semnarea contractului.

c. Descrierea cerintelor postului si a sarcinilor/atributiilor.

Cerintele specifice postului

Atributii (din fisa postului)

Obligatoriu
¢ Studii superioare cu durata legala
(min.3 ani) cu diploma de licentd, in
cadrul carora a dobandit
competente/abilitati aplicabile in
domeniul postului; cunostinte
despre activitatile si procesele
specifice domeniului implementarii
de proiect;
» experientd In domeniul politicilor
educationale/strategiilor in
domeniul formarii continue;

participa la procesul de esantionare multistadiald, date
necesare elaborarii Strategiei pentru educatia continuad a
adultilor;

prelucreaza datele statistice (SPSS, Stata, R, etc.);

studiaza metodologiile de lucru de la nivel international si
adaptarea acesteia la specificul Romaniei si a populatiei
sale;

participa la activitatea de comunicare a rezultatelor
stiintifice a proiectului;

contribuie la rapoartele de progres si la raportarea
activitatii privind testele administrate in Romania;
realizarea corecta si la timp a documentelor de care este

Ministerul Educatiei
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e experienta in procesul de educatie

a adultilor;

e capacitate lucru in echipa;
competente de comunicare si
relationare; competente de
coordonare a relatiilor de grup;

e competente digitale.

e Experientd de minim 5 ani in
cercetdri cantitative pe baza de

chestionare reprezentative
nivel national;

e Experienta avansata
utilizarea  programelor
prelucrare statistica a datelor
(SPSS, Stata, R etc);

o Abilitati de esantionare
multistadialg;

e Abilitati de ponderare a bazelor

de date.

Constituie un avantaj:

e Experienta 1n proiecte
educatie;

e [Experienta in
cantitativa cros-culturala.

responsabil sau la care participa;

raporteaza activitatea desfasurata lunar (contributie la
raportul de progres si fisa de pontaj), conform
instructiunilor/cerintelor AMPOCA,;

participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata.
indeplineste alte sarcini care 1i sunt solicitate de Managerul
de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE si de a asigura
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate:
informeaza

managerul de proiect despre orice

eveniment/incident prin care s-a Incdlcat securitatea datelor

cercetare

cu caracter personal.

3. Expert cercetare 2

a. Numar posturi vacante: 1 expert

b. Perioada estimata pentru derularea activitatii:

semnarea contractului.

aproximativ 20 luni de la

c. Descrierea cerintelor postului si a sarcinilor/atributiilor.

Cerintele specifice postului

Atributii (din fisa postului)

Obligatoriu
¢ Studii superioare cu durata
legala (min.3 ani) cu diploma
de licenta, in cadrul carora a
dobandit competente/abilitati
aplicabile in domeniul postului;
e Experientd de minim 5 ani
in cercetdri cantitative pe
baza de
reprezentative la  nivel

chestionare

participa la procesul de esantionare multistadiala, date
necesare elabordrii Strategiei pentru educatia continud a
adultilor;

prelucreaza datele statistice (SPSS, Stata, R, etc.);

participa la realizarea analizei de impact necesare elaborarii
strategiei pentru educatia adultilor;

studiazd metodologiile de lucru de la nivel international si
adaptarea acesteia la specificul Romaniei si a populatiei sale;
participd la activitatea de comunicare a rezultatelor
stiintifice a proiectului;

Ministerul Educatiei
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national. o
e Experienta avansata in
utilizarea programelor de
prelucrare  statistica  a
datelor (SPSS, Stata, Retc). | e
e Abilititi de esantionare

multistadiala.
e Abilitdti de ponderare a
bazelor de date. .
e cunostinte despre
activitatile si  procesele | o
specifice domeniului | e

implementdrii de proiect;
e experienta in domeniul | e
politicilor
educationale/strategiilor in | e
domeniul formarii continue;
e experientd in procesul de
educatie a adultilor o
e capacitate lucru in echipd; | o
competente de comunicare
si relationare; competente | o
de coordonare a relatiilor de
grup;
e competente digitale.
Constituie un avantaj:
e Experienta In proiecte de
educatie; .
e Experienta in cercetare
cantitativa cros-culturala.

participa la organizarea unei conferinte internationale (cu
rolul de a prezenta studii de buna practica si de a pune in
discutie elementele care au fost evidentiate in etapele
anterioare din cadrul proiectului);

participa la organizarea unei mese rotunde (cu rol
consultativ in ceea ce priveste formularea strategiei, in
special folosirea rezultatelor din A3 si A4 pentru
fundamentarea strategiei;

realizeazd analiza ex-ante a impactului Strategiei nationale
privind educatia continud a adultilor din Romania;

participa la Organizarea a sesiunilor de formare;

contribuie la rapoartele de progres si la raportarea activitatii
privind testele administrate in Romania;

realizeazd corect si la timp a documentelor de care este
responsabil sau la care participd;

raporteazd activitatea desfdsuratd lunar (contributie Ia
raportul de progres si fisa de pontaj), conform
instructiunilor/cerintelor AMPOCA,;

participa periodic la intruniri de lucru online/fata in fata.
indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de Managerul
de proiect, apdrute pe durata deruldrii proiectului.

respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE si de a asigura
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate:

informeaza managerul de proiect despre orice
eveniment/incident prin care s-a Incdlcat securitatea datelor
cu caracter personal.

B. Criteriile si probele de selectie:

Expert masurare impact dezvoltare institutionald, sociald si economica - 1 post vacant

Expert cercetare 1 -2 posturi vacante

Expert cercetare 2 -1 post vacant

Concursul pentru ocuparea posturilor de Expert mdsurare impact dezvoltare
institutionald, sociald si economicd, Expert cercetarel si Expert cercetare 2 constd in
verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor si, respectiv, evaluarea dosarelor
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depuse, iar criteriile de evaluare vor respecta cerintele postului, asa cum sunt mentionate
in prezentul anunt.

In cadrul verificarii eligibilitatii administrative a dosarelor, acestea vor fi declarate
Admis sau Respins, iar in cadrul evaludrii vor fi punctate de la 0 la 100 de puncte.
Punctajul minim obtinut pentru a fi declarat Admis este de 70 de puncte, iar punctajul
maxim este de 100 puncte.

Expertii vor fi selectati In ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita
numadrului de posturi disponibile, cu conditia obtinerii unui punctaj minim de 70 de
puncte.

Pentru departajarea candidatilor aflati in situatii de egalitate, se va avea in vedere
criteriul vechimii in profesia necesara ocuparii pozitiei in proiect.

Atat etapa eligibilitatii administrative, cat si etapa evaludrii dosarelor reprezintd etape
eliminatorii.

Etapa eligibilitatii administrative constd in verificarea documentelor obligatorii din
dosarul de inscriere a candidatilor, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Etapa evaluarii dosarelor:

Punctaj
Criterii tctay PUNCTAJ | OBSERVATII
acordat/maximum ’
Selectia se face pe baza de
punctaj, cu un maximum de /100 puncte

100 de puncte

1.Studii superioare de lunga

) Max. 10 puncte
durata sau echivalent p

2.Experienta anterioara
relevanta in domeniul
cercetdrii, dovedita prin
articole, studii,
rapoarte/participare in Max. 30 puncte
proiecte, programe/furnizare
de cursuri, activitate
desfasurata in domeniul
educatiei adultilor.

3.Experientd in colaborarea cu
entitdti publice pentru
dezvoltarea de politici publice Max. 20 puncte
educationale iIn domeniul
educatiei adultilor

Ministerul Educatiei
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4 Experienta anterioara in
participarea in cel putin un
proiect finantat din fonduri
nerambursabile.

Max. 20 puncte

5.Experientd de lucru cu
institutiile aflate in
coordonarea ME privind
politicile publice
educationale/educatia
adultilor.

Max. 10 puncte

6.Experienta generald de
coordonare, planificare, Max. 10 puncte

organizare.

2. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmadtoarele
documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor justificative care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente
pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului din Anexa 2 la
anuntul de selectie.

Ministerul Educatiei
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i) Documentele doveditoare ale studiilor si documentele justificative pentru demonstrarea
experientei/expertizei declarate in CV (adeverinte, recomandari, contracte de munca, alte
documente doveditoare) se depun in copii certificate pentru conformitate cu originalul.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune/transmite documentele la sediul Ministerului Educatiei, Str.
General Berthelot, nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti, pana la data de 07.06.2021, ora
16.30. Pe plic, la Destinatar se va face mentiunea: pentru proiectul ,Noi instrumente
pentru strategia nationald privind educatia continud a adultilor din Romania-Edu-C-
Ad”, Cod SIPOCA 867/ MySMIS2014+ 136584

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi In aceastd etapa este publicatd pe pagina web a
beneficiarului proiectului. Eventualele contestatii vor fi transmise la adresa de e-mail
daniel.paraschiv@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
b) Proba de evaluare a dosarelor

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numdrului de posturi din anuntul de

selectie.

Eventualele contestatii vor fi transmise la adresa de e-mail daniel.paraschiv@edu.gov.ro,
in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a
beneficiarului proiectului, in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a
beneficiarului proiectului, in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii Admis sau Respins.

Ministerul Educatiei
,Noi instrumente pentru strategia nationala privind educatia continua a adultilor din Romania - Edu-C-
Ad”, Cod SIPOCA 867/ MySMIS2014+ 136584
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULULI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

26.05.2021-08.06.2021

Depunerea dosarelor

09.06.2021

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

10.06.2021

Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificdrii eligibilitatii

administrative a dosarelor

10.06.2021-11.06.2021

Depunerea eventualelor contestatii

11.06.2021

Solutionarea eventualelor contestatii

11.06.2021

Afisarea rezultatelor selectiei In urma contestatiilor

verificdrii eligibilitatii administrative a dosarelor

11.06.2021-15.06.2021

Realizarea evaluarii dosarelor

15.06.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
15.06.2021-16.06.2021 Depunerea eventualelor contestatii

17.06.2021 Solutionarea eventualelor contestatii

18.06.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 25.05.2021, pe site-ul Ministerului Educatiei.

Manager de proiect,
Felicia MAN

Ministerul Educatiei
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