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MINISTERUL EDUCATIEI

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea pozitiei de asistent coordonator proiect in
cadrul proiectului POCU

ReCONECT - ,,Adaptare la schimbare - Mecanism integrat de anticipare, monitorizare,
evaluare a pietei muncii si educatiei”

Cod SMIS 140092

I. INFORMATII PROIECT

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza proiectul ReCONECT -
wAdaptare la schimbare - Mecanism integrat de anticipare, monitorizare, evaluare a pietei
muncii §i educatiei”, in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Insitutul National
de Cercetare Stiintifica in domeniul muncii si protectiei sociale, Centrul National de dezvoltare a
Invatimantului Profesional si Tehnic, Ministerul Educatiei si Cercetrii, Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezoltarii si Inovarii.

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman,
Componenta 1 — Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (SPO), Axa prioritara — Locuri
de munca pentru toti, Operatiune compozita OS 3.10 s1 3.11.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd corelarea cererii cu oferta de munca prin
introducerea de noi instrumente si mecanisme de monitorizare si evaluare a politicilor publice si
de anticipare a nevoilor de competente in care ME - Partener 4 fiind responsabil pentru
implementarea urmatoarelor activitagi/sub-activitati:




e A.1 Realizarea unei analize a structuri tehnice si calitative a datelor furnizate de
parteneriat

SA 1.1 Analiza capacitatii parteneriatului de a sincroniza si furniza date reale si relevante
dezvoltarii mecanismelor de monitorizare a insertiei profesionale, de monitorizare si
evaluare a politicilor publice si de anticipare a nevoilor de competente.(gap analysis).

e A.2. Elaborarea si implementarea mecanismelor de monitorizare si evaluare a
politicilor publice si de anticipare a nevoilor de competente

SA.2.1 Elaborarea si implementarea unui mecanism de monitorizare a insertiei
absolventilor programelor de educatie si formare profesionala

SA.2.4 Crearea unei aplicatii pentru sincronizarea, interconectarea, testarea, actualizarea si
monitorizarea mecanismelor dezvoltate

e A.3. Sesiuni de formare pentru implementarea mecanismelor

SA.3.1 Sesiuni de formare comune pentru utilizarea aplicatiei de implementare a
mecanismelor

e A4 Managementul proiectului. Comunicare si promovare

SA.4.1 Managementul proiectului. Coordonare, monitorizare, evaluare si activitati
suport

SA.4.2 Informare si publicitate
Obiectivele specifice ale proiectului:

» Obiectiv Specific 1 - Cresterea capacitatii de planificare strategica si adaptare a ofertei
sistemelor de formare profesionald initiald si continud in raport cu nevoile pietei muncii
prin dezvoltarea unor mecanisme de anticipare a nevoilor de formare si de monitorizare a
insertiei socio-profesionale a absolventilor.

» Obiectiv Specific 2 - Cresterea capacitatii de elaborare a politicilor publice privind masurile
active si formarea profesionala prin monitorizarea si evaluarea acestora.

Parteneriatul proiectului este compus din Beneficiar — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, Partenerul 1 - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Partener 2 - Insitutul National de
Cercetare Stiintificd In domeniul muncii si protectiei sociale, Partener 3 - Centrul National de
dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic, Partener 4 - Ministerul Educatiei si Cercetirii,
Partener 5 - Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetirii, Dezoltarii
si Inovarii.

Locatia proiectului: Roméania.

Regiunea: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest,
Bucuresti-1lfov

Durata proiectului: 24 luni (decembrie 2020-decembrie2022
1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la iInfiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a partenerului - Ministerul Educatiei, a pozitiei de asistent coordonator proiect in
afara organigramei ministerului. Conform prevederilor H.G. nr. 325/2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea postului se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform descrierii din cererea de finantare
si aprobata prin contractul de finantare.



in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei
organizeaza selectie pentru urmitorul post:

Nr. Denum. Nr. Categoria in Durata Nivel maxim
Crt postului postur care se zilnica/Perioad de slarizare
' incadreaza a estimati a conform
consilierul desfasurarii ghidului
scolar — activitatilor in Solicitantulu
nivel de proiect i
remungrarf: Orientari
, experienta generale
1 Asistent 1 Studii 4 ore/zi 7476 lei —
coordonato superioare (20h/saptamana) salariul brut
rprofect g?;’gm;e e lunie 2021 -
L Decembrie 2022
licenta sau
echivalent

Tabelul 1. Tabel resursa umana

Potrivit Cap. 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor cu personalul - Reguli generale de
decontare a cheltuielilor cu personalul din Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU
Limita de timp maximd care poate fi decontatd per expert trebuie sa se incadreze in limita
maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptiamdnd, reprezentind ore lucrate atit in proiecte finantate
din Fondul Social European — Programul Operational Capital Uman, cdt si norma de bazi
sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele de munca
incheiate. Tot ce depdseste aceastd limitd nu se va deconta din proiect prin POCU.

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in
cele ce urmeaza.

I11. CONDITII GENERALE:
Asistent coordonator proiect:

a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

IV.  CONDITII SPECIFICE (conform grilei Anexa nr. 3 la Anunt):
- Studii superioare cu durata legala (min.3 ani) absolvite cu diploma de licenta;
- Experienta generala privind tehnicile de planificare, organizare, relationare;

- Experienta specificd dovedita in domeniul gestionarii sau implementarii unui proiect;
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- Experienta in proiecte gestionate de entitati cu atributii la nivel de sistem/ central;

- Experienta privind procedurile de raportare specifice proiectelor finantate din fonduri

europene;

- Experientd privind activitatile si procesele specifice domeniului managementului de

proiect.
Constituie avantaje:

- experientd de lucru 1intr-o pozitie similard in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild (In eventualitatea in care punctajul obtinuit este egal cu al altui candidat);

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

Nr.| (Sub)activitatea nr. si denumire| Denumirea| Numar Durata Nr.ore/
ort. postului (sub)activititii |  expert
1. | Activitatea 4. Managementul | Asistent Decembrie 4 ore/zi
proiectului. Comunicare si coordonator 2020- (20nh/
promovare proiect Decembrie siptaimani)
SA4.1 Managementul 2022
proiectului. Coordonare,
monitorizare, evaluare si
activitati suport

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Asistentul coordonator proiect sprijind Coordonatorul de proiect in vederea implementarii
activitatilor specifice.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire postl Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
vacant/consilier scolar

Asistent coordonator
proiect

e Sprijind Coordonatorul de proiect partener in implementarea
activitatilor specifice asumate prin cererea de finantare

e Asigura monitorizarea actovitdtilor desfasurate de partener

c) Cerinte/competente necesare:
- indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- experientd de lucru in implementarea/monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele, de sinteza si analiza, de a comunica la nivel
superior verbal si in scris, de a lucra in echipa, de reactie rapidd; empatie si flexibilitate; nivel
de operare Microsoft (Word, Excel) - avansat; aptitudinea de a lucra cu oamenii si cu
documentele, de comunicare; promptitudine; spirit de initiativd; persoand organizata si
ordonatd; dexteritate cu privire la lucrul cu computerul; adaptabilitate la schimbari.

V1. DOSARUL DE SELECTIE

Actele necesare pentru inscrierea la selectie:




In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de inscriere la selectie va
contine urmatoarele documente:

a) Opis cu documentele depuse la dosar;
b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

c) Fotocopia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz (cu semnatura candidatului);

d) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu panad la data primei probe a
concursului);

f) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare paginda, completat conform
modelului din Anexa nr. 4 la anuntul de selectie (CV-ul trebuie sa continda obligatoriu date
de contact valide: adresd de e-mail si numar de telefon);

h) Fotocopii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri cu mentiunea conform cu originalul si semnatura candidatului ;

i) Fotocopii ale altor acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei cu mentiunea conform cu originalul si semnatura candidatului;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele personal sau prin curier/postd la Ministerul Educatiei,
camera 26 parter, telefon +40214056384 din Bld. General Berthelot nr. 28-30, sector 1,
Bucuresti cu mentiunea Selectie Proiect ReCONECT, p4ni la data de 03 iunie 2021, ora 16%.

Candidaturile se inregistreaza cu numar din data depunerii dosarului la sediul ME. Astfel,
dosarele inregistrate dupa data limita indicati in anuntul de selectie vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicatd la sediul Ministerului
Educatiei, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a
Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Ministerul Educatiei, camera 26 parter, telefon
+40214056384, din Bld. General Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-
mail andrei.arlet@edu.qov.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

b) Proba de evaluare a dosarelor - 70 puncte

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate conform grilei de evaluare Anexa 3.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului. Eventualele
contestatii vor fi transmise la adresele de e-mail andrei.arlet@edu.gov.ro, in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decadderii din acest drept. Comunicarea
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rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a beneficiarului
proiectului, in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor. Rezultatele finale in urma
solutiondrii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a beneficiarului proiectului, in termen de
24 de ore de la solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”. Punctajul maxim al acestei probe este de 70 puncte.
Pentru a accede in etapa interviului candidatul trebuie sa obtind minim 50 puncte.

C) Sustinerea unui interviu — 30 puncte
Interviul se va desfasura in data de 15.06.2021, ora 10.00 la sediul Ministerului Educatiei.

Punctajul minim pentru ca un candidat sa fie declarat ,,admis” este de 70 de puncte acumulate in
cadrul probelor b+c . Punctajul obtinut in urma interviului nu poate fi contestat.

IX. BIBLIOGRAFIE

1. Hotararea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor de finantare prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune 2014-2020;

2. Ordonanta de urgenta 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

3. HG nr. 93/2016 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014—2020;

4. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Politici publice privind echitatea in invatamantul superior: Impactul burselor sociale
X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea

20.05.2021 - 03.06.2021 Depunerea dosarelor

04.06.2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

07.06.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

08.06.2021 Depunerea eventualelor contestatii

09.06.2021 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

10.06.2021 Realizarea evaluarii dosarelor

10.06.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

11.06.2021 Depunerea eventualelor contestatii

14.06.2021 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

15.06.2021 Realizarea interviului

16.06.2021 Afisarea rezultatelor in urma interviului

16.06.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 20.05.2021, pe site-ul Ministerului Educatiei.
Coordonator PROIECT

Andrei Constantin loan ARLET



Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE iNSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 630/UIPFFS/20.05.2021

pentru proiectul ReCONECT - Adaptare la schimbare - Mecanism integrat de anticipare, monitorizare,
evaluare a pietei muncii si educatiei,

cod SMIS 2014+:140092

partener Ministerul Educatiei si Cercetarii

postul vizat - Asistent coordonator proiect

1. DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN IARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca si asistent coordonator proiect in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

.....

angajare prevazuta in anuntul de selectie.



Anexa 2 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtaméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a  (nume, prenume)

domiciliat/a in localitatea , judetul
, Strada , posesor al CI

seria , numarul , cliberat de , la data de
, CNP , In calitate de

participant(a) la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei de consilier scolar in cadrul
proiectului ReCONECT - ,,Adaptare la schimbare - Mecanism integrat de anticipare,
monitorizare, evaluare a pietei muncii si educatiei”, declar prin prezenta ca sunt de acord cu
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si a partenerilor sai in cadrul proiectului ReCONECT - ,,Adaptare la schimbare -
Mecanism integrat de anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii si educatiei”.

Mi s-a adus la cunostintd faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare, solicitate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si partenerii sai, determina
imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului ReCONECT - ,,Adaptare la
schimbare - Mecanism integrat de anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii si
educatiei”, ceea ce nu se poate imputa entitatilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, stare civila, adresa de e-mail, etc.) ma oblig sa informez in scris Ministerul Educatiei
si partenerii sdi, daca este cazul, in timp util.

Sunt informat de catre beneficiar ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, din
data de 27 aprilie 2016, din punct de vedere al protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si referitor la libera circulatie a acestor date precum si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data

Semnatura



Anexa nr. 3 1a anuntul de selectie

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2021

Axa prioritara: ,,Locuri de munca pentru toti”

Numarul de identificare al contractului: POCU/801/3/15/140092

Titlul proiectului: ReCONECT - ,,Adaptare la schimbare — Mecanism integrat de anticipare,
monitorizare, evaluare a pietei muncii si educatiei”

Contract de finantare nr. POCU/801/3/15/140092
Cod SMIS 140092

GRILA DE RECRUTARE $I SELECTIE DOSARE
DENUMIREA POSTULUI DIN AFARA ORGANIGRAMEI: ASISTENT COORDONATOR

PROIECT
NUME, PRENUME CANDIDAT:
Nr PUNCTAJ PUNCTAJE ACORDATE
DENUMIRE CRITERIU Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
MAXIM i .
comisie 1 2 final
1 Studii superioare cu durata 5

legala (min.3 ani) absolvite cu
diploma de licenta;

2 Experienta generala privind 10
tehnicile de planificare,
organizare, relationare;

3 Experienta specifica dovedita in | 15
domeniul gestionarii sau
implementarii unui proiect;

4 EXxperienta in proiecte 15
gestionate de entitati cu
atributii la nivel de sistem/
central

5 Experienta privind procedurile | 10
de raportare specifice
proiectelor finantate din
fonduri europene

6 Experienta privind activitatile | 15
si procesele specifice
domeniului managementului de
proiect

TOTAL 70 pct

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie
Presedinte comisie:
Membru 1:
Membru 2:

Secretar:




S¥Keuropass

Anexa 4 la Anuntul de selectie

INFORMATII

PERSONALE Nume, prenume

Sexul ......ooennnne | Data nasterii ............c.o.euennns | Nationalitatea

LOCUL DE MUNCA  Ministerul Educatiei

PENTRU CARE SE  projectul: ReCONECT -,,Adaptare la schimbare - Mecanism integrat de
CANDIDEAZA  ynticipare, monitorizare, evaluare a Ppietei muncii si educatiei”

POZITIA  Asistent coordonator proiect

EXPERIENTA

PROFESIONALA

Locul de munca/
Angajatorul

Perioada ZZLLAAA-ZZ LLAAA

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati principale

Adresa Angajator Adresa Completa.........o.vvriiiiiiiii i

EDUCATIE SI

FORMARE

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta
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Disciplinele principale
studiate / ecompetente
profesionale dobandite

Numele si tipul
institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Adresa completa a
institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificati limba straina

Specificati limba straind

Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE

Auditie

Scriere

VORBIRE

Conversatie

Pronuntie

SCRIERE

Competente

Permis de
conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE
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Ultima actualizare: data...........

ANEXE

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare, atestate si contracte

NOTA

La nivelurile pentru Intelegere (Auditie, Scriere), Vorbire (Conversatie, Pronuntie), Scriere se
va mentiona, pentru fiecare limba straina in parte, unul din

Al - Utilizator elementar nivel 1;
A2 - Utilizator elementar nivel 2;
B1 - Utilizator independent nivel 1;
B2 - Utilizator independent nivel 2;
C1 - Utilizator experimentat nivel 1,
C2 - Utilizator experimentat nivel 2
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