ogramul Opevational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental nstruments Sywchirate

Nr. 547/SIPOCA398/03.03.2021

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

anunta scoaterea la concurs a 14 posturi de experti
in cadrul proiectului Noi perspective in educatie - NPE, Cod MySMIS 116793, SIPOCA 398
pentru activitati care se desfasoara in perioada martie - junie 2021

I.  INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) implementeaza, in calitate de Beneficiar, proiectul
Noi perspective in educatie - NPE, cofinantat din Fondul Social European (FSE), in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020. Proiectul se deruleaza in
perioada ianuarie 2019 - iunie 2021 si are o alocare financiara totala de 2.735.642,84 lei (din
care 2.288.033,40 lei o reprezinta contributia financiara nerambursabila din FSE). Partenerii
implicati in implementare sunt Unitatea Executiva pentru Finantarea invatdmantului Superior
si a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii si Asociatia pentru Implementarea Democratiei.

Obiectivul general vizat il reprezinta optimizarea si cresterea calitatii serviciilor oferite de
administratia publica din domeniul educatiei, prin crearea unui cadru normativ predictibil si
stabil si prin dezvoltarea unei politici publice bazata pe orientarile strategice in invatamantul
preuniversitar si universitar la orizontul 2030.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare, a
unor posturi de experti in afara organigramei MEC. Conform prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale HG nr. 325/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, infiintarea posturilor si angajarea expertilor se realizeaza pe durata
determinata, pe posturi in afara organigramei, cu unicul scop de a desfasura numai activitati
in cadrul proiectului, conform prevederilor contractului de finantare.
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In vederea obtinerii rezultatelor estimate, Ministerul Educatiei si Cercetdrii organizeaza
recrutarea si selectia a 14 experti externi, in afara organigramei, in cadrul unor functii
contractuale, temporar vacante, cu timp partial, pe o perioada determinata, astfel:

Elr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denum1rea Numar' Durata muncii' | Nr.ore/ expert|

rt. ’ postului experti

1 1.8 - Elaborarea Analizei de sistem | Expert 1 1 luna 84 ore/luna x
a actelor normative existente in | analiza de 140 lei/ora
domeniul educatiei sistem

2 2.6 - Elaborarea politicii publice | Expert in |5 1 luna 84 ore/luna x
Educatia 2030 educatie 140 lei/ora

3 3.1 - Elaborarea pachetului de acte | Expert in | 1 2 luni 84 ore/luna x
normative educatie 135 lei/ora
3.3 - Definitivarea pachetului de
acte normative si Tnaintarea spre
adoptare a actelor normative
sistematizate/ simplificate

4 3.3 - Definitivarea pachetului de | Expert in | 1 1 luna 84 ore/luna x
acte normative si naintarea spre | educatie 135 lei/ora
adoptare a actelor normative
sistematizate/ simplificate

5 5.1 - Organizarea cursului de | Expert 2 2 luni In medie 50-
formare (elaborarea programului, a | formare 51 ore/luna x
curriculumului  de formare a 140 lei/ora
suportului de curs si a materialelor-
suport)

6 5.2 - Livrarea cursului de formare si | Formator | 4 2 luni In medie 220
evaluarea participantilor ore/expert x

140 lei/ora

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce
urmeaza.

[ll. CONDITII GENERALE
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata (sau echivalent) absolvite cu
diploma de licenta;

d) are cel putin 5 ani experienta in domeniul Educatie;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

! Desfasurarea activitatii de catre experti se realizeaza in conformitate cu graficul aprobat pentru
implementarea Proiectului. Pe cale de consecinta, eventualele modificari ale acestui grafic pot
determina ajustari ale calendarului de activitate al expertilor.
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intentie, care l-ar face/ ar face-o incompatibil/(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Expert analiza de sistem (sub-activitatea 1.8)

Atributii:

— contribuie la realizarea/imbunatatirea calitatii instrumentelor de lucru folosite in cadrul
sub-activitatii 1.8 din cadrul proiectului;

— realizeaza analiza de sistem a actelor normative din invatamantul preuniversitar si
invatamantul universitar, pe baza rezultatelor subactivitatilor 1.1 — 1.7 si a altor date
verificabile pe care le considera relevante;

— contribuie la elaborarea unui raport de analiza de sistem a actelor normative existente in
domeniul Educatie, raport care sa includa si propuneri de masuri de simplificare si
sistematizare a reglementarilor din acest domeniu;

— colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti experti implicati in desfasurarea
Proiectului;

— analizeaza rezultatele partiale si finale ale subactivitatilor aferente Activitatii 1 si ofera
feed-back asupra acestora;

— participa la evenimentele de dezbatere publica si consultarile realizate in cadrul Activitatii
1 a Proiectului.

Calificari: studii superioare

Experienta/expertiza specifica:

— expertiza in elaborarea de studii, analize si cercetari in educatie;

— experienta in implementarea proiectelor, in domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile;

— experienta in domeniul juridic constituie un avantaj.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului
Operational Capacitate Administrativa, Instructiunilor emise de Autoritatea de Management
POCA, Ghidului Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractului de
finantare.

Expert in educatie (sub-activitatea 2.6)

Atributii:

— contribuie la realizarea/imbunatatirea calitatii instrumentelor de lucru folosite in cadrul
procesului de elaborare a politicii publice;

— analizeaza rezultatele partiale si finale ale subactivitatilor aferente Activitatii 1 si ofera
feed-back asupra acestora;

— analizeaza rezultatele partiale si finale ale subactivitatilor aferente Activitatii 2 si ofera
feed-back asupra acestora;

— participa la evenimentele de dezbatere publica si consultarile realizate in cadrul Activitatii
2 a Proiectului;

— contribuie la realizarea politicii publice Educatia 2030;
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— colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti experti implicati in desfasurarea
Proiectului.

Calificari: studii superioare

Experienta/ expertiza specifica:

— expertiza in elaborarea de analize, studii, cercetari in educatie;

— experienta in implementarea proiectelor, din domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului
Operational Capacitate Administrativa, Instructiunilor emise de Autoritatea de Management
POCA, Ghidului Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractului de
finantare.

Expert in educatie (sub-activitatile 3.1 si 3.3)

Atributii:

— elaboreaza pachetul de acte normative simplificate/sistematizate, valorificand rezultatele
analizei de sistem a fondului activ al normativelor din domeniul educatiei si rezultatele
activitatilor de consultare;

— participa la organizarea de consultari/dezbateri publice pentru colectarea de feedback si
in vederea definitivarii pachetului de acte normative sistematizate/ simplificate;

— contribuie la definitivarea pachetului de acte normative sistematizate/simplificate;

— fintocmeste documentatia necesara inaintarii spre adoptare a actelor normative
sistematizate/simplificate;

— colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti experti implicati in desfasurarea
Proiectului;

— participa la evenimentele de dezbatere publica si consultarile realizate in cadrul Activitatii
3 a Proiectului.

Calificari: studii superioare

Experienta/expertiza specifica:

— expertiza in elaborarea de studii, analize si cercetari in educatie;

— experienta in implementarea proiectelor, in domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile;

— experienta in domeniul juridic constituie un avantaj.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului
Operational Capacitate Administrativa, Instructiunilor emise de Autoritatea de Management
POCA, Ghidului Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractului de
finantare.

Expert in educatie (sub-activitatea 3.3)

Atributii:

— contribuie la definitivarea pachetului de acte normative sistematizate/simplificate;

— participa la organizarea de consultari/dezbateri publice pentru colectarea de feedback si
in vederea definitivarii pachetului de acte normative sistematizate/simplificate;
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— intocmeste documentatia necesara inaintarii spre adoptare a actelor normative
sistematizate/simplificate;

— colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti experti implicati in desfasurarea
Proiectului.

Calificari: studii superioare;

Experienta/ expertiza specifica:

— expertiza in elaborarea de studii, analize si cercetari in educatie;

— experienta in implementarea proiectelor, in domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile;

— experienta in domeniul juridic constituie un avantaj.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului
Operational Capacitate Administrativa, Instructiunilor emise de Autoritatea de Management
POCA, Ghidului Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractului de
finantare.

Expert formare (sub-activitatea 5.1)

Atributii:

— realizeaza materiale de informare/brosuri destinate personalului din cadrul MEC, al
institutiilor subordonate/autoritati locale, avand ca obiect promovarea metodologiilor,
standardelor si strategiilor dezvoltate in cadrul proiectului;

— dezvolta un program de instruire destinat personalului din cadrul MEC si al institutiilor
subordonate, privind implementarea metodologiilor, standardelor si strategiilor dezvoltate
in cadrul proiectului;

— contribuie la planificarea si organizarea sesiunilor de instruire;

— contribuie la elaborarea raportului de evaluare calitativa si cantitativa a activitatii de
formare;

— colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti experti implicati in desfasurarea
Proiectului.

Calificari: studii superioare

Experienta/ expertiza specifica:

— experienta in fomarea continua a adultilor

— expertiza in dezvoltarea de programe de formare continua a adultilor

— experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile.

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului
Operational Capacitate Administrativa, Instructiunilor emise de Autoritatea de Management
POCA, Ghidului Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractului de
finantare.
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Formator (sub-activitatea 5.2)

Atributii:

— livreaza programul de instruire destinat personalului din cadrul MEC si al institutiilor
subordonate, privind implementarea metodologiilor, standardelor si strategiilor dezvoltate
in cadrul proiectului;

— contribuie la planificarea si organizarea sesiunilor de instruire;

— realizeaza evaluarea cursantilor;

— contribuie la elaborarea raportului de evaluare calitativa si cantitativa a activitatii de
formare;

— colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti experti implicati in desfasurarea
Proiectului.

Calificari: studii superioare

Experienta/ expertiza specifica:

— experienta in fomarea continua a adultilor

— expertiza in implementarea de programe de formare continua a adultilor

— experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile

Salarizare: Conform Ordinelor privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului
Operational Capacitate Administrativa, Instructiunilor emise de Autoritatea de Management
POCA, Ghidului Solicitantului - conditii generale si conditii specifice; Contractului de
finantare.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

f) Curriculum Vitae, format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

h) Copii ale altor acte doveditoare privind experienta/expertiza profesionala,
calificarile/specializarile specifice relevante;

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2021/concursuri/SIPOCA%20398/SIPOCA398_Anunt%20concurs%2004_Anexa%201.rar
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2021/concursuri/SIPOCA%20398/SIPOCA398_Anunt%20concurs%2004_Anexa%202.rar
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2021/concursuri/SIPOCA%20398/SIPOCA398_Anunt%20concurs%2004_Anexa%203.rar

j) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se transmit cu
mentiunea ”certificat pentru conformitate cu originalul”.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarul de candidatura va fi insotit de un opis (semnat de candidat) si toate paginile
numerotate. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, in lista a)-j), va duce la
respingerea dosarului in etapa de verificare administrativa.

VI. BIBLIOGRAFIE

— Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Proiectul Administratiei Prezidentiale Romadnia Educatd - Viziune si Strategie 2018-2030
(http://www.romaniaeducata.eu/rezultatele-proiectului/);

— Programul National de Reforma 2020 (https://sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2020/05/ANEXA-5.pdf);

— Concluziile Consiliului privind combaterea crizei provocate de pandemia de COVID-19 in
educatie si formare (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=uriserv%3A0J.CI.2020.212.01.0009.01.RON&toc=0J%3AC%3A2020%
3A2121%3ATOCE&fbclid=IwART1umFcFFR-
imNE47QFC33GhEbAKkAU2hQgXpmQSvfiaeBBSIDQcyJk2H3c);

— Viitorul invatamantului european in contextul pandemiei de COVID-19
(https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-10-
22_RO.html#sdocta1);

— Monitorul Educatiei si Formarii 2020 - Romania
(https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-
2020/countries/romania.html);

— Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania (www.edu.ro,
Sectiunea Viziune - Strategii Sectoriale);

— Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016 - 2020
(www.edu.ro, Sectiunea Viziune - Strategii Sectoriale);

— Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 - 2020 (www.edu.ro,
Sectiunea Viziune - Strategii Sectoriale).

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune dosarele de candidatura personal sau prin curier, la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii din Bucuresti, Str. Gen. Berthelot nr. 28-30, Sector 1, Cod postal
010168. Dosarul se transmite/depune in plic sigilat si poarta mentiunea, la Destinatar,
”Selectie experti externi SIPOCA398”.

Termenul limita de inregistrare a candidaturilor este 17.03.2021, ora 16%.

Candidaturile inregistrate dupa data limita indicata mai sus, precum si cele cu documentatie
incompleta vor fi respinse.
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http://www.romaniaeducata.eu/rezultatele-proiectului/
https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2020/05/ANEXA-5.pdf
https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2020/05/ANEXA-5.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.CI.2020.212.01.0009.01.RON&toc=OJ%3AC%3A2020%3A212I%3ATOC&fbclid=IwAR1umFcFFR-jmNE47QFC33GhEbAkkAU2hQqXpmQSvfiaeBBSlDQcyJk2H3c
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.CI.2020.212.01.0009.01.RON&toc=OJ%3AC%3A2020%3A212I%3ATOC&fbclid=IwAR1umFcFFR-jmNE47QFC33GhEbAkkAU2hQqXpmQSvfiaeBBSlDQcyJk2H3c
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.CI.2020.212.01.0009.01.RON&toc=OJ%3AC%3A2020%3A212I%3ATOC&fbclid=IwAR1umFcFFR-jmNE47QFC33GhEbAkkAU2hQqXpmQSvfiaeBBSlDQcyJk2H3c
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.CI.2020.212.01.0009.01.RON&toc=OJ%3AC%3A2020%3A212I%3ATOC&fbclid=IwAR1umFcFFR-jmNE47QFC33GhEbAkkAU2hQqXpmQSvfiaeBBSlDQcyJk2H3c
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/countries/romania.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/countries/romania.html
http://www.edu.ro/
http://www.edu.ro/
http://www.edu.ro/

VIIl. PROBELE DE CONCURS
Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Etapa de eligibilitate administrativa: verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul si pe
pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii. Eventualele contestatii vor fi transmise la
adresa de e-mail upp.edu@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta etapa vor participa la probele de evaluare:
b) Proba de evaluare a dosarelor
Criteriile in baza carora se evalueaza dosarele candidatilor sunt urmatoarele:

e Pentru posturile expert analizd sistem (sub-activitatea 1.8) si expert in educatie (sub-
activitatile 3.1 si 3.3):
o Experienta in domeniul educatiei;
o Expertiza in elaborarea de studii, analize si cercetari in educatie;
o Experienta in implementarea proiectelor, in domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile;
» Experienta in domeniul juridic constituie un avantaj.

e Pentru posturile expert in educatie (sub-activitatea 2.6):
o Experienta in domeniul educatiei;
o Expertiza in elaborarea de studii, analize si cercetari in educatie;
o Experienta in implementarea proiectelor, in domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile

e Pentru posturile expert formare (sub-activitatea 5.1):
o Experienta in invatamant si formare continua a adultilor;
o Expertiza in dezvoltarea de programe de formare continua a adultilor;
o Experienta in implementarea proiectelor, in domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile.

e Pentru posturile formator (sub-activitatea 5.2):
o Experienta in domeniul educatie si formare continua a adultilor;
o Expertiza in implementarea de programe de formare continua a adultilor;
o Experienta in implementarea proiectelor, in domeniul educatiei, finantate din fonduri
nerambursabile.

c) Interviul

Interviul se va desfasura on-line, in sistem de videoconferinta. Detaliile privind conectarea la
acest sistem vor fi transmise in timp util participantilor.

In cadrul interviului vor fi evaluate abilitti si cunostinte aferente bibliografiei si cerintelor
specifice pentru fiecare expert, precum si competente transversale de tipul: capacitate de
analiza si sinteza, motivatia candidatului, initiativa si creativitate.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minimum 60 de puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100) la fiecare dintre probele de evaluare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.
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Comunicarea rezultatelor probelor de evaluare se va realiza, dupa fiecare proba, prin
publicare la sediul si pe pagina web a MEC.

Eventualele contestatii vor fi transmise la adresa de e-mail upp.edu@gmail.com, in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor fiecarei etape, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Confirmarea inregistrarii contestatiilor se va realiza similar confirmarii inregistrarii
candidaturilor. Comunicarea rezultatelor la eventualele contestatii depuse se face prin
afisare la sediul si pe pagina web a MEC.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul si pe pagina web a
MEC, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii.

IX. CALENDARUL ORIENTATIV DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada/data | Etapa

04 -17.03 Depunerea dosarelor

18.03 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si afisarea
rezultatelor

19.03 Depunerea eventualelor contestatii la verificarea administrativa

22.03 Solutionarea eventualelor contestatii la verificarea eligibilitatii

administrative si afisarea rezultatelor

Evaluarea dosarelor de candidatura si afisarea rezultatelor

23.03 Depunerea eventualelor contestatii la evaluarea dosarelor
24.03 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
25.03 Interviuri

26.03 Afisarea rezultatelor in urma interviurilor

29.03 Depunerea eventualelor contestatii

30.03 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
30.03 Afisarea rezultatelor finale

Termenele indicate mai sus pentru fiecare dintre etape pot suferi modificari, in sensul
devansarii probelor Evaluarea dosarelor de candidatura si Interviu, respectiv devansarea
publicarii rezultatelor finale, in situatia in care nu se inregistreaza contestatii la vreuna dintre
etape. In cazul in care se pot devansa termenele orientative indicate in prezentul anunt,
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acest fapt va fi comunicat prin email fiecarui candidat admis pentru proba a carei data de
desfasurare se modifica.

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
upp.edu@gmail.com.

Afisat in 03.03.2021, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii si la adresa www.edu.ro.

Manager Proiect

Valentin Sorin POPESCU
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