CENTRUL NATIONAL DE POLITICI

MINISTERUL EDUCATIEI .
' 1 EVALUARE IN EDUCATIE

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR VACANTE DE DIRECTOR SI DIRECTOR

ADJUNCT DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT
28 OCTOMBRIE 2021

Subtest Analogii A

Instructiuni:
In ceea ce urmeaza, veti vedea o pereche de cuvinte. Trebuie sa va hotarati prin ce se aseamana ele
si sd marcati raspunsul care descrie CEL MAI BINE modul in care ele se aseamana.

Exemplu:
0. Prin ce se aseamana cutitul si lingura?
a. au forme diferite
b. cutitul este mai periculos decat lingura
c. amandoud cantaresc mai putin de un kilogram
d. amandoua sunt folosite pentru a manca

Raspunsul corect este ,,d”. Raspunsurile ,,a” si ,,0” nu reprezinta asemanari. Raspunsul ,,c” este
adevarat, dar nu este cea mai importanta asemanare dintre cutit si lingura.

1. Prin ce se aseamana rigla si echerul?
a. amandoua sunt realizate din plastic
b. amandoua trebuie sa faca parte din rechizitele elevului
c. amandoua sunt instrumente de masurare
d. echerul are trei laturi, rigla are o singura latura

2. Prin ce se aseamanad vacanta si recreatia?
a. amandoua presupun o pauza de la activitatea de invatare
b. amandoua sunt placute
c. amandoua sunt asteptate de elevi
d. amindoua sunt limitate ca timp

3. Prin ce se aseamana banca si catedra?
a. amandoua se sprijind pe podea
b. amandoua sunt facute din lemn
c. amandoua reprezintda mobilier dintr-o sald de clasa
d. amandoua au forma dreptunghiulara



Subtest Analogii B

Instructiuni:

In acest grup de sarcini veti primi trei cuvinte. Primul si al doilea cuvant sunt conectate intr-un anumit
mod. Sarcina dumneavoastra este de a gasi cuvantul care are o legatura similara cu cel de-al treilea
cuvant, alegand dintr-o lista de cuvinte date.

Exemplul 1:

padure : copaci = pajiste : ?

a) iarba b) fan c) hrana d) verde

Raspuns:

,larba” este raspunsul corect. Asadar, ,,a” trebuie marcat pe foaia dumneavoastra de raspuns.

Exemplul 2:

intuneric : lumind =ud : ?

a) ploaie b) ziua c) umed d) uscat

Raspuns:

Asa cum ,,intuneric” este opusul ,,Juminii”, trebuie acum sa gasiti opusul cuvantului ,,ud”. Prin
urmare, ,,d” - ,,uscat” - este raspunsul corect.

4. diriginte : clasa = director : ?
a. scoala
b. cancelarie
C. secretariat
d. functie

5. pensule : panza = creioane : ?
a. caiet
b. manual
C. penar
d. pixuri

6. geometrie : rigla = geografie : ?
a. materie
b. cretd
c. manual
d. harta



Subtest Rationament Verbal

Instructiuni:

In acest set de sarcini veti primi un fragment de text, pe care va trebui sa il cititi. Veti primi apoi un
set de enunturi si va trebui sa estimati pe baza informatiilor oferite in fragment daca acele enunturi
(a) sunt adevarate, (b) sunt false sau (c) nu se poate spune nimic despre valoarea lor de adevar.
Amintiti-va in fiecare caz si la fiecare problema sa va bazati raspunsurile numai pe informatiile
oferite in fragment!

Scolile si universitatile sunt incurajate sa ofere angajatilor oportunitati de munca flexibile prin
intermediul unor strategii de echilibrare a relatiei munca-familie, iar profesorii sunt tot mai atrasi de
institutiile care practica astfel de strategii. Oportunitatea unui program de lucru flexibil poate reduce
conflictul munca-familie, stresul de la locul de munca si suprasolicitarea personalului didactic.
Totusi, unii dintre directorii de scoli ezitd in a sustine aceste initiative din cauza costurilor substantiale
implicate, care cresc odata cu numarul de profesori din scoala. Pe de altd parte, costurile
implementarii unor strategii pentru flexibilizarea programului de lucru pot fi compensate prin faptul
ca se reduce absenteismul si creste angajamentul si motivatia profesorilor fatd de materiile pe care le
predau.

7. Eliminarea strategiilor de stabilire a unui echilibru intre viata personala si cea profesionala ar putea
avea ca rezultat reducerea absenteismului.

a. Adevarat

b. Fals

c. Nu se poate spune

8. O posibila crestere a motivatiei profesorilor nu constituie un motiv suficient pentru ca institutiile
de invatamant sd implementeze strategii menite sd imbunatiteasca echilibrul munca-familie al
profesorilor, caci costurile nu pot fi compensate prin nimic.

a. Adevdrat

b. Fals

c. Nu se poate spune

9. Profesorii cu un program de lucru flexibil vor fi mai fericiti in viata de familie comparativ cu cei
care nu au un astfel de program.

a. Adevarat

b. Fals

c. Nu se poate spune

**k*

Expertii in utilizarea internetului avertizeaza cu privire la o multime de noi virusi extrem de periculosi
care au avut recent efecte devastatoare si care au potentialul de a avaria serios sistemele de
calculatoare din scoli. Acesti virusi se pot reproduce Tn mii de exemplare in cateva ore si sunt capabili
sa distruga sisteme software de securitate, ceea ce le-ar permite apoi hackerilor sa preia controlul
computerelor din institutiile de invatamant. Apoi, grupurile infractionale pot stabili conturi bancare
utilizand identitati furate, pot sabota sistemul computerizat al unei scoli si pot cere apoi bani de la
acea scoala pentru restabilirea acestuia sau pot vinde pe piata neagrd informatii din computerele cu
care au interferat. Atat personalul didactic, cat si elevii sunt adesea sfatuiti sd evite accesarea
programelor suspecte anexate e-mailurilor si sa actualizeze continuu software-ul de securitate cu care
este dotat calculatorul.

10. Utilizatorii de computere si grupurile infractionale sunt amenintati Tn mod constant de hackeri.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune



11. Hackerii au nevoie sd-gi creeze conturi bancare pentru a obtine bani prin santaj de la companiile
de software.

a. Adevarat

b. Fals

c. Nu se poate spune

12. Expertii in utilizarea internetului cred ca noul tip de virusi este periculos pentru computere.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune

**k*

Tn cadrul unui proiect extracurricular, un elev de liceu vorbeste despre radiatia cosmica de fond.
Aceasta este o reminiscentd a Big Bang-ului si, chiar si atat de slaba pe cat este astazi, aceasta radiatie
detine informatii valoroase despre caracteristicile fundamentale ale universului timpuriu. Micile
diferente, sau anizotropiile, in luminozitatea si polarizarea acestor radiatii dezvaluie indicii despre
plasma primordiala: doar faptul cd existd aceste discrepante aratd ca plasma nu a fost perfect
uniformd. Variatiile observate in luminozitatea radiatiei reflectd diferente in densitatea plasmei
primordiale, iar polarizarea anizotropa dezvaluie informatii despre dinamica universului timpuriu,
cum ar fi miscarile materiei si numarul de unde gravitationale. Cu toate acestea, radiatia cosmica de
fond nu este singura sursa de microunde polarizate, de aceea polarizarea cosmologica trebuie
masurata la diferite lungimi de unda pentru a o putea izola de semnalele din prim-plan.

13. Lungimile de unda ale semnalelor din prim-plan nu mai sunt luate in considerare odata ce acestea
au fost diferentiate de radiatia cosmicd de fond.

a. Adevarat

b. Fals

c. Nu se poate spune

14. Anizotropiile radiatiei cosmice de fond indicd numai ca plasma primordiala nu era uniforma.
a. Adevarat
b. Fals
c. Nu se poate spune

15. Polarizarea radiatiei cosmice este masuratd pe lungimi de unda diferite pentru a putea separa
semnalele de prim-plan de cele de fond.

a. Adevarat

b. Fals

c. Nu se poate spune



Subtest Rationament Numeric

Instructiuni:
In acest set de sarcini veti primi céte un tabel sau grafic ce contine informatii cheie pentru rezolvarea
cerintelor. Analizati cu atentie tabelul/graficul si apoi raspundeti la intrebarile aferente.

Graficul de mai jos prezinta evolutia vanzarilor pentru Librariile Intelligentia intre anii 2015 si 2020,
in mii RON, 1n functie de 3 categorii de produse (manuale, caiete si rechizite de alt fel). Va rugdm sa
raspundeti la urmatoarele 3 intrebari utilizand datele din acest grafic.

Evolutia vanzarilor pentru Librariile Intelligentia intre 2015 si 2020, in
mii RON

2015 2016 2017 2018 2019 2020

16. Tn ce an s-au vandut cele mai multe produse?
a. 2015
b. 2016
c. 2017
d. 2018

17. Care este numarul mediu de rechizite vandute pe an in ultimii 6 ani?
a. 250
b. 300
c. 350
d. 400

18. Aproximativ cu cat la sutd mai multe manuale s-au vandut, fata de caiete, pe perioada celor 6 ani?
a. 7%
b. 11%
c. 18%
d. 28%



*k%k

Tabelul de mai jos prezinta datele raportului lunar al sondajului cu privire la satisfactia elevilor fata
de institutia lor de invatamant, realizat de Ministerul Educatiei. Datele sunt prezentate in functie de
regiunea geografica si de trei categorii de scoruri (Slab, Acceptabil si Bun). Va rugam sa raspundeti
la urmatoarele 3 intrebari utilizand datele din acest tabel.

Zona geografica  Scorul Slab  Scorul Acceptabil ~ Scorul Bun

Nord 90 220 690
Sud 120 520 1360
Est 60 300 640
Vest 30 160 810
Centru 80 440 980
19. Cat la sutd din totalul scorurilor primite de regiunea Est sunt din categoria Acceptabil?
a. 10%
b. 20%
c. 30%
d. 40%
20. Care regiune a obtinut cel mai mic procent al scorurilor din categoria Slab?
a. Nord
b. Sud
c. Est
d. Vest
21. Care regiune are cel mai mare raport al scorurilor Bun fata de Slab?
a. Nord
b. Sud
c. Est
d. Vest



*k%k

Tabelul de mai jos prezinta o serie de date financiare ale editurii de manuale scolare Sapiens. Datele
sunt prezentate In RON, pentru 5 ani (1998, 1999, 2000, 2001 si 2002). Va rugam sa raspundeti la
urmatoarele 3 intrebari utilizand datele din acest tabel.

Date financiare 1998 1999 2000 2001 2002
Capital 787 600 | 884 300 | 994 800 | 1126 000 | 1261 200
Raport (cifra de afaceri: capital) 1,4:1 1,2:1 1,3:1 1,4:1 1,3:1
Profitul Thainte de impozitare 157920 | 221000 | 218900 | 225200 | 252400

22. Aproximativ cat la suta din cifra de afaceri din 2002 a reprezentat profitul editurii Sapiens Tnainte
de impozitare?

a. 3%

b. 8%

c. 15%

d. Nu se poate spune

23. Cu aproximativ cat la sutd a crescut cifra de afaceri pentru editura Sapiens intre anii 1998 si 2002?
a. 10%
b. 25%
c. 33%
d. 49%

24. Tn care dintre ani s-a inregistrat cel mai mare raport dintre profitul inregistrat inainte de impozitare
si capital?

a. 1998

b. 1999

c. 2000

d. 2001



Subtest Itemi Situationali - Leadership

Instructiuni:

In acest set de sarcini veti primi un scenariu de munca, pe care va trebui s il cititi. Veti primi apoi
un numar de posibile comportamente pe care le puteti manifesta in acea situatie. E posibil sa vi se
para adecvate mai multe comportamente, insa va trebui sa alegeti o singura alternativa, anume acea
decizie care este cea mai adecvata in acea situatie.

25. Discutati cu un coleg din scoald, Marian. Aveti impresia cd munca lui nu progreseaza asa cum
trebuie, Tntr-un proiect comun. Succesul intregii echipe depinde de cat de bine isi face Marian treaba.
Care e decizia cea mai adecvata?

a. Nu-i spuneti nimic despre asta lui Marian deoarece 1-ar putea supara.

b. 1i spuneti superiorului ca Marian are probleme si ¢ nu va puteti baza pe el.

c. Il intrebati pe Marian de ce fel de ajutor are nevoie.

d. Ti spuneti echipei si nu se bazeze pe munca acestuia, ca sigur nu isi va face partea lui din

proiect.

26. Ca urmare a unor schimbari recente in procedurile administrative ale scolii, ati inceput sa primiti
un numar mare de solicitari de la mai multe persoane in acelasi timp. Existd momente in care o
solicitare intrd in contradictie cu alte solicitari. Acest lucru va pune intr-o pozitie dificild, in care se
pune multd presiune pe dvs. pentru a performa rapid si eficient. Care e decizia cea mai adecvata?

a. Va luati o zi liberd, astfel incét sa va puteti intoarce odihnit(a) si gata de munca.

b. 11 rugati pe directorul dvs. s va ajute cu ordonarea cerintelor in functie de prioritatea

acestora.

c. Comunicati contradictiile, atunci cand apar, persoanelor afectate.

d. Cereti sfaturi din partea unui coleg de incredere sau a unui membru de familie.

27. Ati avut recent un conflict cu un coleg, Dan, care trebuie sa finalizeze o sarcina neuzuala ntr-un
proiect. In prezent Dan inca se cearti cu dvs., ingreunandu-va activitatea. Care e decizia cea mai
adecvata?

a. Ii spuneti lui Dan c ar trebui sa fie in stare sa uite de cearta si s se intoarca la treaba.

b. Va plangeti managerului ca Dan va impiedica sa va faceti treaba.

c. i explicati lui Dan de ce nu este bine pentru nimeni si continuati cearta.

d. Ti spuneti lui Dan si inceteze, altfel il veti reclama si veti avea griji ca managerul si rezolve

situatia.

28. l-ati promis unei colege care V-a rugat, Maria, ca o sd o ajutati sa termine un proiect sdptamana
aceasta, chiar daca ea l-ar fi putut face si singura. Directorul dvs. v-a alocat o sarcina foarte importanta
care trebuie finalizatd tot sdptdmana aceasta si pentru care nimeni in scoald nu este atat de calificat(a)
precum dvs. Care e decizia cea mai adecvata?
a. Ii spuneti directorului ca aveti deja un angajament pentru saptimana aceasta si ci nu puteti
prelua aceasta sarcina.
b. Lucrati ore suplimentare pentru a finaliza ambele proiecte - pentru a treia oara in aceasta
luna.
c. Ii spuneti Mariei ca, din pacate, nu o veti putea ajuta chiar daci ati fi dorit si faceti asta,
pentru ca ati primit si dvs. o sarcina de rezolvat.
d. i explicati Mariei ci poate si-si faca proiectul singura si ca nu e normal si ceard ajutor
dacd nu e neaparat nevoie.



29. Va treziti dimineata si va dati seama ca, din cauza unor circumstante care au fost in afara
controlului dvs., va trebui sa lipsiti in mod neasteptat de la scoald in ziua aceea. Este devreme si stiti
ca directorul dvs. nu este inca la scoald. Care e decizia cea mai adecvata?
a. Sunati directorul, dar abia in timpul pranzului, ca sa puteti vorbi direct si sa-i explicati de
ce sunteti absent(a).
b. Sunati un/o coleg(d) care ajunge de obicei devreme si il/o rugati sa transmita ca e posibil
sa nu ajungeti la munca in ziua aceea.
c. Ii explicati personal directorului absenta maine, cand ajungeti inapoi la munca.
d. Sunati acum si lasati un mesaj vocal in care explicati ca veti fi absent(a), iar daca asta nu e
posibil rugati un/o coleg(3) sa anunte absenta.

30. Doi dintre colegii dvs., Doru si Lucian, se cearta de doua zile. Care e decizia cea mai adecvata?
a. Ignorati cearta acestora, deoarece nu va priveste pe dvs.
b. 1i abordati atat pe Doru, ct si pe Lucian si le solicitati imperativ si-si ceara scuze unul de
la celalalt.
c. Il informati pe director in legaturd cu acest conflict si il somati sa rezolve problema odata,
cdci nimeni nu mai suporta situatia.
d. Ti intrebati pe Doru si Lucian daca existd vreo modalitate prin care dvs. puteti ajuta la
rezolvarea situatiei.



Subtest Itemi Cunostinte Manageriale

Instructiuni:
In acest set de sarcini veti primi o intrebare urmata de 4 raspunsuri posibile. Unul din aceste
raspunsuri e corect, iar celelalte 3 sunt eronate. Trebuie sd marcati raspunsul corect.

31. Pentru a accede la un sistem scolar ,,dotat cu Invatare vizibila”, J. Hattie apreciaza ca fiind de o
importanta vitala:

a. resursele pe care scoala le are la dispozitie

b. timpul si structurile mentale ale conducerii scolii

c. competentele de testare standardizata ale profesorilor

d. vulnerabilitatile/punctele slabe identificate, pentru a putea fi remediate

32. Liderii scolari si profesorii, pentru a face interventii cu impact la nivelul invatarii, ar trebui sa se
bazeze, in conceptia lui J. Hattie, pe:
a. expertiza colectivului de profesori si motivatia acestora pentru schimbare
b. studii stiintifice consacrate care prezintda exemple de succes
C. un sistem coerent de recompensare a performantelor la nivelul elevilor, dar si al cadrelor
didactice
d. calitatea dovezilor/evidentelor si Intelegerea naturii impactului

33. Principala variabild controlabild din sistemul de educatie, conform lui J. Hattie, este:
a. finantarea
b. mediul familial
c. profesorul
d. managementul scolii

34. Conform opiniei lui T. Bush, modelele culturale de definire a unei organizatii se refera in principal
la:

a. structura formala a organizatiei

b. aspectele informale, convingeri, simboluri si ritualuri

c. organigrama institutiei

d. niciuna dintre variantele de mai sus

35. Potrivit lui Mitchell si Willower (in T. Bush), cultura organizationala a scolii reprezinta:
a. in principal ansamblul interactiunilor zilnice dintre elevi si profesori
b. modul de viata al unei colectivitati, reflectatd mai ales in valori, norme, simboluri si traditii
impartasite
c. modul de viata al unei colectivitati, reflectatd mai ales Tn actiunile de sprijin colegial
d. niciuna dintre variantele de mai sus

36. T. Bush mentioneaza termenul de ,,managerialism”. Intelesul atribuit acestui concept se referi la:
a. un accent pus mai degraba pe eficienta manageriala decat pe scopurile si obiectivele
educatiei
b. ansamblul teoriilor manageriale
c. totalitatea rolurilor de conducere existente la nivelul organizatiei scolare
d. un accent pus preponderent pe obiectivele si prioritdtile institutionale

10



37. P. Senge considera cd unul dintre scopurile unui bun proces al viziunii impartasite a scolii este de
a fi generativ. Acesta se refera la:
a. posibilitatea oamenilor de a vorbi despre cele mai profunde sperante ale lor pentru copii
si comunitate
b. posibilitatea de a aborda problemele si preocuparile scolii
c. posibilitatea de a adresa tensiunile din scoala
d. posibilitatea de a genera solutii

38. Potrivit lui P. Senge, elevii din Finlanda obtin performante mai bune decit majoritatea elevilor
din alte tari datorita:

a. cantitatii mari de teme pentru acasa

b. omogenitatii culturale a Finlandei

c. modului Tn care sunt angajati si tratati profesorii

d. timpului mare petrecut de elevi la scoala

39. Potrivit lui P. Senge, viziunea asupra domeniului leadership-ului educational trebuie sa se
concentreze n principal asupra:

a. transformarii scolilor

b. administrarii financiare a scolilor

c. mentinerii situatiei actuale a scolilor

d. niciuna dintre variantele de mai sus

11



Subtest Itemi Legislatie si Metodologii

Instructiuni:
In acest set de sarcini veti primi o intrebare urmata de 4 raspunsuri posibile. Unul din aceste
raspunsuri e corect, iar celelalte 3 sunt eronate. Trebuie s marcati raspunsul corect.

40. Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, unul
dintre principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, precum si Invitarea pe tot
parcursul vietii din Romania, in baza caruia accesul la invétare se realizeaza fara discriminare, este:

a. principiul echitatii

b. principiul calitatii

c. principiul eficientei

d. principiul transparentei

41. Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele sanctionate, incadrate in unitatile de Invatamant, au dreptul de a contesta decizia
respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar. Contestatia se depune, dupa
comunicarea sanctiunii, in termen de:

a. 5 zile

b. 15 zile

c. 20 zile

d. 30 zile

42. Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, unul
dintre principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, precum si invatarea pe tot
parcursul vietii din Roméania, este principiul calitdtii, in baza caruia:

a. activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune practici nationale

si internationale

b. unitatile si institutiile de Invatamant raspund public de performantele lor

c. se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor

existente

d. accesul la invatare se realizeaza fara discriminare

43. Conform Statutului Elevului aprobat prin OMEC nr. 4742/2016, dreptul la educatie diferentiata,
in acord cu particularitatile de varsta si cu cele individuale, are la baza:

a. pluralismul educational

b. interdisciplinaritatea

c. non-discriminarea

d. descentralizarea

44. Conform Statutului Elevului aprobat prin OMEC nr. 4742/2016, elevii au dreptul de a primi
rezultatele evaluarilor scrise:

a. in termen de maximum 5 zile lucratoare

b. in termen de maximum 15 zile lucratoare

c. in termen de maximum 30 de zile lucratoare

d. pana la finalul semestrului in curs

12



45. Conform documentului Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referinta al Curriculumului national, aprobat prin OME nr. 3.239/2021, in
spiritul Recomandarii europene cu privire la competentele-cheie, disciplinele traditionale devin
instrumente de lucru si un cadru de formare a competentelor-cheie. Astfel, un profesor modern este
cel care 11 asuma un rol de:
a. expert in management institutional, urmarind crearea si mentinerea unui mediu de lucru
competitiv, axat pe ierarhizare
b. facilitator al invatarii, urmarind formarea/dezvoltarea competentelor-cheie pentru fiecare
copil
c. promotor al elimindrii utilizérii noilor tehnologii in procesul didactic, avand in vedere
riscurile sociale asociate cu acestea
d. creator de performeri si performanta in specialitate, cu acceptarea pierderilor educationale
privind elevii 1n situatii de risc

46. Conform documentului Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referinta al Curriculumului national, aprobat prin OME nr. 3.239/2021, influenta
evaluarii asupra curriculumului este exprimatd prin tipurile de curriculum: intentionat (scris),
implementat/realizat (predat/invatat), evaluat. Unul dintre efectele evaluarii asupra curriculumului
este cel de backwash negativ, adica:

a. ceea ce este evaluat influenteaza curriculumul intentionat

b. ceea ce este evaluat influenteaza curriculumul implementat/realizat

c. ceea ce este evaluat influenteaza curriculumul la decizia scolii

d. ceea ce este evaluat influenteaza curriculumul evaluat

47. Conform documentului Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referinta al Curriculumului national, aprobat prin OME nr. 3.239/2021,
evaludrile si examenele nationale, proiectate si realizate de institutii specializate, sunt evaluari externe
st criteriale. Referinta nationald si unitard pentru aceste evaludri este reprezentata de:

a. auxiliare didactice

b. manuale scolare

c. programa scolara

d. teste de antrenament

48. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt
preuniversitar, aprobat prin OM nr. 5.447/31.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
unitatile de invatdmant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare in vederea:

a. cresterii finantarii de la bugetul local

b. cresterii numarului de elevi

c. cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor

d. cresterii vizibilitatii unitatilor de Tnvatdmant din consortiu
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49. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt
preuniversitar, aprobat prin OM nr. 5.447/31.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
inspectoratele scolare, prin inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant, nu vizeaza:

a. iIndrumarea, controlul si monitorizarea calitatii activitatilor de predare — invatare - evaluare
b. indrumarea, controlul, monitorizarea si evaluarea calitatii managementului unitatilor de
invatamant

c. evaluarea institutionald a organizatiilor furnizoare de educatie in vederea
autorizarii/acreditarii si evaludrii periodice

d. niciuna dintre variantele de mai sus

50. Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt
preuniversitar, aprobat prin OM nr. 5.447/31.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiecare director al unei unitati de invatdmant de stat incheie contractul de management educational

Ccu.

a. inspectorul scolar general

b. primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdmant
special

c. consiliul de administratie al unitatii de invatdmant in care isi desfasoara activitatea

d. consiliul profesoral al unitatii de invatdmant in care isi desfasoara activitatea
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