MINISTERUL EDUCATIEI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

ANUNT

Ministerul Educatiei organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu, concurs organizat conform
prevederilor art. | din OUG nr.103/2021 privind unele masuri la nivelul administratiei publice,
prevederile art. 618 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

e inspector clasa | grad profesional superior (ID 403598) la Serviciul Salarizare, Directia

Resurse Umane si Salarizare, Directia Generala Economica

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

- durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de desfasurare a concursului:
- Locul organizarii concursului — sediul Ministerului Educatiei din Bucuresti — sector.1,
str. G-ral Berthelot nr.28-30, dupa cum urmeaza:
- Indatade 22.11.2021~ proba scrisa.
- interviul se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 19.10.2021 — 08.11.2021 la sediul
institutiei din Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, la secretarul comisiei de
concurs, dna. Vasilescu Ana-Maria (date de contact: email: ana.vasilescu@edu.gov.ro; tel.
0214056327 si vor contine urmatoarele documente:
e formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
e curriculum vitae, modelul comun european;
e copia actului de identitate;
e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;




e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;

e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG.
Nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile  ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor

Program depunere dosare:
Luni- joi: 8.00—16.00
Vineri: 8.00-13.30

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicats;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. H.G. nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile
ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. 0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr.15/1311/2018 privind aprobarea normelor de aplicare a prevederilor O.U.G.158/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;



11. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si al Ministrului Sanatatii Publice
nr.450/825/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 346/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul IV
Impozitul pe venit si Titlul V Contributii sociale obligatorii;

14. ORDIN Nr. 203/207/188/2021 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate";

15. Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 587/2016 pentru
aprobarea modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si
taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. ORDIN Nr. 48/2019 din 11 ianuarie 2019 pentru aprobarea modelului si continutului
formularelor 205 "Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si
castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit" si 207 "Declaratie informativa
privind impozitul retinut la sursa/veniturile scutite, pe beneficiari de venit nerezidenti"

17. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2. Statutul functionarilor publici;

3. Drepturile cetatenilor, egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie, accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati, accesul la educatie, dreptul la demnitatea personal, Libertatea de
circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
6. Organizarea,functionarea si atributiile Ministerului Educatiei

7. Aplicarea Codului muncii, principii fundamentale

8. Salarizarea personalului platit din fonduri publice: Principiile sistemului de salarizare;
Termeni si criterii generale; Sistemul de stabilire a salariilor de baza, alte drepturi salariale,
sporuri;

9. Organizarea timpului de lucru si acordarea concediilor de odihna;

10. Concediul medical siindemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca;

11. Drepturile de care beneficiaza salariatii pentru cresterea copiilor si baza de calcul a
indemnizatiei lunare;

12. Raporturile de asigurare, riscurile si obiectivele asigurarii pentru accidente de munca si
boli profesionale;

13. Orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca a persoanelor cu handicap;
14. Impozitul pe venitul din salarii si contributiile sociale obligatorii;

15. Modul de calcul al taxelor platite de angajator;

16. Modul de intocmire a declaratiilor fiscale.



Atributiile postului:

e inspector clasa | grad profesional superior (ID 403598) la Serviciul Salarizare, Directia

Resurse Umane si Salarizare, Directia Generala Economica
Scopul principal al postului: salarizarea personalului din cadrul aparatului propriu al ME

1. Insusirea si aplicarea modificarilor legislative ih domeniul salarizarii si al fiscalitatii
privind salarizarea pentru personalul angajat in cadrul Ministerului Educatiei;

2. Calculul drepturilor banesti, a concediilor de odihna si a indemnizatiilor pentru concedii
medicale;

3. Asigurarea concordantei datelor referitoare la pontaj cu documentele justificative
primite (cereri concediu de odihng, cereri concediu fara plata, certificate concedii
medicale);

4. Intocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale personalului ME, cu
respectarea normelor legale (stat de platg, situatii centralizatoare, etc.);

5. Intocmirea documentelor pentru plata drepturilor salariale ale salariatilor aparatului
propriu al ministerului, membrii comisiilor de concurs, membrii comisiei de disciplina
(borderouri plata, ordine de plata);

6. Asigurarea respectarii prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor
salariale ale salariatilor aparatului propriu al ministerului;

7. Asigurarea angajarii, ordonantarii si platii cheltuielilor de personal pentru aparatul
propriu;

8. Urmadrirea si controlul incadrarii cheltuielilor salariale in creditele bugetare aprobate;

9. Stabilirea si efectuarea varsamintelor la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de
stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

10. Intocmirea si depunerea lunar a documentatiei catre CASMB in vederea recuperarii
sumelor pentru concedii si indemnizatii de la FNUASS;

11. Intocmirea declaratiilor privind obligatiile de plata catre bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale de stat si asigura transmiterea acestora catre ANAF in termenele
legale;

12. Intocmirea situatiilor statistice periodice privind indicatorii de munca si salarii pentru
aparatul propriu al ministerului si asigura transmiterea acestora la INSSE;

13. Eliberarea, la cerere, a adeverintelor solicitate de angajatii institutiei privind veniturile
realizate, pentru banci sau medic de familie, dupa caz;

14. Eliberarea catre salariatii proprii de adeverinte privind situatia concediilor medicale, a
veniturilor realizate, activitati care implica in unele situatii efectuarea de verificari in
arhiva institutiei;

15. Intocmirea situatiilor privind efectuarea concediului de odihn3, a zilelor de concediu

medical;



16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Clarificarea unor aspecte legate de calculul drepturilor salariale cuvenite personalului;
Intretinerea permanentd a bazelor de date in sensul redimensionarii si actualizarii
informatiilor de natura salariald pentru angajatii ministerului;

Implementarea datelor in programul informatic EDUSAL pentru salarizarea personalului
din cadrul aparatului propriu al ministerului, concomitent cu efectuarea de simulari
privind modalitatea de calcul a drepturilor salariale;

Efectuarea de testdri in programul informatic EDUSAL, privind modalitatea de calcul a
salariilor de baza, cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut;

Realizarea de studii si analize privind structura salariala, optimizarea circuitului
documentelor;

Elaborarea normelor de aplicare a actelor legislative noi pentru optimizarea cadrului
functional, operational si financiar al sistemului de salarizare din ME;

Intocmirea, ori de cate ori este necesar, a situatiilor si documentatiilor solicitate de catre
autoritatile/institutiile publice, privind activitatea de salarizare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

Colaboreaza, pentru buna desfasurare a activitatii, cu toate directiile generale/directiile
ME, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Inspectoratul Teritorial de Munca, Casa de
Pensii, Inspectia Muncii, CASMB, etc;

Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a requlamentului
intern al ME;

Solutionarea de petitii, adrese, precum si verificarea, analizarea si centralizarea datelor
transmise de catre unele structuri, ca urmare a datelor transmise in/din structuri sau
in/din teritoriu;

Asigurarea arhivarii documentelor elaborate si predarea acestora la arhiva ministerului;
Respectarea prevederilor legale Tn vigoare, a requlamentelor si procedurilor interne ale
ME.

Afisat astazi 20.10.2021 la sediul Ministerului Educatiei.



