MINISTERUL EDUCATIEI

Directia Ol POCU
Anuntul nr. 5

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 7 Asistentd Tehnicd

O.S. 7.1 Imbundtitirea capacititii AM si OI ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si
eficace programul operational

Beneficiar: Ministerul Educatiei (ME)

Titlul proiectului: ,,Ol POCU ME: Sprijin pentru angajare personal contractual in afara organigramei”
Contract de finantare nr. MIPE/15391/09.02.2022

Cod SMIS 2014+: 152384

Aprob,
Nr. Ol/410/AT/16.11.2022 MINISTRU
Ligia DECA

MINISTERUL EDUCATIEI
anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea a 12 posturi experti verificare proiecte finantate si 4
posturi experti achizitii
in cadrul proiectului ,,OI POCU ME: Sprijin pentru angajare personal contractual in afara
organigramei”- POCU/155/7/4/152384

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect ”OI POCU ME: Sprijin pentru angajare personal contractual in
afara organigramei” (obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul
proiectului)

Obiectivul general al proiectului este de a obtine sprijin pentru imbunatatirea capacitatii Ol POCU ME in
vederea gestionarii si implementarii 1n mod eficient si eficace POCU 2014-2020.

Obiectivul specific al proiectului este:

Consolidarea capacitatii O POCU ME de a gestiona si implementa in mod eficient POCU 2014-2020 prin
angajarea, 1n afara organigramei, a personalului cu scopul de a desfagura activititi de verificare a
implementarii proiectelor beneficiarilor, astfel:

- pentru activitatea de verificare achizitii publice: 5 persoane cu norma intreaga,

- pentru activitatea de verificare financiara a cererilor de rambursare: 25 persoane cu norma intreaga,

- pentru activitatea de monitorizare proiecte: 15 persoane cu norma Intreaga.

Acest obiectiv se Tncadreaza in GSCS AP7, 0S7.1 , imbunititirea capacititii AM si OI ale POCU de a
gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational”, actiunea: ,,sprijinirea AM si a Ol
ale POCU (ex. costuri de personal, sprijin logistic si organizatoric etc.) pentru implementarea diferitelor
etape ale POCU, inclusiv identificarea si elaborarea de proiecte, selectia,
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monitorizarea, evaluarea, controlul si auditul”.
Beneficiar: Ministerul Educatiei prin Directia O POCU
Durata proiectului: 22 luni

Bugetul proiectului: 9.223.830,00 lei
1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile infiintate in afara organigramei
ME, conform OME nr. 3322/01.03.2022, in cadrul proiectului ,,OI POCU ME: Sprijin pentru angajare
personal contractual in afara organigramei”~ POCU/155/7/4/152384, pentru a duce la indeplinire
Subactivitatea 2.2 Derularea activitatilor specifice de catre personalul angajat in afara organigramei.
Rezultatele previzionate in cadrul acestei subactivitati sunt:
e Verificare financiara pentru 194 proiecte aflate inca in implementare si pentru 145 de proiecte
finalizate din punct de vedere tehnic, pe o perioada de 22 luni.
e Monitorizare a 194 proiecte aflate Tnca in implementare si pentru 145 de proiecte finalizate din punct
de vedere tehnic, pe o perioada de 22 luni.
e Verificare documentatii de achizitii pentru 194 proiecte aflate nca in implementare si pentru 48 de
proiecte finalizate din punct de vedere tehnic pentru care inca nu s-a depus cerere finala, pe o
perioada de 22 luni.

In vederea atingerii rezultatelor asteptate din Cererea de Finantare, Ministerul Educatiei, prin
Directia OI POCU, organizeaza selectia, in aceastd etapd, in cadrul proiectului ,,OI POCU ME:
Sprijin pentru angajare personal contractual in afara organigramei”— POCU/155/7/4/152384,
pentru urmdtoarele posturi:

Nr. | Subactivitatea Denumirea Numar experti | Perioada  de | Norma
Crt. | (nr. si denumire) postului angajare intreaga
(estimativa)
1 A2.2 Derularea | Expert 12 Pina la data | 8 ore/zi
activitatilor specifice de | verificare de 31.12.2023,
catre personalul angajat | proiecte inclusiv (de la
in afara organigramei finantate data semnirii

Contractului
Individual de

Munca)
Expert 4 Pina la data | 8 ore/zi
achizitii de 31.12.2023

inclusiv (de la
data semmnarii
Contractului
Individual de
Munca)

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect nr. 313/UIPFFS/15.02.2022, COD: PS-UIPFFS-007,Editia: 1, Revizia: 2 - 1/12.04.2021,
in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.
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111.CONDITII GENERALE:

Candidatul:

a) are cetatenie romand/cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii si de vechime conform conditiilor specifice de la punctul IV;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

e) are vechime generala in munca de cel putin 1 an;

f) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV.TERMENII DE REFERIN TA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1. Expert verificare proiecte finantate
a) Denumire expert: expert verificare proiecte finantate
b) Numar posturi vacante: 12 posturi

¢) Perioada estimatid pentru derularea activitiatii: pana la data de 31.12.2023, inclusiv (de la
data semnarii Contractului Individual de Munca)
d) Locul de desfasurare a activitatilor:

Activitatea se desfasoard la sediul Directiei Ol POCU ME, str. Clucerului nr. 78-80, sector 1,
Bucuresti sau in birourile Ol POCU din celelalte regiuni de dezvoltare, in urmatoarele localitati:

e UR Briila

e UR Calarasi

e UR Craiova

e UR Timisoara

e UR Cluj-Napoca
e UR Piatra Neamt
e UR Alba-lulia

e) Nivel de remunerare: post cu norma intreaga: 8 ore/zi (norma intreaga) * 30 lei/ora net

f) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,Ol POCU ME: Sprijin pentru
angajare personal contractual in afara organigramei”- POCU/155/7/4/152384

g) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
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- Verifica administrativ financiar, pe baza listelor de verificare, cereri de prefinantare, cereri de
plata, cereri de rambursare aferente cererilor de plata, precum si cereri de rambursare si
documentele suport primite de la beneficiari pentru proiectele repartizate, in conformitate cu
procedurile interne de lucru;

- Asigura verificarea eligibilitatii cheltuielilor incluse in cererile de rambursare ale beneficiarilor si
a Necesitatii acestora pentru activitatile proiectului si pentru realizarea indicatorilor, avand ca baza
rezultatele raportate si evolutia in timp a indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare raportati
de catre beneficiari in Raportul de progres verificat si autorizat de catre Compartimentul
Monitorizare Proiecte;

- Solicita clarificari, primeste documente justificative de la beneficiarii proiectelor repartizate, in
procesul de verificare a cheltuielilor si a cererilor de rambursare, in conformitate cu procedura de
lucru, acolo unde este cazul,

- Se asigurd ca cheltuielile efectuate sunt destinate exclusiv realizarii obiectivelor proiectului, ca
sunt legale, inregistrate in contabilitate si justificate de documente;

- Monitorizeaza respectarea termenului legal de depunere a cererilor de rambursare aferente
cererilor de prefinantare/ plata;

- Poate efectua verificari la fata locului, pentru verificarea tuturor documentelor prezentate de
beneficiar pentru cheltuieli eligibile, respectiv cele solicitate prin contractul de finantare si alte
proceduri specifice, in conformitate cu procedurile interne de lucru;

- Pentru realizarea verificarilor ,,la fata locului”, coopereaza, dupa caz, cu personalul din celelalte
compartimente din cadrul OlI, inclusiv, poate solicita asistenta unui expert specializat
intern/contractat prin asistenta tehnici AM POCU;,

- Elaboreaza recomandari privind actiunile care trebuie intreprinse de beneficiar pentru remedierea
problemelor constatate in cadrul verificarilor la fata locului;

- Introducerea, actualizarea si verificarea datelor in SMIS/MySMIS, conform procedurii
operationale;

- Asigura arhivarea si disponibilitatea documentelor elaborate n cadrul activitatilor desfasurate,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

- Intocmeste Notificarile citre beneficiari si corespondenta specifica cu beneficiari POCU pentru
proiectele POCU repartizate necesare pentru aplicarea corectd a procedurilor de lucru;

- Furnizeazd ofiterului de raportare informatii necesare elabordrii diferitelor situatii pentru
proiectele repartizate, in functie de solicitarile existente;

- Participa la programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului implicat in
activitatea de verificare a cheltuielilor;

- Asigurd predarea in vederea arhivarii a documentelor elaborate in cadrul activitétilor desfasurate,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

- Coopereaza cu structurile corespondente ale AMPOCU pentru exercitarea functiilor delegate;

- Comunica ofiterului de nereguli din cadrul OIPOCU, suspiciunile de nereguli sesizate, in
conformitate cu procedurile interne de lucru;

- Intocmeste si transmite Notificari cu privire la utilizarea sumelor acordate prin POCU in alte
scopuri decét cele pentru care au fost acordate, ofiterului de nereguli din cadrul OIPOCU, in
conformitate cu procedurile interne de lucru;

- Raspunde solicitarilor primite de la celelalte compartimente /servicii ale OIPOCU in legatura cu
proiectele repartizate;

- Urmareste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitatile de verificare
tehnica si financiara;

- Asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea punctului
de vedere al OI cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit comunitare si
nationale si asigurd actualizarea informatiilor cuprinse in planurile de actiune, pe domeniul sau de
activitate;
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- Realizeaza Rapoarte privind implementarea proiectelor in cadrul obiectivelor specifice POCU
delegate, conform solicitarilor AM POCU, precum si procedurilor interne de lucru;

- Contribuie prin furnizarea de informatii la elaborarea de catre AM POCU a Rapoartelor Anuale de
Implementare si a Raportului Final de Implementare a POSDRU, in vederea analizarii stadiului
implementarii POSDRU, in legatura cu domeniile majore de interventie POSDRU delegate;

- Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele Ol POCU pentru obtinerea informatiilor
necesare elaborarii raportarilor/situatiilor solicitate de AM POCU sau alte institutii;

- Asigurd inchiderea financiara a proiectelor strategice si de grant implementate in cadrul
domeniilor majore de interventie POSDRU delegate, conform procedurilor interne de lucru;

- Participa la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proceduri, proiecte legislative in
domeniul specific de activitate, la indeplinirea prevederilor din acordul de delegare cu AM pentru
perioada de programare 2014-2020;

- Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, 1n conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential,

- Indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin In domeniul securitdtii si sandtdtii in munca, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevdzute in instructiunile proprii de
securitate elaborate la nivel de minister;

- Respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
Tmpotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul
lerarhic.

- Urmadreste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitatile de verificare
tehnica si financiara;

- Respecta Regulamentul de Organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara, precum
st procedurile interne;

- Are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal prelucrate;

- Are obligatia de a informa de indata, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului
Educatiei despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu
caracter personal.

- Este responsabilitatea intregului personal din DGPECU, a personalului de la nivelul Ol /OIR sa
participe la prevenirea si detectarea neregulilor. Astfel, personalul implicat trebuie sa Sesizeze
Ofiterului Nereguli orice suspiciune de nereguld/frauda.

- Exercita orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordanta cu
pregatirea profesionalad si atributiile de serviciu.

h) Cerinte/competente necesare:
- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul economic/stiinte
administrative sau echivalent;

i) Experienta profesionala

- minim 1 an vechime 1n specialitatea studiilor economice/stiinte administrative sau echivalent sau
in domeniul fondurilor europene;

- certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare (licenta,
master, postuniversitare) in domeniul managementului proiectelor si/sau experienta de minim 6 luni
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intr-o echipa de proiect — dovedita cu documente in conformitate cu legislatia in vigoare
(adeverinta/ contract de munca/ decizie/ etc.) constituie avantaj;

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile beneficiarilor.

j) Abilitati:

- abilitati de comunicare, organizare si implementare;

- capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de informatii,

- abilitati de mediere si negociere;

- capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- corectitudine, disciplind si angajament in administrarea fondurilor europene;

- cunostinte avansate privind inCheierea contractelor de finantare a proiectelor finantate din fonduri
europene, managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene;

- bund cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionald iIn Roméania si In Uniunea
Europeana;

- buna cunoastere si intelegere a regulamentelor comunitare care stau la baza implementarii POCU;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

2. Expert achizitii
a) Denumire expert: expert achizitii
b) Numar posturi vacante: 4 posturi

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: pana la data de 31.12.2023, inclusiv (de la
data semnarii Contractului Individual de Munca)
d) Locul de desfasurare a activitatilor:

Activitatea se desfasoard la sediul Directiei Ol POCU ME, str. Clucerului nr. 78-80, sector 1,
Bucuresti sau in birourile Ol POCU din celelalte regiuni de dezvoltare, in urmatoarele localitati:

e UR Briila

e UR Calarasi

e UR Craiova

e UR Timisoara

¢ UR Cluj-Napoca
e UR Piatra Neamt
e UR Alba-lulia

e) Nivel de remunerare: post cu norma intreaga: 8 ore/zi (norma intreagd) * 30 lei/ora net

f) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: , Ol POCU ME: Sprijin pentru
angajare personal contractual in afara organigramei”— POCU/155/7/4/152384

g) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
- Verifica 100% dosarele de achiziitii aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari transmise de
beneficiari, din punct de vedere al respectarii legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului
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de interese si a modificarilor acestora prin acte aditionale, din punct de vedere al respectarii
legislatiei nationale privind achizitiile pentru proiectele aflate in gestiunea Ol POCU,

- Verifica atat conformitatea administrativa a dosarului de achizitie, cat si achizitia publica pentru
conformitate cu prevederile legislative, completind Listele de verificare a achizitiilor publice
conform procedurilor interne.

- Tntocmeste Nota/Avizul de Conformitate/Neconformitate sau Listd de verificare pentru
procedurile simplificate aplicabile beneficiarilor privati — OI POCU , in functie de rezultatul
verificarilor, pe care le transmite impreund cu dosarul de verificare a achizitiei publice si a
conflictului de interese — Ol POCU spre avizare conducatorului din cadrul structurii de specialitate.
- Verifica din punct de vedere tehnic conformitatea contractelor incheiate de beneficiari, cu
documentatia de atribuire si incadrarea acestora in Cererea de finantare pentru proiectele aflate in
gestiunea Ol POCU;

- Solicita clarificari, primeste documente justificative de la beneficiarii proiectelor repartizate, in
procesul de verificare a dosarului de achizitie, in conformitate cu procedura de lucru, acolo unde
este cazul;

- Identifica abaterile/cheltuielile neeligibile si/sau neconformitatile ca urmare a verificarii
documentelor aferente contractelor de achizitie si actelor aditionale si stabileste reducerile/corectiile
financiare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru proiectele aflate in gestiunea Ol
POCU;

- Verifica existenta unui posibil conflict de interese cu privire la procedurile de atribuire, precum si
la actele aditionale, dupa caz pentru proiectele aflate in gestiunea Ol POCU,;

- Verifica existenta unor posibili indicatori de frauda cu privire la procedurile de atribuire, dupa caz
pentru proiectele aflate Tn gestiunea Ol POCU;

- Intocmeste suspiciunea de nereguld/ frauda, pe care o transmite conform procedurilor interne
compartimentului de specialitate de la nivelul OI POCU care o va inainta spre solutionare;

- Asigura transmiterea notificarilor privind suspiciunile de nereguld/frauda catre serviciul/biroul de
specialitate in cazul emiterii suspiciunii de neregula sau frauda, in vederea verificarii si stabilirii
unor eventuale corectii financiare pentru proiectele aflate in gestiunea Ol POCU;

- Monitorizeaza respectarea termenului legal de depunere a dosarului de achizitie de catre
beneficiari ;

- Verifica administrativ (financiar), pe baza listelor de verificare, cereri de prefinantare, cereri de
plata, cereri de rambursare aferente cererilor de plata, precum si cereri de rambursare si
documentele suport primite de la beneficiari pentru proiectele repartizate, Th conformitate cu
procedurile interne de lucru;

- Asigura verificarea eligibilitatii cheltuielilor incluse in cererile de rambursare ale beneficiarilor si
a necesitatii acestora pentru activitatile proiectului si pentru realizarea indicatorilor, avand ca baza
rezultatele raportate si evolutia in timp a indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare raportati
de catre beneficiari in Raportul de progres verificat si autorizat de catre Compartimentul
Monitorizare Proiecte;

- Asigura verificarea corespunzatoare, conform proceduriilor operationale pentru proiectele multiple
POCU;

- Intocmeste situatii financiare pentru fiecare proiect repartizat in vederea unei gestiuni financiare
riguroase;

- Solicita clarificari, primeste documente justificative de la beneficiarii proiectelor repartizate, n
procesul de verificare a cheltuielilor si a cererilor de rambursare, in conformitate cu procedura de
lucru, acolo unde este cazul,

- Se asigurd ca cheltuielile efectuate sunt destinate exclusiv realizarii obiectivelor proiectului, ca
sunt legale, inregistrate in contabilitate si justificate de documente;
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- Intocmeste Raportul de validare a cheltuielilor (daca este cazul) cuprinse in cererile de
prefinantate, de plata si a celor de rambursare aferente acestora, precum si a cererilor de rambursare
conform procedurilor de lucru interne, dupa caz;

- Poate efectua verificari la fata locului, pentru verificarea tuturor documentelor prezentate de
beneficiar pentru cheltuieli aferente achizitiilor, respectiv cele solicitate prin contractul de finantare
si alte proceduri specifice, in conformitate cu procedurile interne de lucru. Pentru realizarea
verificarilor ,,la fata locului”, coopereaza, dupa caz, cu personalul din celelalte compartimente din
cadrul Ol, inclusiv, poate solicita asistenta unui expert specializat intern/contractat prin asistenta
tehnica AM POCU;

- Elaboreaza recomandari in Rapoartele de vizita privind actiunile care trebuie intreprinse de
beneficiar pentru remedierea problemelor constatate in cadrul verificarilor la fata locului;

- Intocmeste informari, situatii, raportari privind verificarile contractelor/modificarilor contractuale
sl centralizeaza la nivel de proiect/obiectiv specific/axa prioritara informatii/raportari aferente
activitatii desfasurate;

- Asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea punctului
de vedere al Ol cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit comunitare si
nationale si asigura actualizarea informatiilor cuprinse 1n planurile de actiune, pe domeniul sau de
activitate ;

- Introduce, actualizeaza si verificd datele in SMIS/mySMIS, conform fazei procedurale
corespunzatoare, conform procedurilor interne de lucru;

- Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

- Contribuie la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale conform atributiilor specifice, la
solicitarea AM, in vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor
in domeniul de activitate;

- Participd la programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului implicat in
activitatea de verificare a achizitiilor;

- Asigura predarea in vederea arhivarii a documentelor elaborate in cadrul activitatilor desfasurate,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

- Coopereaza cu structurile corespondente ale AMPOCU pentru exercitarea functiilor delegate;

- Raspunde solicitdrilor primite de la celelalte compartimente/servicii ale OIPOCU 1in legatura cu
dosarele de achizitii repartizate;

- Indeplineste alte atributii delegate de seful de serviciu si directorul OI POCU, in conformitate cu
Acordul de delegare de functii;

- Asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

- Respecta Regulamentul de Organizare si functionare si regulamentul de ordine interioard, precum
si procedurile interne;

- Are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal prelucrate;

- Are obligatia de a informa de indata, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului
Educatiei despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu
caracter personal;

- Are obligatia sa pastreze secretul de stat, Secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential;
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- Urmareste respectarea legislatiei privind protectia datelor personale in activitatile de verificare
tehnica si financiara;

- Indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul securititii si sanatitii in munca, in
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
securitate elaborate la nivel de minister;

- Respectd intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul
ierarhic;

- Contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 - 2013 si
respectiv 2014 — 2020, conform cerintelor regulamentelor europene;

- Are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal prelucrate;

- Are obligatia de a informa de indata, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului
Educatiei despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu
caracter personal.

h) Cerinte/competente necesare:
- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul economic/stiinte
administrative/juridic sau echivalent;

i) Experienta profesionala

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor economice/stiinte administrative/juridic sau
echivalent sau in domeniul fondurilor europene;

- certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare (licenta,
master, postuniversitare) Tn domeniul achizitiilor publice, managementul proiectelor si/sau
experienta de minim 6 luni intr-o echipd de proiect — doveditd cu documente in conformitate cu
legislatia in vigoare (adeverintd/ contract de munca/ decizie/ etc.) constituie avantaj;

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile beneficiarilor.

j) Abilitati:

- abilitati de comunicare, organizare si implementare;

- capacitate de analizd, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de informatii;

- abilitati de mediere si negociere;

- capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- corectitudine, disciplina si angajament in administrarea fondurilor europene;

- cunostinte avansate privind incheierea contractelor de finantare a proiectelor finantate din fonduri
europene, managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene;

- bund cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionald in Roméania si in Uniunea
Europeana;

- buna cunoastere si intelegere a regulamentelor comunitare care stau la baza implementarii POCU;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

V. DOSARUL DE CONCURS:
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In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii privind recrutarea si
selectia personalului contractual in afara organigramei dosarul de nscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

J) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
A. Bibliografia pentru ocuparea posturilor de expert verificare proiecte finantate

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, actualizata;

2. Programul operational Capital Uman 2014 — 2020, publicat pe pagina web a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, versiunea decembrie 2020 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2020/12/baf12b26382d3cff7b8a261541a2e3ch.pdf);

3. Ghidul "Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014- 2020 — Noiembrie 2019, actualizat august 2020; publicat pe pagina web a
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-
documentul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-
capital-uman-2014-2020);

4. O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;

7. Manualul beneficiarului POCU 2014-2020, versiunea iunie 2021, publicat pe site-ul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (https://mfe.gov.ro/pocu/);

8. Regulamentul (UE) nr.1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul Social European, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006;

9. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al Consiliului;

10. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile

Tematica pentru ocuparea posturilor de expert verificare proiecte finantate

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, cat si invatarea pe tot
parcursul vietii din Romaénia, organizarea si functionarea sistemului national de invatamant de
stat , privat si confesional - structurd , functii; educatia anteprescolara; Programul Scoala dupa
Scoala (Legea educatiei nationale nr. 1/2011);

Axa prioritara 6 si principiile orizontale POCU (Programul operational Capital Uman 2014 —
2020);

Reguli generale de eligibilitate (Ghidul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014- 2020) ;

Reguli de acordare a prefinantarii, rambursarii cheltuielilor eligibile, mecanismul decontarii
cererilor de plata (O.U.G. nr.40/2015 si H.G. nr.93/2016) ;

Definirea termenilor, reguli generale si principii, reguli in materia conflictului de interese
(0.U.G. nr. 66/2011);

Reguli de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate (Hotararea
Guvernului nr. 399/2015);

Fluxuri financiare (mecanismul prefinantarii, mecanismul cererii de platd si mecanismul cererii
de rambursare), Verificarea cererilor de rambursare prin vizite la fata locului (Manualul
beneficiarului POCU 2014-2020);

Obiective tematice, Cereri de platd inclusiv cheltuielile pentru instrumente financiare,
Comitetul de monitorizare (Regulamentul (UE) nr.1303/2013) ;

Domeniul de aplicare a sprijinului, Dispozitii specifice privind gestiunea financiara
(Regulamentul (UE) nr. 1304/2013);

Obiective, principii generale, norme generale de conduita profesionalda a personalului contractual,
raspunderea ( Legea 477/2004).

B. Bibliografia pentru ocuparea posturilor de expert achizitii

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile  ulterioare;

2. Ghidul "Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014- 2020 — Noiembrie 2019, actualizat august 2020; publicat pe pagina web a
Ministerului Investitiilor ~ si  Proiectelor ~ Europene  (https://www.fonduri-
ue.ro/comunicare/noutati-am-oi/details/6/1187/pocu-a-fost-actualizat-documentul-
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%E2%80%9Eorient%C4%83ri-privind-accesarea-finan%C8%9B%C4%83rilor-
%C3%AEnN-cadrul-programului-opera%C8%9Bional-capital-uman-2014-
2020%E2%80%9D);

3. Manualul beneficiarului POCU 2014-2020, versiunea iunie 2021, publicat pe site-ul

Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (https://mfe.gov.ro/pocu/);

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministerului Fondurilor Europene nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitatilor/beneficiarilor privati pentru atribuire contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene;

7. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului de efectuare a achizitiilor in
cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in parteneriat;

8. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor
aferente reducerilor procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevazute
in anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Programul operational Capital Uman 2014 — 2020, publicat pe pagina web a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, versiunea decembrie 2020 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2020/12/baf12b26382d3cff7b8a261541a2e3ch.pdf);

11. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al Consiliului;

12. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, actualizata.

&

Tematica pentru ocuparea posturilor de expert achizitii

* Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, cat si invatarea pe tot
parcursul vietii din Romania, organizarea si functionarea sistemului national de
invatamant de stat , privat si confesional - structura , functii (Legea educatiei nationale
nr. 1/2011);

= Eligibilitatea cheltuielilor (Ghidul ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014- 2020);

= Derularea procesului de achizitii in cadrul proiectelor finantate prin POCU (Manualul
beneficiarului POCU 2014-2020);

= Verificarea procedurilor de achizitii aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari
transmise de catre beneficiarii proiectelor, din punct de vedere al respectarii legislatiei
privind achizitiile publice si al evitarii conflictului de interese (Legea nr.98/2016, H.G.
nr. 395/2016 , Ordinul Ministerului Fondurilor Europene nr. 1284/2016, Ordinul
6712/890/2017);

» Asigurarea aplicarii de reduceri procentuale si corectiile financiare aferente contractelor
de achizitii, cu respecatrea prevederilor OUG 66/2011 cu completarile si modificarile
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ulterioare si a HG 519/2014 cu completarile si modificarile ulterioare, ca urmare a
rezultatului verificarilor efectuate;

= Definirea termenilor, reguli generale si principii, reguli in materia conflictului de
interese (O.U.G. nr. 66/2011);

» Axa prioritara 6 si principiile orizontale POCU (Programul operational Capital Uman
2014 — 2020);

= Domeniul de aplicare a sprijinului, Dispozitii specifice privind gestiunea financiara
(Regulamentul (UE) nr. 1304/2013);

= Obiective, principii generale, norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual, raspunderea ( Legea 477/2004).

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul OIPOCU ME din str. Clucerului nr.78-80, sector 1,
Bucuresti, pana la data de 05.12.2022, ora 16.30.

Pentru intrebari suplimentare sau orice alte nelamuriri, puteti cere in scris pe adresa de e-mail
concurs.152384@oi.edu.ro sau la numarul de telefon 0749.033.503.

Atentie! Candidaturile depuse dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul OIPOCU ME si
pe pagina web a ME/OIPOCU, la adresele www.edu.ro si https://oipocu.edu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul OIPOCU ME sau la adresa de e-mail
concurs.152384@oi.edu.ro , in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la urmatoarea proba de evaluare.

b) Interviul;

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.
Tn cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati
admisi la selectia dosarelor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Atentie! Interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale se afiseaza la sediul OIPOCU ME/ pe paginile web ale ME/OIPOCU, la adresele
www.edu.ro si https://oipocu.edu.ro, in aceeasi zi cu ultima proba de concurs, prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

05.12.2022 Depunerea dosarelor, data finala (perioada depunere 18.11.2022 -
05.12.2022, ora 16.30)

07.12.2022 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

08.12.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

09.12.2022 Depunerea eventualelor contestatii

12.12.2022 Solutionarea eventualelor contestatii

12.12.2022 Afisare rezultate in urma contestatiilor

13.12.2022 Interviul — ora 09.30

15.12.2022 Afisarea rezultatelor in urma interviului

15.12.2022 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 17.11.2022, la sediul Ol POCU ME

MANAGER PROIECT,
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