MINISTERUL EDUCATIEI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

ANUNT

Ministerul Educatiei organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante la Serviciul audit public intern, din cadrul aparatului propriu, concurs organizat
conform prevederilor art. 618 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederilor HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

e auditor clasa | grad profesional superior (ID440026, ID555277, ID555278) — 3 posturi

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru functiile publice de auditor clasa | grad profesional superior, identificate
prin ID440026 si ID555277

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in ramura stiintelor
economice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

avizul favorabil al conducatorului compartimentului de audit public intern, acordat pentru numirea
auditorului, conform prevederilor pct. 2.3.5. din Normele metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile
publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la
nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern intocmite conform prevederilor H.G.
nr. 1086/2013, aprobate prin Ordinul 5.509/2017.

In vederea obtinerii avizului pentru functia de auditor, candidatii vor depune un dosar de avizare in
perioada 20 — 23 mai 2022. Acesta va cuprinde: curriculum vitae, declaratie referitoare la
incompatibilitatile auditorilor interni, lucrare in domeniul auditului public intern, 2 scrisori de
recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern.

In data de 24 mai 2022 ora 10.00, se analizeaza dosarele si se verifica: cunostiintele profesionale in
aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit; daca se cunosc principiile de baza in
domeniile: management, economic, drept si tehnologia informatiei; daca candidatii au cunostiinte
suficiente pentru a identifica elementele de ireqularitate, de detectare si prevenire a fraudelor;
capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingdtor obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.

Se vor acorda note si calificative, astfel: a. Slab — medii sub 7; b. Bine — mediii cuprinse intre 7 si 9;
Foarte bine — medii peste 9.

Avizul este favorabil pentru calificativele foarte bine si bine si nefavorabil pentru cazul in care se
obtine calificativul slab.

- Proba suplimentara de avizare a auditorilor interni este proba eliminatorie.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana.



Conditii specifice pentru functia publica de auditor clasa | grad profesional superior, identificata
prin ID555278

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda in ramura stiintelor
economice sau

stiinte ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

- avizul favorabil al conducatorului compartimentului de audit public intern, acordat pentru numirea
auditorului, conform prevederilor pct. 2.3.5. din Normele metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile
publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la
nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern intocmite conform prevederilor H.G.
nr. 1086/2013, aprobate prin Ordinul 5.509/2017. In vederea obtinerii avizului pentru functia de
auditor, candidatii depune un dosar de avizare in perioada 20 — 23 mai 2022. Acesta va cuprinde:
curriculum vitae, declaratie referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni, lucrare in domeniul
auditului public intern, 2 scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului
intern.

- In data de 24 mai 2022 ora 10.00, se analizeaza dosarele si se verifica: cunostiintele profesionale in
aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit; daca se cunosc principiile de baza in
domeniile: management, economic, drept si tehnologia informatiei; daca candidatii au cunostiinte
suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de detectare si prevenire a fraudelor;
capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingdtor obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.

- Se vor acorda note si calificative, astfel: a. Slab — medii sub 7; b. Bine — mediii cuprinse intre 7 si 9;
Foarte bine — medii peste g.

- Avizul este favorabil pentru calificativele foarte bine si bine si nefavorabil pentru cazul in care se
obtine calificativul slab.

- Proba suplimentara de avizare a auditorilor interni este proba eliminatorie.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de desfasurare a concursului:
Locul organizarii concursului — sediul Ministerului Educatiei din Bucuresti — sector.1, str.
General Berthelot nr.28-30, dupa cum urmeaza:
- 1ndata de 26.05.2022 ora 10:00 — proba scrisa.
- interviul se va sustine Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune, in perioada 21.04.2022 —10.05.2022, la sediul
Ministerului Educatiei, str. Spiru Haret nr.10-12, et. 2, cam.89, sector 1, Bucuresti, la secretariatul
comisiei de concurs.

Dosarele de Tnscriere la concurs se vor depune, in perioada 21.04.2022 — 10.05.2022, la sediul sediul
Ministerului Educatiei, din str. Spiru Haret nr.10-12, et. 2, cam.89, sector 1, Bucuresti la doamna Stan
Mirela Maria, auditor clasa | grad profesional superior (date de contact: email:
mirela.stan@edu.gov.ro, tel. 0766428107 si vor contine urmatoarele documente:

e formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;


mailto:mirela.stan@edu.gov.ro

e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

e adeverinta care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;

e declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea

studiilor necesare ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor

prevazute in anexa nr. 2D, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncad acumulatg, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Program depunere dosare:
Luni- joi: 8.00 —16.00
Vineri: 8.00 -13.30

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicatg;

2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. 0.G119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si cpompletarile ulterioare;

7. ORDIN nr. 5.509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Tn
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern;

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

9. Legeanr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completadrile ulterioare;

10. Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. O.5.G.G nr.600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. O.M.F.P nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

13. H.G. nr.1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor
de atestare nationald si de pregatire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul
public si a persoanelor fizice;

14. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare;



17. O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii;

18. O.M.P.F. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale cu privire la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si compoletdrile ulterioare;

19. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica
— Reglementari privind statutul functionarilor publici;

— Reglementari privind Constitutia Romaniei;
— Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii;

— Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
— Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

— Aplicarea Codului muncii, principii fundamentale

— Reglementari privind sanatatea si securitatea in muncg;

— Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern

Atributiile prevazute in fisa postului pentru pentru functiile publice de auditor clasa | grad

profesional superior, identificate prin 1D440026, ID555277 si ID555278

1.

[e) %]

Planifica si efectueaza misiuni de audit cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Urmadreste
implementarea recomandarilor si participa la elaborarea Raportului activitatii de audit.

. Analizeaza documentele supuse auditului; colecteaza probe de audit relevante si suficiente in

vederea sustinerii elementelor prezentate in documentele intocmite; elaboreaza documentele
prevazute in cadrul legal, normativ si procedural in vigoare aplicabil; contribuie la generalizarea
metodelor si recomandarilor care au dat rezultate bune.

. Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificand erorile, risipa,

gestiunea defectuoass, frauda.

. Participa in cadrul Comisiei de avizare (in cazul desemnarii de catre seful serviciului).
. Participa in comisii desemnate la nivelul MEd.

Redactarea de acte normative, metodologii, norme, notificari etc., presupunand utilizarea
tehnicilor de cercetare pentru compararea diverselor variante posibile si alegerea variantei optime.

7. Asigura secretariatul Comitetului de audit intern (in cazul desemnarii de catre seful serviciului).

8.
9.

10

11.

12.

Realizeaza/actualizeaza bazele de date la nivelul serviciului.

Examineaza economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor financiare, umane si
materiale in scopul indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite.

. Examineaza sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmadrire si control al indeplinirii deciziilor; analizeaza sistemele de management si control intern
ale structurilor auditate, identifica slabiciunile acestora precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme.

Raspunde de realizarea misiunilor de audit incredintate, de calitatea si continutul documentelor
de audit intocmite, de datele si continutul problemelor prezentate, de justetea si eficienta
recomandadrilor formulate, de urmadrirea implementdrii recomandarilor precum si de pastrarea si
confidentialitatea datelor si documentelor puse la dispozitie/elaborate.

Participa la verificari dispuse de conducerea ministerului/sefului serviciului; rdspunde de realizarea
verificdrilor dispuse, de calitatea si continutul documentelor intocmite, de datele si continutul
problemelor prezentate, de justetea si eficienta masurilor formulate, de pastrarea si
confidentialitatea datelor si documentelor puse la dispozitie/elaborate. De asemenea,
coordoneazd, centralizeaza si monitorizeaza situatiile primite, notele de control, alte documente
transmise din retea (ISJ/ISMB, alte entitdti) intocmite Tn urma solicitarilor finaintate la



inspectoratele scolare, alte entitati ca urmare a adreselor primite de la unele structuri de
specialitate din cadrul MEd, solicitari aprobate de conducerea ministerului, de exemplu
determinarea unor diferente salariale, sporuri, dobanzi etc.

13. Informeaza conducerea serviciului ori de cate ori este necesar asupra stadiului si modului de
derulare a misiunii.

14. Intocmeste raportari, proceduri, raspunsuri la adrese precum si alte lucréri care au legatura cu
activitatea de audit si contribuie la realizarea obiectivelor serviciului.

15. Realizeaza orice alte sarcini primite in conformitate cu cadrul legal in vigoare.

16. Respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

17. Informeaza de Tndatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului Educatiei despre
orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incdlcat securitatea datelor cu caracter
personal.

18. Obligatii in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

19. Obligatiile Tn domeniul situatiilor de urgenta - aparare impotriva incendiilor, protectie civila .

Afisat astazi, 21.04.2022, la sediul Ministerului Educatiei.



