DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE
MINISTERUL EDUCATIEI UMANE SI RETEA $COLARA

DIRECTIA FORMARE CONTINUA

Anexa 1 la Nota nr. 5710/DGMRURS/16.12.2022

Precizari privind acreditarea programelor pentru dezvoltare profesionali continud
destinate personalului didactic din invatimantul preuniversitar

1. Acreditarea programelor pentru dezvoltare profesionala continua se realizeaza in conformitate
cu prevederile OME nr. 4224/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea
calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continuda a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.

2. In scopul asiguririi egalititii de sanse si tratament nediscriminatoriu, solicitarilor privind
acreditarea programelor de formare continud, completarea echipelor de formatori, obtinerea
avizului Comisiei Specializate de Acreditare (CSA) pentru conversia Tn sistem online a
activitatilor din cadrul programelor de formare continua acreditate pana la data intrarii in
vigoare a metodologiei-cadru, aprobata prin OME nr. 4224/2022, le sunt aplicabile prevederile
aflate Tn vigoare la data transmiterii.

3. Programele pentru dezvoltare profesionala continud se acrediteaza pentru tipuri de programe,
prin raportare la tipuri de competente, domenii tematice, module/teme, buget de timp, forma
de organizare si grup-tinta si se exprima in numar de credite profesionale transferabile, conform
precizarilor prevazute in Anexa 1 la metodologia-cadru, dupa cum urmeaza :

3.1 Programele pentru dezvoltare profesionala continua acreditate se incadreaza in categoria 1, potrivit art.
244 alin (5), literele a) - c) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
tabelului de mai jos:

Categorie | Tipul programului asociat tipurilor de competente
program
1. 1 - a) Actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzitor
Programe | functiei didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic

de
dezvoltare | 1 - b) Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactici
profesiona
13, conf. 1 - ¢) Dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control
art. 244
alin (5),
literele a),
b) si c) din
Legea nr.
1/2011

3.2. Bugetul de timp alocat unui program pentru dezvoltare profesionald continua acreditat este
cuprins ntre 60 de ore si 120 de ore, in functie de tipul programului, asociat tipurilor de competente,
potrivit tabelului de mai jos:

Nr. Tipul programului asociat tipurilor de Bugetul de timp al programului
crt. competente

1. |1-3a 60 ore - 120 ore

2. |1-Db) 80 ore — 90 ore

3. 11-0 60 ore — 120 ore
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3.3. Acordarea numdrului de credite profesionale transferabile (CPT) programelor pentru dezvoltare

profesionald continua acreditate

se realizeazd in functie de tipul programului asociat tipurilor de

competente si de bugetul de timp alocat programului, potrivit tabelului de mai jos :

Nr. Tipul programului asociat Bugetul de timp alocat | Numéir CPT alocat/program
crt. tipurilor de competente programului
1. |Tipl-a) 60 ore — 120 ore minimum 20 — maximum 40
CPT
2. | Tipl-b) 80 ore — 90 ore minimum 25 - Maximum 30
CPT
3. | Tipl-c) 60 ore — 120 ore minimum 20 — maximum 40
CPT

3.4.

Nomenclatorul privind domeniile tematice pentru care pot fi propuse spre acreditare programe pentru

dezvoltare profesionald continua, stabilite in concordanta cu profilul de formare in cariera didactica si cu

tintele strategice ale ministerului educatiei, vizeaza:

Domenii tematice ale programelor pentru dezvoltare profesionali continua
1. Proiectare curriculara

2. Strategii didactice de predare — invitare — evaluare
3. Abilitare curriculara

4, Managementul clasei de elevi

5. Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei
6. Competente TIC/digitale/Nanotehnologii

7. Educatia copiilor cu CES

8. Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini Tnalte

9. Egalitate de sanse si gen

10. Educatie nonformala, extrascolara si informala

11. Rezilinetd scolard

12. Violentd scolard/bullying

13. Noile educatii

13.1. | Dezvoltare durabila si provocérile globalizarii
13.2 Educatie antreprenoriala

13.3 Educatie pentru mediu

134 Educatie pentru sanatate

135 Educatie interculturala, multiculturala si plurilingvism
13.6 Educatie pentru cetatenie democratica

13.7 Educatie pentru drepturile copilului

13.8 Educatie pentru drepturile omului

13.9 Educatie pentru tranzitie verde

13.10 | Biodiversitate

13.11 | Altele (se precizeaza explicit domeniul tematic)
14, Management si consiliere pentru cariera didactica
15. Management educational strategic

16. Management si leadership in educatie

17. Marketing educational

18. Managementul calitatii educatiei

19. Politici educationale

20. Altele (se precizeaza explicit domeniul tematic)

4. Solicitarile de acreditare a programelor pentru dezvoltare profesionald continua, de completare
a echipelor de formatori/extindere a numarului de locatii/ modificare si completare a grupului
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tintd se transmit, de catre furnizorii de formare, Tn termen de minimum 60 de zile, anterior datei
intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara.

5. In situatia in care programele de formare continuid/programe de dezvoltare profesionali
continud acreditate sunt implementate 1in cadrul unor proiecte cu finantari
nerambursabile/finantate din granturi, de interes strategic si cu impact asupra calitétii
procesului de predare-invatare-evaluare, in ale céror contracte de finantare se precizeaza
conditii, termene/indicatori de realizare distincti, furnizorul are obligatia de a transmite
solicitarile precizate la punctul 4, la Ministerul Educatiei, Diretia Generala Management,
Resurese Umane si Retea Scolara - Directia Formare Continua, cu minimum 15 zile, anterior
datei de organizare a sedintei CSA, in sedinta de lucru plenara.

6. 1n cazul programelor pentru dezvoltare profesionald continua prevazute la punctul 5, pentru care se
pentru care se solicitd completarea echipei de formatori, numarul de formatori precizat intr-0 solicitare
care face obiectul analizei CSA poate fi mai mare de 10.

7. n vederea prelungirii acreditirii programului pentru dezvoltare profesional continui acreditat
conform prevederilor OME nr. 4224/2022, furnizorii care nu fac parte din sistemul public de
invatamant achitd o taxd in cunatum de 5000 lei, in contul Ministerului Educatiei, conform
precizarilor publicate pe site-ul institutiei, in sectiunea dedicata dezvoltarii profesionale
continue.
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