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Prezentul document se aplica apelului de proiecte cu titlul ,,Program national de leadership si management
educational”, finantat prin Investitia 18 - Programul de formare si Indrumare pentru managerii si inspectorii
scolari/ Reforma 7 - Reforma guvernantei sistemului de invatamant preuniversitar si profesionalizarea
managementului /Componenta 15 — Educatie/Pilonul VI — Politici pentru noua generatie din cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd (PNRR) aprobat prin Decizia 2021/0309 de punere in aplicare a Consiliului
din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii Planului de Redresare si Rezilientd al Romaniei, modificat prin
Decizia de punere in aplicare a Consiliului de modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021
de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta al Romaniei, emisa la data de 11 decembrie 2023.

“ »|Planul National
de Redresare si Rezilienta

Prezentul document, inclusiv anexele care fac parte integranta din acesta, denumit in continuare Ghid, stabileste
conditiile pentru finantarea dezvoltdrii unui program actualizat de formare si indrumare pentru managerii si
inspectorii scolari cu functii de conducere, in vederea profesionalizarii managementului educational, pe baza
recomandarilor formulate de expertii care au efectuat analiza functionald a guvernantei sistemului de educatie,
precum si a bunelor practici europene. Ghidul a fost elaborat de Ministerul Educatiei si se adreseaza Centrului
National de Formare si Dezvoltare a Carierei Didactice, Centrelor de Cariera Didactica, institutiilor de Tnvatamant
superior de stat sau particulare, acreditate sau autorizate provizoriu (facultati si departamente cu rol in formarea
cadrelor didactice), precum si furnizorilor publici sau privati de formare continua care doresc sa obtina fonduri
europene din PNRR.

Ghidul contine informatii referitoare la conditiile de finantare, procedurile de evaluare si selectie a Proiectelor,
precum si informatii generale privind implementarea investitiei in vederea atingerii tintelor, indicatorilor si
obiectivelor stabilite prin PNRR.

Cererile de finantare aferente acestui apel de proiecte se vor depune prin platforma electronica dedicata PNRR
https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home. Pana la data limita de depunere a Cererilor de finantare in cadrul prezentului
apel de proiecte, va rugam sa consultati periodic pagina de internet_https://www.edu.ro/, pentru a urmari
eventualele modificari/interpretari ale conditiilor specifice din prezentul Ghid, precum si alte
comunicari/clarificari pentru accesarea fondurilor europene aferente PNRR.

Investitiile finantabile in temeiul prezentului Ghid trebuie sa respecte orientarile tehnice oferite in Comunicarea
Comisiei - Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” in temeiul
Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilienta (2021/C 58/01), conform cerintelor precizate in
cuprinsul prezentului Ghid. De asemenea, Solicitantul va parcurge analiza privind aplicarea principiului de ,,a nu
aduce prejudicii semnificative” corespunzatoare acestei masuri de investitii, anexata la componenta 15 Educatie
a PNRR (https://mfe.gov.ro/pnrr/).

Prezentul document nu are valoare de act normativ si nu exonereaza solicitantii de obligatia respectarii legislatiei
in vigoare la nivel national si european. In caz de contradictie intre prevederile prezentului Ghid al Solicitantului
si prevederile legale in vigoare aplicabile, acestea din urma prevaleaza.

Vi recomandam ca inainte de a incepe completarea cererii de finantare pentru prezentul apel de proiecte), sd va
asigurati ca ati parcurs toate informatiile prezentate in acest document si sd va asigurati cd ati inteles toate
aspectele legate de specificul interventiilor finantate din fonduri europene aferente PNRR.


https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home
about:blank
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1. CONTEXTUL APELULUI

In domeniul guvernantei sistemului de invitimant preuniversitar, in ultimii ani au fost parcurse etape
semnificative pentru implementarea unei reforme. Un pas important I-a reprezentat adoptarea Memorandumului?
privind implementarea Proiectului ,,Romania Educata”, nr. 20/17120/THG/13.07.2021, prin care a fost asumat
un nou model pentru restructurarea si profesionalizarea guvernantei sistemului de educatie. Ulterior, prin noua
Lege a invitimantului preuniversitar, nr. 198/20232, au fost reglementate Directiile Judetene de Invitimant
Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar (DJIP/DMBIP), care vor avea
atributii privind managementul resurselor umane din scoli. De asemenea, au fost infiintate structurile judetene ale
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar (ARACIIP), iar rolurile
personalului ARACIIP si al BJ-ARACIIP/BMB-ARACIIP au fost redefinite. Aceste structuri sunt formate din
personal de specialitate, inspectori scolari care au gradul didactic I, experti in evaluare si personal contractual.
Conform LIP 198/2023, ARACIIP va desfasura activitati extinse, deoarece structurile judetene vor prelua
activitatile de inspectie care au fost in responsabilitatea [SJ-urilor, vor efectua inspectii tematice, care vor include
evaluarea activitatii unitatilor de invatdmant preuniversitar in diferite domenii de management, precum si a
personalului care deserveste aceste unitati, in principal a activitatii cadrelor didactice. De altfel, birourile judetene
ale ARACIIP vor efectua inspectii pe discipline, pe niveluri de invatamant.

In vederea sprijinirii implementirii reformei guvernantei, OCDE a realizat un raport privind Reforma
invatamantului preuniversitar in Romdnia: Consolidarea sistemelor de conducere, de evaluare si de sprijin®, care
oferd recomandari pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea reformelor planificate in vederea atingerii
obiectivelor Proiectului ,,Romania Educatd” si ale noii legi a educatiei. Conform raportului, ,,Ministerul Educatiei
va trebui sa isi adapteze propriile functii si competente pentru a dezvolta viitoarele directiile judetene si pentru a
dezvolta echipe dedicate cu capacitati si responsabilitdti adecvate pentru a supraveghea noile structuri judetene,
axate pe cresterea calitatii si monitorizarea scolilor” (OCDE). Astfel, in urma reorganizarii, directiile judetene
vor deveni centre de sprijin si resurse pentru unitatile de Tnvatamant, astfel incat unitatile de invatamant ,,cu
performantele cele mai slabe vor trebui sa primeasca sprijin intensiv pentru a-si Tmbunatdti rezultatele, prin
inspectorii scolari cu experienta, care au cunostintele necesare pentru aceastd functie” (OCDE) si care vor
beneficia de formare profesionala pentru a juca rolul de Indrumatori de Imbunatétire a scolilor. Merita mentionat
ca sprijin consistent pentru dezvoltarea guvernantei sistemului de educatie preuniversitar a fost acordat si de
Banca Mondiala, care, in urma unei cercetari de teren, a evidentiat necesitatea de clarifica rolurile de management
din cadrul unitdtii de invatamant, precum si de a investi mai mult in capacitatea personalului unitatii de Tnvatamant
de a-si indeplini atributiile, prin descentralizare si delegarea functiilor de guvernantd, pentru rezultate pozitive
atat in ceea ce priveste calitatea, cat si echitatea in educatie, ambele obiective fiind in centrul viziunii strategiei
Educatia 2030 pentru Romania.

Intrucat managementul administrativ si strategic al sistemului de invatimant constituie un pilon pentru o buna
functionare a sistemului, toate structurile care vor fi implicate in administrarea sistemului de educatie
preuniversitar, Ministerul Educatiei, directiile judetene pentru invatdmant preuniversitar, birourile judetene
ARACIIP si, cu precadere, directorii unitatilor de invatamant trebuie sa beneficieze de programe de formare

1 https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Romania%20Educata/Memorandum%20Romania%20Educata%202021.pdf

2| egea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

https://edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Minister/2023/Legi educatie Romania educata/legi_monitor/Legea invatamantului preuniversitar nr
198.pdf

3 https://www.edu.ro/sites/default/files/Raport tehnic proiect TSI ME OECD.pdf
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consistente si de calitate, ,,alaturi de instrumente practice de evaluare a calitatii si de date usor de utilizat privind
indicatorii-cheie ai invatamantului preuniversitar in Romania, adaptate responsabilitatilor lor viitoare” (OCDE),
pentru cresterea capacitatii sistemului de management si pentru implementarea reformei asumate. Astfel, modul
in care scolile sunt evaluate, sprijinite si guvernate trebuie sa sustind invatarea prin colaborare, pentru dezvoltarea
unei culturi a leadershipului instructional in scolile din Romania. Echipele judetene din cadrul viitoarelor directii
si birouri judetene trebuie sa sprijine unitatile de invatamant sa consolideze managementul educational si sd creeze
un mediu institutional pozitiv, pentru ca acestea sa stabileasca forme de colaborare in activitatea didactica care sa
imbundtateasca predarea si Invatarea.

Astfel, prezentul apel de proiecte contribuie la profesionalizarea managementului din cadrul sistemului de
invatamant preuniversitar, prin programe de formare ce acopera personalul care va face parte din directiile
judetene pentru Invatamant preuniversitar, birourile judetene ARACIIP si din cadrul unitatilor de invatamant.

2. SCOPUL APELULUI

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentului apel, proiectele trebuie sa se Incadreze in criteriile de finantare ale
Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta C15: Educatie, Reforma 7: Reforma
guvernantei sistemului de invatdmant preuniversitar si profesionalizarea managementului, Investitia 18: Program
de formare si indrumare pentru manageri si inspectori scolari. Tinta PNRR la atingerea careia contribuie apelul
este T507 — un numar estimat de10.000 de directori, directori adjuncti si inspectori scolari cu functii de conducere
sl managementcare au urmat un program complet de formare si indrumare, termen Q1 2026.

Scopul apelului consta in dezvoltarea competentelor manageriale, necesare administrarii sistemului de educatie
intr-un mediu descentralizat, prin organizarea la nivel national a unor programe de formare si mentorat/coaching
pentru directori, directori adjuncti si inspectori scolari cu functii de conducere, precum si pentru alte categorii de
personal cu functii de management institutional, care vor rezulta din legislatia secundara a legii invatamantului
preuniversitar 198/2023.

3. TERMENI SI DEFINITII

Termentii si definitiile utilizate in prezentul Ghid au urmatorul inteles:

a) Acord de parteneriat — actul juridic semnat intre membrii Parteneriatului cu scopul implementarii
Proiectului in parteneriat, conform modelului prevazut in Anexa 13 la prezentul Ghid si parte integranta din
acesta;

b)  Beneficiar al finantarii — Solicitantul eligibil care a primit finantarea prin prezentul apel;

c) Beneficiar real al fondurilor — potrivit art. 4 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 129/2019, beneficiarul real este:
persoana sau persoanele fizice care detin ori controleaza in cele din urma o persoana juridica prin exercitarea
dreptului de proprietate, In mod direct sau indirect, asupra unui numar de actiuni sau de drepturi de vot
suficient de mare pentru a-i asigura controlul ori prin participatia in capitalurile proprii ale persoanei juridice
sau prin exercitarea controlului prin alte mijloace, persoana juridica detinutd sau controlatd nefiind o
persoand juridicd Inregistrata la registrul comertului ale carei actiuni sunt tranzactionate pe o piata
reglementatd si care este supusd unor cerinte de publicitate in acord cu cele reglementate de legislatia
Uniunii Europene ori cu standarde fixate la nivel international. Acest criteriu este considerat a fi indeplinit
in cazul detinerii a cel putin 25% din actiuni plus o actiune sau participatia in capitalurile proprii ale
persoanei juridice intr-un procent de peste 25%;
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Cerere de finantare — formularul completat si transmis de catre Solicitant, in vederea obtinerii finantarii in
cadrul prezentului apel si al carui model se regaseste in Anexa 1 la prezentul Ghid si parte integranta din
acesta;

Contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat de Ministerul Educatiei, in
calitate de coordonator de reforme si/sau investitii responsabil pentru componenta C15: Educatie a PNRR
si finantator, pe de o parte, precum si de Solicitantul finantarii, a carui Cerere de finantare a fost aprobata,
in calitate de Beneficiar al finantarii si al carui model se regaseste Tn Anexa 14 la prezentul Ghid si parte
integranta din acesta;

Proiect — fiecare proiect finantat prin PNRR/Pilonul VI. Politici pentru noua generatie\Componenta 15:
Educatie/Reforma 7 — Dezvoltarea unui management mai eficient si a unei autonomii crescute a unitatilor
de invatamant preuniversitar./Investitia 18 — Program de formare si indrumare pentru manageri si inspectori
scolari;

Solicitant eligibil — conform Subsectiunii 5.6 din prezentul Ghid,

Reguli de interpretare
In cuprinsul prezentului Ghid sunt utilizate urmatoarele reguli de interpretare:

a) termenul de ,,zi* sau ,,zile” reprezinta zi lucratoare/zile lucratoare, daca nu se specifica altfel; documentele
s1 actele solicitate prin Ghid pot fi utilizate si in data eliberdrii lor;

b)  cu exceptia unor prevederi contrare, cuvintele la forma de singular includ si forma de plural si viceversa,
acolo unde acest lucru este permis de context.

Acronime

In cuprinsul prezentului Ghid sunt utilizate urmatoarele acronime:

a) CE - Consiliul European;

b) DJIP/DMBIP — Directiile judetene de invatiméant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de
Invatamant Preuniversitar;

c) DNSH - principiul ,,Do No Significant Harm” (,,de a nu prejudicia in mod semnificativ”);

d) ECDL - standard de certificare a abilitatilor de utilizare a computerului, recunoscut la nivel international
(European Computer Driving Licence);

e) GT — grup tinta;

f)  HG - hotarare de Guvern;

g) ISCED - C(lasificarea internationald standard a educatiei (International Standard Classification of
Education);

h)  1SJ/ISMB — Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti*;

i)  LIP- Legea invatamantului preuniversitar;

J) ME — Ministerul Educatiei,

k)  MIPE — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

)  MIV —Manualul de Identitate Vizuala;

m) OME — ordin al ministrului educatiei;

n)  OUG - ordonanta de urgenta a Guvernului;

0) PNRR — Planul National de Redresare si Rezilienta;

p) TVA —taxa pe valoare adaugata;

* Dupa punerea in aplicare a art. 116 din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind infiintarea
directiilor judetene de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invdtamant Preuniversitar, sintagma ,ISJ/ISMB” va fi inlocuitd cu
,DJIP/DMBIP”.
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4. BAZA LEGALA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Regulamentul (UE) nr. 241/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituire a Mecanismului de redresare si rezilientd;

Regulamentul Delegat (UE) 2021/2106 al Comisiei din 28 septembrie 2021 de completare a
Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Mecanismului
de redresare si rezilienta prin stabilirea indicatorilor comuni si a elementelor detaliate ale tabloului de bord
privind redresarea si rezilienta;

Decizia 2021/0309 de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii
Planului de Redresare si Rezilientd al Romaniei, modificat prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului
de modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluarii planului de
redresare si rezilientd al Romaniei, emisa la data de 11 decembrie 2023;

Legea nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd;

HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificari
ulterioare;

OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificari si
completari ulterioare;

OUG nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor
grave aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei
prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si
recuperarea creantelor rezultate;

OUG nr. 134/2021 pentru aprobarea Acordului de imprumut (Mecanismul de redresare si rezilientd) dintre
Comisia Europeana si Romania, semnat la Bucuresti la 26 noiembrie 2021 si la Bruxelles la 15 decembrie
2021;

Acordul de tip operational nr. 12319/21/ADD, incheiat intre Romania, prin MIPE, si Comisia Europeana;
Acordul de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin Planul National
de Redresare si Rezilientd nr. 31394 din 18.03.2022, incheiat Intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene si Ministerul Educatiei;
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/249165
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/248182

Finantat de .
- Uniunea Europeani >I > slaguldNat,lonal_ s e
NextGenerationEU € Redresare si kezilienta

11)  Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificari si completari ulterioare — in special
Sectiunea a 3-a — Pilotarea in invatamantul preuniversitar/Capitolul 11l Reteaua scolara din invatamantul
preuniversitar/Titlul | Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar;

12)  HG nr. 559/2020 privind functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar cu statut de unitati-pilot,
experimentale si de aplicatie;

13)  OME nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

14)  Ordinul nr. 1.745/1.481/2023 pentru aprobarea Instructiunilor privind utilizarea formularului ,,’Declaratie
privind nedeductibilitatea TV A aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Planul
national de redresare si rezilientd in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta si din fonduri publice

nationale™”’.
5. INFORMATII DESPRE APEL

5.1. Pilonul, componenta, obiective
Prezentul apel de proiecte corespunde:

Pilonului V1. Politici pentru noua generatie, care vizeaza combaterea accesului limitat la educatie, inainte si
dupa invatamantul obligatoriu, crearea unei infrastructuri de calitate, a unui sistem de educatie echitabil si a unor
servicii esentiale privind oferta educationald, atat in mediul urban, cat si in mediul rural fiind necesare in cresterea
calitatii vietii generatiilor viitoare.

Componentei 15. Educatie, care abordeaza cresterea capacitatii de rezilientd a sistemului educational prin
modernizarea infrastructurii educationale si a dotarii aferente, in corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei
fortei de munca, in vederea asigurarii participdrii la un proces educational de calitate, modern si incluziv.

Reformei 7. Dezvoltarea unui management mai eficient si a unei autonomii crescute a unitatilor de
invatimant preuniversitar, care urmareste descentralizarea deciziilor in cadrul sistemului de invatdmant
preuniversitar si cresterea autonomiei la nivelul unitatilor de invatamant.

Investitiei 18. Program de formare si indrumare pentru manageri si inspectori scolari, care are ca scop
profesionalizarea managementului educational. Programul de formare va fi conceput pe baza recomandarilor
formulate de expertii care au contribuit la elaborarea analizei guvernantei sistemului de educatie, precum si a
bunelor practici europene, cu scopul de a promova leadership-ul si managementul institutional, financiar si de
resurse umane, de administratie si de legislatie, pentru a contribui la dezvoltarea capacitatii unititii de invatamant,
in vederea cresterii performantelor elevilor. Implementarea investitiei va fi finalizatd pana la 31 martie 2026.

Tinta 507. Un numar estimat de 10 000 de directori, directori adjuncti si inspectori cu functii de conducere
si management vor participa la programul de formare de leadership educational, care va include elementele
de leadership si management institutional, financiar si de resurse umane, de administratie si de legislatie si va
contribui la dezvoltarea capacitatii institutiei de Tnvatamant pe care o conduc de a creste performantelor elevilor.

5.2. Obiectivele apelului

Prezentul apel de proiecte vizeaza operationalizarea investitiei 18 din PNRR, prin dezvoltarea unui program de
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formare si indrumare pentru directori, directori adjuncti si inspectori scolari cu functii de conducere si
management, in vederea profesionalizarii managementului educational. Programul de formare va fi conceput pe
baza recomandarilor formulate de expertii care au efectuat analiza guvernantei sistemului de educatie, precum si
in baza bunelor practici europene. Pentru a contribui la dezvoltarea capacitatii institutiei de Tnvatamant pe care o
conduc de a genera invatare relevanta pentru toti elevii din comunitate, de a creste constant performanta elevilor
si de a elimina abandonul scolar, se va elabora un program de formare de competente manageriale, cu scopul de
a promova modele de management descentralizat, bazate pe leadership institutional, financiar si uman modern,
adaptat realitatilor diverse ale comunitatilor in care functioneaza scolile.

5.3. Tipul apelului de proiecte, durata, modalitatea si perioada de depunere a propunerilor de proiecte
Apelul de proiecte este unul de tip competitiv, cu termen limita de depunere. Solicitantii eligibili (definiti conform
capitolului 5.5 din prezentul ghid) pot transmite online proiectele pe platforma electronica dedicata PNRR,
incepand cu data de 02.09.2024, ora 09:00, pana cel tarziu pe data de 09.10.2024, ora 17:00.

In cadrul prezentului apel, proiectele se vor depune exclusiv online, prin platforma electronica dedicati PNRR
disponibila la adresa https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home, cu respectarea urmatorului calendar:

Nr.

ort. Activitati Data
1. Depunerea cererilor de finantare 02.09.2024 —
09.10.2024
2. Verificarea Evaluarea eligibilitatii solicitantilor si proiectelor (conform 10.10.2024
eligibilitatii grilei din Anexa 11 la prezentul Ghid) 16.10.2024
solicitantilor si a Publicarea rezultatului evaluarii 17.10.2024
proiectelor, Depunere contestatii 18.10.2024 —
solicitare/rdspuns 19.10.2024
clarificari Solutionare contestatii, daca si dupa cum este cazul 20.10.2024
3. Verificarea calitatii | Evaluarea calitatii proiectelor (conform grilei din Anexa 12 1la | 23.10.2024 —
proiectelor, prezentul Ghid) 30.10.2024
solicitare/raspuns Publicarea rezultatului evaluarii 01.11.2024
clarificari Depunere contestatie 01.11.2024 —
04.11.2024
Solutionare contestatii, daca si dupa cum este cazul 05.11.2024 —
07.11.2024
4. Publicarea rezultatului final al evaluarii 08.11.2024
5. Transmitere notificari 08.11.2024 -
11.11.2024
6. Semnarea contractelor de finantare 12.11.2024 -
15.11.2024

Data depunerii proiectului este considerata data transmiterii acestuia prin intermediul platformei electronice
dedicate PNRR, https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home.
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Implementarea integrala a investitiei finantate din PNRR prin prezentul apel va fi finalizata, cel mai tarziu,
pana la data de 31 martie 2026, conform calendarului stabilit in anexa la Decizia de punere in aplicare a
Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de redresare si rezilientd al Romaniei,
modificata prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 11 decembrie 2023 (CID).

5.4. Activititile eligibile in cadrul apelului de proiecte

In cadrul prezentului apel vor fi finantate activitatile din cadrul programului de formare si indrumare, in
vederea profesionalizdrii managementului educational.

Programul de formare se va planifica si organiza conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice din invatimantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin OME Nr.
4224/06.07.2022. Metodologia-cadru prevede conditiile in care se va organiza programul de formare si este
aplicabila tuturor programelor de formare, cu conditii stricte de acreditare a programelor de formare; in
vederea atingerii tintei PNRR, poate fi necesari o derogare, inclusiv in sensul decalarii termenelor de
aprobare, comisia de acreditare putandu-se intilni inclusiv in sedinte de lucru extraordinare, pe perioada
vacantei de vara sau in timpul altor vacante din sistemul educational, daca situatia se impune.

Conditii specifice de organizare si desfasurare a programului de formare

Implementarea programului de formare va cuprinde obligatoriu urmatoarele etape:

a) Evaluarea initiald a nevoilor diverse de formare ale persoanelor selectate in grupul/grupurile tintd, in functie
de nivelul de responsabilitate, mediul in care opereaza, profilurile beneficiarilor finali (elevilor) etc.;

b) Proiectarea si elaborarea unuia sau mai multor programe de formare (inclusiv design, suport de curs) si a
materialelor auxiliare pentru formare, care sa raspunda diferentiat nevoilor reale ale grupurilor tinta selectate in
proiect identificate la punctul a) de mai sus;

c) Acreditarea programului de formare;

d) Desfasurarea cursurilor;

e) Monitorizarea, evaluarea si raportarea calitdtii programelor de formare;

f) Evaluarea si certificare a competentelor dobandite in cadrul programului de formare eliberarea documentelor
de certificare a competentelor dobandite in cadrul programului de formare.

1. Programul de formare pentru personalul care este implicat in managementul unitatilor/institutiilor de
invatimant preuniversitar (directori si directori adjuncti)

Programul de formare va fi structurat pe 2 componente si poate include elemente din urmatoarele module
(la care se pot adiuga si alte subpuncte, in functie de nevoile punctuale ale grupului tinta):

Componenta A. Activitati privind imbunatitirea competentelor de leadership si management educational,
cuprinde mai module de formare, care vor fi organizate pe parcursul a minimum 60 de ore de invitare
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Modulul I. Leadership situational®, prin care se vizeazi utilizarea echilibrati a tuturor celor patru stiluri de
leadership:
Exemple:

* Leadership directiv;

* Leadership informativ;

« Leadership participativ;

* Leadership delegativ.

Modulul 1. Management institutional
Exemple:
e Stabilirea si monitorizarea obiectivelor institutionale;
e C(Crearea si mentinerea unei culturi organizationale pozitive;
e Implementarea strategiei si a planului de actiune in unitatea de invatamant;
e Planificarea, implementarea si revizuirea actiunilor de modernizare si inovare;

Modulul 111. Management financiar, inclusiv al proiectelor finantate prin fonduri externe/europene
Exemple:
e Planificarea financiard si utilizarea eficienta a resurselor;
e Mijloace de atragere a fondurilor externe/europene;
e Gestionarea achizitiilor publice;
e Monitorizarea si gestionarea fondurilor institutionale/ a proiectelor finantate prin fonduri
externe/europene, inclusiv audit.

Modulul 1V. Management de resurse umane si crearea unui mediu pozitiv in scoala
Exemple:
e Dezvoltarea resurselor umane si managementul carierei;
e Dezvoltare personald si profesionala si evaluare continua;
e Planuri de dezvoltare profesionald individualizate, motivarea personalului si imbunatatirea relatiilor de
munca;
e Procesul de integrare a noilor angajati prin mentorat;
e Implementarea unui program de COACH?® in unitatea de invatimant;

Modulul V. Managementul eficient al Curriculumului, cadrul legislativ si procedurile de sistem
Exemple:

e Managementul resurselor pentru aplicarea Curriculumului;

e Strategii de adaptare a Curriculumului in functie de nevoile specifice ale elevilor;

e Aprofundarea legislatiei primare si secundare in domeniul educatiei,

e Reglementdri si propuneri de politici educationale pentru Tmbunatatirea calititii educatiei.

Modulul VI — Managementul capacitatii institutionale pentru imbunatatirea performantei elevilor

5 Conform recomandarii Bancii Mondiale: Sesiunile de echipa de formare in leadership situational, desfasurate la nivelul scolii, se concentreaza pe
dezvoltarea abilitatilor individuale de leadership situational, pe consolidarea complementaritatii dintre membrii echipei si pe sustinerea unei culturi
echilibrate de echipa in privinta leadershipului.

6 Conform recomandarii Bancii Mondiale: Programul de formare COACH pentru directori si inspectori scolari se concentreaza pe sprijinirea continua
a cadrelor didactice in vederea imbunatatirii practicilor pedagogice relevante pentru activitatea zilnica la clasd, ca o structura de insotire de la diagnosticarea
nevoilor de formare specifice pand la imbundtdtirea competentelor vizate.
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Exemple:
e Abordari pedagogice inovatoare;
e Personalizarea invatarii si utilizarea tehnologiei la clasa;
Monitorizarea progresului elevilor pe termen scurt, mediu si lung;
Colectarea si analiza datelor si implementarea unor masuri de imbunatatire a rezultatelor;
Strategii manageriale pentru reducerea abandonului scolar;
Strategii manageriale pentru reducerea analfabetismului functional;
Strategii pentru cresterea implicarii parintilor si a comunitatii;
Dezvoltarea de programe de mentorat pentru a oferi sprijin continuu participantilor in implementarea
cunostintelor si abilitatilor dobandite;
e Crearea de parteneriate/retele pentru a facilita schimbul de experiente si pentru a promova invatarea
continud si colaborarea pe termen lung.

>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Componenta B — Activitati practice de consolidare a competentelor dobandite, cuprinde minimum 24 ore de
mentorat si coaching, de tip comunitate de practici, pentru consolidarea si aprofundarea competentelor
managerilor si inspectorilor scolari cu functii de conducere si management care au urmat programul complet de
formare.

Organizarea programului de formare

1) Total numar de ore: minimum 84 ore/ cursant;

2) Numarul maxim de cursanti/ grupa este 25 persoane pentru activitatile fata-in-fata;

3) Cursurile se pot desfasura in format fizic, hibrid sau online, insa cel putin 60% din activitati vor fi
organizate in format fizic. *Pentru formatul hibrid/online, furnizorul va pune la dispozitie o platforma
dedicatd, care sd permita stocarea materialelor, inregistrarea sesiunilor (cu respectarea prevederilor
GDPR), precum si interactiunea participantilor.

Competente vizate: Programul va urmari cel putin dezvoltarea urmatoarelor competente, fara a considera aceasta
lista exhaustiva, continutul final si timpul alocat fiecarei competente urmand a fi stabilite in functie de nevoile
identificate la diversele categorii de grupuri tinta:

1) Leadership situational si adaptarea stilului de conducere;

2) Management institutional: planificare, organizare si coordonare a activitatilor;

3) Management financiar, gestionare a bugetului, atragere de fonduri externe/europene si realizare de
achizitii publice;

4) Gestionarea eficienta a resurselor umane;

5) Monitorizare si evaluare activitati implementate;

6) Implementarea strategiilor pedagogice inovatoare, monitorizarea progresului elevilor si implicarea
comunitdtii in educatie.

2. Programul de formare pentru personal cu atributii manageriale din DJIP/DMBIP si BJ/BMB
ARACIIP sau, pana la infiintarea acestora, din ISJ/ISMB, precum si pentru alte categorii similare cu
functii de conducere si management educational

Programul de formare si indrumare pentru manageri si inspectorii cu functii de conducere va urmari in mod
special dezvoltarea acelor competente necesare administrarii sistemului de educatie intr-un mediu descentralizat,
12
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precum si pregatirea personalului din cadrul acestor institutii pentru reorganizarea sistemului si transferul de
competente de la o institutie la alta. Programul de formare va fi structurat pe 2 componente si poate sa includa
elemente din urmatoarele module (la care se pot adauga si alte subpuncte, fara a considera aceasta lista exhaustiva,
continutul final si timpul alocat fiecdrei competente urmand a fi stabilite in functie de nevoile identificate la
diversele categorii din grupurile tinta):

Componenta A - Activitati privind imbunatitirea competentelor de leadership si management educational,
cuprinde mai multe module de formare, care vor fi organizate pe parcursul a minimum 60 de ore de
invatare

Modulul 1. Planificarea strategica si operationala intr-o institutie de invatamant
Exemple:
1) Consolidarea planificarii strategice si operationale;
2) Instrumente de analiza a situatiei curente si de fundamentare a deciziilor;
3) Implementarea strategiei si a planului de actiune intr-o institutie de invatamant;
4) Planificarea, implementarea si revizuirea actiunilor de modernizare si inovare.

Modulul 11. Organizarea, monitorizarea si controlul activititilor in invitidmantul preuniversitar
Exemple:

1) Implementarea si dezvoltarea unui sistem de management institutional — aspecte legislative;

2) Instrumente pentru eficientizarea utilizarii timpului de munca si a indeplinirii sarcinilor;

3) Etapele principale ale sistemului de control, tipuri si niveluri de control;

4) Reactii tipice ale personalului fata de activitatile de control;

5) Metode si instrumente utilizate in controlul managerial;

6) Instrumente si documente utilizate in implementarea SCIM.

Modulul I11. Asigurarea calititii in cadrul invatamantul preuniversitar
Exemple:
1) Imbunitatirea continui a proceselor din institutiile/unititile de invatimant si coordonarea acestora;
2) Managementul performantei si evaluarea performantelor profesionale individuale;
3) Evaluarea impactului interventiilor educationale;
4) Colectarea, analiza si utilizarea datelor pentru imbunatatirea calitatii.

Modulul 1V. Leadership si comunicare in institutiile de invataméant
Exemple:
1) Analiza competentelor de leadership si identificarea stilului personal de conducere;
2) Construirea si dezvoltarea unei echipe performante, cultura organizationala;
3) Modalitati eficiente de acordare a feedbackului si de consiliere pentru obtinerea rezultatelor;
4) Rezolvarea participativa a problemelor, consolidarea parteneriatelor si gestionarea conflictelor;
5) Pedagogie si management imbunatatit prin tehnica digitala;
6) Tehnici de furnizare a feedbackului (cu focus pe rezultate si pe practici educationale);
7) Managementul timpului si abordari pentru o eficienta personala sporita.

Modulul V. Managementul si dezvoltarea resurselor umane
Exemple:
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1) Roluri si responsabilitati in managementul resurselor umane (organizarea, structura si competentele
personalului didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ);

2) Dezvoltarea resurselor umane si managementul carierei (cantitatea si calitatea personalului);

3) Managementul financiar (analiza cheltuielilor pentru educatie);

4) Tehnici de motivare a personalului si de imbunatatire a relatiilor de munca;

5) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei,

6) Strategii manageriale pentru reducerea abandonului scolar si al analfabetismului functional;

7) Etica si integritate in unitatile de invatamant.

Modulul V1. Sprijin si dezvoltare pentru unitatile de invatamant preuniversitar
Exemple:

1) Managementul transferului de competente/managementul schimbarii (planificarea procesului de
imbundtatire pentru cresterea autonomiei scolare si a echitdtii in sistem, inclusiv prin dezvoltarea
competentelor in vederea sprijinirii unitatilor de invatamant);

2) Managementul Curriculumului;

3) Cresterea atractivitatii profesiei didactice;

4) Imbunitatirea colaborarii dintre unititile de invatamant si comunitate;

5) Tehnologia in educatie si inovatia pedagogica;

6) Sprijin privind dezvoltarea capacitatii financiare a unitatii de invatamant: achizitii publice, atragerea de
fonduri externe/europene si implementarea proiectelor cu finantare externa.

Componenta B - Activititi de consolidare a competentelor dobandite, cuprinde minimum 24 ore de mentorat
si coaching, de tip comunitate de practici, pentru consolidarea si aprofundarea competentelor managerilor si
inspectorilor scolari cu functii de conducere care au urmat programul complet de formare.

Organizarea programului de formare
1) Total numar de ore: minimum 84 ore/ cursant;
2) Numarul maxim de cursanti/ grupa este 25 persoane;
3) Cursurile se vor desfasura in format hibrid, dintre care minimum 60% prezenta fizica, sincron, maximum
40% activitate online, sincron/asincron.

Competente vizate: Programul va urmari cel putin dezvoltarea urmatoarelor competente, fara a considera aceasta
lista exhaustiva, continutul final si timpul alocat fiecarei competente urmand a fi stabilite in functie de nevoile
identificate la diversele categorii de grupuri tinta:

1) Planificarea strategica si operationala a activitatilor;

2) Organizarea si coordonarea activitatilor;

3) Leadership, comunicare si gestionarea echipelor;

4) Gestionarea eficienta a resurselor umane;

5) Monitorizare si evaluare activitati implementate, pentru asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;
6) Capacitate de acordare sprijin UIP.

Fiecare solicitant eligibil va depune spre acreditare fie programul de formare dedicat personalului cu
atributii manageriale si de conducere de la nivelul unititilor de invatimant, fie programul dedicat
personalului cu atributii manageriale si de conducere de la nivelul inspectoratelor scolare judetene (Sau
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DJIP/DMBIP si BJ/BMB ARACIIP si a categoriilor similare, dupa caz), fie pe ambele, care sa contina cel
putin jumatate dintre modulele prezentate anterior per program de formare din componenta A si care sa
fie identificate ca fiind necesare in urma analizei de nevoi la nivelul diverselor categorii de grupuri tinta.

In cadrul ambelor programe de formare, componenta A din cadrul Programului de formare va fi urmati
obligatoriu de Componenta B pentru asigurarea evaludrii modului de aplicare a competentelor formate in cadrul
Proiectului/de facilitare a unor Intalniri online de sprijin (comunitate de practici) pentru managerii si inspectorii
scolari cu functii de conducere pe tot parcursul programului de formare.

Continutul programului de formare va promova cercetarea si reflectia criticd asupra situatiilor scolare de zi cu zi.
Vor fi luate in considerare metode diverse, precum discutii interactive, studii de caz, dezbateri si simulari, pentru
a maximiza Invatarea, pentru a permite adaptarea la nevoile diverse de formare ale cursantilor si pentru a incuraja
constructia activa a Invatarii etc.

Continutul modulelor programului de formare va fi conceput in functie de experientele si cunostintele
participantilor, creand conditiile optime pentru ca acestia sa poata face invitarea relevanta inclusiv din punct de
vedere personal, aplicand-o la contextul lor profesional.

in etapa de elaborare a cererii de finantare este necesarii consultarea Manualului de identitate vizuali
PNRR, disponibil prin accesarea link-ului: https://mfe.gov.ro/manual-de-identitate-vizuala-pnrr-
actualizat-iunie-2024. in cererea de finantare se vor planifica minimum 3 misuri de asigurarea vizibilitatii
operatiunilor finantate prin proiect din Mecanismul de Redresare si Rezilienta, conform prevederilor
Manualului de Identitate Vizuala al PNRR (MI1V) actualizat.

5.5. Solicitanti eligibili

In cadrul prezentului apel sunt eligibile parteneriate intre:

1) Institutii care pot elabora si derula, conform prevederilor statutare proprii, un program de formare continua
pentru managerii si inspectorii scolari cu functii de conducere, respectiv institutii de invatamant
superior de stat sau particulare, acreditate (facultati si departamente cu rol in formarea cadrelor
didactice),

2) Furnizori publici sau privati de formare continua, care pot dovedi cel putin 5 ani experientd in
organizarea de programe de formare de competente manageriale si leadership,

3) Casele Corpului Didactic.

Acestia pot aplica individual sau in parteneriate alcatuite din entitdtile enumerate anterior.

In cazul parteneriatelor, in Cererea de finantare trebuie si se argumenteze ci existi capacitatea la nivel de
parteneriat, de a implementa proiectul. In conformitate cu art. 28 din OUG nr. 124/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. 24, alin. (7) si (8) din HG nr. 209/2022, entitdtile finantate din fonduri publice pot
stabili parteneriate cu alte entitati din sectorul privat, numai prin aplicarea unei proceduri de selectie a acestora.
Procedura de selectie este realizatd de liderul de parteneriat, In urma unui anunt public cu respectarea principiilor
transparentei, tratamentului egal, nediscrimindrii si utilizarii eficiente a fondurilor publice. Daca aplicantul este o
entitate privatd, poate stabili parteneriate cu entitatile publice anterior mentionate in categoria solicitantilor
eligibili fara selectie. Selectia se aplica doar in cazul in care aplicantul/liderul de parteneriat este o entitate publica.
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Documentele justificative aferente acestei proceduri de selectie se ataseaza Cererii de finantare si se evalueaza
conform Anexei nr. 11 la prezentul Ghid.

Fiecare solicitant eligibil/parteneriat poate depune un proiect care si cuprinda fie ambele programe de
formare (cel 1a nivel de unitate de invatimant si cel la nivel de inspectorat scolar judetean), fie doar unul
dintre cele doui programe de formare, in functie de nivelul de expertizi al acestuia.

Casele Corpului Didactic pot aplica doar pentru programul de formare dedicat grupului tinta din cadrul
unitatilor de invatamant (astfel, CCD-urile pot forma exclusiv personalul care este implicat iIn managementul
unitatilor de invatamant preuniversitar).

Conditiile de eligibilitate a solicitantului (lider de parteneriat si partener/parteneri, dupa caz) se evalueaza
astfel:

a. declarativ, pentru universitati si CCD-uri, pentru criteriul /) Resursa umana cu expertiza pentru
organizarea programului de formare, expertiza formatorilor in domeniul managementului
educational,;

b. declarativ, pentru universitati si CCD-uri, pentru criteriul 2) Experienta specifica;

C. cu documente justificative, pentru alte tipuri de furnizori de formare, atat pentru criteriul 1, cat si
pentru criteriul 2.

Pentru criteriul 1) Resursa umana cu experienta pentru organizarea programului de formare, experienta
formatorilor in domeniul managementului de echipa, se include si coordonarea de echipe sau proiecte,
management organizational, financiar, operational, resurselor umane, educational si administrativ sau alternativ
cel putin experientd in managementul de proiecte de minim 5 ani in functie de continutul aferent modulului.
Experienta mentionata anterior pentru formatori si coach/mentori se referd la detinerea unei functii efective de
manager sau cel putin a unui rol de manager de proiect, fie in sectorul public, fie in sectorul privat.

Eligibilitatea grupului tinta
In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiect, grupul tinta cuprinde:

1) personal care este implicat in managementul unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar (directori
si directori adjuncti);

2) personal din DJIP/DMBIP si BJ/BMB ARACIIP sau, pana la infiintarea acestora, din ISJ/ISMB
(inspectori cu functii de conducere si management);

3) persoane care au atributii in monitorizarea si evaluarea scolilor si institutiilor din structura Ministerului
Educatiei (directori si inspectori cu functii de conducere si management);

4) directorii CCD, CJRAE/CMBRAE, palate si cluburi ale copiilor/cluburi sportive aflate in subordinea ME;

5) alte categorii de personal cu functii de conducere sau management, care vor rezulta inclusiv din legislatia
secundard a legii invatdmantului preuniversitar 198/2023 (ex. din Centrul National de Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactica).

Metodologia privind identificarea si recrutarea grupului tintad trebuie sa stabileasca si utilizarea unei
Declaratii pe proprie riaspundere, pe care fiecare participant trebuie si o completeze la momentul recrutarii
in grupul tinti la nivel de Proiect, prin care se va asigura evitarea dublei finantari.
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Listele cu participanti vor fi centralizate de ME, periodic, in vederea verificarii evitarii dublei finantari,
Beneficiarul finantarii avand obligatia transmiterii acestora odata cu rapoartele de progres.

5.6. Alocarea financiara totala a apelului de proiecte

Alocarea financiara totala a apelului de proiecte este de 15 milioane de euro, fara TVA, valoare eligibilia din
PNRR.

Bugetul proiectului va fi calculat pe baza unui cost de tip unitar/tip servicii de formare, astfel: 1500 euro/persoana
formata. In baza acestui cost va fi calculat bugetul maxim al proiectului.

Bugetul va fi distribuit intre parteneri in functie de specificul programului pilotat, fara a depasi valoarea
maxima a finantarii unui proiect implementat in parteneriat in cazul prezentului apel, respectiv 1.500.000
euro/proiect, corespunzand unui grup tinta de minimum 1000 persoane.

Cererea de finantare se va completa cu valoarea eligibila a proiectului, exprimata in lei, farda TVA, luand in
considerare cursul RON/EUR utilizat in cadrul prezentului apel de proiecte, respectiv cursul InforEuro din luna

august 2024 (1 EUR = 4.9766 RON), iar acelasi curs va fi utilizat si la semnarea Contractelor de finantare.

In cazul proiectelor depuse in cadrul PNRR, valoarea TVA aferenti cheltuielilor eligibile va fi suportati de la
bugetul de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.7. Indicatorii apelului de proiecte

La nivelul proiectului vor trebui stabilite tinte pentru indicatorii de rezultat, in functie de activitatile prevazute.
Valorile minime ale indicatorilor proiectelor finantate in cadrul apelului se regdsesc in tabelul de mai jos:

Denumirea indicatorului Valorile minime ale
indicatorilor

Numarul personalului cu functii de conducere si management la nivel de 1000/ proiect

UIP/ ISJ/ISMB/ DJIP/DMBIP/ BJ/BMB ARACIIP/

CCD/CJRAE/CMBRAE/palate si cluburi ale copiilor/cluburi sportive aflate
in subordinea ME care beneficiaza de programe de formare

Cererile de finantare depuse vor prevedea valori pentru categoria de indicatori. Realizarea indicatorilor
este monitorizata pe parcursul Proiectului si atingerea valorilor indicatorilor mentionati in tabel la finalul
proiectului este obligatorie.

Referitor la respectarea prevederilor Anexei Regulamentului delegat (UE) 2021/2106 cu privire la indicatorii
comuni prevazuti de sprijinul acordat prin Mecanismul de redresare si rezilientd, se precizeazd cd masurile
aferente Investitiei 18 contribuie la indicatorul comun 10 - - Numarul de participanti care urmeaza studii sau
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cursuri de formare, aferent Pilonului VI (6) al PNRR. Acest indicator ia in considerare numarul de participanti la
activitati de educatie (ISCED 0-6, invatare n randul adultilor) si de formare (in afara locului de muncé/la locul
de munca, educatie si formare profesionala continud etc.) sprijinite prin masuri in cadrul mecanismului, inclusiv
participanti la cursuri de formare in domeniul competentelor digitale’.

Prin urmare, indicatorul se colecteaza si se raporteaza in functie de 1) participantii la educatie sau formare, si, in
randul acestora, in functie de ii) participantii la cursuri de formare in domeniul competentelor digitale. Acesta
este, de asemenea, defalcat 1n functie de gen si varsta. Participantii sunt luati in calcul la inceperea activitatii de

educatie sau de formare®,

6. AJUTOR DE STAT

Ajutorul de stat nu este vizat, sub nicio forma, de prezentul apel, nefiind implicatd in vreun fel vreo activitate
economica, activitdtile nefiind producatoare de profit avand in vedere faptul ca, in Roméania, invatdmantul public
este finantat si controlat de stat, aplicAndu-se prevederile pct. 28 si 29 din Comunicarea Comisiei privind notiunea
de ajutor de stat astfel cum este mentionata la articolul 107 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea UE.

In ceea ce priveste eventualele investitii/servicii necesare implementirii acestei masuri, acestea vor fi
achizitionate printr-o procedura competitiva, transparenta, nediscriminatorie si neconditionata, nefiind incidente
astfel prevederile ajutorului de stat.

7. ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR
7.1. Conditii de eligibilitate

Activitatile din cadrul proiectelor finantate trebuie si conducid la indeplinirea tintei, jaloanelor,
obiectivelor si indicatorilor stabiliti prin PNRR pentru reforma si investitia vizate prin prezentul apel.

Solicitantul trebuie sa faca dovada ca nu are obligatii de plata la bugetul de stat.
7.2. Conditii generale de eligibilitate a cheltuielilor

Pentru a fi considerate eligibile, cheltuielile realizate in cadrul proiectelor trebuie sa indeplineasca simultan

urmatoarele conditii:

a)  Sa fie necesare pentru realizarea Proiectului, sa corespunda unor activitati eligibile prevazute in Proiect si
sa fie in conformitate cu tipurile de cheltuieli prevazute la Subsectiunea 7.3 din prezentul Ghid;

b)  Sanu contravina prevederilor PNRR;

c) Sa fie rezonabile si necesare realizarii investitiei si sa conduca la atingerea tintelor, indicatorilor si
obiectivelor Investitiei 18 din PNRR,;

d) Sa fie platite, in conditiile legii, incepand cu data de 1 februarie 2020 si pana pe data de finalizare a

7 In conformitate cu anexa VIl la Regulamentul privind Mecanismul de redresare si rezilientd, care prezintd marcarea digitald in cadrul mecanismului, formarea in
domeniul competentelor digitale trebuie inteleasa in sensul domeniului de interventie 108 (Sprijin pentru dezvoltarea de competente digitale), care prevede: ,Este
vorba de competente digitale la toate nivelurile si sunt incluse: programe de invatamant foarte specializate pentru formarea specialistilor in domeniul digital (si anume
programe axate pe tehnologie), formarea cadrelor didactice, dezvoltarea continutului digital in scopuri educationale si capacitati organizationale relevante. Sunt incluse
si masuri si programe care vizeazd imbundtatirea competentelor digitale de baza.”

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2106
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Proiectului, doar daca se face dovada ca sunt realizate in vederea atingerii obiectivelor Proiectului si cu
respectarea termenului prevazute la Subsectiunea 5.1. din prezentul Ghid, paragraful privind termenul pana
la care trebuie finalizata toata investitia, respectiv pana la data de 31 martie 2026;

e)  Sa fie cuprinse in bugetul Proiectului si sa nu depaseasca bugetul Proiectului;

f)  Sa respecte prevederile legislatiei comunitare si nationale aplicabile, inclusiv in ceea ce priveste regimul
achizitiilor publice, prin respectarea legislatiei in vigoare;

g) Sa fie in conformitate cu Contractul de finantare, incheiat intre coordonatorul de reforma/investitie si
Beneficiarul finantarii;

h)  Sa fie insotite de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau de alte documente
contabile cu valoare probatorie echivalenta facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poatd fi auditate si
identificate;

i)  Sa fie inregistrate in contabilitatea Beneficiarului finantarii (lider de parteneriat/partener), cu respectarea
prevederilor aplicabile si sa fie dovedite prin documente originale emise in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale sau de alte documente contabile cu valoare probatorie echivalenta facturilor, astfel incat
sa fie identificabile si verificabile;

J)  Safie insotite de documente justificative;

K)  Sanu fi facut obiectul altor finantari publice, in conditiile legii.

Cheltuielile eligibile efectuate de catre Beneficiarul finantdrii in cadrul proiectelor sunt efectuate in perioada de
eligibilitate si se platesc acestuia din fonduri europene, prin PNRR, in conformitate cu prevederile Contractului
de finantare. Sunt eligibile numai acele cheltuieli care respecta dispozitiile regulamentelor comunitare aplicabile
si dispozitiile nationale de eligibilitate.

Fondurile pentru scopul propus prin Proiectul finantat sunt utilizate in conformitate cu toate regulile aplicabile,
inclusiv cu normele privind prevenirea conflictelor de interese, frauda, coruptia si dubla finantare, din cadrul
PNRR si din cadrul altor programe ale Uniunii Europene.

Valoarea TVA aferentd cheltuielilor eligibile va fi suportatd de la bugetul de stat, din bugetul coordonatorului de
reforme si/sau investitii pentru Componenta 15: Educatie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prin Contractele de finantare, se va impune obligatia ca finantarea publica sa fie acordata numai pentru activitatile
neeconomice si sd nu existe subventionare incrucisatd a activitatilor economice, sens in care beneficiarii care
desfdsoara atat activitati economice cét si neeconomice au obligatia organizarii evidentei contabile separate intre
cele doud tipuri de activitati.

7.3. Categorii si tipuri de cheltuieli eligibile in cadrul apelului

Cheltuieli pentru elaborarea si implementarea programul de formare - in valoare de maximum 1500 de euro,
fara TVA, pentru fiecare participant.

Pentru participarea la cursurile de formare nu se vor percepe taxe de curs participantilor. Beneficiarul finantarii
trebuie sa asigure toate conditiile pentru desfasurarea cursurilor, precum spatiu de lucru, transport, masa, cazare,
platforma etc.

Organizarea programului de formare va include si servicii suport pentru participarea la formare, respectiv
transportul, cazarea, mesele si orice alte resurse logistice necesare pentru buna desfasurare a cursurilor.
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Categorie de cheltuiala

Tip de cheltuiala

Cheltuieli
salariale/onorarii/cheltuieli
CU resursa umana

Cheltuielile salariale cu resursa umana implicata in elaborarea, derularea,
monitorizarea si evaluarea programelor de formare;

Cheltuieli salariale cu resursa umand implicatd in activitatile cu grupul
tinta;

Cheltuieli salariale cu resursa umana implicata in selectia participantilor;

Cheltuieli salariale cu resursa umana implicata in elaborarea suportului de
curs si a materialelor auxiliare;

Cheltuieli pentru furnizarea de servicii aferente persoanelor care participa/
contribuie la dezvoltarea programelor de formare de competente.

Cheltuieli cu
deplasarea participantilor

Cheltuieli cu deplasarea, care pot include:

o Cheltuieli cu cazare ;

o Cheltuieli cu diurna;

e Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gard, autogara
sau,port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii) ;

o Taxe si asigurdri de calatorie si asigurdri medicale aferente
deplasatrii.

Cheltuieli cu
servicii diverse

Cheltuieli  serviciile de furnizarea de servicii pentru dezvoltarea
programelor de formare de competente, care pot include:
e Cheltuieli pentru cazare, masa, transport ;
e Cheltuieli pentru taxe si asigurdri ale persoanelor care participa/
contribuie la realizarea activitatilor proiectului ;
e Cheltuieli pentru inchiriere sala, echipamente/ dotari ;
o Cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat aferente
activitatilor realizate.

Cheltuieli cu serviciile pentru furnizarea de servicii pentru organizarea de
evenimente si cursuri de formare (altele decét cele pentru informare si
comunicare), cursuri de instruire, seminarii, mese rotunde, ateliere de lucru,
care pot include:
e Cheltuieli pentru cazare, masa, transport ;
e Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale persoanelor din grupul tinta si
a altor persoane care participa/ contribuie la realizarea activitatilor
proiectului ;
e Cheltuieli pentru asigurarea spatiilor destinate cursurilor (inchiriere
sald, echipamente/ dotari) ;
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Cheltuieli pentru onorarii aferente lectorilor/ moderatorilor/
vorbitorilor cheie in cadrul unui eveniment, precum si persoane care
participa/ contribuie la realizarea evenimentului ;

Cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat aferente
activitatilor realizate;

Cheltuieli pentru editare/ tiparire/ multiplicare materiale
consumabile utilizate pentru derularea programelor de formare ;
Servicii de catering ;

Servicii de sonorizare ;

Servicii de transport de materiale si echipamente ;

Alte tipuri de cheltuieli legate de desfasurarea cheltuielilor de
formare, necesare desfasurarii proiectului, daca este cazul, precum
si pentru aplicarea practica a competentelor dobandite.

In bugetul Proiectului, valoarea de 1500 euro va fi folosita ca unitate de calcul a bugetului maxim al Proiectului,
raportat la numarul participantilor la programul de formare. Bugetul proiectului NU va fi decontat pe baza de
costuri unitare, deoarece valorile de 1500 euro/participant formare reprezinta exclusiv o baza de estimare a
bugetului initial, urmand ca raportarea si plata sa se faca pe baza costurilor reale necesare si eligibile conform
prezentului apel. Selectia si implicarea expertilor se realizeaza cu luarea in considerare a studiilor, a calificarilor
sl a experientei solicitate pentru derularea unei/oricarei activitati si cu evitarea conflictului de interese si cu
respectarea prevederilor legale.

Valoarea bugetului solicitat trebuie corelat cu activitatile planificate. Elaborarea bugetului se va realiza pe tipuri
de cheltuieli necesare, corelate cu tipul activitatilor planificate.

Bugetul proiectului va fi alcatuit in corelare cu graficul activitatilor care fac obiectul programului de formare.
Monitorizarea este in competenta Beneficiarului, care se va asigura de realizarea indicatorilor asumati in termenul
asumat prin Cererea de finantare aprobatd in vederea finantarii.

7.4.

Cheltuieli neeligibile

Cheltuielile neeligibile in cadrul prezentului apel sunt urmatoarele (enumerarea nefiind exhaustiva):

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii,

cheltuieli cu achizitia de mijloace de transport,

cheltuieli cu achizitia de echipamente/bunuri second-hand,

valoarea TVA aferenta cheltuielilor neeligibile,

cheltuieli financiare, respectiv prime de asigurare, taxe, comisioane, rata si dobanzi aferente creditelor,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

contributia in natura,

cheltuieli cu managementul Proiectului,
amenzi, penalitdti cheltuieli de judecata,

taxa de timbru verde,

cheltuieli de mentenantd a echipamentelor,
cheltuieli pentru probe tehnologice, teste si predare la beneficiar,
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) dobanzi debitoare,

m) costurile pentru operarea investitiei In perioada de sustenabilitate a Proiectului,

n) sumele rezultate din diferentele de curs valutar,

0) costuri de amortizare,

9)] cheltuielile efectuate cu achizitiile in regim de leasing,

q) lucrari de executie/reamenajarea infrastructurii,

r cheltuieli pentru informare, comunicare si publicitate privind operatiunile finantate prin PNRR, conform

prevederilor MIV actualizat.

Orice alte cheltuieli considerate necesare pentru atingerea obiectivelor Proiectului si care nu fac parte din lista de
cheltuieli eligibile sunt considerate cheltuieli neeligibile, iar Solicitantul/Beneficiarul finantarii se obliga sa le
suporte din fonduri proprii.

Cheltuielile neeligibile vor fi suportate integral de catre Beneficiarul finantarii. Responsabilitatea si
raspunderea pentru gestiunea financiara a grantului revin in intregime Beneficiarului finantarii, conform
prevederilor legale in vigoare si Contractului de finantare.

Cheltuielile de management (salariile personalului implicat in implementarea proiectului) reprezinta
contributia proprie a Solicitantului/fiecarui Partener si nu sunt eligibile.

8. SUSTENABILITATEA PROIECTELOR

Beneficiarul finantarii va avea obligatia de a pastra documentele aferente Proiectului in conformitate cu
prevederile art. 132 din Regulamentul financiar astfel cum este stabilit prin Regulamentul (UE) nr. 241/2021 al
Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta, respectiv timp de 5 (cinci) ani de la data platii soldului sau, In absenta unei astfel de plati, de la data
efectudrii ultimei raportari.

Dupa incheierea perioadei aferente sprijinului financiar obtinut prin intermediul prezentului apel, beneficiarul
finantarii are obligatia de a mentine interventiile pilotate pe parcursul unui intreg ciclu de invatamant.

9. INFORMATII PRIVIND PREGATIREA S| DEPUNEREA UNUI PROIECT

Proiectele se depun  exclusiv  online, prin  platforma  electronici  dedicata =~ PNRR
https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home, cu respectarea termenului limita de depunere mentionat in Subsectiunea 5.1
din prezentul Ghid.

Informatii si indicatii cu privire la utilizarea platformei electronice dedicatdi PNRR pot fi obtinute aici:
https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home.

In etapa de elaborare a Cererii de finantare este necesara consultarea Manualului de identitate vizuala PNRR,
disponibil la urmatorul link: https://mfe.gov.ro/manual-de-identitate-vizuala-pnrr-actualizat-iunie-2024/.

in Cererile de finantare se vor prezenta minimum 3 misuri de informare, comunicare si publicitate privind
operatiunile finantate prin PNRR, conform prevederilor MIV.
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Inainte de finalizarea Cererii de finantare, Solicitantul trebuie sa se asigure ca toate sectiunile sunt
completate si ca propunerea de Proiect contine toate documentele astfel cum sunt solicitate.

9.1. Formatul Cererii de finantare

Cererea de finantare este compusa din:

1) Cererea de finantare — tip - Anexa 1 la prezentul Ghid, ale carei sectiuni se completeaza in aplicatia
electronica (cuprinzand inclusiv Proiectul propus pentru finantare), se descarca in format predefinit si
completat, necesitdnd doar semnare electronica si incarcare in platforma electronicd dedicatda PNRR,

2) Anexele la Cererea de finantare, care reprezinta setul de documente completate sau, dupa caz, scanate,
salvate in format .pdf, semnate digital si Incarcate in platforma electronica.

Documentele incarcate in aplicatia electronica, ca parte din Cererea de finantare, trebuie sa fie lizibile si complete.
9.2. Anexele Cererii de finantare, solicitate la depunere

Proiectele se depun exclusiv online, prin platforma electronica dedicatdi PNRR, disponibilda la adresa
https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home

Documentele care se vor incarca obligatoriu pe platforma electronicd sunt urmatoarele:

1) Cererea de finantare (Anexa 1), ale cérei sectiuni se completeaza, apoi se scaneaza, salveaza in format .pdf,
se semneaza digital si se incarcd in aplicatia electronica;

2) Anexele la Cererea de finantare, care reprezinta setul de documente completate sau, dupa caz, scanate, salvate
in format pdf, semnate digital si incdrcate in platforma electronica.

Documentele incércate in platforma electronicd, ca parte din Cererea de finantare, trebuie sa fie lizibile si

complete. Din lista de documente prezentata la alineatul 2), sunt specificate documentele care:

a) Se descarca in format predefinit si se completeazd de Solicitant, dupa caz, necesitind doar semnare
electronica si incarcare in platforma electronica;

b) Se incarca in format exclusiv pdf de catre Solicitant, semnate electronic.
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Modalitatea de gestionare a anexelor Cererii de finantare si a documentelor care trebuie transmise de Solicitant:

I. Documentele enumerate in tabelul de mai jos se vor incarca obligatoriu pe platforma electronica la momentul transmiterii Cererii de

finantare.
Titlu

Anexa 1 - Cerere de finantare

Anexa 2 - Declaratie pe propria
raspundere privind evitarea
dublei finantari

Anexa 3 - Declaratie de
angajament pentru colectarea
datelor privind beneficiarul real
al fondurilor

Anexa 4 - Declaratie de
consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter
personal

Anexa 5 - Declaratie privind
conflictul de interese

Anexa 6 - Declaratie privind
respectarea aplicarii principiului
DNSH (,,do no significant
harm” — ,,a nu aduce prejudicii
asupra mediului”) in
implementarea Proiectului

Sursa documentului

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului
Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Gestionarea documentului

Se completeaza de Solicitant, se semneaza
de reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita, se salveaza in format pdf.
Se completeaza de Solicitant (lider de
parteneriat si partener), se semneaza de
reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita, se salveaza in format pdf.
Se completeaza de Solicitant (lider de
parteneriat si partener), se semneaza de
reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita, se salveaza in format pdf.
Se completeaza de Solicitant (lider de
parteneriat s1 partener), se semneaza de
reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita, se salveaza in format pdf.
Se completeaza de Solicitant (lider de
parteneriat si partener), se semneaza de
reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita, se salveaza in format pdf.
Se completeaza de Solicitant, se semneaza
de reprezentantul legal sau de persoana
imputernicitd, se salveaza in format pdf.
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incircare in platforma
dedicata PNRR
Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv

.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.
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Anexa 7 - Declaratie privind
TVA aferenta cheltuielilor ce
vor fi efectuate in cadrul
operatiunii propuse spre
finantare din PNRR

Anexa 8 - Mandat
special/imputernicire speciala
pentru semnarea anumitor
documente din Cererea de
finantare (daca este cazul)

Anexa 9 - Declaratie de
eligibilitate a Solicitantului

Anexa 10 - Declaratie de
angajament a Solicitantului

Anexa 13 — Acord de
parteneriat

Documentele statutare ale
Solicitantului (lider de
parteneriat si partener)

Documente de identificare a
reprezentantului legal si/sau

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Daca este cazul

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului
(acesta reprezinta un
document administrativ
emis de reprezentantul
legal, cu respectarea
prevederilor legale in
vigoare)

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Se preia din setul de
formulare editabile
anexate Ghidului

Documente originale
ale Solicitantului (lider
de parteneriat si
partener)

Documente originale
personale

>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Se completeaza de Solicitant (lider de
parteneriat si partener), se semneaza de
reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita, se salveaza in format pdf.

Se completeaza de Solicitant (lider de
parteneriat si partener), daca este cazul, se
semneaza de reprezentantul legal sau de
persoana imputernicita, se salveaza in
format pdf.

Se completeaza de Solicitant, se semneaza
de reprezentantul legal sau de persoana
imputernicita, se salveaza in format pdf.
Se completeaza de Solicitant, se semneaza
de reprezentantul legal sau de persoana
imputernicitd, se salveaza in format pdf.
Se completeaza de Solicitant (lider de
parteneriat si partener), se semneaza de
reprezentantul legal sau de persoana
imputernicitd (pentru fiecare entitate
partenerd), se salveaza in format pdf.
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Se incarca 1n format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format exclusiv
.pdf de catre Solicitant.

Se incarca in format .pdf de
catre Solicitant.

Se incarca in format .pdf de
catre Solicitant.
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(dupa caz) documentele de
identificare a persoanei
imputernicite
Certificat de atestare fiscala si
alte documente justificative in

legatura cu Proiectul (daca si
dupa cum este cazul)
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Documente originale Se incarca in format .pdf de
ale Solicitantului (lider catre Solicitant.

de parteneriat si

partener)

Il. Documentele enumerate in tabelul de mai jos nu se anexeaza de catre Solicitant la momentul transmiterii Cererii de finantare.

Titlu Sursa documentului Gestionarea Incarcare in
documentului platforma

Anexa 11 - Grila de Nu se transmite de Solicitant Nu e cazul Nu e cazul
evaluare a eligibilitatii Acest document reprezinta instrument de evaluare/autoevaluare,
Solicitantului si a care ajuta Solicitantul la evaluarea si planificarea strategica a
Proiectului activitatilor cu scopul atingerii obiectivelor urmarite.
Anexa 12 — Grila de Nu se transmite de Solicitant Nu e cazul Nu e cazul
evaluare a calitatii Acest document reprezinta instrument de evaluare/autoevaluare,
Proiectului care ajuta Solicitantul la evaluarea si planificarea strategica a

activitatilor cu scopul atingerii obiectivelor urmarite.
Anexa 14 - Contract de Nu se transmite de Solicitant. Nu e cazul Nu e cazul
finantare Acest document se semneaza de parti (ME si Beneficiarul

finantarii) pentru finantarea Proiectului acceptat pentru finantare.

Solicitantul descrie in Cererea de finantare modalitatea de indeplinire a oricarei conditii care trebuie indeplinita conform Ghidului.
La finalul Cererii de finantare reprezentantul legal al Solicitantului/Liderului de parteneriat, declara pe propria raspundere, sub sanctiunile
prevazute de legislatia civila si penald privind falsul in declaratii, ca toate informatiile din propunerea de Proiect sunt corecte si conforme cu

realitatea.

Orice document justificativ in legaturd cu Proiectul poate fi solicitat oricand pe parcursul evaluarii, contractarii, implementarii sau

sustenabilitatii Proiectului.
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Lipsa unuia dintre documentele mai sus mentionate sau completarea sa neconformad, ulterior etapei de solicitare a clarificarilor, atrage
respingerea Cererii de finantare.

Documentele incarcate in aplicatia electronica, ca parte din Cererea de finantare, trebuie sa fie exclusiv in format .pdf, lizibile, complete si
semnate.
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Criterii de eligibilitate a solicitantului:

Solicitantul este direct responsabil de pregatirea, managementul si realizarea Proiectului, nu
actioneaza ca intermediar pentru Proiectul propus a fi finantat si este responsabil pentru
asigurarea sustenabilitatii rezultatelor Proiectului, eventual prin partenerul CCD, dupa caz;
Solicitantul nu face obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei
Europene, privind declararea unui ajutor ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in
cazul in care institutia a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta trebuie sd fi fost deja
executata si ajutorul integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;
Reprezentantul legal al Solicitantului nu a suferit condamnari definitive din cauza unei
conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata
ce are fortd de res judicata (ex. impotriva careia nu se poate face recurs) in ultimele 36 de luni;
Solicitantul indeplineste conditiile sau cerintele specifice actiunii pentru care este lansat apelul;
Reprezentantul legal al Solicitantului nu a fost gasit vinovat, printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva, pentru comiterea unei fraude/fapte de coruptie/infractiuni referitoare la obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in
conformitate cu prevederile Codului Penal, cu modificarile si completdrile ulterioare,
implicarea n organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Uniunii Europene;

Reprezentantul legal al Solicitantului nu a fost gasit vinovat de incalcarea grava in cadrul
vreunei finantari obtinutd anterior, din cauza nerespectdrii obligatiilor legale, in urma unei
proceduri de achizitie sau in urma unei proceduri de acordare a unei finantari nerambursabile
din bugetul Uniunii Europene;

Reprezentantul legal al Solicitantului nu a comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate prin orice mijloace pe care autoritatea contractanta le poate dovedi;
Reprezentantul legal al Solicitantului nu este subiectul unui conflict de interese, definit in
conformitate cu prevederile nationale/comunicare in vigoare;

Reprezentantul legal al Solicitantului nu furnizeaza informatii incorecte, care pot genera
inducerea grava in eroare a ME prin propunerea de Proiect.

Responsabilitatea si rdspunderea pentru gestiunea financiara a Proiectului revin in intregime
Beneficiarului finantarii, conform prevederilor legale in vigoare si prevederilor Contractului de
finantare.

DOAR PROPUNERILE DE PROIECTE COMPLETE SI CONFORME VOR FI
ACCEPTATE iN ETAPA DE EVALUARE CALITATIVA.

9.4.

Limba utilizati in completarea Cererii de finantare

Limba utilizatd in completarea Cererii de finantare este limba romana.

9.5.

Semnarea Cererii de finantare si a documentelor anexate

Pentru transmiterea Cererilor de finantare prin platforma electronica dedicatda PNRR, semnatura
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electronica a reprezentantului legal/persoanei imputernicite al Solicitantului trebuie sa fie certificata
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

10. EVALUAREA SI SELECTIA PROIECTELOR

Scopul procesului de evaluare vizeaza determinarea calitatii proiectelor depuse in vederea finantarea
acestora in cadrul Reformei si Investitiei vizate de prezentul apel.

Evaluarea proiectelor se va realiza in 2 (doua) etape, astfel:

I.  Verificarea eligibilitatii solicitantilor si proiectelor, inclusiv solicitare/raspuns clarificari:

1.1. Evaluarea eligibilitdtii solicitantilor si proiectelor (conform grilei din Anexa 11 la
prezentul Ghid),

1.2. Publicarea listei initiale cu solicitanti acceptati/solicitanti respinsi, cu termen pentru
eventuale contestatii,

1.3. Depunerea eventualelor contestatii,

1.4. Solutionarea eventualelor contestatii,

1.5. Publicarea listelor finale cu solicitanti acceptati/solicitanti respinsi in etapa I;

Il. Evaluarea calitativa a proiectelor, inclusiv solicitare/rdspuns clarificari:

[1.1.  Evaluarea calitativd a proiectelor (conform grilei din Anexa 12 la prezentul Ghid),

[1.2.  Publicarea listelor initiale cu solicitanti acceptati/solicitanti respinsi, cu termen pentru
eventuale contestatii,

[1.3.  Depunerea eventualelor contestatii,

I1.4.  Solutionarea eventualelor contestatii de catre 2 evaluatori,

[1.5.  Publicarea listei finale a proiectelor acceptate pentru finantare.

Pentru fiecare Proiect se vor completa doua grile de evaluare:

= GQrila de evaluare a eligibilitatii Solicitantului si a Proiectului, prin verificarea indeplinirii
criteriilor de eligibilitate ale Solicitantului si ale Proiectului, in conformitate cu prevederile
prezentului Ghid (Anexa 11 la prezentul Ghid);

= Qrila de evaluare calitativa a Proiectului, prin acordarea de punctaje intre 0 si valoarea maxima
aferenta fiecarui criteriu, nsotite de comentarii justificative (Anexa 12 la prezentul Ghid).

Cererea de finantare este verificatd pe baza celor doua grile de evaluare, in cele 2 etape de evaluare,
(a eligibilitatii si a calitatii), de catre 2 evaluatori pentru fiecare etapa. Proiectele vor fi admise daca
Cererea de finantare primeste DA la toate criteriile de eligibilitate in etapa de evaluare a eligibilitatii
si un punctaj total de minimum 70 de puncte la criteriile de selectie, in etapa de evaluare a calitatii.

In cazul in care se constati lipsa unor documente, cei doi evaluatorii pot formula, pentru fiecare
etapa a procesului de evaluare, solicitari de clarificari. Acest tip de solicitare, in timpul procesului
de evaluare, va avea ca scop clarificarea necorelarilor sesizate si completarea unor informatii din
documentele deja atasate (dar neconforme) la Cererea de finantare.

29



>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

In fiecare dintre cele doud etape de evaluare a proiectelor, in cazul in care, in urma verificarii
documentelor transmise de catre solicitanti, se constata existenta unor necorelari in cadrul Cererii de
finantare si/sau intre Cererea de finantare si documentele suport si/sau se considera necesare
clarificari, se poate solicita un numar de 2 (doud) solicitari de clarificari. Termenul de raspuns la
solicitarea de clarificari este de 2 (douad) zile lucratoare.

In cazul in care Solicitantul considera in mod justificat ca termenul stabilit nu poate fi respectat,
solicitd 1n scris prelungirea termenului cu 2 (doud) zile lucratoare, situatie in care se stabileste un
nou termen de raspuns.

In cazul in care Solicitantul nu furnizeaza clarificarile solicitate sau acestea nu sunt transmise in
termenul stabilit, evaluarea se va realiza pe baza informatiilor comunicate la depunerea Cererii de
finantare, existand riscul respingerii cererii de finantare in acest caz.

Ulterior fiecarei etape de solutionare a contestatiilor, se vor publica Lista finald a proiectelor
declarate admise/respinse in urma contestatiilor din etapa de evaluare a eligibilitatii solicitantilor si
a proiectelor, respectiv Lista finald a proiectelor declarate admise/respinse in urma contestatiilor din
etapa de evaluare calitativa a proiectelor.

Lista finala a proiectelor selectate pentru finantarea din granturi PNRR va fi publicata pe site-ul
www.edu.ro.

Finantarea se aloca in ordine descrescatoare a punctajului obtinut, in limita bugetului disponibil.
Pentru fiecare Proiect selectat in vederea finantarii se va transmite catre Beneficiarul finantarii o
notificare privind selectarea Proiectului pentru finantare, cu specificarea documentelor ce trebuie
depuse in etapa de contractare, precum si a termenului maxim de depunere a documentelor solicitate.

11.  CONTRACTAREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

11.1. Actualizarea documentatiei pentru proiect (daca este cazul)

In cazul unor modificari/ schimbari aparute in perioada dintre data depunerii cererii de finantare si
data contractarii, scolile-pilot beneficiare de granturi din PNRR pentru investitia 118. Programul de
formare si indrumare pentru managerii si inspectorii scolari cu functii de conducere dupa caz, vor
transmite documente justificative Tn acest sens.

11.2. Contractarea proiectelor

Solicitantul va primi Nota de aprobare a Proiectului si Contractul de finantare, la care se ataseaza si
documentele care fac parte integrantd din acesta.

Solicitantul va incarca in platforma electronica dedicatdi PNRR documentele solicitate. ME si
Beneficiarul finantarii semneaza Contractul de finantare.

11.3. Reguli privind implementarea si monitorizarea proiectelor
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Indicatorii asumati in cererea de finantare aprobatd sunt obligatorii pentru toti beneficiarii de
finantare, acestia cuantificand consecintele directe ale proiectului si efectul sau la nivel de sistem,
respectiv asupra beneficiarilor directi (elevi/ prescolari).

Valorile acestor indicatori se vor colecta si raporta catre ME pentru a urmari progresul in atingerea
rezultatelor estimate. In cazul in care indicatorii obligatorii, asumati de catre Beneficiar, nu vor fi
atingi, finantarea va fi diminuata proportional cu procentul de nerealizare, in conditiile prevazute de
legislatia aplicabila.

Monitorizarea implementarii prevederilor Contractului de finantare din punct de vedere
tehnic si financiar se va realiza de catre Ministerul Educatiei.

11.4. Documente necesare in etapa de implementare a prevederilor Contractului de
finantare

Beneficiarul finantarii are obligatia de a intocmi Rapoartele de Progres si de a pune la dispozitia ME
documentele justificative necesare. In cadrul rapoartelor de progres vor fi incluse prevederi privind
conformitatea cu principiul DNSH/obligatiile Solicitantului de asumare a angajamentului privind
respectarea principiului ,,de a nu prejudicia in mod semnificativ”, pentru fiecare dintre obiectivele
de mediu identificate in cadrul componentei, precum si modalitatea de respectare a acestora si de
transmitere a tuturor datelor necesare verificarii acestor angajamente.

Solicitantul/Beneficiarul finantdrii are obligatia de a pdstra documentele aferente Proiectului pe
perioada prevazuta de articolul 132 din Regulamentul(UE) nr.241/2021 al Parlamentului European
si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta,
respectiv timp de 5 (cinci) ani de la data platii soldului sdu, iar in absenta unei astfel de plati, de la
data efectudrii ultimei raportari.

11.5. Mecanisme de gestionare a riscurilor de implementare

Beneficiarul finantarii va identifica riscurile care pot sa afecteze implementarea Proiectului in
calendarul propus (ca de exemplu, intarzieri in procedura de achizitie publica, Intirzieri in livrarea
bunurilor achizitionate, respingerea la receptie a bunurilor/serviciilor achizitionate s.a.), iar pentru
riscurile identificate vor fi propuse masuri de reducere a acestora.

ME organizeaza si exercita activititi de control intern, de control preventiv si de identificare si
gestionare a riscurilor. Astfel, ME va lua toate masurile necesare pentru evitarea conflictului de
interese, prevenirea neregulilor grave, a dublei finantari, asigurarea bunei gestiuni financiare,
controlul si recuperarea creantelor, verificarea beneficiarilor reali ai fondurilor alocate din PNRR,
respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscrimindrii si dezvoltarii durabile.

12. MODIFICAREA GHIDULUI SPECIFIC
Ghidul poate fi modificat in aceleasi conditii in care a fost aprobat, cu respectarea regulilor de
transparentd, prin aprobarea modificarilor prin ordinul ministrului educatiei.
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Transparenta Ghidului Solicitantului si a eventualelor modificari ulterioare ale acestuia se asigura
potrivit reglementarilor cu privire la transparenta decizionald Tn administratia publica. Pentru
asigurarea principiului transparentei, toate informatiile necesare atingerii obiectivelor si tintelor
propuse prin acest apel, sunt publicate si actualizate permanent pe site-ul ME, www.edu.ro.
Beneficiarul finantarii este obligat sd respecte prevederile cuprinse in Anexa 1 - Cererea de
Finantare, referitoare la asigurarea conformitatii cu politicile Uniunii Europene si nationale privind
achizitiile publice, principiile orizontale (egalitatea de sanse, nediscriminarea, asigurarea
si publicitatea cu respectarea prevederilor Contractului de finantare (Anexa 14 si parte integranta a
Ghidului). Beneficiarul finantarii se va asigura cd toate demersurile Intreprinse pentru
implementarea Proiectului vor fi realizate Tn mod deschis, transparent si nediscriminatoriu.
Furnizorii de produse/prestatorii de servicii/executantii de lucrari vor fi selectati prin derularea unor
proceduri de achizitie publicd, competitive, transparente si non-discriminatorii in conformitate cu
legislatia din domeniu aplicabilda. Beneficiarul finantarii se va asigura ca toate demersurile
intreprinse pentru implementarea Proiectului vor fi realizate in mod deschis, transparent si
nediscriminatoriu.

14. PREVENIREA NEREGULILOR GRAVE, A DUBLEI FINANTARI

La Cererea de finantare, Solicitantul va atasa Anexa 2. Declaratie pe propria raspundere privind
evitarea dublei finantdri si Anexa 5. Declaratia privind conflictul de interese. Acestea se vor
completa si depune de toti membrii echipei de proiect, in etapa de implementare, respectiv Declaratia
privind confidentialitatea, impartialitatea si evitarea conflictelor de interese. De asemenea,
evaluatorii Cererii de finantare vor semna o declaratie pe proprie rdspundere ca nu se afla in conflict
de interese cu Solicitantul/Beneficiarul finantarii.

Fondurile vor fi utilizate pentru scopul propus, in conformitate cu toate regulile aplicabile, in special
normele privind prevenirea conflictelor de interese, frauda, coruptie si dubla finantare, din cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta si din cadrul altor programe ale Uniunii Europene.
Beneficiarul finantarii (liderul de parteneriat si partenerul) are obligatia de a asigura accesul
neingradit al autoritatilor nationale si europene cu atributii de verificare, control si audit, in limitele
competentelor ce le revin, in cazul in care acestia ii efectueaza verificdri/controale/audit la fata
locului si solicita in scris declaratii, documente, informatii.

Modul de verificare a informatiilor necesare evitarii dublei finantdri precum si a evitdrii conflictului
de interes se face cu respectarea prevederilor legale aplicabile si instructiunilor emise de MIPE cu
acest scop.

La nivelul furnizorilor/prestatorilor/executantilor, vor fi organizate proceduri de achizitie
transparente, deschise, nediscriminatorii, astfel incat sa fie platit pretul pietei. Beneficiarul
finantarii (liderul de parteneriat si partenerul) are obligatia de a asigura accesul neingradit al
autoritatilor nationale si europene cu atributii de verificare, control si audit, in limitele competentelor
ce le revin, in cazul in care acestia le efectueaza verificari/controale/audit la fata locului si solicitd
in scris declaratii, documente, informatii. Pe toatd perioada de implementare a Proiectului, cat in
perioada de sustenabilitate, Beneficiarul finantdrii este obligat sa aduca la cunostinta Finantatorului
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orice modificdri care intervin In situatia sa si care contravin prevederilor din declaratiile anexate la
Cererea de finantare. ME va aplica proceduri de management si control care sa asigure corectitudinea
acordarii si utilizarii acestor fonduri, precum si respectarea principiilor bunei gestiuni financiare, asa
cum este aceasta definitd in legislatia comunitara incidenta.

15. RESPECTAREA PRINCIPIULUI ,DE A NU PREJUDICIA iIN MOD
SEMNIFICATIV (DNSH)”

Respectarea principiului ,,de a nu prejudicia in mod semnificativ”’ se va realiza prin obligatii in
sarcina Solicitantului/Beneficiarului finantarii, care vor fi mentionate in Cererea de finantare,
inclusiv prin autoevaluarea realizata prin intermediul Declaratiei privind respectarea principiului
DNSH (Anexa 6), aceasta fiind una dintre conditiile de eligibilitate a Proiectului (Ghidul tehnic
DNSH (2021/C58/01) aferent masurii de investitii din Componenta C15 — Educatie prevazute in
anexa DNSH ,Do not signifiant harm” la Planul National de Redresare si Rezilienta
(https://mfe.gov.ro/pnrr/), cu privire la obiectivele de mediu).

Articolul 4a (,,Principii orizontale”) din Regulamentul privind Mecanismul de redresare si rezilienta
prevede ca Mecanismul de redresare si rezilientd sprijind doar masurile care respectd principiul
DNSH. Articolele 15 si 16 (,,Planul de redresare si rezilienta” si ,,Evaluarea Comisiei”) prevad, in
continuare, ca ,,nicio masurd de implementare a reformelor si a investitiilor incluse in plan nu
prejudiciaza in mod semnificativ obiectivele de mediu in intelesul articolului 17 din Regulamentul
(UE) 2020/852 (principiul de «a nu prejudicia in mod semnificativ”. Astfel: Anexa 6 la prezentul
Ghid — ,,Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea aplicarii principiului DNSH (,,Do no
significant harm” — ,,A nu aduce prejudicii asupra mediului”) in implementarea Proiectului” se
completeazd prin luarea in considerare a prevederilor Comunicarii Comisiei - Orientdri tehnice
privind aplicarea principiului de ,,a nu prejudicia In mod semnificativ” in temeiul Regulamentului
privind Mecanismul de redresare si rezilientda (2021/C 58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al
Comisiei [C (2021) 2800/3], in temeiul Regulamentului privind taxonomia (UE) (2020/852), precum
s ale celorlalte documente relevante mentionate.

Instructiunea privind completarea spatiului pentru ,,observatii” se poate gasi in formular, la nota de
subsol 1 (pagina 1 a declaratiei din Anexa 6 la prezentul Ghid), acest spatiu pentru observatii oferind
Solicitantului de finantare posibilitatea de a interveni, in scris, cu privire la situatia reala asumata
prin Proiect si prin aceasta declaratie pe proprie raspundere Anexa ,,Autoevaluare” a ,,Declaratiei pe
proprie raspundere privind respectarea aplicarii principiului DNSH (,,Do no significant harm” — ,,A
nu aduce prejudicii asupra mediului”) in implementarea Proiectului” (Anexa 6 la prezentul Ghid)
contine informatiile preluate din documentul C15. Analiza DNSH.pdf, din Partea II. Componenta
15 — Educatie din PNRR (https://mfe.gov.ro/pnrr/). Astfel, informatiile din coloana 1 a tabelelor din
Autoevaluare se utilizeaza la completarea ultimei coloane, cdnd se justificd impactul fiecarei
masuri/investitii/reforme. Pentru fiecare situatie, in parte, se justificd impactul, chiar si minim, prin
raportare la mentiunile din prima coloana si prin adaptarea informatiilor la specificul Proiectului
asumat de Solicitant, dupa caz. De asemenea, se vor mentiona atat masurile care se vor lua, in cadrul
Proiectului, la nivel de Solicitant (cantitativ si calitativ) prin mentionarea documentelor (proceduri,
analize, criterii/conditii din procedurile de achizitie etc.) emise in scopul reducerii impactului negativ
din punct de vedere al DNSH cat si beneficiile asupra mediului.
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Pentru a se asigura conformitatea masurii cu Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01) sunt excluse

urmatoarele activitati:

I. activitati legate de combustibili fosili, inclusiv utilizarea 1n aval, cu exceptia proiectelor care au
ca obiect generarea de energie electrica si/sau termicd, precum si a infrastructurii conexe de
transport si distributie pe gaze naturale, care respectd conditiile prevazute in anexa III la
Orientarile tehnice privind aplicarea principiului de ,,a nu aduce prejudicii semnificative”
(2021/C58/01);

ii. activitati din cadrul sistemului UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS) cu emisii
preconizate de gaze cu efect de sera care nu sunt mai mici decat valorile de referinta relevante.
In cazul in care activitatea care beneficiaza de sprijin genereaza emisii preconizate de gaze cu
efect de sera care nu sunt semnificativ mai mici decat valorile de referinta relevante, ar trebui sa
se furnizeze o explicatie a motivelor pentru care acest lucru nu este posibil. Valorile de referinta
stabilite pentru alocarea cu titlu gratuit pentru activitatile care intra in sfera de aplicare a
sistemului UE de comercializare a certificatelor de emisii, in conformitate cu Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/447 al Comisiei;

iii. activitati legate de depozite de deseuri, incineratoare si instalatii de tratare mecano-biologica a
deseurilor. Aceastd excludere nu se aplicd actiunilor intreprinse in cadrul acestei masuri in
instalatii destinate exclusiv tratarii deseurilor periculoase nereciclabile si instalatii existente, in
cazul in care actiunile din cadrul acestei masuri vizeaza sporirea eficientei energetice, captarea
gazelor de evacuare pentru depozitare ori utilizare sau recuperarea materialelor din cenusa de
incinerare, cu conditia ca astfel de actiuni din cadrul acestei mdsuri sa nu conduca la o sporire a
capacitatii instalatiilor de a prelucra deseuri sau la o prelungire a duratei de viata a instalatiilor;
pentru care se furnizeaza dovezi la nivel de instalatie;

iv. activitati in cadrul carora eliminarea pe termen lung a deseurilor poate dauna mediului.

16. BENEFICIARUL REAL AL FONDURILOR PNRR

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului si cu obligatiile impuse de art. 22 privind protejarea intereselor financiare ale Uniunii,
statele membre, in calitate de beneficiari sau de debitori de fonduri in cadrul mecanismului, iau toate
masurile adecvate pentru a proteja interesele financiare ale Uniunii si pentru a se asigura ca utilizarea
fondurilor 1n legaturd cu masurile sprijinite de mecanism respectd normele aplicabile din dreptul
Uniunii si din dreptul intern, in special in ceea ce priveste prevenirea, depistarea si corectarea
fraudei, a coruptiei si a conflictelor de interese. Astfel, solicitantii din cadrul acestui apel sunt
obligati sa puna la dispozitia MIPE si ME informatiile cu privire la beneficiarii reali, in intelesul
articolului 3 punctul 6 din Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului, asa
cum sunt ele reglementate de obligatiile impuse de art. 22 alin. 2 lit. d) din Regulamentul (UE)
2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului. Datele privind beneficiarul real vor fi
comunicate de aplicanti incd din faza depunerii proiectelor, respectiv: a) pentru solicitantii ai caror
actionari sunt persoane fizice sau persoane juridice inregistrate pe teritoriul Romaniei, se va depune
un extras ONRC. b) pentru solicitantii care au in structura actionariatului entitati juridice strdine,
solicitantul va depune o declaratie pe proprie rdspundere data de catre reprezentantul legal, conform
prevederilor articolului 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ce va contine datele privind
beneficiarii reali ai entitdtilor juridice strdine (cel putin numele, prenumele si data nasterii), in
conformitate cu Legea 129/2019, cu completarile si modificarile ulterioare. ¢) pentru solicitantii
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strdini, inregistrati Tn afara Romaniei, acestia vor depune documente justificative, certificate sau alte
inscrisuri eliberate 33 de autoritatea responsabild de datele beneficiarului real din tara ofertantului,
insotit de traducerea in limba romana, certificatd de traducatori autorizati, in conditiile legii. d)
pentru solicitantii de tipul asociatiilor si fundatiilor, se va depune un extras de la Ministerul Justitiei
(Registrul National ONG) privind beneficiarii reali ai asociatiei/fundatiei; in cazul in care
asociatia/fundatia este o entitate strdind sau are beneficiari reali persoane strdine, se depune
declaratie pe proprie raspundere data de catre reprezentantul legal/presedinte, conform prevederilor
articolului 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ce va contine datele privind beneficiarii
reali (cel putin numele, prenumele si data nasterii), in conformitate cu Legea 129/2019, cu
completarile si modificarile ulterioare.

In vederea derulirii procedurilor de achizitie, beneficiarul va respecta legislatia nationald si
instructiunile specifice emise de MIPE cu privire la derularea achizitiilor publice finantate din
PNRR, utilizdnd 1n acest sens platforma electronica pentru incarcarea tuturor documentelor,
verificarea si raportarea beneficiarului real si colectarea datelor intermediare cu privire la achizitii.

Solicitantul va anexa la Cererea de finantare, Anexa 3. Declaratie de angajament pentru colectarea
datelor privind beneficiarul real al fondurilor astfel cum este descris la punctul ¢) de la Sectiunea 3
din prezentul Ghid. Ministerul Educatiei in calitate de CR/I va colecta datele privind beneficiarul
real al fondurilor conform specificatiilor previazute in Apendicele 1 al Anexei nr. 2 la Metodologia
privind derularea etapei de avizare a ghidurilor specifice si a schemelor de ajutor de stat/de minimis
si a etapei de urmdrire a procesului de evaluare, selectie si contractare a proiectelor finantate in
cadrul PNRR (Capitolul 10) din Instructiunea MIPE nr. 2 revizia 3/23.10.2023.

17. CONTRIBUTIA INVESTITIEI LA OBIECTIVELE ASUMATE PENTRU
REALIZAREA INDICATORILOR DIN DOMENIUL CLIMEI SI DIN DOMENIUL
DIGITAL

Intreaga alocare financiara a Apelului contribuie in proportie de 100% la obiectivele asumate pentru
realizarea indicatorilor specifici investitiei Programul de formare si indrumare pentru managerii si
inspectorii scolari cu functii de conducere.

Se va mentiona, in cererea de finantare, contributia la realizarea indicatorilor din domeniul
digital (procentual si financiar).

Se va avea in vedere stabilirea unor repere, prin investitiile realizate pentru a constientiza
consecintele schimbdrilor climatice, precum si a unui comportament prietenos cu mediul
inconjurator.

Dubla tranzitie verde si digitald amplifica nevoia de a investi permanent in sisteme de educatie
si formare®. Educatia si formarea profesionald initiald asigurd temeliile pentru dobandirea
competentelor de baza si transversale necesare in cadrul unor societati aflate intr-o rapida evolutie
si constituie baza pentru orice activititi de dezvoltare a competentelor. Planul de actiune pentru
educatia digitalda 2021-2027 vizeaza dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitald de inaltd
performanta si consolidarea aptitudinilor si competentelor digitale pentru a aborda problema
transformarii digitale pentru toti. Investitia vizatd prin prezentul apel contribuie la atingerea

9 https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/ro/index.html
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obiectivelor Planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, respectiv la
respectarea principiilor privind egalitatea de sanse si accesul pe piata fortei de munca.

18. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal vor fi procesate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si libera
circulatie a acestor date si care abrogd Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si Decizia nr. 1247/2002 /
CE. Orice date cu caracter personal solicitate vor fi utilizate numai in scopul prevazut. Beneficiarii
finantarii au dreptul s@ obtina la cerere acces la datele personale ale grupului tinta si sa remedieze
toate datele care sunt inexacte sau incomplete.

19. ANEXE

Anexele, astfel cum fac parte integrantd din Ghid, sunt urmatoarele:

Anexa 1 Cererea de finantare (model);

Anexa 2 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (formular);
Anexa 3 Declaratie de angajament pentru colectarea datelor privind beneficiarul real al
fondurilor (formular);

Anexa 4 Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(formular);

Anexa 5 Declaratie privind conflictul de interese (formular);

Anexa 6 Declaratie privind respectarea principiului DNSH (formular);

Anexa 7 Declaratie privind TVA aferenta cheltuielilor Proiectului (formular);

Anexa 8 Mandat de imputernicire (formular);

Anexa 9 Declaratie de eligibilitate a Solicitantului (formular);

Anexa 10  Declaratie de angajament a Solicitantului (formular);

Anexa 1l  Grila de evaluare a eligibilitatii Solicitantului si a Proiectului;
Anexa 12  Grilad de evaluare a calitatii Proiectului;

Anexa 13  Acord de parteneriat (model);

Anexa 14  Contract de finantare (model).
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