MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A PROBEI
SUPLIMENTARE DE TESTARE A COMPETENTELOR DIGITALE SI
LINGVISTICE, NECESARE OCUPARII FUNCTIILOR
PUBLICE/CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL
MINISTERULUI EDUCATIEI ST CERCETARII



1. Scopul Procedurii

1.1 Scopul prezentei proceduri este de a reglementa un cadru unitar pentru testarea
competentelor specifice digitale i lingvistice, identificate, pentru ocuparea functiilor
publice/ contractuale vacante/temporar vacante din cadrul aparatului propriu al MEC,
prin raportare la conditiile din fisa postului aferentd functiei publice/ contractuale
pentru care se organizeazd concurs de recrutare, concurs/examen de promovare (in
gradul profesional/ in clasd/ in functia publicd de conducere) sau in cadrul altor procese
de resurse umane de ocupare a functiilor publice/ contractuale prin modificarea
raportului de serviciu, precum: transferul, detasarea, mutarea, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Inaltilor functionari
publici.

1.2 Procedura detaliazi modul de verificare a competentelor specifice digitale si
lingvistice, prin testare in cadrul probei suplimentare, prin raportare la rubrica
“Competente specifice” din fisa postului aferentd functiei publice sau contractuale,
dupi caz, pentru care se realizeaza testarea.

1.3 In ceea ce priveste concursul/examenul de promovare in grad profesional si
concursul/examenul de promovare In clasd, prezenta procedura se aplica in situatia in
care in urma analizei postului realizatd au fost identificate competente noi sau nivelul
competentelor asociate gradului profesional/clasei In care se promoveazd este superior
celui corespunzitor gradului profesional/clasei din care se promoveaza.

1.4 Principiile generale aplicabile activititii descrise de prezenta procedurd sunt cele
previzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare si in HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare si anume:
competenta, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta.
Totodatd, sunt aplicabile si principiile: confidentialitate, obiectivitate in evaluare,
eficientd, eficacitate.

2. Domeniul de aplicare a procedurii

2.1 Prezenta procedurd se aplicd de catre:

a) personalul aparatului propriu al Ministerului Educatiei si Cercetarii care
participd la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice vacante
sau temporar vacante, privind sustinerea probelor suplimentare de testare a
competentelor specifice, precum si in cadrul celorlalte procese de resurse umane
prin care se pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante din cadrul
aparatului propriul al MEC.

b) personalul aparatului propriu al Ministerului Educatiei si Cercetdrii care
participi la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor contractuale



vacante sau temporar vacante, in situatia in care in fisa de post au fost prevazute
competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei.

¢) personalului care are calitatea de presedinte, membru, expert pentru testarea
competentelor digitale si lingvistice si secretar al comisiilor de concurs.

d) de asemenea, procedura este obligatorie pentru expertii cu care MEC a contractat
servicii de consultan{a.

e) reprezentantii ANFP desemnati in calitate de membri in comisiile de
concurs/examen, pentru concursurile organizate la nivelul MEC.

f) pentru candidatii participanti la concursurile organizate in cadrul MEC, pentru
ocuparea functiilor publice/contractuale vacante sau temporar vacante, precum
si pentru functionarii publici care vor ocupa o functie publica prin modificarea
raportului de serviciu sau personal contractual care va ocupa 0 functie
contractuald prin modificarea locului sau felului muncii.

2.2 Proba suplimentard se organizeazi ori de cite ori competentele specifice nu pot fi
evaluate la selectia dosarelor de inscriere, prin documente specifice, conform
prevederilor Anexelor nr. 8 si nr. 10 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2.3 Procedura se aplicd pentru concursurile de recrutare, dar si pentru alte procese de
resurse umane de ocupare a functiilor publice din cadrul MEC, cum ar fi ocuparea
functiilor publice prin modificarea raportului de serviciu (transfer, mutare, exercitare
cu caracter temporar), functii care au prevazute in fisa postului competente specifice, in
situatia in care MEC, in calitate de institutie publicd organizatoare, a stabilit ca
modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice se face pe baza testdrii prin
organizarea unei probe suplimentare.

2.4 De asemenea, procedura se aplicd si concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale vacante sau temporar vacante, dar si pentru alte procese de
resurse umane de ocupare posturilor contractuale din cadrul MEC, cum ar fi ocuparea
posturilor contractuale prin modificarea raportului de serviciu (transfer, mutare,
exercitare cu caracter temporar), in situatia in care in fisa de post au fost prevazute
competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei, in conformitate cu
prevederile art. 32 alin. (2) - (3) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

3. Asigurarea transparentei procedurii

3.1 Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare a
competentelor digitale si lingvistice, necesare ocuparii functiilor publice/contractuale
din cadrul aparatului propriu al Ministerului Educatiei si Cercetdrii, se aprobd prin
Ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

3.2 Procedura se va publica pe site-ul MEC, la sectiunea ”concursuri”.

3.3 Procedura se arhiveazi, in conditiile legii, la Directia Generala Economicd — Directia
Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane din cadrul MEC.



4. Documente de referinta

4.1 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.2 Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

4.3 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4.4 Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4.5 Hotdrarea Guvernului nr.731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Definitii si abrevieri

5.1 Definitii

5.1.1 Competentd = set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile ce
cuprinde: cunostiinte, atitudini, aptitudini si abilititi care fac posibild indeplinirea
eficace si eficientd a unei activitati;

5.1.2 Competente specifice = competente obligatorii care au in componenta
cunostiinte, atitudini, aptitudini si abilitdti, stabilite la nivelul autoritdtilor si
institutiilor publice pentru fiecare post in parte, necesare ocupdrii unei functii publice/
contractuale;

5.1.3 Cunostinte = componenti a unei competente care se referd la cunoagterea sau
intelegerea teoretici si/sau fapticd a unui subiect dat, dobanditd prin educatie sau prin
experientd;

5.1.4 Abilitate = componentd a unei competente care se refera la capacitatea, dobandita
in urma exersirii, de a pune in practica o intelegere teoreticad a unui subiect;

5.1.5 Aptitudine = componentd a unei competente care constd in capacitatea de a
atinge rezultatele asteptate;

5.1.6 Atitudine =componentd a unei competente care se refera la predispozitii invdfate
de a reactiona cu consecventd la idei, persoane sau situatii;

5.1.7 Expert = persoana care are pregitire de specialitate atestatd, potrivit legii, in
domeniul In care se testeazd competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentard si care poate fi functionar public/ personal contractual desemnat de
ministrul educatiei si cercetdrii, ori persoana cu care MEC a contractat servicii de
consultantd;



5.1.8 Procese de resurse umane = procesele formale concepute pentru gestionarea
carierei functionarilor publici, reglementate de OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, prin intermediul cdrora pot fi
ocupate functii publice vacante/temporar vacante, respectiv: transferul, promovarea,
detasarea, mutarea, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
sau din categoria inaltilor functionari publici. Aceste procese sunt aplicate similar si
personalului contractual din cadrul ministerului.

5.1.9 Locul de desfisurare a probei suplimentare = un spatiu din sediul MEC sau un
alt spatiu precis determinat care sa asigure conditii optime pentru desfdgurarea probei
suplimentare;

5.1.10 Proba suplimentard = etapa in cadrul unui concurs de recrutare sau alt proces
de resurse umane de ocupare a functiilor publice, realizat prin modificarea raportului
de serviciu, care se organizeazi in situatia in care, pentru ocuparea anumitor functii
publice, s-au stabilit conditii specifice care necesitd detinerea unor competente specifice,
respectiv etapid In cadrul unui concurs organizat pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante sau temporar vacante, in situatia in care in fisa de post au fost
previzute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei. Aceastd
procedurd se aplicd si In alte situatii cdnd este necesard verificarea competentelor
specifice si nu existi documente doveditoare ale competentelor solicitate prin fisa
postului.

5.2 Abrevieri

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

DGE - Directia Generald Economicd

DRU - Directia Resurse Umane

SRU - Serviciul Resurse Umane

HG - Hotdrarea Guvernului

OUG - Ordonantd de urgenta a Guvernului
OMEC - Ordinul ministrului educatiei si cercetarii

6. Descrierea Procedurii
6.1. Generalititi
6.1.1 Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare pentru concursurile
de recrutare sau alte procese de resurse umane privind ocuparea functiilor publice/

contractuale, organizate in cadrul MEC, reprezintd suportul principal de asigurare a
unui cadru unitar in care se realizeaza desfasurarea acestei probe suplimentare.



6.1.2 Pe baza propunerilor primite de la structura de specialitate din cadrul MEC, se
desemneaz¥ prin OMEC personalul nominalizat in calitate de expert pentru testarea
competentelor specifice.

6.1.3 Desfisurarea probei suplimentare de testare a competentelor specifice se
gestioneazd de citre unul sau mai multi experti. Pot fi desemnati experti:

a) functionari publici sau contractuali din cadrul MEC care indeplinesc conditiile
previzute de prevederile legislative in vigoare;

b) persoane cu care MEC a contractat servicii de consultantd, dupa caz.

6.1.4 In sensul prezentei proceduri, expertul este persoana care dovedeste cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

a) a absolvit cu diplomd studii universitare sau postuniversitare, respectiv
aprofundate, in domeniul in care se testeazd competentele specifice ale candidatutui;
b) are minim 1 an experientd in domeniul/specializarea cerutd prin conditiile specifice
de ocupare a functiei publice;

c) detine o diplom3 de certificare a competentelor in care se testeaza competentele
specifice, recunoscutd la nivel national sau international.

6.1.5 in cazul concursurilor de recrutare, precum si in cadrul concursurilor de
promovare, functionarii publici sau contractuali, desemnati in calitate de experti in
domeniul in care se testeazd competentele specifice ale candidatilor prin proba
suplimentar, beneficiazd de o indemnizatie prevdzutd de art. 87 din Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6.1.6 Indemnizatia previzutd la pct. 6.1.5 se acordd si in cazul testdrii suplimentare a
competentelor specifice necesare ocupdrii functiilor publice/ contractuale prin
modificarea raportului de serviciu.

6.2. Etapele necesare activititilor de organizare si desfisurare a probei suplimentare
si circuitul documentelor

6.2.1.1 Structurile de specialitate din cadrul MEC care solicitd organizarea
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar
vacante, respectiv de ocupare a functiilor publice vacante sau temporar vacante
existente in structura lor, prin alte procese de resurse umane ce implicd modificarea
raporturilor de serviciu, prevazute de art. 482, art. 505, art. 506, art. 507 i art. 509 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, intocmeste o notd privind ocuparea funcfiei publice vacante sau temporar
vacante, notd care si cuprindd modalitatea de ocupare a functiei respective (concurs
de recrutare, promovare, modificarea raportului de serviciu), conditiile de ocupare
(vechime in specialitatea studiilor, vechime in gradul profesional in cazul examenelor
de promovare, studii, competentele specifice digitale sau lingvistice identificate in fisa
de post), componenta comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, bibliografia
si tematica.

6.2.1.1 Structurile de specialitate din cadrul MEC care solicita organizarea
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale vacante sau



temporar vacante, respectiv de ocupare a functiilor contractuale vacante sau temporar
vacante existente in structura lor, prin alte procese de resurse umane ce implica
modificarea contractului de muncd, intocmesc o notd privind ocuparea functiei
contractuale vacante sau temporar vacante, notd care sd cuprindd modalitatea de
ocupare a functiei respective (concurs de recrutare, promovare, modificarea raportului
de serviciu), conditiile de ocupare (vechime in specialitatea studiilor, vechime in
gradul profesional in cazul examenelor de promovare, studii, competentele specifice
digitale sau lingvistice identificate in fisa de post), componenta comisiei de concurs si
de solutionare a contestatiilor, bibliografia si tematica.

6.2.2 Verificarea competentelor specifice se poate face prin documente care atestd
competenta specificd respectivd (diploma/certificat/document care atestd definerea
competentelor digitale cu specificarea nivelului, similare nivelurilor de certificare tip
ECDL/ICDL si a competentelor lingvistice cu specificarea nivelului de cunoastere
conform Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Strdine).

6.2.3 Pentru candidatii care nu detin documente doveditoare ale competentelor
specifice dintre cele previdzute la pct. 6.2.2, verificarea acestora se va face prin testare
scrisd in cadrul probei suplimentare.

6.2.4 Pentru competentele specifice stabilite, prin raportare la prevederile art. 11 alin.
(2) lit. d) din Anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, nu se stabileste nivel de complexitate,
candidatii urméand a fi testati pentru a se determina detinerea sau nu a respectivelor
competente specifice evaluate.

6.2.5 Desemnarea/nominalizarea expertilor pentru proba suplimentard de testare se
face prin Ordin al ministrului si va avea in vedere sd se asigurare unu sau mai multi
experti pentru testarea competentelor specifice.

6.2.6 Tot prin OMEC se nominalizeaza si expertul/expertii care sa asigure solutionarea
unor eventuale contestatii.

6.2.7 In situatia in care, din motive justificate/obiective, nu se poate desemna un expert,
MEC va contracta servicii de consultantd cu persoane care vor fi nominalizate in acest
sens prin ordin al ministrului.

6.2.8 Expertii desemnati nu pot fi membri ai comisiei de concurs sau, dupd caz, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor.

6.2.9 La concursurile pentru care se organizeaza proba suplimentard, DRU are
obligatia sd se asigure de faptul ca intre data si ora inceperii probei suplimentare si
data si ora planificatd pentru inceperea probei scrise existd timp suficient pentru
asigurarea fiecdreia dintre etapele descrise in prezenta Procedurd (derularea probei
suplimentare, corectarea testelor, afisarea rezultatelor, depunerea eventualelor
contestatii, solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor finale ale probei
suplimentare etc.).

6.2.10 De reguld, proba suplimentard se organizeazd cu cel putin o zi lucratoare inainte
de data probei scrise.

6.2.11 Persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv DRU in cazul
ocupdrii posturilor prin alte procese de resurse umane ce implicd modificarea
raportului de serviciu, va convoca expertii nominalizati (inclusiv expertii nominalizati



pentru solutionarea contestatiilor), prin e-mail si telefonic, cu cel putin 3 zile
lucritoare, inainte de desfisurarea probei suplimentare. Email-ul transmis va contine
date referitoare la:

e data si ora sustinerii probei suplimentare;

e numarul de candidati;

e functia publicd/ contractuald pentru care se organizeazd proba suplimentard si
structura din care face parte;

e competentele specifice pentru care se solicita testarea;

6.2.12 Participarea la desfisurarea probei suplimentare va fi confirmata prin
transmiterea unui e-mail de citre expertii nominalizati cdtre secretarul comisiei de
concurs si citre DRU, cu minimum 2 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei
suplimentare.

6.2.13 Subiectele pentru testarea competentelor specifice sunt stabilite de cdtre expert
in functie de nivelul stabilit in fisa postului de detinere a competentelor specifice.
6.2.14 Expertul/expertii nominalizati elaboreazd subiectele pentru testare, de regula cel
putin doud variante/ seturi de subiecte, precum si baremul de corectare, asumate prin
semniturd. Seturile de subiecte se vor inchide in plicuri sigilate si stampilate si se vor
prezenta candidatilor in vederea extragerii, de cdtre unul dintre acestia, a unui plic cu
subiectele pentru proba suplimentara.

6.2.15 Subiectele vor contine intrebdri cu unul sau mai multe raspunsuri corecte,
ntrebiri deschise si/ sau studii de caz.

6.2.16 Expertii nominalizati rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor elaborate.

6.2.17 Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul nominalizat, in functie
de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi 1 ora.

6.2.18 Pot participa la proba suplimentara doar candidatii declarati admisi la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor, conform art. 97 din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.2.19 La ora inceperii probei suplimentare, expertul nominalizat face prezenta
candidatilor, consemnand aceasta in borderoul elaborat in acest sens.

6.2.20 Expertii nominalizati asigurd supravegherea candidatilor pe toaté perioada
testdrii.

6.2.21 Expertii nominalizati au obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor
extrase, pand la ora stabilitd pentru terminarea probei suplimentare.

6.2.22 Baremul se afiseazd la locul de desfasurare a probei suplimentare anterior
corectdrii lucrédrilor.

6.2.23 Corectarea lucrarilor se face imediat dupa finalizarea probei suplimentare, pe
baza baremului de corectare si se evalueazi cu calificativul ,Admis” sau ,Respins”.
Este declarat , admis” candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte in cazul
functiilor publice/ contractuale de executie, respectiv minimum 70 de puncte in cazul
functiilor publice de conducere, din cele 100 de puncte posibile. Punctajele sprijina
expertul/expertii in evaluarea de ansamblu a lucririi si in acordarea calificativului, vor
fi acordate pentru fiecare subiect in parte, nu vor fi afisate in documentul aferent



rezultatelor probei suplimentare si nici nu constituie parte din punctajul final al
candidatului la concurs.

6.2.24 Expertii transmit fisele individuale In care s-au consemnat rezultatele
»admis”/, respins” pentru fiecare candidat in parte, secretarului comisiei de concurs si
structurii de resurse umane, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 1 la procedura.
Figa individuald se anexeazd la raportul final al concursului/ examenului sau, dupi
caz, la dosarul celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor publice/
contractuale (transfer, detasare, mutare, exercitare temporara).

6.2.25 Rezultatul final al probei suplimentare se afiseaza de cdtre secretarul comisiei la
locul de desfdsurare a probei suplimentare si pe pagina de internet a MEC, la sectiunea
“concursuri”, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta procedurd.
6.2.26 In cazul transferului, rezultatele probei suplimentare se comunicd de citre
secretarul comisiei, prin afigare la locul de desfasurare a probei suplimentare si pe
pagina de internet a MEC, la sectiunea ,concursuri”, precum si structurii de resurse
umane pentru arhivare la dosarul de personal al candidatului.

6.2.27 in situatia ocupdirii postului prin mutare, sau prin exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Inaltilor functionari
publici, rezultatul probei suplimentare se comunicd persoanelor testate si structurii de
resurse umane prin e-mail cu confirmare de primire.

6.3 Contestarea rezultatelor probei suplimentare, solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

6.3.1 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentard, candidatii respinsi pot
depune contestatie, in termen de maximum 1 ora de la data afisdrii rezultatului probei
suplimentare, contestatie care se inregistreaza si se transmite cu celeritate secretarului
comisiei, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

6.3.2 Secretarul comisiei anuntd de indatd expertul nominalizat pentru solutionarea
contestatiilor.

6.3.3 Expertul desemnat va analiza lucrarea candidatului, prin raportare la baremul de
corectare gi va completa fisa individuald, conform modelului previzut in Anexa nr.1
la procedurd si o va transmite secretarului comisiei, precum si compartimentului de
resurse umane.

6.3.4 Contestatia se solutioneazd in maxim 1 ord de la ora finalizdrii termenului de
depunere a contestatiilor.

6.3.5 Rezultatul solutiondrii contestatiei si rezultatele finale se afiseazd de citre
secretarul comisiei la locul de desfdsurare a probei suplimentare si pe pagina de
internet a MEC la sectiunea ”“concursuri” (conform modelului de la Anexa nr. 2).

6.3.6 in situatia ocupdrii mutdrii sau exercitdrii cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, expertul desemnat
comunicad rezultatul contestatiei probei suplimentare persoanelor testate, prin e-mail
cu confirmare de primire si structurii de resurse umane.

6.3.7 In cazul concursului de recrutare, secretarul comisiei de concurs incarcd
rezultatele finale ale probei suplimentare in platforma informatici de concurs.



Totodats, secretarul comisiei de concurs va transmite rezultatele finale ale probei
suplimentare cdtre membrii comisiei de concurs, in vederea asigurarii participdrii la
proba scrisd a concursului de recrutare doar a candidatilor declarati admisi la proba
suplimentara.

6.3.8 In cazul celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor publice/
contractuale vacante/temporar vacante, prin modificarea raportului de serviciu,
structura de resurse umane informeazd persoanele implicate cu privire la candidatii
admisi care vor participa, dacd este cazul la celelalte etape ale acestor procese.

7. Anexele procedurii
Anexa nr. 1 — Figa individuald pentru expertul/ expertii nominalizati la proba
suplimentard de testare a competentelor specifice respectiv expertul/ expertii

nominalizati pentru solutionarea contestatiilor;

Anexa nr. 2 — Rezultatul probei suplimentare/ rezultatul solutiondrii contestatiilor/
rezultatul final al probei suplimentare de testare a competentelor specifice.
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Anexanr. 1
FISA INDIVIDUALA

pentru expertul/ expertii nominalizati la proba suplimentari de testare a
competentelor specifice respectiv pentru expertul/ expertii nominalizati pentru
solutionarea contestatiilor

Functia publicd/ contractuald respectiv functiile publice/ contractuale pentru
care se organizeazd concursul sau alt proces de resurse umane

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat prin Ordinul ministrului MEC
L | SRR ——

Informatii privind proba suplimentari de testare a competentelor specifice/ privind
solufionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor specifice
Competenta specifica testatd:

Data desfdsurarii probei suplimentare/Data si ora solutionarii contestatiei, dup caz:
Numarul contestatiei, dupa caz:

Numele si prenumele | Rezultatul probei suplimentare/ rezultatul
candidatului solutiondrii contestatiei

Semnatura expertului nominalizat:

...............................................................
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Anexa nr.2

Rezultatul probei suplimentare/ rezultatul solutiondrii contestatiei/ rezultatul
final® al probei suplimentare de testare a competentelor specifice la concursul de
recrutare/promovare organizat pentru ocuparea functiei publice/ contractuale
s — /in cadrul procesului de transfer/mutare/exercitare cu caracter temporar a
unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici

Avand in vedere prevederile Procedurii MEC de organizare si desfisurare a probei
suplimentare de testare a altor competente specifice necesare ocupdrii functiei publice/
contractuale in cadrul concursurilor si al celorlalte procese de resurse umane in care
acestea se verificd, organizate la nivelul MEC, expertii nominalizati prin OMEC

1 Faiseied comunica urmdtoarele rezultate/rezultate finale ale probei
suplimentare:
Rezultatul probei
Domeniul suplimentare/Rezultatul
Functia pentru care s-au solutionarii
Identificator | pentru care testat contestatiei/Rezultatul
Nr.crt. unic candideaza cunostintele final
' - specifice in (“admis”/ ,respins”)
cadrul probei
suplimentare
1.
2

Semndtura expertului nominalizat,

' Rezultatul final se afiseazd doar in cazul depunerii si solutionirii contestatiei
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