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Ministerul Educatiei si Cercetarii organizeazd concurs in cadrul proiectului ,,Sprijinirea activitatilor
Organismului Intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - Ministerul Educatiei
(cheltuieli salariale)”, cod SMIS 305090, in vederea ocuparii pe perioadd determinata, pand la data de
31.12.2029, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii (republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Procedurii interne de recrutare i selectie aprobata prin OME nr. 4460/ 20.05.2024, a 26
posturi vacante de natura contractuald, infiintate in afara organigramei Ministerului Educatiei si Cercetarii
prin OME nr. 4460/20.05.2024, in Directia OIPEQ:

A) 9 posturi vacante de Expert administratie publici, cod COR242202, cu atributii monitorizare
proiecte/monitorizare tehnica, in cadrul Serviciului Verificare Proiecte, din care 5 posturi cu vechime in
specialitatea necesard mai mare de 5 ani si 4 posturi cu vechime in specialitatea necesara cuprinsa intre 1-
5 ani;

B) 17 posturi vacante de Expert administratie publica, cod COR242202, in cadrul Serviciului Verificare
Proiecte, din care:

- 7 posturi atributii verificare proiecte/verificare financiari, din care:

2 posturi cu vechime in specialitatea necesard mai mare de 5 ani
5 posturi cu vechime in specialitatea necesara cuprinsa intre 1-5 ani;
- 10 posturi atributii verificare achizitii cu vechime in specialitatea necesara mai mare de 5 ani;

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus mentionate numai persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I.  Conditii generale:

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs sunt:

a. sa aiba cetdtenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor apartinand Spatiului
Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b. sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C. s aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d. sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

f. sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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sd indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului pentru care se organizeaza concurs;

sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra securitatii
statului, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (2) lit. h);

Il. Conditii specifice:

9 posturi vacante de Expert administratie publica, cod COR242202 (expert), in cadrul Serviciului
Verificare Proiecte (monitorizare proiecte/monitorizare tehnica)

5 posturi Personal contractual Tn afara organigramei - monitorizare proiecte/monitorizare tehnici,
vechime mai mare de 5 ani - Expert cu vechime 1n specialitatea necesard mai mare de 5 ani (COR242202
— expert administratie publica):

Cerinte privid studiile si experienta:

Studii de specialitate:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, repectiv studii superioare de lunga duratd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;
experienta profesionald mai mare de 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor;

Cerinte specifice:

experienta, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii, gestionarii sau controlului
operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de min. 1 an si detinerea permisului de
conducere cat B pot constitui un criteriu de departajare Tn cazul unor candidaturi multiple Tn raport cu
numarul de posturi disponibile;

disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implentare/sediu.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft Outlook —
nivel mediu.

Constituie avantaj:

studii de master, postuniversitare etc. in domeniul stiintelor educatiei, managementul proiectelor;

4 posturi Personal contractual Tn afara organigramei - monitorizare proiecte/ monitorizare tehnica,
vechime in specialitatea necesara cuprinsa intre 1-5 ani - Expert cu vechime in specialitatea necesara
cuprinsa intre 1-5 ani (COR242202 — expert administratie publica):

Cerinte privind studiile si experienta:

Studii de specialitate:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, repectiv studii superioare de lungéd duratad absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;



experientd profesionald cuprinsa in intervalul 1-5 ani.

Cerinte specifice:

experienta, ulterior licentierii, Tn domeniul implementarii, monitorizarii, gestionarii sau controlului
operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de min. 1 an si detinerea permisului de
conducere cat B pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor candidaturi multiple in raport cu
nrumarul de posturi disponibile;

disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implentare/sediu.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, internet explorer, Microsoft Outlook —
nivel mediu.

Constituie avantaj:

studii de master, postuniversitare etc. in domeniul stiintelor educatiei, managementul proiectelor;
Descrierea sarcinilor/atributiilor:

verificarea propunerilor de modificari contractuale, a rapoartelor tehnice precum si alte lucrari primite in
lucru de la seful de serviciu, conform prevederilor contractului individual de munca si fisei de post;
indeplinirea oricaror alte sarcini stabilite de seful de serviciu pe teme profesionale in concordanta cu
atributiile de serviciu,

predarea livrabilelor conform prevederilor procedurii operationale aplicabile;

participarea la conciliere, in cazul in care opinia sa difera de cea a ofiterului 2;

intocmirea si predarea raportului lunar de activitate continnd descrierea activitatii desfasurate pe durata
ntregii luni, cu referire la livrabilele acceptate de catre seful de serviciu.

17 posturi vacante de Expert administratie publica, cod COR242202, in cadrul Serviciului Verificare
Proiecte, din care:

| 7 posturi atributii verificare proiecte/verificare financiari |

2 posturi Personal contractual in afara organigramei - verificare proiecte/verificare financiara,
vechime mai mare de 5 ani - Expert cu vechime in specialitatea necesara mai mare de 5 ani (COR242202
— expert administratie publica):

Cerinte privid studiile si experienta:

Studii de specialitate:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, repectiv studii superioare de lunga duratd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul economic/stiinte administrative sau echivalent;
experientd profesionald mai mare de 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor;

Cerinte specifice:

experienta, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii, gestiondrii sau controlului
operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de min. 1 an si detinerea permisului de
conducere cat B pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor candidaturi multiple in raport cu
nr. de posturi disponibile;

disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implentare/sediu.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft Outlook —

nivel mediu.



Constituie avantaje:

- experienta in domeniul implementarii, monitorizarii tehnice, gestionarii operatiunilor finantate din
fonduri nerambursabile, in special in domeniul contabilitatii sau activitate specifica financiar - contabila,
de minim 1 an;

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- verificarea cu profesionalism a cererilor de rambursare/plata, prefinantare ale beneficiarilor precum si
alte lucrari primite in lucru de la seful de serviciu, conform prevederior contractului individual de
munca si fisei de post;

- Indeplinirea oricaror alte sarcini stabilite de seful de serviciu pe teme profesionale in concordanta cu
atributiile de serviciu;

- predarea livrabilelor conform prevederilor procedurii operationale aplicabile;

- participarea la conciliere, in cazul Tn care opinia sa difera de cea a ofiterului 2;

- Intocmirea si predarea raportului lunar de activitate contindnd descrierea activitatii desfasurate pe durata
intregii luni, cu referire la livrabilele acceptate de catre seful de serviciu.

5 posturi Personal contractual in afara organigramei — verificare proiecte/verificare financiarai,
vechime in specialitatea necesari cuprinsa intre 1-5 ani - Expert cu vechime in specialitatea necesara
cuprinsa intre 1-5 ani (COR242202 — expert administratie publica):

Cerinte privid studiile si experienta:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, repectiv studii superioare de lunga duratd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul economic/stiinte administrative sau echivalent;
- experientd profesionald mai mare de 1 an in domeniul de specialitate al studiilor;

Cerinte specifice:

- experienta, ulterior licentierii, Tn domeniul implementarii, monitorizarii, gestionarii sau controlului
operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de min. 1 an i detinerea permisului de
conducere cat B pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor candidaturi multiple Tn raport cu
numarul de posturi disponibile;

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implentare/sediu.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft Outlook —
nivel mediu.

Constituie avantaje:

- experienta in domeniul implementarii, monitorizarii tehnice, gestiondrii operatiunilor finantate din
fonduri nerambursabile, in special in domeniul contabilitatii sau activitate specifica financiar - contabila,
de minim 6 luni;

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- verificarea cu profesionalism a cererilor de rambursare/plata, prefinantare ale beneficiarilor precum si
alte lucrdri primite in lucru de la seful de serviciu, conform prevederior contractului individual de
munca si fisei de post;

- Indeplinirea oricaror alte sarcini stabilite de seful de serviciu pe teme profesionale in concordanta cu
atributiile de serviciu;

- predarea livrabilelor conform prevederilor procedurii operationale aplicabile;

- participarea la conciliere, in cazul in care opinia sa diferd de cea a ofiterului 2;

- intocmirea si predarea raportului lunar de activitate continand descrierea activitatii desfasurate pe durata
intregii luni, cu referire la livrabilele acceptate de catre seful de serviciu.



| 10 posturi atributii verificare achizitii cu vechime in specialitatea necesard mai mare de 5 ani |

10 posturi Personal contractual in afara organigramei - verificare achizitii, vechime mai mare de 5
ani Expert cu vechime in specialitatea necesard mai mare de 5 ani (COR242202 — expert administratie
publica):

Cerinte privid studiile si experienta:

Studii de specialitate:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, repectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul economic/stiinte administrative/juridic sau
echivalent;

experientd profesionald mai mare de 5 ani in domeniul de specialitate al studiilor;

Cerinte specifice:

experienta, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii, gestiondrii sau controlului
operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de min. 1 an si detinerea permisului de
conducere cat B pot constitui un criteriu de departajare Tn cazul unor candidaturi multiple Tn raport cu
numarul de posturi disponibile;

disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implentare/sediu.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, internet explorer, Microsoft Outlook —
nivel mediu.

Constituie avantaje:

experienta in domeniul implementarii, gestiondrii operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, in
special Tn domeniul achizitiilor publice, de minim 1 an;

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

verificarea dosarelor de achizitii ale beneficiarilor precum si alte lucrari primite in lucru de la seful de
serviciu/coordonatorul compartimentului, conform prevederilor contractului individual de munca si fisei
de post;

indeplinirea oricaror alte sarcini stabilite de seful de serviciu pe teme profesionale in concordantd cu
atributiile de serviciu,

predarea livrabilelor conform prevederilor procedurii operationale aplicabile;

participarea la conciliere, Tn cazul in care opinia sa difera de cea a ofiterului 2;

Intocmirea si predarea raportului lunar de activitate continand descrierea activitatii desfasurate pe durata
intregii luni, cu referire la livrabilele acceptate de catre seful de serviciu.

I11. DOSARUL DE CONCURS:

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care si contind urmatoarele
documente:

a)
b)

c)

d)
€)

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);



f) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

h) Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se vor prezenta insotite de
documentele originale sau in copii legalizate.

i) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

J) Adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie, si/sau in specialitatea studiilor, sau alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei, in original;

K) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie.

Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in data de 25-28.02.2025, proba interviu, incepand cu orele 9:00 la sediul Directiei
OIPEO Ministerul Educatiei si Cercetarii, Str. Clucerului nr.78-80, sector 1, Bucuresti.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia (Anexa 4), astfel:

1. Selectia dosarelor

2. Interviu.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveazad etapa/proba anterioara. Cererile de
inscriere la concurs impreuna cu celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs se vor depune la
secretarul comisiei de concurs din cadrul Directiei OIPEO Ministerul Educatiei si Cercetarii, Str. Clucerului
nr.78-80, sector 1, Bucuresti, Tncepand cu data de 27.01.2025, pana la data de 17.02.2025, ora 16:30, tinand
cont de urmatorul program: luni- joi ntre orele 8:00-16.30 si vineri intre orele 8:00-14:00.
La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare si
al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut in anuntul de concurs,
respectiv pana la ora 17.02.2025, ora 16:30, inclusiv.
Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, respectiv 17.02.2025, ora 16:30, nu se vor mai
primi documente in vederea completarii acestora, cu exceptia situatiilor in care candidatii au depus in termen
declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar,
in original, va fi depus cel tarziu pana la data probei interviului.
Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor
candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre acestia a conditiilor de participare la concurs.
Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea admis/respins, iar la proba interviu prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis/respins la avizierul Directiei OIPEO
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Str. Clucerului nr.78-80, sector 1, Bucuresti si pe pagina de internet
www.edu.ro, in termenele prevazute conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 4).
Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si interviu,
candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele prevazute conform calendarului de
desfasurare a concursului (Anexa 4), sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii rezultatelor
la etapele concursului, in termenele prevazute in calendarul de desfasurare a concursului (Anexa 4).
Tematica si bibliografia (Anexa 5) este parte componenta a prezentului anunt.
In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza tematicii si bibliografiei, abilitatile, aptitudinile
si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati admisi la selectia
dosarelor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitdti practice impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa gi creativitate.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
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Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar, conform celor mentionate mai sus.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la 0745341458 sau
pe adresa de e-mail siat@oi.edu.ro, in zilele lucratoare, astfel: luni - joi intre orele 8:00-16.30 si vineri intre
orele 8:00-14:00.

Anexe la prezentul anunt:
1. Cerere de participare la concurs — model;
2. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal — model;
3. Declaratie privind disponibilitatea — model;
4. Calendarul desfasurarii concursului;
5. Tematica si bibliografia concursului.

MANAGER PROIECT
Andreea DAVID


mailto:siat@oi.edu.ro

Anexa 1

CERERE
privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) ndscut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria __, nr. ,
eliberata de la data de , CNP cu
domiciliul in localitatea ,
judetul/sectorul , strada , nr.
_____ bloc ,etaj  , apartament _ , va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul
organizat in perioada de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii n
vederea ocCuparii unui post vacant de
* (personal
contractual) din cadrul

**

Am luat cunostinta de conditiile de selectie si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnatura Data

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
**
se va completa structura mentionata in Anunt, din care face parte postul.



Anexa 2

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata

domiciliat/a in ,
telefon

nascut/a la data de in localitatea , buletin
de identitate seria nr , emis la data de , de
catre , In calitate de participant la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei de de natura contractuald in afara

schemei de personal a Ministerului Educatiei si Cercetarii (Directia OIPEO), Tn cadrul proiectului ,,Sprijinirea
activitatilor Organismului Intermediar pentru Programul Educatic si Ocupare 2021-2027 - Ministerul
Educatiei (cheltuieli salariale)”, Cod SMIS 2014+: 305090 cunoscand prevederile Regulamentului UE
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca sunt de acord cu prelucrarea si stocarea de catre Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin

Directia OIPEO, a datelor cu caracter personal care imi apartin,

Semnatura

Data




Anexa 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  subsemnata, , cu domiciliul
n , legitimat cu CI/BI,
seria: ., nr.: , declar cd, in cazul 1n care sunt selectat pentru postul
de , sunt disponibil(2) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului de in cadrul proiectului ,,Sprijinirea activitatilor

Organismului Intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - Ministerul Educatiei (cheltuieli
salariale)”, Cod SMIS 2014+: 305090, implementat de Ministerul Educatiei, in calitate de beneficiar, in

perioada:

De la Panala

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care sid Tmpiedice indeplinirea 1n

conditii optime a atributiilor aferente postului de in cadrul

proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Calendar concurs

Anexa 4

in vederea ocuparii pe perioada determinata pana la data de 31.12.2029, posturile vacante de natura
contractuala infiintate in afara organigramei Ministerului Educatiei si Cercetarii prin OME nr.
4460/20.05.2024, in conditiile Legii nr.53/2003- Codul Muncii (republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare si a Procedurii interne de recrutare i selectie, in cadrul proiectului ,,Sprijinirea activititilor
Organismului Intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - Ministerul Educatiei

10.
11.
12.

(cheltuieli salariale)”, Cod SMIS 2014+: 305090, din Directia OIPEO:

Data probei interviului
25-28.02.2025

Publicarea anuntului de concurs:

23.01.2025

Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor :
23.01.2025

Depunerea dosarelor candidatilor:

27.01.2025 - 17.02.2025

Selectia dosarelor de concurs:

18.02.2025

Afigare rezultate selectie dosare:

18.02.2025

Depunere eventuale contestatii selectie dosare:
19.02.2025

Solutionare eventuale contestatii selectie dosare si afisare rezultate:

20.02.2025

Interviu:

25-28.02.2025

Afisare rezultat interviu:

03.03.2025

Depunere eventuale contestatii interviu: NA
Solutionare eventuale contestatii interviu: NA
Afisare rezultate finale:

03.03.2025
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Anexa 5

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Concursul de recrutare si selectie a candidatilor pentru pozitiile de Expert administratie publica, cod
COR242202, in cadrul Serviciului Verificare Proiecte (atributii monitorizare proiecte/monitorizare tehnica),
Expert administratie publicd, cod COR242202, in cadrul Serviciului Verificare Proiecte (atributii verificare

proiecte/verificare financiara si atributii verificare achizitii) in cadrul proiectului ,,Sprijinirea activitatilor
Organismului Intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - Ministerul Educatiei (cheltuieli
salariale)” — cod SMIS 305090, beneficiar Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru Directia OIPEO

I. Pentru Expert administratie publici, cod COR242202, in _cadrul Serviciului_Verificare Proiecte cu
atributii monitorizare proiecte/monitorizare tehnici

TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele Romaniei, Parlamentul,
Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul (Constitutia Romaniei);

2. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii $i combaterii incitrii la urd si discriminare (OG nr. 137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare);

3. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice. Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si risounderea acestuia. Incadrarea si
promovarea personalului contractual. Managementul personalului contractual din administratia publicd si
gestiunea raporturilor juridice. Raspunderea administrativd (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare);

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii In aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati iIn domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei. Sesizari /reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex (Legea nr.
202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

5. Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei.

TEMATICA SPECIFICA

1. Prevederi specifice privind monitorizarea si raportarea proiectelor din domeniul sistemului de educatie si
formare profesionald initild si continuda (PEO 2021-2027, GS CG PEO, Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, Legea invatamantului superior nr. 199/2023);

2. Definitii, Conditii favorizante, Forme de sprijin, Monitorizare, Evaluare, Comunicare, vizibilitate
(Regulamentul UE nr. 1060/2021);

3. Definitii, Obiective Generale si speciifice FSE+, Indicatori, Eligibiliatea operatiunilor (Regulamentul UE
nr. 1057/2021);

4. Capitolul I — Obiectul reglementat. Definitii, Capitolul IT — Managementul financiar al fondurilor europene,
Capitolul Il — Contributia publica nationald totald si managementul financiar al acesteia, Capitolul V —
Mecanismul cererilor de platd / Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile, Capitolul VI — Angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul programelor, capitolul VII — Pastrarea
documentelor, control, audit, nereguli, Capitolul VIII — Proiecte implementate in parteneriat, Capitolul IX —
Decizia de reziliere a contractului de finantare (OUG 133/2021);
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5. Capitolul I — Programarea bugetara a fondurilor aferente fondurilor europene si a contrubutiei publice
nationale totale, Capitolul VI — Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul
programelor operationale, Capitolul VIII — Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriat,
Capitolul 1X — Decizia de reziliere a contractului de finantare (HG nr. 829/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare);

6. Capitolul | — Dispozitii generale, Capitolul II — Activitatea de prevenire a neregulilor (OUG 66/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare);

7. Capitolul VI — Contractul de finantare/Decizia de finantare, Capitolul VII — Implementarea si monitorizarea
proiectului si Capitolul X — Costuri simplificate (OUG 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

8. Contractul de finantare, respectiv Ordin MIPE nr. 2041/25 mai 2023 pentru aprobarea modelului
contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de

simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,;

9. Continutul cadru al Raportului de progres si continutul-cadru al Raportului de vizitd (Ordin MIPE
1777/2023);

10. Modelul deciziei de finantare (Ordin MIPE 2228/2023);

11. Responsabilitatile beneficiarului — activitati si cerinte minime obligatorii de vizibilitate si comunicare
(Ordin MIPE 5744/2023);

12. Capitolul I, capitolul II si capitolul IV (Instructiunea DGPECU nr. 3/2024)

BIBLIOGRAFIE GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a VI-a, titlul I si III, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republictd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/05/74df0ef4b127b17d63d318d1e3f49cd2.pdf)

2. Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO, varianta in vigoare, la data de 23.01.2025;

3. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
(https://leqgislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896);

4. Legea invatamantului superior nr. 199/2023
(https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regulamentul UE 2021/1060 — al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire
a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire
a Fondului Social European Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei si Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei si Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobata prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin MIPE nr. 2041 din 25 mai 2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la
art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027,

Ordin nr. 1777 din 3 mai 2023 privind aprobarea continutului / modelului / formatului/ structurii-cadru
pentru documentele prevazute la art. 4 alin. (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027,

Ordin nr. 2228 din 31 mai 2023 pentru aprobarea modelului deciziei de finantare prevazut la art. 12 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

Ordin nr. 5744 din 6 noiembrie 2023 pentru aprobarea Ghidului de identitate vizuald “Vizibilitate,
transparentd si comunicare in perioada de programare 2021-2027”;

Instructiunea DGPECU nr. 3/2024, privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele
finantate prin PEO 2021 — 2027 si PoIDS 2021 - 2027.
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II. Pentru Expert administratie publici, cod COR242202, in cadrul Serviciului Verificare Proiecte cu
atributii verificare proiecte/verificare financiari

TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele Romaniei, Parlamentul,
Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul (Constitutia Romaniei).

2. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii $i combaterii incitarii la urd si discriminare (OG nr. 137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare).

3. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice. Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si risounderea acestuia. Incadrarea si
promovarea personalului contractual. Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice. Raspunderea administrativa.

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament Intre femei si
barbati iIn domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei. Sesizari /reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex (Legea nr.
202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

5. Hotdrarea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei.

TEMATICA SPECIFICA

1. Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa (ex. Ordonantd de urgentd 133/2021 si Hotararea 829/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa);

2. Eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, respectiv HG 873/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si
OUG 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027,

4. Dispozitii generale. Prevederi aplicabile organismelor intermediare cu atributii delegate de autoritatea de
management pentru Programul Educatie si Ocupare finantat din Fondul social european Plus (FSE+);

5. Obiective generale si specifice FSE+, respectiv Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si
al Consiliului din 24 iunie 2021, versiunea consolidatd 01.03.2023 si Regulamentul (UE) 2021/1057 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021, versiunea consolidata 30.06.2021;

6. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-27/); Prioritati 5-8;

7. Contractul de finantare, respectiv Ordin MIPE nr. 2041/25 mai 2023 pentru aprobarea modelului

contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.
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BIBLIOGRAFIE GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a VI-a, titlul I si IIL, cu
modificarile si completdarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republictd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar
pentru managementul frontierelor si politica de vize;

2. Regulament (UE) 1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din de instituire a Fondului social
european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) ne. 1296/2013;

3. Regulamentul (UE) 2021-1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul
european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune;

4, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/05/74df0ef4b127b17d63d318d1e3f49cd2.pdf);

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobata prin Legea nr.
231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2021 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor uropene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotdrarea de Guvern nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finansate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul

social de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe
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nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare,
gestionare si control al acestor fonduri.

III. Pentru Expert administratie publici, cod COR242202, in cadrul Serviciului Verificare Proiecte cu
atributii verificare achizitii

TEMATICA GENERALA

1. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice. Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si risounderea acestuia. Incadrarea si
promovarea personalului contractual. Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice. Raspunderea administrativa;

2. Eligibilitatea cheltuielilor, respectiv HG 829/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 873/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare si OUG 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Contractul de finantare, respectiv Ordin MIPE nr. 2041/25 mai 2023 pentru aprobarea modelului
contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,;

4. Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei.
TEMATICA SPECIFICA

1. Modul de realizare a achizitiilor publice de catre autoritatile contractante, procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica si de organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si tehnicile specifice
care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, precum si anumite aspecte specifice in
legatura cu executarea contractelor de achizitie publicd (Legea 98/2016 cu modificérile si completarile
ulterioare, HG 395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare);

2. Proceduri aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Modul de efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in parteneriatul
dintre beneficiari privati si autoritati contractante;

4. Prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vl-a, titlul I si III, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

3. Regulament (UE) 1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din de instituire a Fondului social
european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) ne. 1296/2013;

4. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/05/74df0ef4b127b17d63d318d1e3f49cd2.pdf);

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobatd prin Legea nr.
231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea de Guvern nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finansate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
social de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041 din 29.05.2023 pentru aprobarea modelului
contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021—2027 Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA
1. Legea 98/2016 privind achizitiile publice clasice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Instructiunea ANAP nr. 1/2016 - modificarea contractului de achizitie publica in cursul perioadei sale de
valabilitate si incadrarea acestor modificari ca fiind substantiale sau nesubstantiale;

4. Ordinul nr. 1.284 / 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor
privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGE Nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese n procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

6. Ordinul nr. 6712/890/2017 din 7 noiembrie 2017 privind aprobarea modului de efectuare a achizitiilor in
cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in parteneriat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2021 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor

aparute 1n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile i completarile ulterioare.
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