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protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordind o atentie
persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sandtate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung
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ANUNT DE SELECTIE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de expert in cadrul proiectului PolDS
»Furnizarea de servicii integrate in comunitati rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS: 339395

l. INFORMATII PROIECT

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Tn calitate de beneficiar, n
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Ministerul Sanatatii (MS) si Agentia
Nationala de Plati si Inspectie Sociald (ANPIS) implementeaza, in perioada 01.01.2025 -



31.12.2029, proiectul ,,Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS
2021: 339395, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Operational
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea operationala 4: ,Sprijinirea
comunitdtilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale”.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei
prin dezvoltarea serviciilor comunitare integrate in 2.000 de comunitati marginalizate din
mediul rural.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul specific 1: Cresterea calitatii serviciilor comunitare furnizate in 2.000 de comunitati
marginalizate rurale prin adecvarea acestora la nevoile locale si cresterea capacitatii AAPL de
a raspunde in mod eficient la vulnerabilitétile identificate.

Obiectivul specific 2: Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii comunitare
integrate, n cele 2.000 de comunitéati rurale si imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor acestor
servicii, prin crearea de echipe comunitare integrate si aplicarea standardizatd de proceduri,
metodologii si instrumente specifice de lucru.

Obiectivul specific 3: Imbunititirea nivelului de competente al specialistilor care activeaza in
echipele comunitare integrate din cele 2.000 de comunitati sau alte autoritdti relevante,
contribuind astfel la consolidarea retelei de furnizori publici de servicii prin furnizarea de
servicii comunitare integrate adaptate nevoilor populatiei.

Durata estimata a proiectului este de 60 de luni, incepand cu data de 01.01.2025.
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului se referd la selectarea unor experti pentru completarea echipei de
management si de implementare a partenerului - Ministerul Educatiei si Cercetarii, in afara
organigramei institutiei.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salarialda pentru
persoanele prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
respectiv Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate se face in
functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare, conform
cererii si contractului de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul Educatiei
si Cercetarii organizeaza selectie, in aceasti etapa, in cadrul proiectului ,,Furnizarea de
servicii integrate in comunitati rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS: 339593, pentru urmitoarele posturi:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265712
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265712
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147

Nr. | Denumirea postului Numadr | Durata activitatii | Nr.ore/expert

crt. experti

1. | Expert financiar MEC 1 Max. 53 luni Max. 84 de ore/luna/expert

2. | Responsabil moni‘forizare si 3 Max. 53 luni Max. 84 de ore/lund/expert
raportare regionala

3. | Expert grup tinta 1 Max. 45 luni | Max. 84 de ore/luna/expert

4. | Expert tehnic avizare livrabile 1 Max. 53 luni | Max. 84 de ore/lund/expert

5. | Expert comunicare si informare 1 Max. 53 luni | Max. 84 de ore/luna/expert

6. | Experti contractare UAT-uri 1 Max. 36 luni | Max. 84 de ore/lund/expert

7. | Expert analiza de nevoi 1 Max. 53 luni | Max. 84 de ore/lund/expert

8. | Expert tehnic metodologii si 1 Max. 12 luni Max. 84 de ore/lund/expert
formare

9. | Expert tehnic educatie 1 Max. 12 luni | Max. 84 de ore/luna/expert
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10. | Formator

Max. 53 luni | Max. 84 de ore/lund/expert

Conform Procedurii Operationale nr. 13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in
afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta in care
Ministerul Educatiei si Cercetérii este beneficiar sau partener, revizuita, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild, vor
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta
pentru participare mai jos mentionate.

1. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu domiciliul/resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are experienta in domeniul educatie/formare profesionald continua/in proiecte cu finantare
externa nerambursabila, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, Cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINIA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
IV.1. Expert financiar MEC

a) Denumire expert: Expert financiar MEC
b) Numar posturi vacante: 1




C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul angajarii pana la finalizarea
proiectului;

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul financiar MEC va contribui la implementarea activitatii:

Activitatea 1.3. Realizarea cererilor de rambursare/cererilor de plata

Activitatea 1.6 Realizarea activitatilor de arhivare a documentelor din cadrul proiectului

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- pregateste si Intocmeste documentatia necesard pentru depunerea documentelor
financiare specifice din partea partenerului;

- asigura colectarea si verificarea documentelor financiare specifice;

- pregateste pentru raportare toate documentele financiar-contabile generate de proiect;

- organizeaza si arhiveaza documentele financiar-contabile si alte documente din proiect;
- asigurd urmarirea executiei bugetare.

Denumire post | Conditii specifice*

vacant/expert
Expert financiar | -  Experienti profesionald Tn domeniul postului de minimum 2 ani
MEC - Experienta in implementarea/monitorizarea a cel putin 2

proiecte finantate prin fonduri externe

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, de
specialitate (studii economice);

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent).

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analizd si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- competente digitale.

IV.2. Responsabil monitorizare si raportare regionala

a) Denumire expert: Responsabil monitorizare si raportare regionala

b) Numar posturi vacante: 3

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul angajarii pana la finalizarea
proiectului;

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect, in regim de telemunca, deplasare
in judetele de care este responsabil in monitorizare si raportare regionala.

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Responsabilul monitorizare si raportare regionala va contribui la implementarea activitatii:
Activitatea 1.7 Realizarea monitorizarii si evaluarii activitatilor proiectului



Activitatea 1.6 Realizarea activitatilor de arhivare a documentelor din cadrul proiectului

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- asigurd coordonarea membrilor UJSS pe domeniul educatiei, raportarea si evaluarea activitatii
acestora, pe regiuni de implementare;

- verifica activitatea membrilor UJSS, verifica si arhiveazd documentele de raportare ale
membrilor UJSS;

- Intocmeste periodic rapoarte de analiza si progres a activitdtii personalului din structurile
judetene de coordonare si de la nivelul echipelor comunitare;

Denumire post Conditii specifice*

vacant/expert
Responsabil - Experienti specifica in domeniul educatiei minimum 5 ani
monitorizare si| - Experienti de minimum 2 ani in implementarea/

raportare regionald | monitorizarea de proiecte finantate prin fonduri externe in
domeniul educatiei

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent);

- limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala;
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizd si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

IV.3. Expert grup tinta

a) Denumire expert: Expert grup tinta

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: maximum 45 de luni.

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect, in regim de telemunca si in
judetele in care se implementeaza activitatile proiectului

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul grup tinta va contribui la implementarea activitatii:

Activitatea 1.8. Monitorizarea si gestionarea grupului tintd

Activitatea 1.6 Realizarea activitatilor de arhivare a documentelor din cadrul proiectului
f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- asigurd validarea grupului tintd;



- colecteazd documentele si gestioneaza baza de date privind GT din partea partenerului
(consilieri scolari si mediatori scolari);
- asigurd angajabilitatea GT 1n proiect prin actiuni specifice;

Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert
Expert grup tintd | -  Experienti specifica in domeniul educatiei minimum 5 ani
- Experienta de minimum 3 ani in implementarea/ monitorizarea
de proiecte finantate prin fonduri externe
- Experientd de minimum 1 an in gestionare baze de date

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent).

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

IV.4. Expert tehnic avizare livrabile

a) Denumire expert: Expert tehnic avizare livrabile;

b) Numar posturi vacante: 1;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul angajarii pana la finalizarea
proiectului;

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul tehnic avizare livrabile va contribui la implementarea activitatii:

Activitatea 1.9 Acceptarea si avizarea livrabilelor generate de activitdtile proiectului la nivelul
ECI si UJSS

Activitatea 1.6 Realizarea activitatilor de arhivare a documentelor din cadrul proiectului

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- asigurd avizarea livrabilelor generate de activitatea expertilor din partea partenerului (experti
judeteni, membrii echipelor comunitare);

- pregateste documentatia de raportare a livrabilelor anterior depunerii cererilor de rambursare;
- solicita echipei de proiect, membrilor ECI si UJSS documente in cazul solicitarilor de
clarificari la cererile de rambursare;

- asigurd arhivarea lunard electronicd si/sau fizicd a livrabilelor generate de activitatea
expertilor.



Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert
Expert  tehnic | - Experienta specificad in domeniul educatiei sau in proiecte din
avizare livrabile | domeniul educatiei minimum 3 ani
- Experienta in implementarea/ monitorizarea de proiecte
finantate prin fonduri externe in domeniul educatiei, minimum 3 ani
sau 3 proiecte implementate
- Experienta de minimum 1 an in elaborarea/validarea/ verificarea
de rapoarte, fise, ghiduri, proceduri, instrumente de cercetare etc.

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent).

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru n echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

IV.5. Expert comunicare si informare

a) Denumire expert: Expert comunicare si informare

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul angajarii pana la finalizarea
proiectului;

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul comunicare si informare va contribui la implementarea activitatii:

Activitatea 1.1 Crearea si functionarea Unitatii de Management a Proiectului

Activitatea 2.1. Elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiei de informare si
publicitate a proiectului (actualizata anual)

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- colaboreaza cu Beneficiarul pentru realizarea strategiei de informare si publicitate a
proiectului;

- participd din partea partenerului la elaborarea si implementarea strategiei de informare
si publicitate;

- implementeaza si urmareste respectarea prevederilor Manualului de identitate vizuala
PIDS 1n activitatile din proiect, la nivelul Partenerului;

- faciliteaza comunicarea dintre MEC, liderul proiectului si ceilalti parteneri implicati



- participa la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului, asigurand respectarea
vizibilitatii (materiale, actiuni de promovare fizica si electronica etc).

Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert
Expert - Experienta specificd in domeniul comunicarii si informarii
comunicare  si | minimum 3 ani
informare - Experientid de minimum 2 ani in implementarea/ monitorizarea
de proiecte finantate prin fonduri externe

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, de
specialitate;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent);

- limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

IV.6. Expert contractare UAT-uri

a) Denumire expert: Expert contractare UAT-uri

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: maximum 36 luni

d) Locul de destfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca si/sau
pe teren

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul contractare UAT-uri va contribui la implementarea activitatilor:

Activitatea 3.1. Informare si precontractare UAT-uri si potentiali parteneri

Activitatea 3.2. Contractarea celor 2.000 de UAT-uri rurale (semnarea protocoalelor de
colaborare)

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- participa la activitatea de precontractare si contractare a celor 2.000 de UAT-uri partenere n
proiect;

- participa la sesiunile de informare la nivel local pentru informarea UAT-uri si structurilor
asociative ale acestora si la actiunile de constientizare a reprezentantilor UAT-urilor si altor
factori interesati pentru dezvoltarea parteneriatelor;

- sprijind reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale in implementarea proiectului,
prin informari periodice si identificarea unor solutii optime la situatiile aparute in teren;



- intermediazd relatia intre membrii echipei de implementare a proiectului din partea
partenerului MEC si reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale.
Denumire post | Conditii specifice*

vacant/expert
Expert - Experienta specifica in proiecte din domeniul educatiei
contractare minimum 5 ani
UAT-uri - Experienta de minimum 2 ani in implementarea/monitorizarea

de proiecte finantate prin fonduri interne sau externe in colaborare
cu autoritati ale administratiei publice locale

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent);

- limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- gandire analitica si sintetica;

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare i relationare;

- competente digitale.

IV.7. Expert analiza de nevoi

a) Denumire expert: Expert analiza de nevoi

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul angajarii pana la finalizarea
proiectului;

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca

e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul analiza de nevoi va contribui la implementarea activitatilor:

SAA4.1. Elaborarea diagnozelor sociale/ analizelor de nevoi si planurilor de actiuni pentru
comunitdtile contractate n proiect (impreuna cu personalul de specialitate AAPL+ UJSS)
SA4.2. Cresterea capacitdtii administrative la nivelul autoritatilor publice locale pentru
elaborarea documentelor strategice la nivel comunitar

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- participd la Intalnirile de lucru pentru elaborarea documentelor cadru (diagnoza si plan de
actiuni) si ulterior pentru revizuirea periodica a acestora;

- asigura semnarea ordinului comun pentru aprobarea documentelor - cadru din partea
Partenerului MEC,;

- participd la discutii/intalniri organizate cu AAPL pentru elaborarea documentelor cadru;

- sprijind prin e-mail, telefonic sau intalniri online membrii UJSS si ECI in identificarea
nevoilor comunitatilor in care 1si desfasoara activitatea;
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- participd la evenimentele organizate in cadrul proiectului pentru cresterea capacitatii
administrative la nivelul autoritatilor publice locale.

Denumire post | Conditii specifice*

vacant/expert
Expert analiza | - Experienta specifici in domeniul educatiei minimum 3 ani
de nevoi - Experientd de minimum 2 ani in implementarea/ monitorizarea

de proiecte finantate prin fonduri interne sau externe in domeniul
educatiei sau social

- Experienta de minimum 2 ani in cercetare in domeniul
educational si/sau social

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent);

- limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare i relationare;

- competente digitale.

IVV.8. Expert tehnic metodologii si formare

a) Denumire expert: Expert tehnic metodologii si formare

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: maximum 12 luni

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca
e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul tehnic metodologii si formare va contribui la implementarea urmatoarelor activitati:
Activitatea 8.1. Constituirea grupului de lucru pentru actualizarea procedurilor, metodologiilor
si a instrumentelor de lucru (PMIL) si operationalizarea mecanismului de colaborare
institutionala

Activitatea 8.2. Actualizarea PMIL si operationalizarea mecanismului de colaborare
institutionala

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- participd la activitatile grupului de lucru pentru revizuirea si validarea pachetului de
proceduri, metodologii si instrumente de lucru;

- elaboreaza propunerile de revizuire a pachetului In domeniul de competentad si
analizeaza propunerile celorlalti parteneri, din perspectiva abordarii integrate;
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- participd la elaborarea procedurilor de lucru in cadrul proiectului, din partea
partenerului (monitorizare, evaluare, raportare, resurse umane etc);

- comunica cu membrii echipei de proiect din partea MEC pentru integrarea contributiilor
in manualul de proceduri al proiectului;

- asigura comunicarea procedurilor catre membrii echipei de proiect.

Denumire post | Conditii specifice*

vacant/expert
Expert  tehnic | - Experienta specifici in domeniul educatiei minimum 5 ani
metodologii  si | - Experienti de in implementarea/ monitorizarea de proiecte
formare finantate prin fonduri externe in domeniul educatiei, minimum 2

ani sau 3 proiecte implementate

- Experienti de minimum 2 ani in elaborarea/validarea/
verificarea de suporturi de curs, rapoarte, fise, ghiduri, proceduri,
metodologii, instrumente de cercetare etc.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

IV.9. Expert tehnic educatie

a) Denumire expert: Expert tehnic educatie

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: maximum 12 luni.

d) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca
e) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul tehnic educatie va contribui la implementarea activitatii:

Activitatea 9.1 Elaborarea curriculei generale de formare si instruire

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- participd la elaborarea curriculei de formare si instruire din proiect, pe domeniul educatiei;

- propune module de instruire in acord cu nevoia de formare a specialistilor din domeniul
educatiei;

- elaboreaza si aplicd chestionare pentru identificarea nevoii de formare a grupului tintd pe
domeniul educatiei.
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Denumire post Conditii specifice*

vacant/expert
Expert tehnic | - Experienta specifica in domeniul educatiei minimum 5 ani
educatie - Experienta specifica in domeniul formérii adultilor minimum 3

ani
- Experienta de minimum 2 ani in implementarea/monitorizarea
de proiecte finantate prin fonduri externe

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent).

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat.

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

1VV.10. Formator

a) Denumire expert: Formator

b) Numar posturi vacante: 4

f) Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul angajarii pana la finalizarea
proiectului;

C) Locul de desfasurare a activitatii: la sediul de proiect si/sau in regim de telemunca si in
locatiile in care Se vor organiza cursuri;

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Formatorul va contribui la implementarea activitatilor:

Activitatea 9.2. Organizarea sesiunilor de instruire a ECI in aplicarea PMIL

Activitatea 9.3. Organizarea sesiunilor de instruire comune ECI si UJSS in abordarea integrata
si elaborarea rapoartelor tehnice si financiare

Activitatea 1.6 Realizarea activitatilor de arhivare a documentelor din cadrul proiectului

f) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- participa la activitdtile de formare pe domeniul educatiei;

- elaboreazd suport de curs pentru furnizarea continutului PMIL catre consilierii scolari
s mediatorii scolari;

- furnizeaza sesiuni de formare/instruire specifice ECI si UJSS;

- participa la pregatirea si moderarea celor 8 ateliere de lucru;

- participa la elaborarea rapoartelor privind formarea.
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Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert
Formator - Experienti specifica in domeniul educatiei minimum 3 ani
- Experienti specifica in domeniul formarii adultilor minimum 3 ani
- Experienta de minimum 2 ani in implementarea/monitorizarea de
proiecte finantate prin fonduri externe

g) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- certificare ca formator in domeniul educatiei adultilor;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent);

- limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin 1 limba de circulatie internationala.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta,
cu spirit de organizare dezvoltat;

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

- competente digitale.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale nr.
13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta in care Ministerul
Educatiei si Cercetirii este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) opis semnat de candidat (conform modelului atasat la anunt);

b) cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e) scrisoare de intentie;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

g) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

h) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

i) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
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j) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon si postul pentru care candideaza);
k) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

1) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) care constituie dosarele
candidatilor se transmit astfel:

1. personal: documente in original si copii; copiile vor fi conformate cu originalul de
secretarul comisiei de selectie, iar originalele vor fi returnate pe loc; In cazul in care
documentele originale nu pot fi prezentate, sunt acceptate copii legalizate sau conformate cu
originalul de cétre emitentul acestora de catre angajatorul curent (semnatura reprezentantului
legal si stampila emitentului/angajatorului).

2. prin_curier: copii legalizate sau conformate cu originalul de catre emitentul
documentelor sau de catre angajatorul curent (semnatura reprezentantului legal si stampila
emitentului/angajatorului).

Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singura parte, nu se capseaza, pot fi indosariate
sau prinse cu agrafe de birou.

Dosarul va avea un opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document sau element dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si
a numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate
inCV.

In cadrul opisului, vd rugdm si indicati pentru ce conditie specifici (vezi sectiunea IV) este
depus fiecare document doveditor. Un model de opis este atasat prezentului anunt.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VII. BIBLIOGRAFIE: Nu este cazul.

VIll. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Structurale - din Str. Putul cu Plopi nr. 7, sector 1, Bucuresti, personal sau transmis prin

curierat, pana la data de 11.06.2025, ora 12.00, in atentia doamnei Alina Luminita Furdi,
telefon 0722.580.225.
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Candidaturile transmise dupa data-limita indicata Tn anuntul de selectie, vor fi respinse.

Candidaturile transmise prin curier vor fi admise si dupa data de 11.06.2025, cu conditia
existentei unei dovezi cid acestea au fost inmanate curierului pana la data-limita,
11.06.2025, ora 12:00.

IX. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consti in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe
pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.
Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str.
Spiru Haret, nr. 10 sau la adresa de e-mail sci2000@edu.gov.ro, in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului depus (de exemplu numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de
codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat
pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor;

c) Interviul; comisia de selectie va stabili, dupa caz, posibilitatea desfasurarii probei de
interviu cu prezenta fizica sau In mediul online in sistem videoconferintd. Daca interviul este
online, acesta va fi inregistrat.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Str. G-ral Berthelot, nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, la adresa www.edu.ro in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei
si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a Ministerului Educatiei
si Cercetarii, la adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, in termen de maximum 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului
de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
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in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect 1si rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)
02 - 11.06.2025 Depunerea dosarelor
12 - 17.06.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
18.06.2025 Afisarea rezultatelor selectiei 1n urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
19.06.2025 Depunerea eventualelor contestatii
20.06.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
23.06.2025 Afisarea rezultatelor contestatiilor
24 - 27.06.2025 Realizarea evaluarii dosarelor
30.06.2025 Afisarea rezultatelor Tn urma evaluarii dosarelor
01.07.2025 Depunerea eventualelor contestatii
02.07.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
03.07.2025 Afisarea rezultatelor contestatiilor
04 - 10.07.2025 Interviu
11.07.2025 Afisarea rezultatelor In urma interviului
11.07.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 30.05.2025, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Str. G-ral Berthelot, nr.
28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la
adresa www.edu.ro, sectiunea Concursuri.

COORDONATOR ACTVITATI MEC
Citilina CHENDEA



