” MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VI alin. (2) si alin. (3) lit. a) din O.U.G nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 14 si art. 15 din HG
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, Ministerul Educatiei si Cercetarii, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unor functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului propriu pentru:

e 1 functie contractuala de executie vacanta, de consilier 1A, la Serviciul Desegregare din cadrul
Directiei Generale Minoritati si Desegregare

e 1 functie contractuald de executie vacanta, de consilier I, din Serviciul Verificare Nereguli,
Directia Programare si Monitorizare, Directia Generald pentru Implementarea Planului
National de Redresare si Rezilienta;

e | functie contractuald de executie vacantd, de expert IA, din Serviciul Plati, Directia
Implementare, Directia Generald pentru Implementarea Planului National de Redresare si
Rezilientd;

e | functie contractuald de executie vacanta, de consilier debutant, la Compartimentul
Corespondentd Acte Normative, Serviciul Juridic, Directia Juridica si Relatia cu Parlamentul,
Directia Generald Juridica si Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali;

e 1 functie contractuala de executie vacanta, de consilier 1A, la Serviciul de Comunicare
Directia Juridica si Relatia cu Parlamentul, Directia Generald Juridica si Relatia cu Parlamentul
si Partenerii Sociali.

> Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

> Conditiile specifice de participare la concurs pentru functia contractualid de executie
vacanti, de consilier 1A, la Serviciul Desegregare, din cadrul Directiei Generale Minorititi
si Desegregare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
asistentd sociald, psihologie, psthopedagogie speciald;

- vechime n specialitatea studiilor: minimum 6 ani;

- durata normala a timpului de lucru ( 8h/zi, respectiv 40 h/saptamana).

*  Alte conditii/cerinte specifice:

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat,
cunostintele se vor dovedi pe bazd de documente care sa ateste detinerea competentelor
respective, emise n conditiile legii.

> Conditiile specifice de participare la concurs pentru functia contractuali de executie
vacantid de executie vacantd de consilier I, la Serviciul Verificare Nereguli, Directia
Programare si Monitorizare, Directia Generala pentru Implementarea Planului National de
Redresare si Rezilienta:




- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei contractuale vacante: minimum 3

ani;

- durata normald a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/sdptamana)

Conditiile specifice de participare la concurs pentru functia contractuali de executie
vacanta de expert 1A, la Serviciul Plati, Directia Implementare, Directia Generali pentru
Implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta:

studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in stiinte economice/ stiinte
juridice;

vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei contractuale vacante: minimum 5 ani;
durata normala a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamana)

Conditiile specifice de participare la concurs pentru functia contractuali de executie
vacantd de consilier debutant, la _Compartimentul Corespondenti Acte Normative,
Serviciul Juridic, Directia Juridica si Relatia cu Parlamentul, Directia Generala Juridica si
Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali :

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei contractuale vacante: -
- durata normala a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamana

> Conditiile specifice de participare la concurs pentru functia contractuali de executie

vacanta de consilier IA, la Serviciul de Comunicare Directia Juridica si Relatia cu
Parlamentul, Directia Generala Juridica si Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- constituie avantaj studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, sau cu diploma echivalenta,

- vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei contractuale vacante: minimum 5 ani;
- durata normald a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamand)

Alte conditii/cerinte specifice:

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu, cunostintele
se vor dovedi pe bazd de documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise
in conditiile legii

Tipul probelor de concurs:

- proba scrisa, ora 12.00;
- proba interviu, ora 10.00.

Conditii de desfasurare a concursului :

- Locul organizarii concursului — sediul Ministerul Educatiei si Cercetarii, din Bucuresti, Str. Gen.

Berthelot, nr.28-30 sector 1



Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicare anunt: 18.08.2025

Perioada de depunere dosare/data limita: 18.08.2025 - 29.08.2025;
Selectia dosarelor de concurs: 01.09.2025 - 02.09.2025;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 03.09.2025;
Depunere contestatii dosare: 04.09.2025;

Solutionare contestatii dosare 05.09.2025;

Publicare pe site a rezultatelor contestatiilor: 05.09.2025;
Sustinerea probei scrie: 08.09.2025;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 09.09.2025;

Depunere contestatii la proba scrisa: 10.09.2025;

Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisa: 11.09.2025;
Sustinere proba interviu: 12.09.2025;

Afisarea rezultatelor probei interviu: 15.09.2025;

Depunere contestatii la proba interviu: 16.09.2025;

Rezultate contestatii la proba interviu: 17.09.2025;

Rezultate finale: 18.09.2025

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 18.08.2025 - 29.08.2025, de luni pana joi, in
intervalul orar 8:00 - 16:00, respectiv vineri, in intervalul orar 8:00 - 13:30, la sediul Ministerul Educatiei
si Cercetarii, din Bucuresti, Str. Gen. Berthelot nr. 28 - 30 sector 1, la secretarii comisiilor de concurs:

f)
9)

h)

doamna Rodica CRISTIAN, consilier clasa | grad profesional superior, Directia Generalad
Minoritati si Desegregare tel. 021/405.62.00-interior 1108, e-mail: rodica.cristian@edu.gov.ro;
doamna Elena-Adela ALEXANDRESCU, consilier clasa I grad profesional superior, Directia
Generala pentru Implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta, tel 021/405.57.27,
e-mail: adela.alexandrescu@edu.gov.ro;

doamna Adriana NEGOI, consilier, clasa I, grad profesional superior Directia Generald Juridica
si Relatia cu Parlamentul, telefon 021/405.56.25, e-mail: djc@edu.gov.ro.

si vor contine, conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, urmatoarele documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

curriculum vitae, model comun european.


mailto:rodica.cristian@edu.gov.ro
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale si are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru ocuparea functiei contractuale de executie,
vacanta, de consilier IA, la Serviciul Desegregare din cadrul Directiei Generale Minoritati
si Desegregare

1. Constitutia Romaniei, 1991, republicata,

Cu tematica: TITLUL I - Principii generale, TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale si TITLUL Il - Autoritatile publice;

2. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica: Integral;

3. Hotararea Guvernului nr. 731/2024, privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica: Integral;

4. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica: Partea | — Dispozitii generale, Partea I —Administratia publica centrala, Partea VI-
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice si Partea VII- raspunderea
administrativa,

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare,

Cu tematica: Integral;
6. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin
Legea nr.233/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Integral,

7. Ordinul nr. 4482/2025 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare Scolara si Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Nationale pentru
Desegregare Scolara, prevazut in anexa la Ordinul nr. 4482/2025,

Cu tematica: Integral;

8. Ordinul ministrului educatiei nr. 7.701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in
invatdmantul Preuniversitar

Cu tematica: Integral;

9. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor,

Cu tematica: Integral;

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Integral;

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Integral.



BIBLIOGRAFIA si TEMATICA  pentru ocuparea ocuparea a 2 (doui) functii
contractuale de executie vacante de consilier I, respectiv_expert 1A din cadrul Directiei
Generale pentru Implementarea Planului National de Redresare si Rezilienti, Directia
Programare si_Monitorizare, Serviciul Verificare Nereguli si Directia Implementare,
Serviciul Plati:

Constitutia Romaniei, 1991, republicata,

Cu tematica: Constitutia Romaniei, 1991, republicatd - Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale;

OUG nr. 124/2021 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar

pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 178/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Obiectul reglementarii si definitii; Managementul financiar al fondurilor europene
aferente Mecanismului de rederesare si rezilientd; Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor efectuate la nivelul reformelor/investitiilor, inclusiv la nivelul investitiilor specifice
locale aferente Mecanismului de redresare si rezilienta — Cap. I, 111, V;

. HG nr. 209/2022 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Cu tematica: Mecanismul cererilor de transfer si al cererilor de transfer de fonduri; Angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor; Prevederi specifice proiectelor implementate in
parteneriat;

4. OUG nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a
neregulilor  grave aparute in  obtinerea §i  utilizarea  fondurilor  externe
nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si recuperarea creantelor rezultate,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 227/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica: Activitatea de control si constatare a neregulilor — Cap. I1l;

5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare,
Cu tematica: Gestionarea achizitiilor publice realizate din fondurile externe nerambursabile si
rambursabile aferente Mecanismului de redresare si rezilientd, alocate prin Planul national de
redresare si rezilienta, art. 2 alin. (2), art. 7 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MIPE nr. 372/2024 privind aprobarea modalitatii de derulare a procedurii de achizitie
pentru atribuirea contractelor de furnizare de produse, prestare de servicii, executie de lucrari
finantate din fondurile externe nerambursabile si rambursabile aferente Mecanismului de
redresare si rezilientd, alocate prin Planul national de redresare si rezilientd, aplicabilad
beneficiarilor privati care nu au obligatia respectarii prevederilor legale aplicabile Tn domeniul
achizitiilor publice, precum si a listei utilizate pentru verificarea achizitiilor derulate de acestia,
Cu tematica: integral



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru functia contractualii de executie vacanti de
consilier debutant, la Compartimentul Corespondenta Acte Normative, Serviciul Juridic,
Directia Juridica si Relatia cu Parlamentul, Directia Generala Juridica si Relatia cu
Parlamentul si Partenerii Sociali:

1. Constitutia Romaniei, 1991, republicata,
Cu tematica: TITLUL I - Principii generale, TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, TITLUL Il - Autoritatile publice;

2. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: CAPITOLUL | Dispozitii generale. Principii si valori;

3. Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: CAPITOLUL I - Dispozitii generale

4. OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Partea | — Dispozitii generale
Partea Il —Administratia publica centrala

5. HG nr. 731/ 2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Integral

6. Lege nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile ulterioare
Cu tematica: Integral

7. H.G. nr. 443/2022 pentru aprobarea continutului instrumentului de prezentare si motivare, a
structurii raportului privind implementarea actelor normative, a instructiunilor metodologice
pentru realizarea evaludrii impactului, precum si pentru infiintarea Consiliului consultativ
pentru evaluarea impactului actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Integral

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru functia contractuali de executie vacanti de
consilier TA, la Serviciul de Comunicare Directia Juridica si Relatia cu Parlamentul,
Directia Generala Juridica si Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali

1. Constitutia Romaniei, 1991, republicata,
Cu tematica: TITLUL I - Principii generale, TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, TITLUL 1l - Autoritatile publice;
2. Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: CAPITOLUL | Dispozitii generale. Principii si valori;
3. Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: CAPITOLUL I  Dispozitii generale;
4. HG nr. 731/ 2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: integral;
5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,
Cu tematica: integral.
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= ATRIBUTIHLE postului de executie vacantid, de consilier 1A, la Serviciul
Deseqgregare din cadrul Directiei Generale Minorititi si Desegregare

Atributii generale si particulare:

1. Cunoaste si aplica prevederile legale specifice domeniului invatamantului preuniversitar in
limbile minoritatilor nationale, respectiv al desegregarii scolare;

2. Contribuie la identificarea directiilor de actiune strategica si analizarea alternativelor de politici
publice pentru punerea in aplicare a Programului de guvernare in domeniul invatdmantului
preuniversitar privind invatamantul in limbile minoritatilor nationale, in general, respectiv n
domeniul desegregérii scolare, in particular;

3. Participd la elaborarea planurilor de actiune aferente strategiilor si politicilor pentru
invatdmantul preuniversitar privind Invatimantul in limbile minoritatilor nationale, respectiv in
domeniul desegregarii scolare;

4. Participa la elaborarea sau revizuirea cadrului legislativ, metodologic si a proiectelor de acte
normative specifice invatimantului preuniversitar privind invatdmantul in limbile minoritatilor
nationale, respectiv in domeniul desegregarii scolare, in general si domeniului coordonat, in
particular;

5. Participa la elaborarea unor ghiduri practice care sa faciliteze, sa uniformizeze colectarea,
procesarea si raportarea de date.

6. Participa la elaborarea/reevaluarea procedurilor care sa raspunda nevoilor educationale ale
copiilor/elevilor apartinand grupurilor vulnerabile, care s conduca la eficientizarea proceselor
educationale, in domeniul coordonat;

7. Acorda asistenta tehnica inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti si Centrului Judetean de Resurse si de Asistentda Educationald
(CJRAE)/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE),
comisiilor scolare pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii pentru indeplinirea atributiilor privind
prevenirea, monitorizarea, combaterea si sanctionarea oricdrei forme de segregare scolard, dupa
caz;

8. Participa la implementarea proiectelor si programelor internationale, nationale, zonale sau
locale din domeniul educatiei; colecteaza si ofera feed-back privind implementarea proiectelor/
programelor internationale, nationale, zonale si locale; promoveaza exemple de buna practica si
asigura integrarea acestora in domeniul coordonat;

9. Analizeaza impactul implementdarii proiectelor si programelor internationale, nationale, zonale
sau locale din domeniul invatdmantului preuniversitar privind invatamantul in limbile
minoritatilor nationale, respectiv in domeniul desegregarii scolare si formuleaza propuneri pentru
reglarea politicilor publice in domeniul invatamantului preuniversitar;

10. Colecteaza, analizeaza si interpreteaza informatii si date relevante necesare elaborarii,
monitorizarii si evaludrii politicilor publice/strategiilor din invatamantul preuniversitar, utilizand
resurse deschise si SIIIR si in colaborare cu alte departamente ale MEC sau/si cu unitatile si
institutiile subordonate/coordonate;

11. Participa la crearea si dezvoltarea de instrumente pentru colectarea si centralizarea datelor
privind segregarea scolara din invatamantul preuniversitar, in vederea realizarii de rapoarte,
analize, studii tematice;



12. Participa la monitorizarea si evaluarea implementarii programelor care au ca scop cresterea
accesului la educatie al tuturor copiilor/elevilor care apartin grupurilor vulnerabile si a
programelor de incluziune sociala si educationala;

13. Monitorizeaza implementarea, la nivelul sistemului de Tnvatdmant preuniversitar, a masurilor
privind prevenirea si combaterea segregarii in mediul scolar; participa la elaborarea si dezvoltarea
cadrului normativ, a proiectelor si programelor prin care se urmareste reducerea segregarii si
cresterea procesului de incluziune in mediul scolar;

14. Analizeaza si interpreteaza informatiile rezultate in urma procesului de colectare a datelelor
cu privire la indicatorii necesari in procesul monitorizarii segregarii scolare si tendintele sociale
cu privire la problematica segregarii.

15. Participd la evaluarea/reevaluarea politicilor publice/strategiilor din Invatdmantul
preuniversitar, aferente domeniilor de competenta utilizand resurse deschise SIIR, n colaborare
cu alte departamente din si/sau cu unitati si institutii aflate in subordonarea/coordonarea MEC;

16. Elaboreaza statistici si analize Tn domeniile de competenta;

17. Centralizeaza situatiile de segregare scolard, precum si masurile de remediere
inregistrate/aplicate la nivel national;

18. Participa la intocmirea Raportului anual privind desegregarea scolara;

19. Realizeaza activitati de evaluare externd, inspectie, control si sprijin, in conformitate cu
legislatia in vigoare, in unitatile de invatamant preuniversitar in care au fost identificate forme de
segregare scolara;

20. Contribuie la incheierea de protocoale pentru realizarea unor parteneriate educationale
relevante cu agentii din sectorul public sau privat, precum si cu societatea civila in domeniul
desegregarii;

21. Valorifica activitatea de solutionare a petitiilor prin elaborarea de propuneri de masuri
corective si/sau de imbunatatire a activitatii din domeniul invatdmantului preuniversitar;

22. Participa la actiuni desfasurate impreund cu inspectorii de specialitate din judete, sub diverse
forme: seminarii, simpozioane, mese rotunde, intalniri de lucru etc.;

23. Identifica situatiile de nerespectare sau respectare defectuoasda a implementarii politicilor,
strategiilor, metodologiilor sau regulamentelor MEC si propunere conducerii serviciului si
directiei generale masuri de solutionare a acestora;

24. Realizeaza convocarea membrilor CNDS si pregatirea din punct de vedere logistic a sedintelor
CNDS, precum si a sedintelor subcomisiilor tematice.

25. Asigura inregistrarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor CNDS, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

26. Rezolva probleme de corespondentd, in general si pe cele din domeniul coordonat, Tn
particular.

Atributii specifice:

1. Participa la activitatea comisiilor interministeriale pentru elaborarea documentelor care vizeaza
invatamantul preuniversitar, in conformitate cu atributiile stabilite de conducerea institutiei;

2. Participa la actiuni de formare continud, de dezvoltare personala;



f)
9)

h)

)

K)

1)

3. Intreprinde actiuni privind responsabilititile Ministerului Educatiei si Cercetarii (M.E.C.) in
implementarea strategiilor nationale aflate in coordonarea altor organisme ale administratiei
publice centrale, pentru domeniile de competenta ale serviciului desegregare;

4. Informeaza conducerea D.G.M.D. in legatura cu toate intalnirile efectuate, in particular in
domeniul coordonat, insotite de propuneri de ameliorare.

= ATRIBUTIILE pentru functia contractuald de executie vacanti, de consilier | la din
Serviciul Verificare Nereguli, Directia Programare si Monitorizare, Directia
Generala pentru Implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta:

Realizeaza preluarea si gestionarea sesizarilor de nereguli/frauda inaintate de Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene;

Realizeaza, la nivelul directiei generale, activitatea privind Sistemul de Control Intern
Managerial;

Furnizeaza suport tehnic dedicat personalului din cadrul directiilor suport PNRR din Ministerul
Educatiei 1n vederea desfasurarii activitatilor specifice in cadrul platformei
coordonare.pnrr.gov.ro (inrolare, gestionare documente, incarcare, deschidere canal comunicare);
Realizeaza activitatea de constatare a neregulilor si activitatea de constatare a dublei finantari,
respectiv, activitatea de stabilire a creantelor bugetare, in relatia cu beneficiarii sii;

Sesizeaza DLAF, ANI, alte institutii, in cazul in care, in urma verificarilor efectuate, identifica
incalcarea prevederilor legale;

Furnizeaza, in limita competentelor, informatiile solicitate in baza Legii 544/2001;

Contribuie la asigurarea suportului in utilizarea corectd a platformei eSMC (compusa din
proiecte.pnrr.gov.ro, coordonare.pnrr.gov.ro, esme.pnrr.gov.ro) C15. Educatie din PNRR, pentru
monitorizarea incarcarii datelor necesare;

Contribuie la asigurarea suportului tehnic pentru personalul ME si agentiile de implementare
pentru utilizarea platformei eSMC, in colaborare cu Directia TIC din ME si Coordonatorul
National;

Asigura suport si Indrumare agentiilor de implementare si beneficiarilor, in vederea Inregistrarii,
introducerii datelor si a documentelor in platforma eSMC;

Asigurd suport in iIncdrcarea documentelor referitoare la verificarile efectuate in scopul
monitorizarii progresului implementarii jalonelor si tintelor asumate de ME;

Asigura colaborarea cu Coordonatorul National PNRR(CN) pentru respectarea solicitarilor legate
de verificarile in sistemul informatic ARACHNE;

Introduce datele necesare in platforma eSMC, conform procedurilor operationale;

m) Asigura monitorizarea implementarii recomandarilor formulate de institutiile cu atributii de audit;

n)

0)

Realizeaza vizite la fata locului pentru proiectele care se implementeaza, conform procedurilor
interne, daca este cazul;

Raporteaza stadiul indeplinirii obiectivelor C15. Educatie din PNRR, precum si progresul
reformelor/investitiilor aferente in ceea ce priveste atingerea jaloanelor si tintelor in termenele

prevazute;



p) Contribuie la raportarea catre COM/MIPE/MF a progresului tehnic si financiar inregistrat in
implementarea acordurilor de finantare, inclusiv furnizarea documentelor adecvate, conform
aranjamentelor operationale care sa ateste indeplinirea jaloanelor si tintelor asociate acordurilor
de finantare;

q) Utilizeaza aplicatia informatica Status PNRR 1in procesul de raportare a monitorizarii stadiului
implementdrii reformelor si investitiilor din cadrul C15.Educatie;

r) Contribuie la raportarea stadiului de realizare a indicatorilor comuni catre COM si CN MIPE.

= ATRIBUTIILE pentru functia contractualid de executie vacanta de expert 1A, din
Serviciul Pliti, Directia Implementare, Directia Generald pentru Implementarea
Planului National de Redresare si Rezilienta:

1. Acorda sprijin beneficiarilor in vederea efectuarii raportarilor financiare periodice;

2. Verifica situatii financiare in baza de date ARACHNE:

3. Verifica datele introduse privind situatiile financiare la nivel centralizat pe capitolul 65:

4. Colaboreaza cu toate directiile generale/directiile din cadrul ME pentru implementarea
reformelor si investitiilor aferente componentei 15 din PNRR;

5. Contribuie la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale conform atributiilor specifice;

6. Initiazd demersurile necesare virdrilor, redistribuirilor si cedarilor de credite de angajament si
bugetare aprobate prin legea anuald a bugetului de stat, In vederea respectarii principiilor
economicitatii, eficacitdtii si eficientei utilizdrii fondurilor publice alocate, pentru proiectele cu
finantare PNRR si transmiterea catre DGE, in vederea comunicarii acestora catre Ministerul
Finantelor;

7. Centralizeaza si transmite lunar sau de cate ori este nevoie solicitdrile de deschideri de credite ale
beneficiarilor de la art. 9 alin (1) si art. 10 alin. (4) din OUG124/2021 cu modificarile si completarile
ulterioare catre DGE, in vederea virarilor sumelor solicitate;

8. Angajeaza sumele aferente contractelor semnate cu beneficiarii selectati ca urmare a apelurilor
de proiecte, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 209/2022 si regulilor aplicabile
Mecanismului de Redresare si Rezilienta;

9. Efectueaza plata sumelor solicitate de beneficiari prin cererile de transfer/cererile de transfer de
fonduri autorizate (intocmirea ordonantdrilor, a ordinelor de platd si gestionarea sumelor in
FOREXEBUG);

10. Efectueaza plati in baza contractelor/acordurilor altor angajamente legale de asistentd tehnica
incheiate In mod direct de Ministerul Educatiei din cadrul investitiilor, in scopul indeplinirii
jaloanelor si tintelor associate;

11. Centralizeaza si monitorizeaza executiile bugetare ale beneficiarilor de la art. 9 alin (1) respectiv
art. 10 alin (4);

12. Verifica legalitatea si regularitatea cheltuielilor, bazandu-se pe sistemul de control financiar
preventiv propriu, respectiv pe sistemul de control financiar preventiv delegat instituite prin Legea
500/2002 privind finantele publice;



13. Pastreaza evidenta datelor, rapoartelor, corespondentei si documentelor referitoare la cheltuielile
efectuate in cadrul reformelor/ investitiilor/ proiectelor finantate prin PNRR, asa cum este
reglementat de legislatia nationald si europeand incidenta, asigurand arhivarea corespunzatoare a
acestora, pe Intreaga perioada de valabilitate a Acordului de Finantare;

14. Centralizeaza de la toti beneficiarii si agentiile de implementare si transmite trimestrial pentru
asistenta financiard nerambursabild, respectiv lunar pentru asistenta financiard rambursabila
coordonatorului national raportari privind cuantumul cheltuielilor autorizate, efectuate pentru
indeplinirea reformelor si investitiilor prevazute in PNRR, respectiv a indeplinirii jaloanelor si
tintelor in cadrul reformelor si investitiilor asociate acestor fonduri;

15. Incarca bugetele investitiilor, a planificarii bugetare si lunar a executiei bugetare in platforma

Status PNRR - Monitorizare Financiara (https://pnrr.fonduri-ue.ro/ords/pnrr/r/status-pnrr);

16. Transmite documentele justificative aferente raportarilor lunare/trimestriale solicitate de
coordonatorul national in urma transmiterii esantionului solicitat;

17. Asigura inregistrarea in contabilitate a creditelor de angajament si bugetare aprobate, a sumelor
angajate, a platilor efectuate si intocmirea si transmiterea la DGE a documentelor contabile lunare,
a bilantului si anexelor acestuia;

18. Intocmeste raportari financiare solicitate de coordonatorul national, de catre Ministerul
Finantelor sau de catre conducerea Ministerului Educatiei ;

19. Alte atributii la solicitarea superiorilor ierarhici.

= ATRIBUTIILE postului de executie, vacant, de consilier debutant, la
Compartimentul Corespondenta Acte Normative din cadrul Serviciului Juridic,
Directia Juridica si Relatia cu Parlamentul

1. primeste $i transmite spre avizare proiecte de acte normative initiate de MEC aferente proiectelor
finantate din fonduri europene si cele aferentei componentei-C15 Educatie din PNRR sau de alte
ministere §i urmareste avizarea respectivelor acte normative;

2. asigura respectarea procedurilor privind pregatirea, elaborarea, avizarea i prezentarea
proiectelor de acte normative aferente proiectelor finantate din fonduri europene si cele aferentei
componentei-C15 Educatie din PNRR in vederea transmiterii acestora catre Secretariatul General
al Guvernului;

3. coordoneaza procesul de finalizare a avizarii proiectelor de acte normative aferente proiectelor
finantate din fonduri europene si cele aferentei componentei-C15 Educatie din PNRR, propuse de
MEC si incluse in Planul Anual de Lucru al Guvernului, asigurand suport legislativ si tehnic in
elaborarea acestora;

4. colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul directiilor/directiilor generale din
cadrul MEC si cu personalul de specialitate din celelalte ministere, Th probleme aferente proiectelor
finantate din fonduri europene si cele aferentei componentei-C15. Educatie din PNRR;

5. transmite catre Secretariatul General al Guvernului proiectele de acte normative initiate de ME
aferente proiectelor finantate din fonduri europene si cele aferentei componentei-C15 Educatie din

PNRR pentru a fi analizate si adoptate de catre Guvern;


https://pnrr.fonduri-ue.ro/ords/pnrr/r/status-pnrr

6. informeaza conducerea cu privire la iIndeplinirea sarcinilor transmise de Secretariatul General al
Guvernului in domeniul de competenta;

7. asigurarea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, a ordinelor cu caracter normativ
aferente proiectelor finantate din fonduri europene si cele aferentei componentei-C15 Educatie din
PNRR, emise de MEC.

8. indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in vederea implementarii reformelor si

investitiillor PNRR aflate in responsabilitatea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

= ATRIBUTIILE pentru functia contractuald de executie vacanta, consilier 1A, la

Serviciul de Comunicare Directia Juridicd si Relatia cu Parlamentul, Directia

Generala Juridica si Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali:

a) Asigura primirea, verificarea si inregistrarea electronica a tuturor documentelor intrate si iesite din
institutie, verificand conformitatea acestora cu normele legale si interne (de exemplu, validitatea
semnaturilor electronice, integritatea fisierelor).

b) Clasifica documentele in sistemul electronic de management, atribuind metadate relevante pentru
a facilita cautarea ulterioara.

c) Se ocupa de arhivarea digitald a documentelor, conform Nomenclatorului Arhivistic si legislatiei
n vigoare, asigurand accesul controlat.

d) Gestioneaza conturile utilizatorilor in platforma de documente, alocand drepturi de acces
corespunzatoare.

e) Monitorizeaza si configureaza fluxurile de lucru (workflow-urile) pentru o distributie automata si
eficientd a documentelor catre departamentele responsabile.

f) Ofera suport tehnic de prima linie angajatilor si cetatenilor in utilizarea platformei digitale.
Raspunde la intrebarile legate de stadiul documentelor si ghideaza utilizatorii in completarea
formularelor online.

g) Verifica periodic jurnalele de activitate ale sistemului pentru a identifica potentiale anomalii sau
tentative de acces neautorizat. Asigura respectarea procedurilor de confidentialitate si protectie a
datelor (GDPR).

h) Se ocupa de crearea, actualizarea si mentinerea registrelor electronice, asigurand o evidentd clara
si transparenta a intregului circuit al documentelor.

i) Elaboreaza rapoarte periodice privind fluxul de documente, termenele de solutionare si activitatea
generald a registraturii.

j) indeplineste orice alte sarcini stabilite de directorul directiei, seful de departament, de secretarul
general si director general.

Afisat in data de 18.08.2025, pe site-ul https://posturi.gov.ro/, la sediul si pe pagina de internet a

Ministerului Educatiei si Cercetarii (www.edu.ro).
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