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ANUNȚ 

 

Având în vedere prevederile art. VII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din O.U.G nr. 156/2024 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare, prevederile art. 14 și art. 15 din HG 

nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, Ministerul Educației și Cercetării, organizează concurs de recrutare pentru 

ocuparea unor funcții contractuale de execuție vacante din cadrul aparatului propriu pentru: 

 

 1 funcţie contractuală de execuţie vacantă, de consilier IA, la Serviciul Desegregare din cadrul 

Direcției Generale Minorități și Desegregare 

 1 funcţie contractuală de execuţie vacantă, de consilier I, din Serviciul Verificare Nereguli, 

Direcția Programare și Monitorizare, Direcția Generală pentru Implementarea Planului 

Național de Redresare și Reziliență; 

 1 funcţie contractuală de execuţie vacantă, de expert IA, din Serviciul Plăți, Direcția 

Implementare, Direcția Generală pentru Implementarea Planului Național de Redresare și 

Reziliență; 

 1 funcţie contractuală de execuţie vacantă, de consilier debutant, la Compartimentul 

Corespondență Acte Normative, Serviciul Juridic, Direcția Juridică și Relația cu Parlamentul, 

Direcția Generală Juridică și Relația cu Parlamentul și Partenerii Sociali; 

 1   funcţie contractuală de execuţie vacantă, de consilier IA, la Serviciul de Comunicare 

Direcția Juridică și Relația cu Parlamentul, Direcția Generală Juridică și Relația cu Parlamentul 

și Partenerii Sociali. 

 

 Condiţiile generale de participare la concurs sunt cele prevăzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

 Condiţiile specifice de participare la concurs pentru funcţia contractuală de execuţie 

vacantă, de consilier IA, la Serviciul Desegregare, din cadrul Direcției Generale Minorități 

și Desegregare: 

 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul   

asistență socială, psihologie, psihopedagogie specială; 

- vechime în specialitatea studiilor: minimum 6 ani; 

- durata normală a timpului de lucru ( 8h/zi, respectiv 40 h/săptămână).  

•       Alte condiții/cerințe specifice: 

- cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nivel avansat, 

cunoștințele se vor dovedi pe bază de documente care să ateste deţinerea competenţelor 

respective, emise în condiţiile legii. 

 

 Condiţiile specifice de participare la concurs pentru funcţia contractuală de execuţie 

vacantă  de execuţie vacantă de consilier I, la Serviciul Verificare Nereguli, Direcția 

Programare și Monitorizare, Direcția Generală pentru Implementarea Planului Național de 

Redresare și Reziliență: 

 



 

    - studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

     - vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării funcţiei contractuale vacante: minimum 3 

ani; 

     - durata normală a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/săptămână) 

 

 Condiţiile specifice de participare la concurs pentru funcţia contractuală de execuţie 

vacantă de expert IA, la Serviciul Plăți, Direcția Implementare, Direcția Generală pentru 

Implementarea Planului Național de Redresare și Reziliență: 

 

- studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în științe economice/ științe 

juridice; 

- vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării funcţiei contractuale vacante: minimum 5 ani; 

- durata normală a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/săptămână) 

 

 Condiţiile specifice de participare la concurs pentru funcţia contractuală de execuţie 

vacantă de consilier debutant, la Compartimentul Corespondență Acte Normative, 

Serviciul Juridic, Direcția Juridică și Relația cu Parlamentul, Direcția Generală Juridică și 

Relația cu Parlamentul și Partenerii Sociali : 

 

-  studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

-  vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării funcţiei contractuale vacante: - 

 -  durata normală a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/săptămână 

 

 Condiţiile specifice de participare la concurs pentru funcţia contractuală de execuţie 

vacantă de consilier IA, la Serviciul de Comunicare Direcția Juridică și Relația cu 

Parlamentul, Direcția Generală Juridică și Relația cu Parlamentul și Partenerii Sociali. 

 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată,    

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

- constituie avantaj studii universitare de master în domeniul administrației publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, sau cu diplomă echivalentă,  

   - vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării funcţiei contractuale vacante: minimum 5 ani; 

   - durata normală a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/săptămână) 

 

      Alte condiții/cerințe specifice: 

- cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nivel mediu, cunoștințele 

se vor dovedi pe bază de documente care să ateste deţinerea competenţelor respective, emise 

în condiţiile legii 

Tipul probelor de concurs: 

- proba scrisă, ora 12.00; 

- proba interviu, ora 10.00. 

 

Condiții de desfășurare a concursului : 

- Locul organizării concursului – sediul Ministerul Educației și Cercetării, din București, Str. Gen. 

Berthelot, nr.28-30 sector 1 

 

 

 



 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

- Publicare anunț: 18.08.2025 

- Perioada de depunere dosare/data limită:18.08.2025 - 29.08.2025; 

- Selecția dosarelor de concurs: 01.09.2025 - 02.09.2025; 

- Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs: 03.09.2025; 

- Depunere contestații dosare: 04.09.2025; 

- Soluționare contestații dosare 05.09.2025; 

- Publicare pe site a rezultatelor contestațiilor: 05.09.2025; 

- Susținerea probei scrie: 08.09.2025; 

- Afișarea rezultatelor probei scrise: 09.09.2025; 

- Depunere contestații la proba scrisă: 10.09.2025; 

- Afișarea rezultatelor după contestații la proba scrisă: 11.09.2025; 

- Susținere probă interviu: 12.09.2025; 

- Afișarea rezultatelor probei interviu: 15.09.2025; 

- Depunere contestații la proba interviu: 16.09.2025; 

- Rezultate contestații la proba interviu: 17.09.2025; 

- Rezultate finale: 18.09.2025 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în perioada 18.08.2025 - 29.08.2025, de luni până joi, în 

intervalul orar 8:00 - 16:00, respectiv vineri, în intervalul orar 8:00 - 13:30, la sediul Ministerul Educației 

și Cercetării, din București, Str. Gen. Berthelot nr. 28 - 30 sector 1, la secretarii comisiilor de concurs: 

- doamna Rodica CRISTIAN, consilier clasa I grad profesional superior, Direcția Generală 

Minorități și Desegregare tel. 021/405.62.00-interior 1108, e-mail: rodica.cristian@edu.gov.ro; 

- doamna Elena-Adela ALEXANDRESCU, consilier clasa I grad profesional superior, Direcția 

Generală pentru Implementarea Planului Național de Redresare și Reziliență, tel 021/405.57.27,      

e-mail: adela.alexandrescu@edu.gov.ro;  

--   doamna Adriana NEGOI, consilier, clasa I, grad profesional superior Direcția Generală Juridică   

și Relația cu Parlamentul, telefon 021/405.56.25, e-mail: djc@edu.gov.ro.  

 

și vor conține, conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, următoarele documente: 

 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG nr. 

1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 
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Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din HG nr. 

1336/2022. 

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintă însoţite de documentele originale, care 

se certifică cu menţiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale și are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului 

prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. 

 

 BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICA pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuţie, 

vacantă, de consilier IA, la Serviciul Desegregare din cadrul Direcției Generale Minorități 

și Desegregare 

 

1.  Constitutia Romaniei, 1991, republicată, 

Cu tematica:  TITLUL I - Principii generale, TITLUL II - Drepturile, libertățile și îndatoririle  

fundamentale și TITLUL III - Autoritățile publice; 

2.   Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare,  

     Cu tematica:  Integral; 

3.  Hotărârea Guvernului nr. 731/2024, privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei și 

Cercetării, cu modificările și completările ulterioare, 

      Cu tematica: Integral;  

4. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

Cu tematica: Partea I – Dispoziții generale, Partea II –Administrația publică centrală, Partea VI- 

Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia 

publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice și Partea VII- răspunderea 

administrativă;  

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu modificările și 

completările ulterioare, 

      Cu tematica:  Integral; 

6.  Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, aprobată prin 

Legea   nr. 233/2002 cu modificările și completările ulterioare, 

      Cu tematica: Integral; 

7.   Ordinul nr. 4482/2025 privind înființarea, organizarea și funcționarea Comisiei Naționale pentru 

Desegregare Școlară și Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei Naționale pentru 

Desegregare Școlară, prevăzut în anexa la Ordinul nr. 4482/2025, 

      Cu tematica: Integral; 

8.   Ordinul ministrului educației nr. 7.701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru 

monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea și combaterea segregării școlare în 

învățământul Preuniversitar 

      Cu tematica: Integral;  

 9.  Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE)  

2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecția datelor, 

     Cu tematica: Integral; 

10. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de       

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

     Cu tematica: Integral; 

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, 

      Cu tematica: Integral. 

 

 



 

 

 BIBLIOGRAFIA și TEMATICA  pentru ocuparea ocuparea a 2 (două) funcţii 

contractuale de execuţie vacante de consilier I, respectiv expert IA din cadrul Direcției 

Generale pentru Implementarea Planului Național de Redresare și Reziliență, Direcția 

Programare și Monitorizare, Serviciul Verificare Nereguli și Direcția Implementare, 

Serviciul Plăți: 

 

1. Constituția României, 1991, republicată,  

           Cu tematica: Constituția României, 1991, republicată - Drepturi, libertăţi şi îndatoriri 

fundamentale; 

    2.    OUG nr. 124/2021 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului instituţional şi financiar 

pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare şi 

rezilienţă, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă 

necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 

Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată cu modificări prin Legea nr. 178/2022, cu 

modificările și completările ulterioare, 

  Cu tematica: Obiectul reglementării și definiții; Managementul financiar al fondurilor europene 

aferente Mecanismului de rederesare și reziliență; Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata 

cheltuielilor efectuate la nivelul reformelor/investițiilor, inclusiv la nivelul investițiilor specifice 

locale aferente Mecanismului de redresare și reziliență – Cap. I, III, V; 

 3.  HG nr. 209/2022 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului 

instituţional şi financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin 

Mecanismul de redresare şi rezilienţă, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional 

de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 

nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, cu modificările și completările 

ulterioare, 

   Cu tematica: Mecanismul cererilor de transfer și al cererilor de transfer de fonduri; Angajarea, 

lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor; Prevederi specifice proiectelor implementate în 

parteneriat; 

4. OUG nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea şi constatarea neregulilor/dublei finanţări, a 

neregulilor grave apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor externe 

nerambursabile/rambursabile alocate României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă 

şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora şi recuperarea creanţelor rezultate, 

aprobată cu modificări prin Legea nr. 227/2013, cu modificările și completările ulterioare, 

   Cu tematica: Activitatea de control și constatare a neregulilor – Cap. III; 

  5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările 

ulterioare, 

   Cu tematica: Gestionarea achizitiilor publice realizate din fondurile externe nerambursabile şi 

rambursabile aferente Mecanismului de redresare şi rezilienţă, alocate prin Planul naţional de 

redresare şi rezilienţă, art. 2 alin. (2), art. 7 din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

  6. Ordinul MIPE nr. 372/2024 privind aprobarea modalităţii de derulare a procedurii de achiziţie 

pentru atribuirea contractelor de furnizare de produse, prestare de servicii, execuţie de lucrări 

finanţate din fondurile externe nerambursabile şi rambursabile aferente Mecanismului de 

redresare şi rezilienţă, alocate prin Planul naţional de redresare şi rezilienţă, aplicabilă 

beneficiarilor privaţi care nu au obligaţia respectării prevederilor legale aplicabile în domeniul 

achiziţiilor publice, precum şi a listei utilizate pentru verificarea achiziţiilor derulate de aceştia, 

   Cu tematica: integral 

 



 

 

 BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru funcția contractuală de execuţie vacantă de 

consilier debutant, la Compartimentul Corespondență Acte Normative, Serviciul Juridic, 

Direcția Juridică și Relația cu Parlamentul, Direcția Generală Juridică și Relația cu 

Parlamentul și Partenerii Sociali: 

 

1. Constituţia României, 1991, republicată, 

      Cu tematica: TITLUL I - Principii generale, TITLUL II - Drepturile, libertățile și îndatoririle    

fundamentale, TITLUL III - Autoritățile publice; 

2.   Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

      Cu tematica: CAPITOLUL I   Dispoziţii generale. Principii şi valori; 

3. Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

      Cu tematica: CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 

4. OUG nr. 57/2019 – Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

      Cu tematica: Partea I – Dispoziții generale 

      Partea II –Administratia publica centrală 

5. HG nr. 731/ 2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării, cu 

modificările și completările ulterioare,  

      Cu tematica: Integral  

6. Lege nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 

cu modificările ulterioare 

      Cu tematica: Integral  

7. H.G. nr. 443/2022 pentru aprobarea conţinutului instrumentului de prezentare şi motivare, a 

structurii raportului privind implementarea actelor normative, a instrucţiunilor metodologice 

pentru realizarea evaluării impactului, precum şi pentru înfiinţarea Consiliului consultativ 

pentru evaluarea impactului actelor normative, cu modificările și completările ulterioare 

      Cu tematica: Integral  

 

 BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru funcția contractuală de execuţie vacantă de 

consilier IA, la Serviciul de Comunicare Direcția Juridică și Relația cu Parlamentul, 

Direcția Generală Juridică și Relația cu Parlamentul și Partenerii Sociali 

 

1. Constituţia României, 1991, republicată, 

Cu tematica: TITLUL I - Principii generale, TITLUL II - Drepturile, libertățile și îndatoririle 

fundamentale, TITLUL III - Autoritățile publice; 

             2.  Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

                  Cu tematica: CAPITOLUL I    Dispoziţii generale. Principii şi valori; 

3. Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

                 Cu tematica: CAPITOLUL I     Dispoziţii generale; 

             4. HG nr. 731/ 2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării, cu   

modificările și completările ulterioare, 

                Cu tematica: integral; 

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 

modificările și completările ulterioare, 

       Cu tematica: integral. 
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 ATRIBUŢIILE postului de execuţie vacantă, de consilier IA, la Serviciul 

Desegregare din    cadrul Direcției Generale Minorități și Desegregare 

Atribuţii generale şi particulare: 

 

1. Cunoaște și aplică prevederile legale specifice domeniului învățământului preuniversitar în 

limbile minorităților naționale, respectiv al desegregării școlare; 

2. Contribuie la identificarea direcțiilor de acțiune strategică și analizarea alternativelor de politici 

publice pentru punerea în aplicare a Programului de guvernare în domeniul învățământului 

preuniversitar privind învățământul în limbile minorităților naționale, în general, respectiv în 

domeniul desegregării școlare, în particular;  

3.  Participă la elaborarea planurilor de acțiune aferente strategiilor și politicilor pentru 

învățământul preuniversitar privind învățământul în limbile minorităților naționale, respectiv în 

domeniul desegregării școlare; 

4. Participă la elaborarea sau revizuirea cadrului legislativ, metodologic și a proiectelor de acte 

normative specifice învățământului preuniversitar privind învățământul în limbile minorităților 

naționale, respectiv în domeniul desegregării școlare, în general și domeniului coordonat, în 

particular;  

5. Participă la elaborarea unor ghiduri practice care să faciliteze, să uniformizeze colectarea, 

procesarea și raportarea de date. 

6. Participă la elaborarea/reevaluarea procedurilor care să răspundă nevoilor educaționale ale 

copiilor/elevilor aparținând grupurilor vulnerabile, care să conducă la eficientizarea proceselor 

educaționale, în domeniul coordonat;  

7. Acordă asistență tehnică inspectoratelor școlare județene/Inspectoratului Școlar al 

Municipiului București și Centrului Județean de Resurse și de Asistență Educațională 

(CJRAE)/Centrului Municipiului București de Resurse și Asistență Educațională (CMBRAE), 

comisiilor școlare pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și discriminării 

în mediul școlar și promovarea interculturalității pentru îndeplinirea atribuțiilor privind 

prevenirea, monitorizarea, combaterea și sancționarea oricărei forme de segregare școlară, după 

caz; 

8. Participă la implementarea proiectelor și programelor internaționale, naționale, zonale sau 

locale din domeniul educației; colectează și oferă feed-back privind implementarea proiectelor/ 

programelor internaționale, naționale, zonale și locale; promovează exemple de bună practică și 

asigură integrarea acestora în domeniul coordonat; 

9. Analizează impactul implementării proiectelor și programelor internaționale, naționale, zonale 

sau locale din domeniul învăţământului preuniversitar privind învățământul în limbile 

minorităților naționale, respectiv în domeniul desegregării școlare și formulează propuneri pentru 

reglarea politicilor publice în domeniul învăţământului preuniversitar;  

10. Colectează, analizează și interpretează informații și date relevante necesare elaborării, 

monitorizării și evaluării politicilor publice/strategiilor din învăţământul preuniversitar, utilizând 

resurse deschise și SIIIR și în colaborare cu alte departamente ale MEC sau/și cu unitățile și 

instituțiile subordonate/coordonate; 

11. Participă la crearea și dezvoltarea de instrumente pentru colectarea și centralizarea datelor 

privind segregarea școlară din învățământul preuniversitar, în vederea realizării de rapoarte, 

analize, studii tematice; 



 

12. Participă la monitorizarea şi evaluarea implementării programelor care au ca scop creșterea 

accesului la educație al tuturor copiilor/elevilor care aparțin grupurilor vulnerabile și a 

programelor de incluziune socială și educațională; 

13. Monitorizează implementarea, la nivelul sistemului de învăţământ preuniversitar, a măsurilor 

privind prevenirea şi combaterea segregării în mediul şcolar; participă la elaborarea şi dezvoltarea 

cadrului normativ, a proiectelor şi programelor prin care se urmăreşte reducerea segregării şi 

creşterea procesului de incluziune în mediul şcolar; 

14. Analizează și interpretează informațiile rezultate în urma procesului de colectare a datelelor 

cu privire la indicatorii necesari în procesul monitorizării segregării școlare și tendințele sociale 

cu privire la problematica segregării. 

15. Participă la evaluarea/reevaluarea politicilor publice/strategiilor din învățământul 

preuniversitar, aferente domeniilor de competență utilizând resurse deschise SIIIR, în colaborare 

cu alte departamente din și/sau cu unități și instituții aflate în subordonarea/coordonarea MEC; 

            16. Elaborează statistici și analize în domeniile de competență; 

17. Centralizează situațiile de segregare școlară, precum și măsurile de remediere 

înregistrate/aplicate la nivel național; 

            18. Participă la întocmirea Raportului anual privind desegregarea școlară; 

19. Realizează activități de evaluare externă, inspecție, control și sprijin, în conformitate cu 

legislația în vigoare, în unitățile de învățământ preuniversitar în care au fost identificate forme de 

segregare școlară; 

20. Contribuie la încheierea de protocoale pentru realizarea unor parteneriate educaționale 

relevante cu agenții din sectorul public sau privat, precum și cu societatea civilă în domeniul 

desegregării; 

21. Valorifică activitatea de soluționare a petiţiilor prin elaborarea de propuneri de măsuri 

corective și/sau de îmbunătățire a activității din domeniul învățământului preuniversitar; 

22. Participă la acţiuni desfășurate împreună cu  inspectorii de specialitate din judeţe, sub diverse 

forme: seminarii, simpozioane, mese rotunde, întâlniri de lucru etc.; 

23. Identifică situațiile de nerespectare sau respectare defectuoasă a implementării politicilor, 

strategiilor, metodologiilor sau regulamentelor MEC și propunere conducerii serviciului și 

direcției generale măsuri de soluționare a acestora; 

24. Realizează convocarea membrilor CNDS și pregătirea din punct de vedere logistic a ședințelor 

CNDS, precum și a ședințelor subcomisiilor tematice. 

             25. Asigură înregistrarea, păstrarea și arhivarea tuturor documentelor CNDS, în conformitate cu 

            legislația în vigoare. 

26. Rezolvă probleme de corespondență, în general și pe cele din domeniul coordonat, în 

particular. 

 Atribuţii specifice:  

 

1. Participă la activitatea comisiilor interministeriale pentru elaborarea documentelor care vizează 

învățământul preuniversitar, în conformitate cu atribuțiile stabilite de conducerea instituției;  

2. Participă la acţiuni de formare continuă, de dezvoltare personală; 



 

3. Întreprinde acțiuni privind responsabilitățile Ministerului Educației și Cercetării (M.E.C.) în 

implementarea strategiilor naționale aflate în coordonarea altor organisme ale administrației 

publice centrale, pentru domeniile de competență ale serviciului desegregare; 

4. Informează conducerea D.G.M.D. în legătură cu toate întâlnirile efectuate, în particular în 

domeniul coordonat, însoţite de propuneri de ameliorare. 

 ATRIBUŢIILE pentru funcția contractuală de execuție vacantă, de consilier I la din 

Serviciul Verificare Nereguli, Direcția Programare și Monitorizare, Direcția 

Generală pentru Implementarea Planului Național de Redresare și Reziliență: 

 

a) Realizează preluarea și gestionarea sesizărilor de nereguli/fraudă înaintate de Ministerul 

Investițiilor și Proiectelor Europene; 

b) Realizează, la nivelul direcției generale, activitatea privind Sistemul de Control Intern 

Managerial; 

c) Furnizează suport tehnic dedicat personalului din cadrul direcțiilor suport PNRR din Ministerul 

Educației în vederea desfășurării activităților specifice în cadrul platformei 

coordonare.pnrr.gov.ro (înrolare, gestionare documente, încărcare, deschidere canal comunicare); 

d) Realizează activitatea de constatare a neregulilor şi activitatea de constatare a dublei finanţări, 

respectiv, activitatea de stabilire a creanţelor bugetare, în relaţia cu beneficiarii săi; 

e) Sesizează DLAF, ANI, alte instituții, în cazul în care, în urma verificărilor efectuate, identifică 

încălcarea prevederilor legale; 

f) Furnizează, în limita competenţelor, informaţiile solicitate în baza Legii 544/2001; 

g) Contribuie la asigurarea suportului în utilizarea corectă a platformei eSMC (compusă din 

proiecte.pnrr.gov.ro, coordonare.pnrr.gov.ro, esmc.pnrr.gov.ro) C15. Educație din PNRR, pentru 

monitorizarea încărcării datelor necesare; 

h) Contribuie la asigurarea suportului tehnic pentru personalul ME și agențiile de implementare 

pentru utilizarea platformei eSMC, în colaborare cu Direcția TIC din ME și Coordonatorul 

Național; 

i) Asigură suport și îndrumare agențiilor de implementare și beneficiarilor, în vederea înregistrării, 

introducerii datelor și a documentelor în platforma eSMC; 

j) Asigură suport în încărcarea documentelor referitoare la verificările efectuate în scopul 

monitorizării progresului implementării jalonelor și țintelor asumate de ME; 

k) Asigură colaborarea cu Coordonatorul Național PNRR(CN) pentru respectarea solicitărilor legate 

de verificările în sistemul informatic ARACHNE; 

l) Introduce datele necesare in platforma eSMC, conform procedurilor operaționale; 

m) Asigură monitorizarea implementării recomandărilor formulate de instituțiile cu atribuții de audit; 

n) Realizează vizite la faţa locului pentru proiectele care se implementează, conform procedurilor 

interne, dacă este cazul; 

o) Raportează stadiul îndeplinirii obiectivelor C15. Educație din PNRR, precum și progresul 

reformelor/investițiilor aferente în ceea ce privește atingerea jaloanelor și țintelor în termenele 

prevăzute; 



 

p) Contribuie la raportarea către COM/MIPE/MF a progresului tehnic și financiar înregistrat în 

implementarea acordurilor de finanțare, inclusiv furnizarea documentelor adecvate, conform 

aranjamentelor operaționale care să ateste îndeplinirea jaloanelor și țintelor asociate acordurilor 

de finanțare; 

q) Utilizează aplicația informatică Status PNRR în procesul de raportare a monitorizării stadiului 

implementării reformelor și investițiilor din cadrul C15.Educație; 

r) Contribuie la raportarea stadiului de realizare a indicatorilor comuni către COM și CN MIPE. 

 

 ATRIBUȚIILE pentru funcţia contractuală de execuţie vacantă de expert IA, din 

Serviciul Plăți, Direcția Implementare, Direcția Generală pentru Implementarea 

Planului Național de Redresare și Reziliență: 

1. Acordă sprijin beneficiarilor în vederea efectuării raportărilor financiare periodice; 

2. Verifică situații financiare în baza de date ARACHNE; 

3. Verifică datele introduse privind situațiile financiare la nivel centralizat pe capitolul 65; 

4. Colaborează cu toate direcțiile generale/direcțiile din cadrul ME pentru implementarea 

reformelor și investițiilor aferente componentei 15 din PNRR; 

5. Contribuie la elaborarea și revizuirea procedurilor operaţionale conform atribuțiilor specifice; 

6. Inițiază demersurile necesare virărilor, redistribuirilor și cedărilor de credite de angajament și 

bugetare aprobate prin legea anuală a bugetului de stat, în vederea respectării principiilor 

economicităţii, eficacității şi eficienței utilizării fondurilor publice alocate, pentru proiectele cu 

finanțare PNRR și transmiterea către DGE, în vederea comunicării acestora către Ministerul 

Finanțelor; 

7. Centralizează și transmite lunar sau de câte ori este nevoie solicitările de deschideri de credite ale 

beneficiarilor de la art. 9 alin (1) și art. 10 alin. (4) din OUG124/2021 cu modificările și completările 

ulterioare către DGE, în vederea virărilor sumelor solicitate; 

8. Angajează sumele aferente contractelor semnate cu beneficiarii selectați ca urmare a apelurilor 

de proiecte, cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 209/2022 și regulilor aplicabile 

Mecanismului de Redresare și Reziliență; 

9. Efectuează plata sumelor solicitate de beneficiari prin cererile de transfer/cererile de transfer de 

fonduri autorizate (întocmirea ordonanțărilor, a ordinelor de plată și gestionarea sumelor în 

FOREXEBUG); 

10. Efectuează plăți în baza contractelor/acordurilor altor angajamente legale de asistență tehnică 

încheiate în mod direct de Ministerul Educației din cadrul investițiilor, în scopul îndeplinirii 

jaloanelor și țintelor associate; 

11. Centralizează și monitorizează execuțiile bugetare ale beneficiarilor de la art. 9 alin (1) respectiv 

art. 10 alin (4); 

12. Verifică legalitatea și regularitatea cheltuielilor, bazându-se pe sistemul de control financiar 

preventiv propriu, respectiv pe sistemul de control financiar preventiv delegat instituite prin Legea 

500/2002 privind finanțele publice; 



 

13. Păstrează evidenţa datelor, rapoartelor, corespondenţei şi documentelor referitoare la cheltuielile 

efectuate în cadrul reformelor/ investițiilor/ proiectelor finanțate prin PNRR, așa cum este 

reglementat de legislația națională și europeană incidentă, asigurând arhivarea corespunzătoare a 

acestora, pe întreaga perioadă de valabilitate a Acordului de Finanțare; 

14. Centralizează de la toți beneficiarii și agențiile de implementare și transmite trimestrial pentru 

asistenţa financiară nerambursabilă, respectiv lunar pentru asistenţa financiară rambursabilă 

coordonatorului naţional raportări privind cuantumul cheltuielilor autorizate, efectuate pentru 

îndeplinirea reformelor şi investiţiilor prevăzute în PNRR, respectiv a îndeplinirii jaloanelor şi 

ţintelor în cadrul reformelor şi investiţiilor asociate acestor fonduri; 

15. Încarcă bugetele investițiilor, a planificării bugetare și lunar a execuției bugetare în platforma 

Status PNRR - Monitorizare Financiară (https://pnrr.fonduri-ue.ro/ords/pnrr/r/status-pnrr); 

16. Transmite documentele justificative aferente raportărilor lunare/trimestriale solicitate de 

coordonatorul național în urma transmiterii eșantionului solicitat; 

17. Asigură înregistrarea în contabilitate a creditelor de angajament și bugetare aprobate, a sumelor 

angajate, a plăților efectuate și întocmirea și transmiterea la DGE a documentelor contabile lunare, 

a bilanțului și anexelor acestuia; 

18. Întocmește raportări financiare solicitate de coordonatorul național, de către Ministerul 

Finanțelor sau de către conducerea Ministerului Educației ; 

19. Alte atribuții la solicitarea superiorilor ierarhici. 

 ATRIBUŢIILE postului de execuţie, vacant, de consilier debutant, la 

Compartimentul Corespondență Acte Normative din cadrul Serviciului Juridic, 

Direcția Juridică și Relația cu Parlamentul 

 

1. primeşte şi transmite spre avizare proiecte de acte normative iniţiate de MEC aferente proiectelor 

finanțate din fonduri europene şi cele aferentei componentei-C15 Educație din PNRR sau de alte 

ministere şi urmăreşte avizarea respectivelor acte normative; 

2. asigură respectarea procedurilor privind pregătirea, elaborarea, avizarea şi prezentarea 

proiectelor de acte normative aferente proiectelor finanțate din fonduri europene şi cele aferentei 

componentei-C15 Educație din PNRR în vederea transmiterii acestora către Secretariatul General 

al Guvernului;  

3. coordonează procesul de finalizare a avizării proiectelor de acte normative aferente proiectelor 

finanțate din fonduri europene şi cele aferentei componentei-C15 Educație din PNRR, propuse de 

MEC şi incluse în Planul Anual de Lucru al Guvernului, asigurând suport legislativ şi tehnic în 

elaborarea acestora;  

4. colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul direcţiilor/direcţiilor generale din 

cadrul MEC şi cu personalul de specialitate din celelalte ministere, în probleme aferente proiectelor 

finanțate din fonduri europene şi cele aferentei componentei-C15. Educație din PNRR; 

5. transmite către Secretariatul General al Guvernului proiectele de acte normative iniţiate de ME 

aferente proiectelor finanțate din fonduri europene şi cele aferentei componentei-C15 Educație din 

PNRR pentru a fi analizate şi adoptate de către Guvern;  

https://pnrr.fonduri-ue.ro/ords/pnrr/r/status-pnrr


 

6. informează conducerea cu privire la îndeplinirea sarcinilor transmise de Secretariatul General al 

Guvernului în domeniul de competență;  

7. asigurarea publicării în Monitorul Oficial al României, partea I, a ordinelor cu caracter normativ 

aferente proiectelor finanțate din fonduri europene şi cele aferentei componentei-C15 Educație din 

PNRR, emise de MEC. 

8. îndeplinește și alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, în vederea implementării reformelor și 

investițiilor PNRR aflate în responsabilitatea Ministerului Educației și Cercetării. 

 

 ATRIBUȚIILE pentru funcţia contractuală de execuţie vacantă, consilier IA, la 

Serviciul de Comunicare Direcția Juridică și Relația cu Parlamentul, Direcția 

Generală Juridică și Relația cu Parlamentul și Partenerii Sociali: 

 

a) Asigură primirea, verificarea și înregistrarea electronică a tuturor documentelor intrate și ieșite din 

instituție, verificând conformitatea acestora cu normele legale și interne (de exemplu, validitatea 

semnăturilor electronice, integritatea fișierelor). 

b) Clasifică documentele în sistemul electronic de management, atribuind metadate relevante pentru 

a facilita căutarea ulterioară.  

c)  Se ocupă de arhivarea digitală a documentelor, conform Nomenclatorului Arhivistic și legislației 

în vigoare, asigurând accesul controlat. 

d) Gestionează conturile utilizatorilor în platforma de documente, alocând drepturi de acces 

corespunzătoare.  

e) Monitorizează și configurează fluxurile de lucru (workflow-urile) pentru o distribuție automată și 

eficientă a documentelor către departamentele responsabile. 

f) Oferă suport tehnic de primă linie angajaților și cetățenilor în utilizarea platformei digitale. 

Răspunde la întrebările legate de stadiul documentelor și ghidează utilizatorii în completarea 

formularelor online. 

g) Verifică periodic jurnalele de activitate ale sistemului pentru a identifica potențiale anomalii sau 

tentative de acces neautorizat. Asigură respectarea procedurilor de confidențialitate și protecție a 

datelor (GDPR). 

h) Se ocupă de crearea, actualizarea și menținerea registrelor electronice, asigurând o evidență clară 

și transparentă a întregului circuit al documentelor. 

i) Elaborează rapoarte periodice privind fluxul de documente, termenele de soluționare și activitatea 

generală a registraturii.  

j) îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de directorul direcţiei, șeful de departament, de secretarul 

general şi director general. 

Afișat în data de 18.08.2025, pe site-ul https://posturi.gov.ro/, la sediul și pe pagina de internet a 

Ministerului Educației și Cercetării (www.edu.ro).   
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