Anexa
Regulament privind organizarea si functionarea
Corpului national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital”

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament stabileste normele privind organizarea si functionarea Corpului national al
profesorilor pentru ’Scoala din spital”, denumit in continuare C.N.P.S,

Art.2 Corpul national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital” este nfiintat prin art. 72 alin. (11) din
Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si prin
art.10 alin. (1) din anexa 2 la Ordinul comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
sanatatii nr. 4026/1632/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru infiintarea ”Scolii din
spital”, precum si a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea “’Scolii din Spital”.

Art.3 Corpul national al profesorilor pentru "Scoala din spital” se afld in subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, prin inspectoratele scolare judetene/ inspectoratul municipiului Bucuresti, si in
coordonarea metodologica a universitatilor de medicina si farmacie.

Art.4 Procesul de selectie, precum si demersurile pentru dezvoltarea profesionala a personalului didactic
din C.N.P.S. sunt realizate de Comisia de organizare a Corpului national al profesorilor pentru ”’Scoala
din spital”, infiintatd prin art. 10 alin. (2) din anexa 2 la Ordinul comun al ministrului educatiei si
cercetarii i al ministrului sanatatii nr. 4026/1632/2025.

Art.5 Atributia principald a C.N.P.S. este de a asigura desfasurarea activitatilor de predare si educare si
orice alte activitati extradidactice Tn cadrul ”Scolii din spital”.

Art.6 Monitorizarea si coordonarea activitatii C.N. P. S. se realizeaza de Serviciul Scoala din spital,
care functioneazi in cadrul Directiei Generale Invatimant Universitar, Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art.7 Drepturile si obligatiile membrilor Corpului national al profesorilor pentru ”Scoala din spital” sunt
stabilite prin Legea invatamantului preuniversitar 198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare si
prin dispozitiile speciale din prezentul regulament.

Art.8 In intelesul prezentului Regulament privind organizarea si functionarea Corpului national al
profesorilor pentru ,,Scoala din spital”, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Burnoutul sau sindromul epuizarii profesionale reprezinta o stare de epuizare fizica, psihica si
emotionald produsa de stresul prelungit, in general la locul de munca, fiind o consecinta a dezechilibrului
dintre cerinte, resurse si gradul de satisfactie profesionala.

b) Cadrul didactic monitor este desemnat cu organizarea si desfasurarea intregului proces de
invatamant din spital, cu monitorizarea parcursului educational al copilului/elevului, cu progresul
acestuia in invatare, colaborand cu scoala de provenienta la care acesta a fost inmatriculat inainte de
spitalizare si poate propune orice masura educationald in interesul copilului/elevului, corespunzator
nivelului educational al lui si cu acordul parintilor acestuia.

c) Comisia pentru oganizarea Corpului national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital”,
denumita in continuare Comisie, este infiintata cu scopul de a stabili procedurile de intrare in C.N.P.S.
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si m&ialitéﬁle de selectie si dezvoltare profesionald a acestora, reglementate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

d) Corpul national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital” cuprinde o categorie de cadre didactice
care au competente stabilite prin regulamente, care sunt formate si instruite special, pentru a desfasura
activitatile didactice in scoala din spital.

e) Echipa multidisciplinara se constituie pentru desfasurarea procesului didactic din spital, care este
de tip integrat, si pentru asigurarea unui program educativ care sa raspunda atat nevoilor academice, Cat
si celor de sanatate. Echipa este formata din medic curant/ oncolog sau cu competenta in ingrijirea
paliativa, asistent medical, psihologi si consilieri, asistent social, profesor, reprezentanti ai autoritatii
locale de care apartine unitatea de invatamant, ai Serviciului Public de Asistenta Sociala, ai unitatii de
invagamant, ai inspectoratelor scolare judetene/ inspectoratului municipiului Bucuresti, ai universitatilor
de medicina si farmacie si ai unor organizatii neguvernamentale.

f) Tngrijirea paliativi este activitatea care se concentreazi pe imbunitatirea calitatii vietii atat a
pacientilor, cat si a familiilor acestora, in perioada confruntarii cu problemele asociate bolilor cronice
incurabile, prin preventia si usurarea suferintelor, identificand timpuriu, evaluand si tratand durerea,
precum si cu alte probleme de ordin fizic, psihosocial si spiritual.

g) Profilul profesional al cadrului didactic pentru ”Scoala din spital” reprezinta un set de competente
generale si specifice, precum si atributii specifice, necesare pentru lucrul cu copiii bolnavi, cu familiile
lor, cu intreaga echipd medicala si cu diversele structuri scolare teritoriale.

CAPITOLUL 11

Sectiunea |

Constituirea Corpului national al profesorilor pentru **Scoala din spital**

Art. 9 Corpul national al profesorilor pentru ’Scoala din spital” este format din:

(1) Cadre didactice de predare, cu pregatire de specialitate si disponibilitate de a lucra in mediul
spitalicesc.

(2) Cadre didactice monitor, desemnate, conform art.2, lit.c) din anexa 2 la Ordinul comun al ministrului
educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 4026/1632/2025 privind aprobarea Metodologiei-
cadru pentru infiintarea ”Scolii din Spital”, precum si a Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea “Scolii din Spital”, din randul cadrelor didactice angajate si care se ocupa cu organizarea
si desfasurarea intregului proces de invatamant din spital, supravegheaza parcursul educational al
beneficiarului anteprescolar/prescolar/elev, tin Tn permanenta legatura cu unitatea de invatamant la care
acesta a fost iTnmatriculat inainte de spitalizare si pot sa propuna orice masura educationala in interesul
elevului, adecvata varstei si nivelului sau educational.

Art. 10 Tn cadrul "Scolii din spital", este incadrat personal didactic de predare, care face parte din Corpul
national al profesorilor pentru “Scoala din spital”, fie cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau determinata, fie incadrat prin detasare, in conditiile art. 181 si 191 din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 11 Cadrele didactice, membre ale C. N. P.S., indeplinesc functii de predare, dupa cum urmeaza:
(1) Tn educatia timpurie: educator/educatoare, profesor pentru educatie timpurie;

(2) In invatimantul primar: invatator/invititoare, profesor pentru invatimant primar;

(3) In invatamantul gimnazial: profesor;
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(4) Tn-invé‘;éméntul liceal si profesional: profesor, profesor - instruire practica;
(4) Cadru didactic monitor.

Art. 12 (1) Calitatea de profesor in cadrul C. N. P. S. se dobandeste in urma procesului de selectie,
organizatd de Comisia de organizare a Corpului national al profesorilor pentru ’Scoala din spital”, si nu
implica drepturi financiare.

(2) Drepturile financiare sunt subsecvente desfasurarii activitatii de profesor pentru scoala din spital,
prin contracte specifice.

(3) Cadrele didactice care dobandesc calitatea de membru in C.N.P.S., in urma procesului de recrutare
si selectie organizat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, sunt inscrise in Registrul electronic al
profesorilor pentru ""Scoala din spital™, a carui administrare este realizata de Comisie.

(4) Componenta C.N.P.S. este publicata pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii, cadrele didactice
membre fiind inscrise prin atribuirea unui cod anonimizat, pentru respectarea prevederilor GDPR.

(5) Ministerul Educatiei si Cercetarii publica anual, Tn luna ianuarie, anuntul de selectie, pe discipline
de studiu, pentru calitatea de membru al corpului national, pe pagina web a MEC, www.edu.ro, la
sectiunea Concursuri, precum si pe paginile de facebook si instagram ale ministerului.

(6) Depunerea candidaturilor se realizeaza pe tot parcursul anului calendaristic.

(7) Pentru anul scolar 2025-2026, anuntul de selectie a cadrelor didactice pentru inscrierea in Corpul
national al profesorilor pentru” Scoala din spital” se publica incepand cu data aprobarii prezentului
regulament.

(8) Selectia are la baza principiile tratamentului egal si ale nediscrimindrii, ale transparentei si
competentei profesionale.

Sectiunea IT

Procesul de selectie a cadrelor didactice din Corpul national al profesorilor pentru ’Scoala din
spital”

Art. 13 Procesul de selectie a cadrelor didactice, care opteaza pentru statutul de membru al C.N.P.S., se
desfasoara dupa cum urmeaza:

(1) Tnscrierea candidatilor la apelul de recrutare si selectie a membrilor C.N. P. S., prin completarea
unei fise de inscriere, conform Anexei nr.1;

(2) Atasarea documentelor solicitate in fisa de inscriere;

(3) Evaluarea dosarelor candidatilor si afisarea rezultatelor.

Art. 14 (1) Documentele necesare inscrierii in Corpul national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital”
sunt:

a) copie de pe fila din buletinul de identitate sau de pe cartea de identitate;

b) copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de
pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

c) copii de pe actele de studii: diplome de bacalaureat/licenta/masterat/doctorat/ adeverinte, din care sa
rezulte cd au sustinut examenul de finalizare a studiilor, precum si certificate de absolvire, foi matricole
si certificate de calificare (ultimele, pentru absolventii liceului pedagogic), certificate/adeverinte de
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matricold), alte documente scolare;

d) copii de pe certificatele de obtinere a definitivatului/ a gradelor didactice, dupa caz;

e) copie de pe documentul de numire/ transfer/ pretransfer/ repartizare pe post (daca este cazul);

f) cazier judiciar;

g) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala (in cazuri exceptionale, daca un candidat/cadru
didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala la dosar in perioada de inscriere/validare,
acesta se depune obligatoriu la unitatea de invdtdmant, la data prezentarii pentru incheierea noului
contract individual de munca);

h) calificativul profesional obtinut in activitatea desfasurata la ultimul loc de munca, dupa caz;

i) adeverintd medicala din care sa reiasa ca este apt sa predea in invatamant.

(2) Cerinte si calificari suplimentare care constituie un avantaj:

a) cunostinte IT de baza, pentru a putea organiza lectii online (daca este cazul) sau pentru a utiliza
resurse digitale educationale;

b) disponibilitate pentru un program flexibil, adaptat necesitatilor spitalului si starii de sanatate a
elevilor;

C) experienta anterioara de lucru cu copiii bolnavi sau cu copiii care necesita suport educational special,
demonstrata prin documente;

d) experienta sau cursuri de specializare in pedagogie terapeutica sau in psihologie, psihopedagogie
speciala, demonstrata prin documente;

e) documente care sa confirme competentele de a desfasura activitati de instruire, educatie si consiliere
a prescolarilor/copiilor/elevilor cu boli cronice sau cu alte boli sau afectiuni care necesitd spitalizare
pentru o perioadad indelungata, individual, in grupe sau in clase, in functie de nevoile lor;

) cunostinte de baza despre ingrijirea si suportul psihologic acordate copiilor spitalizati, demonstrata
prin documente.

(3) Selectia candidatilor se realizeaza pe baza evaluarii dosarelor cu calificativul admis/respins.

(4) Sunt declarati admisi candidatii care prezinta toate documenele solicitate la art. 14 alin. (1).

(5) Rezultatele se publica de Comisie pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL 111

Profilul profesional, competentele si atributiile cadrelor didactice din Corpul national al
profesorilor pentru ”Scoala din spital”

Art. 15 (1) Profilul profesional al profesorului pentru ,,Scoala din spital” include un set de competente
generale si specifice, precum si atributii specifice, necesare pentru lucrul cu copiii bolnavi, cu familiile
lor, cu intreaga echipd medicala si cu diversele structuri scolare teritoriale.

(2) Profesorii din spital sunt membri ai unei echipe multidisciplinare si asigura o relatie permanenta
ntre copiii/elevii pacienti si profesorii lor de la scoala de provenienta.

(3) Profesorii trebuie sa utilizeze metode si tehnici adaptate predarii si evaluarii in spital, pentru a-I
motiva pe copil/elev sa invete in perioada spitalizarii lui i a-i oferi sprijin, pentru construirea unei relatii
de incredere cu copilul/elevul si parintele lui si pentru dezvoltarea si implementarea abilitatilor de
comunicare.



4) C-alité‘;ile personale, pentru candidatii care adera la Corpul national al profesorilor pentru ”Scoala
din spital”, sunt:

a) adaptabilitate si capacitatea de a crea o atmosfera prietenoasa si motivanta;

b) entuziasm si creativitate in predare, fiind capabili sa giseasca metode variate de a capta atentia
copiilor/elevilor internati, de a preda si de a evalua;

C) 0 buna capacitate de autoreflectie si dorinta continua de a invata;

d) rabdare si capacitatea de a fi toleranti cu ritmul si nevoile individuale ale fiecarui copil/elev, pentru
a-l ajuta sa proceseze experientele legate de boald, astfel incat sa se poatd detasa de aceste probleme;

e) gestionarea stresului si capacitatea de a lucra sub presiune, de a ramane calmi in situatii stresante si
de a-si gestiona propriile emotii, putind sa desfasoare activitatea didactica intr-un mod optim si sa evite
situatiile de burnout.

Art.16 (1) Competentele generale necesare unui cadru didactic care Tsi desfasoara activitatea in spital
sunt:
a) Cunoasterea teoriilor pedagogice, educationale de specialitate si organizationale ale scolilor din
spital.
b) Dezvoltarea si Tmbunatatirea capacitatii de a rezolva probleme si mentinerea evidentei Situatiilor
complexe.
c) Cunostinte despre particularitatile psihologice ale copiilor bolnavi si capacitatea de a intelege
contextul medical al copiilor/elevilor.
d) Desfasurarea de activitati in interiorul echipei multidisciplinare, mentindnd o cooperare permanenta,
stabilind relatii profesionale si actualizand informatiile medicale, in vederea adaptarii sprijinului
pedagogic pe care il poate oferi.
e) Competente de colaborare cu personalul medical si cu familiile copiilor/elevilor.
f) Elaborarea planurilor educationale individualizate, ca rezultat al informatiilor medicale si
psihopedagogice obtinute, referitoare la fiecare copil/ elev.
g) Comunicarea cu familiile copiilor/elevilor, asigurand consilierea lor educationala si construind o
relatie bazata pe incredere reciproca.
h) Desfasurarea de activitati de asistenta si sprijin pentru scolile de provenienta, prin:
I. identificarea nevoilor de ajutor pentru profesorii din scolile de provenientd, realizand proiecte de
sprijin individualizat pentru copii/elevi si intocmind planuri de reintegrare, la revenirea
copilului/elevului in clasa;
ii. colaborarea cu ceilalti profesori si capacitatea de a invata din experienta acestora.
i) Motivarea familiilor si a elevilor pentru continuarea procesului de invatamant in perioada de
tratament, de monitorizare medicala, inclusiv in perioada de paliatie, pana la o alta decizie a parintilor.
(2) Competentele specifice ale profesorilor care predau in cadrul "Scolii din spital" sunt:
a) lucrul eficient cu copiii/elevii spitalizati sau cu nevoi speciale;
b) planificarea si organizarea de lectii flexibile, adaptate starii si nevoilor fiecarui elev, evaluarea si
comunicarea rezultatelor intermediare si finale ale elevilor;
c) Tmbinarea cunostintelor teoretice si practice transmise cu empatie pentru copil/elev;
d) utilizarea metodelor didactice fundamentate pe jocul de rol si a altor metode interactive, ca mijloc
de accedere la continuturile transmise si de asimilare a informatiei, pentru a se putea adapta intens la o
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situatje in permanenta schimbare, care sa 11 permita sa evite un context marcat de durere, frica, neputinta,
incertitudine, de pierdere a rutinei si a independentei;

e) adaptarea programei la necesitatile de moment ale copilului/elevului spitalizat;

f) competente de a intelege, de a empatiza, dar de a nu se identifica cu situatia copilului/elevului cu
care lucreaza, astfel Incat sa continue sa desfasoare in mod optim activitatea sa.

Art. 17 (1) Membrii C.N.P.S. indeplinesc atributiile prevazute la art. 129 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, privind gestionarea si asigurarea
calitatii actului didactic si respectarea Codului de etica profesionald, precum si atributiile care rezulta
din aplicarea Ordinului comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr.
4026/1632/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru infiintarea ”Scolii din Spital”, precum si
a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea “Scolii din Spital”.

(3) Principalele atributii specifice ale cadrelor didactice care predau in cadrul ”Scolii din spital” sunt:

a) mentinerea unei colaborari stranse cu medicii si personalul medical, cu parintii, cu copilul/elevul, cu
psihologii, pentru crearea planurilor educationale individualizate (PEI), specifice fiecarei discipline,
care sa raspunda nevoilor particulare ale elevilor, respectand specificul medical si instructiunile
medicului cu privire la copil/elev, procesul didactic desfasurat in spital fiind unul de tip integrat si
multidisciplinar;

b) Tntocmirea planurilor educationale individualizate, incluzand materiale si strategii de predare care iau
in considerare starea de sanatate a fiecarui copil/elev;

c) predarea de continuturi stiintifice de baza, conform curriculumului national, adaptand in acelasi timp
continutul si modul de predare, intr-un mediu educational pozitiv si motivant, respectand nevoile
medicale si emotionale ale copiilor/elevilor;

d) monitorizarea progresului si Tnregistrarea evolutiei fiecarui copil/elev, in raport cu obiectivele
educationale stabilite, printr-o evaluare corespunzatoare, in baza unor criterii diferentiate;

e) intocmirea fisei de evaluare pentru fiecare copil/elev, conform cerintelor administrative, care sa
reflecte progresul lor si sa informeze regulat atat copilul/elevul, cat si familia si coordonatorul sectiei
medicale Tn care acesta este internat;

f) ajustarea metodelor de predare si a ritmului de lucru in functie de progresul fiecarui elev. Acestea ar
putea include: utilizarea unor platforme online, pentru a facilita invatarea, masuri compensatorii, cum
ar fi teme diferite sau utilizarea unui computer pentru indeplinirea sarcinilor, ore remediale pentru elevii
bolnavi care au nevoie de indrumare suplimentara, masuri de distribuire, cum ar fi adaptarea planului
de invatamant;

g) colaborarea cu psihologul sectiei si cu personalul medical, pentru a sustine bunastarea emotionala a
copiilor/elevilor;

h) desfasurarea de activitati periodice de invatare la distantd online cu copilul/elevul, in timpul
spitalizarii intr-o altd tara sau intr-un alt spital decat cel in care a fost inscris in ”Scoala din spital”,
oferindu-i sprijin si ghidare educationala;

1) participarea la intalniri si sedinte de colaborare cu parintii si echipa medicala, pentru a asigura un
suport educational complet si reintegrarea in scoala de provenienta;

j) organizarea de programe de relaxare, in baza colaborarii dintre medici, parinti, profesori, psihologi;

k) respectarea regulamentelor scolii si ale spitalului, a regulilor de igiena si siguranta;



sanatate a copiilor/elevilor;

m) desfasurarea lectiilor cu copiii/elevii in stare medicala foarte grava, aflati in paliatie, care 1si doresc
continuarea invatarii;

n) activitati de sustinere a familiei si a colegilor de clasa, Tn perioada doliului.

CAPITOLUL IV
Dezvoltarea profesionala a membrilor Corpului national al profesorilor pentru *"Scoala din
spital™

Art. 18 (1) Comisia de organizare a C. N. P. S. propune un plan de dezvoltare profesionala a membrilor,
n vederea desfasurarii de activitati didactice in mediul specific, pe care il supune aprobarii conducerii
Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform art. 118 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Instruirile si cursurile de dezvoltare profesionald au ca scop dezvoltarea abilitatilor si actualizarea
cunostintelor in domeniul educatiei si al predarii in mediul spitalicesc.

(2) Instruirile si cursurile de dezvoltare profesionala se realizeaza prin intermediul furnizorilor de
formare acreditati sau avizati de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu competente in acest sens, ori de
universitatile de medicinad si farmacie si spitalele 1n care existd ”Scoala din spital”.

(3) Cadrele didactice care lucreaza in scolile din spital urmeaza sesiuni de instruire, cursuri
acreditate/avizate de formare, precum:

a) comunicare eficientd, tehnici de invatare remediala, management al interactiunii cu elevii,
eficientizarea predarii in regim simultan/ online, eficientizarea actului didactic sau a procesului de
predare, invatare-evaluare, pentru toate ciclurile de invatare;

b) specificul activitatii unitagii spitalicesti, organizate si aprobate de conducerea spitalelor Tn care Tsi
desfasoara activitatea, care sa conducd la adaptarea strategiei de predare, traversarea perioadei de
tratament si spitalizare, avand ca obiectiv nu doar transmiterea de cunostinte, ci si sprijinirea emotionala
si recuperarea elevilor;

c) predarea in medii diferite de cele traditionale, cum ar fi cele medicale, adaptarea curriculumului,
abordari specifice pentru utilizarea materialelor educationale, in acord cu starea de sanatate a elevilor;
(4) Cadrele didactice monitor sprijina personalul didactic care predau sau doresc sa predea in "*Scoala
din spital™, oferind ghidare si instruire continud, ajutand la dezvoltarea competentelor necesare pentru
predarea si adaptarea curriculumului in conditii specifice.

(5) Cadrele didactice cu experienta in predarea n spital pot deveni mentori, in conditiile Ordinului
nr.6.173/28.10.2022 privind constituirea Corpului national de profesori mentori din invatamantul
preuniversitar si infiintarea Registrului national al profesorilor mentori din invatamantul preuniversitar.
(6) Pentru prevenirea si gestionarea starilor de stres si burnout, in vederea cresterii motivatiei si a
performantei profesionale, profesorii pot fi implicati in urmatoarele activitati: ateliere de formare,
mindfulness, activitati fizice, psihoterapie si consiliere psihologica, terapia cognitiv-comportamentala,
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grupuri de suport, evaluari periodice si oferirea de feedback constructiv, recunoasterea meritelor (prin
implementarea unor sisteme de recunoastere a realizarilor).

CAPITOLUL V

Art. 19 (1) ingrijirea paliativa pediatrica si asigurarea educatiei Tn perioada acesteia necesita alocarea
de resurse specifice.

Structura echipei poate fi stabilita de o maniera flexibild si in functie de nevoile pacientului. Echipa
multiprofesionald este, de regula, formata din medic oncolog sau cu competentd in ingrijirea paliativa,
asistent medical, psihologi si consilieri, asistent social, profesori, reprezentanti ai autoritatii locale de care
apartine unitatea de invatamant, Serviciului Public de Asistentd Sociala, ai universitatilor de medicina si
farmacie, ai unitatii de invatamant, ai 1SJ-ului/ISMB-ului si ai organizatiilor neguvernamentale.

(3) Tn perioada de ingrijire paliativa, activititile educationale se desfisoara in spital, prin respectarea
prevederilor OG 137/2000 republicatd, si se adreseaza tuturor beneficiarilor, in masura in care starea lor
medicala o permite sau familia o cere, sub forma de activitati didactice accesibile si doar la acele discipline
agreate de familie si copil/elev.

(4) Profesorii trebuie sa contribuie semnificativ la cresterea calitatii vietii copilului/elevului aflat Tn
ingrijire paliativa, dat fiind ca implicarea emotionala si afectiva, care insoteste evolutia bolii atunci cand
un copil/elev este pe moarte, este inevitabild, Thgreunand acceptarea esecului tratamentului de catre
membrii familiei si de catre profesionistii din echipa de Tngrijire.

(5) Supravegherea impactului emotional si a stresului asupra profesorilor se afla in responsabilitatea
cadrului didactic monitor, astfel ca pot aparea situatii de burnout/epuizare severa, ducand la inlocuirea
rapida a cadrelor didactice implicate.

Art. 20 Tn perioada in care copilul/elevul se afla in etapa de ingrijire paliativa, cadrul didactic poate avea
urmatoare atributii:

(1) de sprijin emotional si psihologic prin:

a) Incurajarea si sustinerea copilului/elevului, ajutdndu-I sa-si exprime emotiile si temerile, oferindu-i o
forma de sprijin emotional; in aceastd perioada, scoala poate oferi 0 modalitate de a se concentra pe
altceva decat pe boala, reducand stresul si anxietatea;

b) construirea unei relatii de ncredere, profesorul putand avea un rol important n sprijinirea acestuia,
prin conversatii sau prin activitati care stimuleaza creativitatea si gandirea pozitiva.

(2) de reducere a sentimentului de izolare, prin:

a) interactiuni sociale, chiar si intr-un mediu spitalicesc, cu un profesor si cu alti copii, prin mici grupuri
de invatare sau discutii, pentru a permite copilului/elevului sa interactioneze cu colegii sau sa aiba o
relatie mai apropiata cu ceilalti;

b) activitati care Stimuleaza legatura cu familia, profesorul putdnd Tncuraja si implica familia in
activitatile educationale;

c) pastrarea legaturii cu scoala de provenienta, prin scrisori, vizite, apeluri telefonice, e-mail,
videoconferinta digitala sau prin constituirea unei comunitati digitale de invatare.



a) adaptarea acestora, potrivit starii de sanatate a copilului/elevului si fara a pune presiune suplimentara
pe acesta;

b) utilizarea unor materiale personalizate, vizuale sau mai usor de accesat, care sd se potriveasca cu
nevoile fizice si cognitive ale copilului/elevului, astfel ncat acesta sa poata invata fara a se simti coplesit;
C) Incurajarea invatarii, utilizand jocuri si activitati creative, cum ar fi jocurile de rol, pictura, muzica
sau scriere creativa, care sunt mai accesibile si mai placute pentru copil/elev, ajutdndu-1 sa ramana
implicat, fara a se simti presat de obiectivele educationale traditionale.

Art.21 Tn perioada de doliu, profesorul poate contribui la sprijinirea familiei, printr-un suport emotional
delicat, adaptat cerintelor acesteia, prin:

(a) pastrarea unei legaturi respectuoase si sensibile cu familia;

(b) oferirea unui sprijin emotional discret;

(c) suport continuu, Tn timp, prin urmarirea starii familiale, cu acordul membrilor acesteia;

(d) mentinerea legaturii cu ceilalti copii ai familiei, pentru reintegrarea acestora n activitatile scolare,
n vederea recuperarilor emotionale.

CAPITOLUL VI

Suspendarea si incetarea calititii de membru al Corpului national al profesorilor pentru

""Scoala din spital®

Art. 22 (1) Suspendarea calitatii de membru al Corpului national al profesorilor pentru "*Scoala din
spital'* are loc in una dintre urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a cadrului didactic;

b) la suspendarea contractului individual de munca.

(2) In perioada suspendarii, cadrul didactic isi pastreaza calitatea de membru al C.N.P.S., nefiind radiat
din Registrul electronic al profesorilor pentru "*Scoala din spital*'.

Art. 23 Incetarea calititii de membru in C.N.P.S. si radierea din Registrul electronic al profesorilor
pentru ""Scoala din spital"’ se realizeaza in una dintre urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a cadrului didactic;

b) la sanctionarea disciplinara, in temeiul prevederilor art. 210 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 Sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic de predare se aplica de unitatea de Invatdmant
responsabild cu gestionarea "'Scolii din spital', conform art. 210 din Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25 Medicul sef de sectie poate propune coordonatorului scolii din spital din partea universitatilor
de medicind si farmacie, justificat, pentru motive care vizeaza interesul superior al elevului, schimbarea
unui cadru didactic in orice moment al anului scolar, fara ca statutul sau de membru al Corpului national
al profesorilor pentru "Scoala din spital” sa se suspende ori sa inceteze.

CAPITOLUL VII



Art. 26 Calificativul anual al cadrelor didactice se adopta prin hotararea consiliului de administratie, in
baza fiselor de evaluare propuse de consiliul profesoral, conform prevederilor art. 128 alin. (12) si art.

129 alin. (2) lit. ¢ din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Anexanr.1
Nr. /

Fisa de inscriere in Corpul National al Profesorilor pentru "Scoala din spital”

Numele prenumele nascut(a) la data de
(ziua, luna,anul) _ / [/ , legitimat(d) cu B.1./carte de identitate seria __ nr. eliberat(a)
la data de de Sectia de Politie , cu domiciliul Tn localitatea ,
strada ,nr._ bl ap. judetul /sectorul), telefon

Profesia , locul de munca actual

disciplina/ disciplinele pentru care optez sa predau in scoala din spital

1) STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU EXAMEN DE BACALAUREAT/ ABSOLVIRE/LICENTA:
Institutia

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare)

cu durata studiilor de ani, promotia cu specializarea/specializarile

cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire

Alte studii finalizate cu examen de absolvire/licenta:

2) STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT / POSTUNIVERSITARE / PROGRAME DE CONVERSIE
11




Institutia
Specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire

Alte studii universitare de masterat / postuniversitare/ programe de conversie profesionala / doctorat:

3) ALTE CERINTE / CALIFICARI SUPLIMENTARE, CARE CONSTITUIE UN AVANTAJ:

a) cunostinte IT de baza pentru a putea organiza lectii online (daca este cazul) sau pentru a utiliza resurse digitale
educationale:
b) documente care atestd experienta anterioara de lucru cu copiii bolnavi sau cu copiii care necesita suport

educational special:

C) documente care atestd experienta sau absolvirea unor cursuri de specializare in pedagogie terapeutica sau in

psihologie, psihopedagogie speciala:

d) documente care sa confirme competentele de a desfasura activitati de instruire, educatie si consiliere a prescolarilor/
copiilor/ elevilor cu boli cronice sau cu alte boli sau afectiuni care necesita spitalizare pentru o perioadd indelungata,

individual, Tn grupe sau in clase, in functie de nevoile lor:

e) documente care atesta cunostinte de baza despre Ingrijirea si suportul psihologic acordat copiilor spitalizati:
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Ladatade (an anterior), am avut o vechime efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei) de __ ani intregi/ nu

am avut vechime la catedra.

La data depunerii dosarului am/ nu am definitivatul in invatdmant cu media , obtinut in anul
gradul didactic Il cu media , obtinut in anul :
gradul didactic | (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul __.

4)MOTIVATIE PENTRU ALEGEREA DE A PREDA iN SCOALA DIN SPITAL (minimum 5 randuri):

5) DISPONIBILITATE PENTRU UN PROGRAM FLEXIBIL, ADAPTAT REALITATILOR SPITALULUI
SI STARII DE SANATATE A ELEVILOR:

O DA
O NU
Data: Semnatura

Declar pe propria raspundere ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme cu realitatea. Raspund de exactitatea
datelor nscrise Tn prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele, Tn cazul unor date eronate.

Sunt de acord cu afisarea datelor pe site-ul public dedicat, gestionat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si pe site-ul
si la avizierul inspectoratului scolar.

Data: Semnatura

(***) Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal: MEC este operator de date cu caracter personal, conform
legii, in scopul realizarii atributiilor, drepturilor si obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesului public.
Sunt publice urmatoarele date cu caracter personal: numele §i prenumele, rezultatele obtinute la selectie. Detalii privind
scopul prelucrarii datelor cu caracter personal sunt postate pe WWW.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.

ANEXEZ, in ordine, urmatoarele documente scanate color:

1)copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate;
2)copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte
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doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

3) copii de pe actele de studii: diplome de bacalaureat/licentd/masterat/doctorat/ adeverinte, din care sa
rezulte ca au sustinut examenul de finalizare a studiilor, precum si certificate de absolvire, foi
matricole si certificate de calificare (ultimele, pentru absolventii liceului pedagogic),
certificate/adeverinte de absolvire a programului de pregatire psihopedagogica (daca absolvirea
acestuia nu reiese din foaia matricold), alte documente scolare;

NOTA: Absolventii promotiei anului curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatimant
superior/ postliceal/ mediu, din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licenta/absolvire/bacalaureat,
media de absolvire a facultatii/ scolii postliceale/ liceului pedagogic, specializarea dobandita, media
anilor de studii si faptul cd, pe parcursul efectuarii studiilor, s-a frecventat si promovat modulul
psihopedagogic, daca este cazul;

4) copii de pe certificatele de obtinere a definitivatului / a gradelor didactice, dupa caz;
5) copie de pe documentul de numire/ transfer/ pretransfer/ repartizare pe post (daca este cazul);
6) cazier judiciar;
7) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentala™;
8) calificativul profesional obtinut in activitatea desfasurata la ultimul loc de munca, dupa caz;
9) adeverinta medicald din care si reiasa ca este apt sa predea in Invatamant;
10) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), daca
este cazul;
11) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice,
ca nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
de condamnare penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, asumata prin
semnatura;

12) adeverinta eliberata de angajator privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe

parcursul anului scolar in curs, n cazul cadrelor didactice angajate;

13) alte documente care atesta cerintele/ calificarile suplimentare, care constituie un avantaj.

Data: Semndtura candidat

Se certifica exactitatea datelor,

Secretarul Comisiei de organizare si desfasurare a selectiei pentru intrarea in Corpul National al profesorilor pentru ""Scoala
din spital".

(Numele si prenumele)

*a . . . . . . . . . . o . N .
In cazuri exceptionale, dacd un cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala la dosar in perioada de inscriere,
acesta se depune obligatoriu, odata cu incheierea contractului individual de munca.
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