Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei de organizare a Corpului
national al profesorilor pentru ,,Scoala din spital"

(aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5.540/21.08.2025)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Comisia de organizare a Corpului national al profesorilor pentru "Scoala din spital",
denumitd In continuare Comisia, functioneaza in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, avand
rolul de a stabili procedurile de intrare in Corpul national al profesorilor pentru "Scoala din spital",
modalitatile de selectie, de formare initiala si dezvoltare profesionala a membrilor acestui corp,
precum si de a propune orice masura care sa optimizeze activitatea scolilor din spital.

Art.2 Comisia are o activitate permanenta, asiguratd de Serviciul Scoala din spital, din cadrul
Directiei Generale Invatamant Universitar, care se desfasoara in temeiul OMEC nr. 4026/ OMS
nr. 1632/ 2025, art. 10 alin. (2) din anexa 2 Metodologia privind organizarea si functionarea "Scolii
din spital", al art. 80 din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior.

Art.3 Comisia are sediul la Ministerul Educatiei si Cercetarii, str. Gen. Berthelot, nr.28-30,
Bucuresti, adresa de contact scoaladinspital@edu.gov.ro.

Art.4 Componenta Comisiei este aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii si
functioneaza cu un mandat de patru ani.

Art.5 Pentru indeplinirea rolului sau, Comisia colaboreaza cu departamentele de specialitate ale
M.E.C., cu facultdtile de medicind si inspectoratele scolare judetene/inspectoratul scolar al
Municipiului Bucuresti, implicate in organizarea si functionarea scolilor din spital.

CAPITOLUL 11
CONSTITUIREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI

Art.6 (1) Comisia este formata din presedinte, sase membri si un secretar, desemnati din randul
personalului Serviciului Scoala din spital, al altor institutii implicate Tn organizarea si functionarea
Scolii din spital, precum facultatile de medicina, inspectoratele scolare judetene si al Municipiului
Bucuresti, putand avea si reprezentanti cu statut de invitati, dupa caz.

(2) Secretariatul Comisiei este asigurat de Serviciul Scoala din Spital din cadrul Directiei Generale
Invatimant Universitar.

Art.7 Pentru indeplinirea rolului sdu, Comisia exercitd urmatoarele atributii principale:
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a) Elaboreazi regulamentul privind organizarea si functionarea Corpului national al profesorilor
pentru ,,Scoala din spital”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

b) Realizeaza analiza initiala a nevoilor de recrutare a profesorilor pentru Scolile din spital, pe
baza datelor colectate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Serviciul Scoala din spital, de la
clinicile si spitalele de pediatrie din Roménia, de la inspectoratele scolare judetene/ inspectoratul
scolar al municipiului Bucuresti etc.

c) Stabileste, gestioneaza si monitorizeaza procedurile de intrare in Corpul national al profesorilor
pentru "Scoala din spital" si lanseaza apelul de selectie a cadrelor didactice.

d) Elaboreaza si publica pe pagina web a MEC, www.edu.ro, la sectiunea Concursuri, precum si
pe paginile de facebook si instagram ale ministerului, anuntul de selectie, anual, pe discipline de
studiu.

e) Realizeaza selectia candidatilor, in acord cu principiile transparentei, tratamentului egal si
nediscriminarii si transmite lista candidatilor admisi spre publicare pe site-ul MEC.

f) Infiinteaza si gestioneaza Registrul electronic al profesorilor pentru ”Scoala din spital”.

g) Elaboreaza un plan cadru si politici generale de formare initiala si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice, la intrarea in si pe parcursul carierei in cadrul ”Scolii din spital”, reglementate
si aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

h) Realizeaza raportari periodice citre conducerea Ministerului Educatiei si Cercetarii, catre
universitatile de medicind, cuprinzand informatii despre dinamica selectiei si a accesului
profesorilor in Corpul national al profesorilor pentru "Scoala din spital", in vederea luarii unor
decizii bine informate si spre asigurarea rezervei de profesori care vor activa in cadrul scolilor din
spital din Romania.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

Art.8 (1) Conducerea Comisiei este exercitata de catre seful serviciului Scoala din spital, care este
presedintele Comisiei.

(2) Presedintele are rolul de a coordona buna functionare a Comisiei si a o reprezenta in raporturile
cu celelalte institutii colaboratoare ale M.E.C., In vederea desfasurdrii eficiente a activitatilor
Comisiei.

(3) Calendarul de lucru al Comisiei este elaborat de catre presedinte, la propunerea membrilor
Comisiei si cuprinde principalele rezultate de atins si planificarea realizarii lor.

(4) Comisia are un secretar, functionar public sau personal contractual, din randul personalului
Serviciului Scoala din spital.

Art. 9 (1) Comisia se reuneste in sedinta de constituire, in sedinte periodice, lunare sau trimestriale,
in functie de calendarul activitatilor cuprinse pe agenda de lucru a acesteia.

(2) Sedintele sunt convocate de catre presedinte sau la propunerea a o treime din membrii Comisiei.
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(3) Cvorumul necesar adoptarii unei decizii este de jumatate plus unu din numarul total de membri.

Art. 10 in vederea indeplinirii rolului siu, Presedintele indeplineste urmitoarele atributii:

a) Convoaca sedintele Comisiei si 1l informeaza pe secretar pentru a-i instiinta pe membrii
Comisiei cu privire la data si locul sedintei;

b) Propune agenda si conduce sedintele Comisiei;

c) Sustine in sedintele Comisiei principalele puncte de pe ordinea de zi;

d) Contrasemneaza procesul verbal al sedintei, redactat de catre secretar si semnat de membrii
Comisiei;

e) Propune ca, la lucrarile Comisiei, sa participe si alte persoane din afara acesteia, daca apreciaza
ca este necesar, in acord cu tematica sedintelor; persoanele invitate au rol consultativ;

f) Colaboreaza cu institutii de specialitate pentru dezvoltarea profesionala a membrilor Corpului
national al profesorilor pentru "Scoala din spital";

g) Coordoneaza elaborarea de catre membrii Comisiei a documentelor de lucru si finale, care
decurg din activitatea Comisiei, si contribuie la indeplinirea rolului si atributiilor acesteia;

h) Repartizeaza si urmareste rezolvarea lucrarilor fiecirui membru al Comisiei;

1) Propune masuri pentru remedierea problemelor identificate in activitatile Comisiei;

J) Monitorizeaza stadiul aprobarii la nivelul ministerului educatiei si cercetarii si in procesul de
avizare externd a documentelor Comisiei.

Art. 11 Membrii Comisiei exercita urmatoarele atributii in cadrul Comisiei :

a) Elaboreaza documentele care se afla in domeniul de competenta al Comisiet;

b) Elaboreaza regulamentul privind organizarea si functionarea Corpului national al profesorilor
pentru ,,Scoala din spital”;

c) Fundamenteaza propunerile Comisiei si le inainteaza spre validare Presedintelui;

d) Stabilesc, organizeaza si desfasoara procesul de selectie a cadrelor didactice;

e) Fac recomandari privind implementarea programelor de formare initiala si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice, Tn colaborare cu institutiile implicate;

f) Prelucreaza date pentru realizarea unor studii/analize, in colaborare cu institutiile implicate, in
vederea indeplinirii rolului Comisiei.

Art.12 Secretarul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) Realizeaza evidenta participarii la sedinte a membrilor comisiei,

b) Colecteaza date in vederea realizarii unor studii de analiza, in colaborare cu serviciul Scoala din
spital;

¢) Ti Instiinteaza pe membrii Comisiei cu privire la data si locul sedintei;

d) Furnizeaza informari presedintelui cu privire la problemele de pe agenda Comisiei;

e) Asigura redactarea notelor de avizare, a minutelor si a altor documente necesare functionarii
Comisiei;

f) Asigura ca se intruneste cvorumul necesar pentru vot si pentru emiterea fiecarui aviz care se
impune;
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g) Comunicd membrilor Comisiei, in termen 3-5 zile lucratoare de la data intrunirii, procesele
verbale ale fiecarei sedinte a acesteia;

h) Transmite spre publicare apelul national de selectic a membrilor Corpului national al
profesorilor pentru "Scoala din spital", respectiv a rezultatelor dupa fiecare etapa de evaluare;

i) Inregistreaza dosarele candidatilor si contestatiile, dupa caz;

J) Afiseaza la avizierul MEC rezultatele selectiei, in urma organizarii si desfasurarii etapelor de
selectie; publicd rezultatele finale ale selectiei pe site-ul MEC la sectiunea Concursuri.

k) Intocmeste si actualizeaza listele Corpului national al profesorilor pentru "Scoala din spital" si,
dupa avizarea de catre Presedinte, le transmite pentru inscrierea Tn Registrul electronic al
profesorilor din spital;

) Inainteazi spre aprobare Presedintelui si membrilor documentele supuse analizei Comisiei.

CAPITOLUL IV

PROCESUL DE SELECTIE PENTRU INTRAREA iN CORPUL NATIONAL AL
PROFESORILOR PENTRU "SCOALA DIN SPITAL" SI DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE MEMBRE ALE C.N.P.S.

Art. 13 Comisia lanseaza, in luna ianuarie a fiecarui an, apelul de selectie a cadrelor didactice, pe
discipline de invatamant, care ramane deschis pe intregul an calendaristic. Procesul de selectie a
cadrelor didactice, care opteaza pentru statutul de membru al C.N.P.S., se desfagoard dupa cum
urmeaza:

(1) Inscrierea candidatilor la apelul de selectie, pentru a deveni membri ai C.N.P.S., prin
completarea unei fise de inscriere, insotite de documente specificate;

(2) Selectia propriu-zisa, realizatd pe baza analizei dosarelor, in functie de criteriile stabilite Tn
regulamentul privind organizarea si functionarea Corpului national al profesorilor pentru ,,Scoala
din spital”, finalizata cu calificativul admis/respins.

(3) Publicarea rezultatelor pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii, la sectiunea Scoala din
spital.

Art. 14

(1) Comisia dezvolta un plan de dezvoltare profesionald a membrilor C.N.P.S, in vederea
desfasurarii de activitati didactice Tn mediul specific, pe care il supune aprobarii conducerii
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Instruirile si cursurile de dezvoltare profesionala, acreditate sau avizate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, au ca scop dezvoltarea abilitatilor si actualizarea cunostintelor in domeniul educatiei
si predarii in mediul spitalicesc.

(3) Cadrele didactice membre ale C.N.P.S care lucreaza in spitale cu diferite patologii urmeaza
sesiuni de instruire si/sau cursuri de dezvoltare profesionala acreditate sau avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in domenii precum:
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a) Comunicare eficientd, tehnici de invatare remediala, management al interactiunii cu elevii,
eficientizarea predarii in regim simultan/ online, eficientizarea actului didactic sau a procesului de
predare, invatare-evaluare, pentru toate ciclurile de invatare;

b) specificul activitatii unitatii spitalicesti, organizate si aprobate de conducerea spitalelor in care
isi desfasoara activitatea, care sa conduca la adaptarea strategiei de predare, traversarea perioadei
de tratament si spitalizare, avand ca obiectiv nu doar transmiterea de cunostinte, ci si sprijinirea
emotionald si recuperarea elevilor;

c) predarea in medii diferite de cele traditionale, cum ar fi cele medicale, adaptarea
curriculumului, abordari specifice pentru utilizarea materialelor educationale, in acord cu starea
de sanatate a elevilor;

(4) Pentru prevenirea si gestionarea starilor de stres si burnout, in vederea cresterii motivatiei si
performantei profesionale, Comisia poate propune ca profesorii sa fie implicati in urmatoarele
activitati: ateliere de formare, mindfulness, activitati fizice, psihoterapie si consiliere psihologica,
terapia cognitiv-comportamentald, grupuri de suport, evaludri periodice si oferirea de feedback
constructiv, recunoasterea meritelor (prin implementarea unor sisteme de recunoastere a
realizarilor) etc.

CAPITOLUL V
SESIZAREA COMISIEI DE ORGANIZARE A CORPULUI NATIONAL AL
PROFESORILOR PENTRU "SCOALA DIN SPITAL"

Art. 15 (1) Orice persoana poate adresa Comisiei sesizari sau propuneri cu privire selectia si
accesul in Corpul national al profesorilor pentru "Scoala din spital". Sesizarea se depune la
Registratura  Generald/Directia Controla MEC, formulata prin  e-mail la adresa
registratura@edu.gov.ro sau in scris la adresa din str. Spiru Haret nr. 12, sector 1.

(2) Toate sesizdrile primite sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau
inadmisibile, iar numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa lor de contact.

(3) Pentru a fi admise, sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:
a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele, adresa,
precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si o adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind problema sesizata,

(4) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4) sunt respinse ca
inadmisibile de catre Comisie. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua
demersul prin respectarea prevederilor alin. (4).

(5) Dupa verificarea admisibilitatii, secretarul 0 inainteaza presedintelui comisiei in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data Tnregistrarii.
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(6) Presedintele Comisiei de organizare a C.N.P.S. stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la
primirea sesizarii, data la care se desfiasoard prima sedinta de analizd a comisiei si dispune
convocarea membrilor.

(7) Comisia se pronunta in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin raspuns
motivat care se comunica petentului.

(8) Solutionarea sesizarilor se realizeaza prin respectarea art. 7 din Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, conform caruia ,,petitiile
anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza (...).”

(9) Dupa solutionare, sesizarile in original si toate documentele aferente acestora se arhiveaza la
secretariatul Comisiei, unde se pastreaza timp de 5 ani de la inregistrarea acesteia, dupa care se
integreaza in arhiva Serviciului Scoala din Spital din cadrul Directiei Generale Invatamant
Universitar, Ministerul Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL VI

CONTESTATII ADRESATE COMISIEI DE ORGANIZARE A CORPULUI NATIONAL
AL PROFESORILOR PENTRU "SCOALA DIN SPITAL"

Art.16 (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii declarati respinsi
dupa etapa de selectie a dosarelor pot depune contestatie, in forma scrisd si semnatd, cu toate
informatiile necesare, in temen de cel mult 48 ore de la data afisarii rezultatelor, pe adresa de e-
mail scoaladinspital@edu.gov.ro sau direct, la sediul Comisiei, de la Ministerul Educatiei si
Cercetarii, str. Gen. Berthelot, nr.28-30, Bucuresti.

(2) Secretarul Comisiei de organizare a C.N.P.S. transmite contestatiile catre Comisie.

(3) In urma primirii contestatiei, Comisia reanalizeaza dosarul candidatului/solutioneaza
contestatia in termen de 72 ore de la data primirii.

(4) in cazul in care admite contestatia, Comisia are obligatia de a efectua modificarea listei,
introducandu-Il intre candidatii declarati admisi.

(5) Tn cazul in care Comisia respinge contestatia, formuleaza un raspuns din care sa reiasa motivele
deciziei.

(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/ prin transmiterea
acestora catre petent, prin e-mail, n termen de 24 de ore de la solutionare.

CAPITOLUL VII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE COMISIEI DE ORGANIZARE A CORPULUI
NATIONAL AL PROFESORILOR PENTRU "SCOALA DIN SPITAL"
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a) de exprimare a opiniilor asupra problemelor supuse analizei;

b) de acces neingradit, in conditiile legii, la informatiile necesare, pentru realizarea atributiilor
lor, indiferent de suportul si/sau forma in care s-ar prezenta acestea;

c) de a solicita copii dupa orice inscris sau document considerat necesar pentru procesul de
selectie a membrilor C.N.S.P. sau pentru solutionarea sesizarilor/contestatiilor;

d) de a se suspenda/renunta la calitatea de membru al Comisiei de organizare a C.N.P.S., cu
acordul Presedintelui Comisiei si al conducatorului institutiei;

Art.18 Membrii Comisiei de organizare a C.N.P.S. au urmatoarele obligatii:

a) de respectare a prevederilor prezentului regulament;

b) de respectare a principiilor de functionare a Comisiei;

c) de participare la sedintele Comisiei;

d) de verificare a primirii tuturor candidaturilor, confirmand primirea prin e-mail;

e) de solutionare a contestatiilor si a sesizarilor, prin respectarea termenelor de raspuns;

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.19 Comisia de organizare a C.N.P.S. functioneaza in baza urmatoarelor principii:

a) Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si nediscriminare, Tn procesul de
recrutare si selectie nefiind permisa discriminarea pe criteriu de sex, nationalitate, apartenenta
etnica sau religioasa, limba, convingeri, varsta, handicap.

b) Confidentialitate, care presupune obligatia de a nu divulga date, documente sau informatii
despre care au luat cunostinta in timpul sau ca urmare a desfasurdrii atributiilor in procesul de
stabilire a procedurilor de intrare in C.N.P.S., inclusiv in etapele de formare, de instruire a
membrilor C.N.P.S.; sunt considerate documente confidentiale cele pentru care este prevazuta
conditia anonimizarii pentru comunicarea catre persoanele din afara Comisiei, precum si acele
documente carora Comisia le atribuie acest caracter.

) Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal, procedura de recrutare si
selectie realizandu-se in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), a Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei
incidente.

d) Transparenta, informatiile privind procesul de selectie fiind publice si accesibile celor interesati.
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Art.20 (1) Situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese ale membrilor Comisiei sunt
sesizate si analizate la nivelul M.E.C. si al institutiilor implicate, dupa caz, in temeiul prevederilor
legale in vigoare.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament de citre membrii Comisiei de organizare a
C.N.P.S. constituie abatere disciplinard si Se sanctioneaza potrivit dispozitiilor specifice din
legislatia Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 21 Pentru anul 2025, apelul de selectie a cadrelor didactice pentru inscrierea in Corpul
national al profesorilor pentru Scoala din spital se lanseaza incepand cu data aprobarii prezentului
regulament.
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