DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT,
CARIERA DIDACTICA SI RETEA SCOLARA iN

MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARII INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Nr. 29.611/24.07.2025

Aprobat,
Secretar de Stat,
Sorin ION
Avizat,
Director General,
Corina MARIN

PROCEDURA SPECIFICA
privind implementarea programelor pentru dezvoltare in cariera didactica

I. Scopul procedurii

Art. 1. — (1) Prezenta procedura specifica este elaborata in baza prevederilor art. 17 alin. (2) din Metodologia —
cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor i
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar, numita in
continuare metodologie-cadru, aprobata prin OMEC nr. 3986/05.05.2025,

(2) Procedura reglementeaza implementarea tuturor programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, a caror
validare calitativa este realizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC).

(3) Prezenta procedura specifica este operationala Tncepand cu data de 01.09.2025, reprezentand data de la care
se aplica prevederile metodologiei-cadru.

1. Precizari generale

Art. 2. Implementarea unui program validat calitativ de MEC, consta in derularea, de catre furnizorul
programului, a activitatilor de planificare, organizare si desfasurare a activitatilor de formare, de evaluare finala,
de certificare a formabililor, de monitorizare interna a implementarii programului, de gestionare si de asigurare a
arhivarii documentelor specifice implementarii programului.

Art. 3. — (1) Tncepand cu data de 1 septembrie 2025, in implementare se respecti prevederile metodologiei-cadru
si ale prezentei proceduri specifice, in conditiile precizate Tn ordinul de ministru privind acreditarea/nota de
avizare, pentru toate categoriile de programe cuprinse in sectiunile Registrului unic al programelor acreditate
(RUPA), conform structurii descrisa la art. 11. alin. (3) si (4) din metodologia-cadru:

a) programe a caror validare calitativa, a fost realizata de MEC, conform legislatiei specifice anterioare
datei de 1 septembrie 2025, carora le-au fost alocate credite profesionale transferabile (CPT), aflate in
perioada de valabilitate a acreditarii, respectiv avizarii:

(i) programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate, numite in continuare programe
acreditate — validate calitativ prin procesul de acreditare - incluse in Registrul national al
programelor pentru dezvoltare profesionala continua acreditate;

(ii) programe pentru dezvoltare profesionala continua programe complementare - validate calitativ
prin procesul de avizare, denumite Tn continuare programe complementare avizate, incluse in
Lista programelor complementare nationale;
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b) programele prevazute la art. 4 lit. a) si b) din metodologia-cadru, a caror validare calitativa este realizata
de MEC, prin procesul de acreditare, in baza prevederilor metodologiei-cadru:
(i) programe pentru dezvoltare in cariera didactica de specialitate, denumite programe de
specialitate;
(ii) programe pentru dezvoltare 1in cariera didactica complementare, denumite programe
complementare.
(2) Tn contextul implementarii oricirui program incadrat in una dintre categoriile precizate la alin. (1), n
continutul prezentei proceduri specifice, se utilizeaza termenul program/programe.

Art. 4. — (1) Strategia de implementare a unui program se stabileste de catre fiecare furnizor, se descrie in
documentatia de acreditare a programului si trebuie sa respecte prevederile ordinului de acreditare, precizarile
din documentatia care a stat la baza acreditarii, prevederile metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri
specifice.

(2) Pe parcursul implementarii programului, furnizorul are obligatia asigurarii indeplinirii conditiilor de calitate
pedagogica a activitatilor de formare desfasurate si de conformitate a documentelor elaborate. Responsabilitatea
implementarii in conditii de legalitate a programului si responsabilitatea privind realitatea si legalitatea
documentelor specifice de implementare gestionate, precum si a informatiilor comunicate referitoare la
implementarea programului, revin in totalitate furnizorului.

Art. 5. — (1) MEC pune la dispozitia furnizorilor modele ale setului minim al documentelor pe care fiecare
furnizor este obligat sa le completeze pe parcursul implementarii programului, conform prevederilor
metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri specifice. Modelele documentelor de implementare sunt postate pe
site-ul oficial al MEC, n sectiunea dedicata carierei didactice si contin informatiile minime, obligatorii. Fiecare
furnizor particularizeaza si poate completa continutul acestor documente cu alte informatii relevante, poate
elabora si alte documente specifice, Tn vederea eficientizarii implementarii, cu respectarea prevederilor
metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri specifice.

(2) Setul minim de documente prevazut la art. 18 alin. (9) din metodologia-cadru, pe care furnizorul este obligat
sa le completeze pe parcursul implementarii unui program, conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 - nr. 17
la prezenta procedura specifica, contine:

Anexa nr. 1 — Registrul unic de evidenta a cursantilor;

Anexa nr. 2 — Calendarul activitatilor de formare;

Anexa nr. 3 — Notificarea privind demararea activitatilor de formare;

Anexa nr. 4 — Figalraport de prezentd zilnica la activitatile de formare;

Anexa nr. 5 — Catalog centralizator de prezenta la activitatile de formare;

Anexa nr. 6 — Catalog centralizator de verificare a structurii portofoliilor;

Anexa nr. 7 — Decizie de constituire a comisiei de evaluare finald,

Anexa nr. 8 — Catalog individual de evaluare a compozitiei portofoliului;

Anexa nr. 9 — Catalog centralizator de evaluare a compozitiei portofoliului;

Anexa nr. 10 — Fisalraport de prezenta la evaluarea finala,

Anexa nr. 11 — Catalog individual de evaluare finala (pentru fiecare evaluator);

Anexa nr. 12 — Catalog centralizator de evaluare finala,

Anexa nr. 13 — Proces-verbal de evaluare finala,

Anexa nr. 14 — Notificare privind finalizarea activitatii de formare, inclusiv a evaluarii finale;
Anexa nr. 15 — Certificat de formare continua si Fisa competentelor si a modulelor/temelor;
Anexa nr. 16 — Registrul documentelor de certificare eliberate;

Anexa nr. 17 — Raport centralizator privind implementarea si monitorizarea internd a programelor derulate de
catre furnizor in anul scolar precedent.
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(3) Numerotarea anexelor precizate la alin. (2) este in acord cu ordinea cronologica de elaborare si completare a
acestora, de catre furnizor/formatori/membrii comisiei de evaluare finala, dupa caz.

Art. 6. — (1) Pe parcursul implementarii programului, conform prevederilor art. 18 alin. (10) din metodologia-

cadru, furnizorul are obligatia transmiterii, catre directia responsabila din cadrul MEC, urmatoarele documente:

a) notificarea privind demararea activitatilor de formare (precizata la art. 18. alin. (10) lit. a) din metodologia-
cadru), completata conform modelului din anexa nr. 3 la prezenta procedura specifica si calendarul aferent
fiecarei grupe de formabili, completat conform modelului din anexa nr. 2 la prezenta procedura specifica,

b) notificarea privind finalizarea activitatii de formare, inclusiv a evaluarii finale (precizata la art. 18. alin. (10)
lit. b) din metodologia-cadru), completata conform modelului din anexa nr. 14 la prezenta procedura
specifica,

c) raportul centralizator privind implementarea si monitorizarea interna a programelor derulate de catre
fiecare furnizor in anul scolar precedent (conform art. 18. alin. (10) lit. c) din metodologia-cadru), completat
conform modelului din anexa nr. 17. la prezenta procedura specifica.

(2) Precizari referitoare la elaborarea si transmiterea, catre MEC, a documentelor mentionate la alin. (1) se

regasesc in Sectiunile prezentei proceduri specifice, asociate etapelor specifice de implementare a programului.

(3) Formatul documentelor prevazute la alin. (1) nu se modifica, fata de cel prezentat in anexe. Pentru

completarea acestora este obligatorie respectarea precizarilor din continutul anexelor.

(4) Notificarile precizate la la alin. (1), transmise de catre furnizori, la MEC, care nu respecta prevederile

metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri specifice sunt considerate neconforme, din culpa furnizorului, si

nu fac obiectul analizei si procesarii acestora de catre MEC (conform art. 44. alin. (2) din metodologia-cadru).

(5) MEC poate solicita furnizorului si alte documente privind implementarea programului.

Art. 7. Tn exercitarea atributiilor de monitorizare, MEC poate stabili forme de monitorizare a implementarii
programelor si poate solicita furnizorilor comunicarea datelor de conectare, pentru activitatile de formare si
evaluare finala desfasurate in sistem online sincron.

I11. Precizari privind implementarea, incepand cu data de 1 septembrie 2025, a programelor prevazute la
la art. 3. alin. (1) lit. a) care, la data de 1 septembrie 2025, se afla in diferite etape de implementare

Art. 8. — (1) Pentru programele precizate la art. 3 alin. (1) lit. a), pentru care furnizorii au transmis la MEC,
notificari de demarare a activitatilor de formare, anterior datei de 1 septembrie 2025, Tn procesul de
implementare le sunt aplicabile prevederile metodologice aflate Tn vigoare la data transmiterii notificarii.

(2) Precizarile de la alin. (1) sunt valabile numai pentru grupele de formabili vizate de solicitare, iar la data de 1
septembrie 2025, se afld in una dintre urmatoarele situatii, conform prevederilor metodologice anterioare intrarii
n vigoare a metodologiei-cadru:

a) a fost transmisa notificarea de demarare a activitatilor de formare, dar nu s-a demarat activitatea de

formare;

b) suntin etapa de desfasurare a activitatilor de formare;

c) afost finalizata activitatea de formare dar nu a fost desfasurata evaluarea finala;

d) a fost desfasurata evaluarea finala dar nu a fost realizata certificarea formabililor.

Art. 9. — (1) Tn procesul de implementare a tuturor programelor precizate la art. 3. alin. (1) lit. a) din prezenta
procedura specifica, pentru grupele de formabili, pentru care furnizorii transmit la MEC, notificari de demarare a
activitatilor de formare incepand cu data de 1 septembrie 2025, le sunt aplicabile prevederile metodologiei-cadru
si ale prezentei proceduri specifice.

(2) Implementarea activitatilor de formare, de evaluare finala si de certificare pentru noi grupe/serii de formabili
in cadrul programelor precizate la art. 3. alin. (1) lit. @), in conditiile prevazute la alin. (1), se realizeaza in
conformitate cu prevederile metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri specifice, pana la sfarsitul perioadei de
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valabilitate a acreditarii, prevazuta in ordinul de ministru, pentru programele precizate la art. 3. alin. (1) lit. a)
(i), respectiv pana la sfarsitul perioadei de valabilitate a avizarii, prevazutd in nota de avizare, pentru
programele precizate la art. 3. alin. (1) lit. a) (ii).

(3) Tn vederea respectarii prevederilor de la alin. (1) si (2), in implementarea programelor precizate la art. 3. alin.
(1) lit. &), furnizorul programului are obligatia revizuirii si corelarii strategiei de implementare cu prevederile
metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri specifice, pentru toate etapele ce vizeaza implementarea:
organizarea si desfasurarea activitatilor de formare, de evaluare finala si de certificare a formabililor.

IV. Precizari privind implementarea tuturor programelor precizate la art. 3 din prezenta procedura
specifica, incepand cu data de 1 septembrie 2025

IV. 1. Organizarea si desfasurarea activitatilor de formare

Art. 10. — (1) Procesul de organizare si desfasurare a activitatilor de formare din cadrul unui program cuprinde
activitati asociate numai furnizorului si activitati asociate furnizorului si formabililor din grupul tinta al
programului.

(2) Formabilul transmite furnizorului toate documentele, completate si semnate, necesare inscrierii la programul
de formare.

(3) Demararea activitatilor de formare se realizeaza numai dupa incheierea contractului de formare intre
formabil si furnizor.

(4) La program pot fi Tnscrise numai persoane care fac parte din grupul tinta al programului, conform ordinului
de acreditare.

(5) Structura si componenta dosarului de inscriere, continutul contractului de formare precum si modalitatea de
transmitere si comunicare intre formabili si furnizor sunt Tn responsabilitatea furnizorului.

(6) Tn contractele de formare incheiate cu formabilii, furnizorul are obligatia precizarii informatiilor referitoare
la: desfasurarea activitatilor de formare si de evaluare finala, conditiile minime de finalizare a activitatilor de
formare, structura minima obligatorie a portofoliului de evaluare finala, conditiile minime de promovare a
programului si de certificare a formabililor.

(7) Dupa inscrierea formabililor la program, respectiv dupa incheierea contractelor de formare cu formabilii,
furnizorul distribuie formabilii Tn grupe/serii cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (2) — (4) din
metodologia-cadru si initiaza completarea Registrului unic de evidenta a cursantilor — conform modelului
prevazut n anexa nr. 1 la prezenta procedura specifica;

Art. 11. — (1) In situatia in care programul se implementeazi in cadrul unui proiect, grupele vor fi constituite
numai cu persoane care indeplinesc simultan conditiile: apartin grupului tinta al programului si grupului tinta din
cadrul proiectului.

(2) Pentru programele precizate la alin. (1), nu se constituie grupe mixte formate din persoane care respecta
numai conditia de grup tinta al programului dar nu sunt grup tinta in cadrul proiectului.

Art. 12. — (1) Tn vederea asiguririi calitatii formarii si dobandirii competentelor, in planificarea si organizarea
activitatilor de formare se va avea in vedere respectarea programului scolar, a dreptului la exercitarea profesiei si
a legislatiei muncii. Activitatile de formare, indiferent de forma de organizare si de tipul acestora, vor fi
planificate, organizate si desfasurate astfel incat sa nu se suprapuna cu activitatile didactice de predare-invatare—
evaluare si de instruire practica ale formabililor inclusi in grupele respective, cu respectarea prevederilor art. 18
alin. (5) — (8) din metodologia-cadru.

(2) Tn vederea planificarii, organizarii si desfasurarii simultane a activitatilor de formare pentru mai multe grupe

de formabili din cadrul aceluiasi program, furnizorul trebuie sa asigure:

(i) nesuprapunerea activitatilor de formare pentru un formator;
(i1) corelarea numarului de grupe cu numarul de formatori acreditati in cadrul programului;
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(iii)colaborativitatea, interactivitatea, stocarea pe termen lung a informatiilor, in acord cu capacitatea
platformei utilizate, care trebuie sa permita desfasurarea simultand a formarii pentru mai multe
grupe, pentru programele cu forma de organizare in sistem blended learning sau online;

(iv)capacitatea administrativa, n vederea elaborarii si gestionarii documentelor specifice implementarii
programului.

(3) Tn implementarea programului se respecta distributia bugetului de timp, pe forme de organizare si pe tipuri
de activitati, conform planului de invatamant, elaborat conform prevederilor metodologice si acreditarii.

(4) Tn vederea cuantificarii si gestiondrii participarii la activititile de formare organizate in sistem online
sincron/asincron, furnizorul are obligatia crearii conturilor pentru formatori si formabili, identificate prin
numele si prenumele acestora.

Art. 13. In desfasurarea activitatilor de formare si de evaluare finala, furnizorul asigura cadrul pedagogic pentru
dezvoltarea profesionald a formabililor, prin consiliere si feed-back in domeniul tematic al programului, n
termenii si conditiile de acreditare a programului.

Art. 14. — (1) Documentele privind implementarea programului se completeaza, se semneaza/certifica si se

nregistreaza, in ordine cronologica, la momentul elaborarii lor.

(2) Documentatia aferentda implementarii programului este gestionata si arhivata de catre furnizor, cu respectarea
prevederilor metodologiei-cadru, ale prezentei proceduri specifice si a legislatiei specifice in domeniu.

Art. 15. — (1) Tnainte de demararea activititilor de formare, furnizorul completeaza si transmite, citre directia
responsabila din cadrul MEC, urmatoarele documente, conform precizarilor art. 6 alin. (1) lit. a) din prezenta
procedura specifica:
= notificarea privind demararea activitatilor de formare, conform modelului din anexa nr. 3 la prezenta
procedurd specifica
si
= calendarul activitafilor de formare pentru fiecare grupa cuprinsa in notificare, conform modelului din
anexa nr. 2 la prezenta procedura specifica.
(2) Documentele precizate la alin. (1) se transmit cu minimum 15 zile Tnaintea demararii activitatilor de formare
pentru grupa respectiva, in format electronic, la MEC la adresa de e-mail asociata domeniului Implementarea
programelor pentru dezvoltare profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preunivesitar,
indicata pentru corespundenta cu furnizorii programelor acreditate.
(3) O notificare poate contine informatii pentru o singura grupa sau pentru mai multe grupe din cadrul aceleiasi
serii, a caror formare demareaza simultan sau Tn perioade apropiate, in cadrul aceluiasi program.
(4) Fiecarei notificari i se anexeaza calendarul/calendarele grupei/grupelor vizata/vizate de notificare.
(5) Precizari detaliate privind completarea documentelor prevazute la alin. (1) se gasesc in modelele din anexa
nr. 3 si anexa nr. 2 la prezenta procedura specifica.
(6) Tn situatia Tn care un furnizor are mai multe programe cu desfasurare simultana a activitatilor de formare, se
completeaza, distinct, notificari pentru fiecare program.

Art. 16. Pe parcursul desfasurarii activitatilor de formare, furnizorul programului completeaza documentele

specifice ce demonstreaza desfasurarea activitatilor de formare:

a) Fisalraport de prezenta zilnica la activitatile de formare - anexa nr. 4 la prezenta procedurd specifica; in
functie de forma de organizare a activitatilor de formare si de disponibilitatea/capacitatea tehnica a
platformei, respectiv de facilitatile oferite de aceasta, conform conditiilor impuse prin acreditare, denumirea
documentului poate fi — fisa — pentru forma de organizare fasa-in-fata, sau raport — pentru forma de
organizare online;

b) Catalog centralizator de prezenta la activitatile de formare - anexa nr. 5 la prezenta procedura specifica.
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IV. 2. Conditii minime de finalizare a activitdtilor de formare

Art. 17. — (1) Tn vederea finalizarii activitatilor de formare, de citre un formabil, trebuie indeplinite, cumulativ,
conditiile minime obligatorii de frecventd la activititile de formare ce ofera formabilului dreptul de a
transmite furnizorului, portofoliul de evaluare finala:

a) In implementarea programului, furnizorul asigura si verifica Indeplinirea, de catre fiecare formabil, a
conditiei de frecventa la activitatile de formare, separat pentru fiecare componenta — componenta
teoretica si componenta practica, indiferent de forma de organizare a programului:

(i) formabilul are obligatia de a participa la minimum 80% din bugetul de timp al fiecarei
componente;

(ii) la acumularea unui procent de absente mai mare de 20% din bugetul de timp asociat componentei,
formabilul este declarat eliminat si nu are dreptul de transmitere a portofoliului de evaluare finala;

(iii)verificarea, pentru fiecare formabil, a indeplinirii conditiei de frecventa, asociatd componentei
teoretice si componentei practice, desfasurate in sistem online asincron, din cadrul programelor
organizate in sistem blended learning/online, se realizeaza in relatie cu indeplinirea cerintelor
minime de realizare a sarcinilor, inclusiv accesarea platformei si postarea pe platforma, dupa caz,
conform strategiei elaborate de catre furnizor, cu respectarea calendarului si a conditiilor
procedurale comunicate formabililor, de catre formatori.

b) Tndeplinirea conditiilor minime obligatorii de frecventi precizate la lit. a), se evidentiaza n documentele
specifice de implementare:

Q) zilnic - pentru activitatile desfasurate in sistem faza-in-fata, prin fisa de prezenta zilnica la
activitatile de formare, completata conform modelului din anexa nr. 4, respectiv prin rapoarte de
prezenta generate de platforma, pentru activitatile desfasurate n sistem online sincron;

(i) periodic - pentru activitatile desfasurate in sistem online asincron, prin rapoarte de monitorizare a
activitatii formabilului si de verificare a Tndeplinirii sarcinilor, conform precizarilor de la lit. a)
(iii), pe platforma acreditata, generate de platforma si confirmate de catre formator.

(2) Tn functie de specificul fiecarui program si in functie de strategia formarii descrisa in documentatia de

acreditare, furnizorul programului poate stabili si alte conditii/criterii specifice minime ce trebuie Tndeplinite de

formabil prin care se certifica finalizarea activitatilor de formare, in completarea conditiilor de frecventa si n

relatie cu cerintele minime de realizare a sarcinilor precizate la alin. (1).

(3) La acumularea, din motive medicale, justificate cu documente, sau de forta majora, definite prin lege, a unui
procent de absente mai mare de 20%, precizat la alin. (1) lit. a), dar nu mai mult de 50% din bugetul de timp
asociat fiecarei componente, furnizorul poate asigura recuperarea acestor activitati, pe baza unui plan
remedial.

(4) Recuperarea activitatilor precizate la alin. (3) este la decizia furnizorului, este dependenta de resursele si de
disponibilitatea furnizorului, se realizeaza pe baza unui plan remedial elaborat de furnizor si cuprinde
recuperarea activitatilor cu o altd grupa sau recuperarea distinctd a activitatilor cu respectarea conditiei
privind numarul maxim de formabili/grupa, conform prevederilor art. 18 alin. (3) si (4) din metodologia-
cadru precum si respectarea tuturor celorlalte conditii privind organizarea activitatilor de formare si evaluare
finala.

(5) Parcurgerea activitatilor de recuperare va fi evidentiata, Th mod specific si distinct in documentele de
implementare care se asociaza documentelor grupei la care finalizeaza activitatile de formare si la care va
parcurge etapele subsecvente evaluarii finale si evaluarea finala.

Art. 18. In functie de forma de organizare a programului, participarea formatorului si a formabilului la
activitatile de formare trebuie sa asigure indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) prezenta in sala de formare pentru activitatile asociate componentei fata-in-fata, din cadrul programelor cu
forma de organizare in sistem blended-learning sau n sistem fata-in-fata;
b) deschiderea camerelor video care sa permita vizualizarea formatorului si a formabilului pentru activitatile
asociate componentei online sincron, din cadrul programelor cu forma de organizare in sistem onling;
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c) realizarea sarcinilor/activitatilor, aferente componentei online asincron, conform strategiei formarii,
asociate componentei online asincron, din cadrul programelor cu forma de organizare in sistem blended-
learning si online;

d) utilizarea contului asociat fiecarui formator si formabil, de catre furnizor, identificat prin nume si prenume,
in vederea cuantificarii si gestionarii participarii la activitatile asociate componentelor online sincron si
online asincron, din cadrul programelor cu forma de organizare in sistem blended-learning sau n sistem
online.

Art. 19. — (1) Furnizorul programului certifica finalizarea activitatilor de formare, in Catalogul centralizator de

prezentad la activitatile de formare, completat separat pentru fiecare grupa, conform modelului din anexa nr. 5 la

prezenta procedura specifica. Informatiile completate in Catalogul centralizator de prezenta stau la baza
organizarii si desfasurarii etapei premergatoare evaluarii finale - verificarea structurii portofoliului; Catalogul

centralizator de prezenta Se anexecaza procesului verbal elaborat in cadrul comisiei de evaluare finala a

formabililor

(2) Pentru formabilul care finalizeaza activitatile de formare, cu indeplinirea conditiilor minime precizate la art.
17 alin. (1) si, daca este cazul, cu cele conform art. 17 alin. (2), in catalogul centralizator de prezenta se
consemneaza - admis pentru transmiterea portofoliului de evaluare finala.

(3) Pentru formabilul care nu finalizeaza activitatile de formare - nu indeplineste conditiile minime precizate la
art. 17 alin. (1) si, daca este cazul, cu cele conform art. 17 alin. (2), in catalogul centralizator de prezenta se
consemneaza - respins pentru transmiterea portofoliului de evaluare finala.

(4) Pentru formabilul inscris la program, care, din proprie vointa, solicita retragerea din program, in toate
documentele de implementare se consemneaza — abandon. Formabilul aflat Tn aceasta situatie nu are dreptul
de transmitere a portofoliului de evaluare finala.

(5) Informatiile cu privire la conditiille minime de finalizare a activitatilor de formare, sunt comunicate
formabilului la inscrierea la program si sunt precizate in contractele de formare.

IV. 3. Elaborarea si transmiterea portofoliului de evaluare finala

Art. 20. — (1) Pe parcursul desfasurarii activitatilor de formare, fiecare formabil elaboreaza, individual,

portofoliul de evaluare finala, numit in continuare portofoliu.

(2) In procesul de elaborare a portofoliului, pe parcursul formarii, formabilul beneficiazi de suportul
furnizorului, asigurat prin consiliere si feed-back, oferite de catre formatorii grupei respective.

(3) Fiecare formabil care indeplineste conditiile privind finalizarea activitatilor de formare, in baza documentului
care certifica obtinerea calificativului admis pentru transmiterea portofoliului, conform precizarilor de la art.
19 alin. (2), transmite furnizorului, n format electronic, portofoliul elaborat si asumat prin semnatura, n
conditiile si Tn perioada stabilita de catre furnizor, de maximum 10 zile calendaristice, calculata de la data
finalizarii activitatilor de formare (de la data ultimei zile de formare), indiferent de forma de organizare a
programului.

(4) Structura minima obligatorie a portofoliului, criteriile de evaluare a portofoliului, perioada si modalitatea de
transmitere a acestuia, de catre formabil, catre furnizor, precum si informatiile cu privire la organizarea si
desfasurarea evaluarii finale si la etapele premergatoare acesteia, sunt stabilite de catre furnizor, cu
respectarea prevederilor metodologice, sunt precizate in contractele de formare si sunt comunicate
formabililor, cel tarziu in prima zi de formare.

(5) Bugetul de timp alocat elaborarii si transmiterii portofoliului, nu face parte din bugetul de timp total al
programului, conform prevederilor art. 16 alin. 3 din metodologia-cadru.

(6) In elaborarea portofoliului este obligatorie respectarea principiilor deontologiei profesionale, a calititii,
integritatii si a legislatiei privind drepturile de autor.

7
Procedura specifica nr. 29.611/24.07.2025 privind implementarea programelor pentru dezvoltare n cariera didactica



DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT, CARIERA
DIDACTICA SI RETEA SCOLARA IN

MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARII TNVATZ\MANTUL PREUNIVERSITAR

IV. 4. Organizarea si desfasurarea evaluarii finale a formabililor
IV.4.1. Informatii generale privind organizarea si desfiasurarea evaludrii finale

Art. 21. — (1) Prin evaluare finala, se valideaza promovarea unui program parcurs de catre un formabil, Th urma
unui proces de verificare si evaluare de tip sumativ, realizat etapizat:

a) verificarea structurii portofoliului — etapa premergatoare evaluarii finale a formabililor, realizata de
catre formatorii grupei;

b) evaluarea comporzitiei portofoliului — etapa premergatoare evaluarii finale a formabililor, realizata de
catre membrii comisiei de evaluare;

c) evaluarea finala a formabililor, realizata in plenul comisiei de evaluare finala, de catre membrii
comisiei de evaluare.

(2) Strategia de evaluare finala a formabililor, descrisa in documentatia de acreditare, asociata criteriilor
curriculare, trebuie sa respecte prevederile art. 14 alin. (1), (4) si (5) si art. 18 din metodologia-cadru.

(3) Evaluarea finala a formabililor din cadrul tuturor programelor precizate art. 3 alin. (1) din prezenta
procedura specifica, se desfasoara in plenul comisiei de evaluare finala si consta in sustinerea, de catre
fiecare formabil, a portofoliului sau a unei teme relevante din portofoliul elaborat individual de catre
fiecare formabil, pe parcursul desfasurarii activitatilor de formare.

Art. 22. — (1) Evaluarea finald reprezinta un indicator de masurare imediata a impactului formarii asupra

dezvoltarii competentelor, demonstrata prin calitatea continutului portofoliului elaborat de catre formabil,

precum si prin calitatea sustinerii acestuia, in cadrul comisiei de evaluare finala.

(2) Prin evaluare finala sunt validate competentele cadrului didactic, dezvoltate ca urmare a finalizarii unui
program, ce urmeaza a fi transpuse in activitatea didactica.

Art. 23. — (1) Tn vederea organizarii si desfasuririi etapelor prevazute la art. 21 alin. (1) lit. b) si ¢) din
prezenta procedurd specificd, prin decizie de constituire a comisiei de evaluare finala a furnizorului,
elaborata conform modelului din anexa nr. 7 la prezenta procedurda specifica, se constituie comisia de
evaluare finala, alcatuita din presedinte, secretar si minimum 2 membri evaluatori, nominalizati dintre
formatorii programului acreditat, dintre care, minimum unul dintre ei trebuie sa fi derulat activitati de
formare la grupa respectiva.

(2) Presedintele comisiei de evaluare finald poate fi si membru evaluator, daca are si calitatea de formator n
cadrul programului, conform acreditarii. Membrii evaluatori sunt selectati dintre formatorii programului
acreditat, care au experienta in evaluarea activitatilor didactice, iar secretarul comisiei de evaluare finala
poate fi desemnat din echipa administrativa a programului/personalul administrativ al furnizorului, cu
atributii de gestionare-arhivare a documentelor programului.

Art. 24. — (1) Bugetul de timp total al programului este asociat numai componentelor teoretice si practice
din activitatea de formare, conform prevederilor art. 16 alin. (3) si (4) din metodologia-cadru, si nu include:
- bugetul de timp asociat activitatilor formatorilor - verificarea structurii portofoliilor si activitatilor
comisiei de evaluare finala - evaluarea compozitiei portofoliilor si evaluarea finala a formabililor,
acestea constituindu-se ca activitati distincte, realizate de catre formatorii programului, respectiv
membrii comisiei de evaluare finala;
- bugetul de timp asociat elaborarii portofoliului de evaluare finala, realizata de catre formabil,
- bugetul de timp asociat activitatii formabililor pentru sustinerea portofoliului, desfasurata in plenul
comisiei de evaluare finala.
(2) n calendarele de formare si in alte documente specifice de implementare:
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- nu se evidentiaza distinct etapele premergatoare evaluarii finale a formabililor (etapele prevazute la
art. 21 alin. (1) lit. a) si b) din prezenta procedura specifica);

- se evidentiaza numai data evaluarii finale a formabililor (etapa prevazuta la art. 21 alin. (1) lit. ¢) din
prezenta procedura specifica si intervalul orar alocat de furnizor pentru aceasta etapa,

acestea fiind Tn asociere cu activitatea formatorilor si a comisiei de evaluare finala si nu cu bugetul de

timp alocat programului de formare.

Art. 25. Forma de organizare a activitatii de evaluare finala a formabililor - desfasurata Tn plenul comisiei de
evaluare finala, trebuie sa respecte prevederile art. art. 14 alin. (5) din metodologia-cadru si este determinata
de forma de organizare a programului:

a) pentru programele organizate in sistem blended-learning (fata-in-fata si online sincron/asincron),
prevazute la art. 14 alin. (5) lit. a) din metodologia-cadru, evaluarea finald se organizeaza in
sistem fata-in-fata;

b) pentru programele organizate in sistem online (online sincron si online asincron sau online
sincron), prevazute la art. 14 alin. (5) lit. b) din metodologia-cadru, evaluarea finala se
organizeaza Tn sistem online sincron;

C) pentru programele organizate in sistem fata-in-fata, prevazute la art. 14 alin. (5) lit. c¢) din
metodologia-cadru, evaluarea finala se organizeaza in sistem fasa-in-fatd.

Art. 26. — (1) Tn planificarea, organizarea si desfisurarea evaluarii finale, se va avea In vedere respectarea
programului scolar, a dreptului la exercitarea profesiei si a legislatiei muncii. Evaluare finala, indiferent de
forma de organizare, va fi planificata, organizata si desfasurata astfel incat sa se finalizeze nu mai tarziu de
ora 20.00, sa nu se suprapuna cu activitatile didactice de predare—invatare—evaluare si de instruire practica
ale formabililor inclusi in grupele respective, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (6) — (7) din
metodologia-cadru.

(2) Evaluarea finala a formabililor se programeaza in documentele de implementare, inclusiv in calendarele
activitatilor de formare, ca activitate distincta, intr-un interval de timp cuprins intre 20 si 30 de zile
calendaristice, calculat de la data finalizarii activitatilor de formare.

(3) Desfasurarea evaludrii finale se realizeaza numai in perioada acreditarii, precizatd in ordinul de ministru
privind acreditarea.

(4) Procedura de evaluare finala se aplica numai formabililor care fac parte din grupul-tinta al programului si
numai daca sunt indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute Th metodologia-cadru, in ordinul de ministru
privind acreditarea programului si, dupa caz, in avizele/aprobarile ulterioare acreditdrii, acordate de
MEC.

(5) Tn toate etapele asociate evaluarii finale, formatorii si membrii comisiei completeaza setul minim de
documentele specifice, conform modelelor — anexele nr. 6, 8 - 13 la prezenta procedura specifica.

IV.4.2. Evaluarea finala a formabililor si etapele premergdtoare evaluarii finale
IV.4.2.1. Etapa de verificare a structurii portofoliului

Art. 27. — (1) Structura portofoliului este stabilita prin documentatia de acreditare, iar verificarea respectdarii
acesteia se realizeaza de catre formatorul/formatorii grupei respective, intr-o perioada de maximum 10 de
zile calculate de la data finalizarii activitatilor de formare.
(2) Verificarea structurii portofoliului se realizeaza in baza unei grile de verificare, stabilita prin documentatia
de acreditare si se finalizeaza cu acordarea calificativului admis/respins, inscris in catalogul centralizator de
verificare a structurii portofoliilor — anexa nr. 6 la prezenta procedura specifica.
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(3) Formabilii care nu au transmis portofoliile in termenul stabilit de furnizor si cei care au primit calificativul
respins, pot beneficia, o singura data, la cerere, de transmitere/revizuire/completare si retransmitere a
portofoliului, catre furnizor.

(4) Formabilii aflati in situatia prevazuta la alin. (3) sunt considerati restantieri.

IV.4.2.2. Etapa de evaluare a compozitiei portofoliului

Art. 28. — (1) Evaluarea compozitiei portofoliului se realizeaza intr-o perioada de maximum 20 de zile calculate
de la data finalizarii activitatilor de formare.

(2) Tn etapa de evaluare a compozitiei portofoliului sunt evaluate numai portofoliile formabililor pentru care
s-a acordat calificativul admis, nscris in catalogul centralizator de verificare a structurii portofoliilor,
prevazut la art. 27 alin. (2) din prezenta procedura specifica.

(3) Evaluarea comporzitiei portofoliului este realizata, individual, de minimum 2 membri evaluatori din
cadrul comisiei de evaluare finala, conform deciziei furnizorului.

(4) Evaluarea comporzitiei portofoliului se realizeaza pe baza unei grile de evaluare, stabilita prin
documentatia de acreditare si se finalizeaza cu acordarea, a unui punctaj cuprins intre 0-100, nscris n
catalogul individual de evaluare a compozitiei portofoliului — anexa nr. 8 la prezenta procedura specifica,
asumat prin semnatura evaluatorului. Media aritmetica a punctajelor acordate de membri evaluatori se
inscrie in catalogul centralizator de evaluare a compozitiei portofoliului — anexa nr. 9 la prezenta
procedura specifica, conditia pentru promovare, fiind de minimum 70 de puncte.

(5) Pentru formabilul care, in aceasta etapa, obtine minimum 70 de puncte, in catalogul centralizator de
evaluare a compozitiei portofoliilor se consemneaza - admis pentru pentru participare la evaluarea
finala a formabililor, organizata in plenul comisiei de evaluare finala.

(6) n situatia in care un formabil nu obtine punctajul de minimum 70 de puncte, acesta poate beneficia, la
cerere, o singura data, de revizuire/completare si retransmitere a portofoliului, Tn vederea reludrii celor
doua etape subsecvente evaluarii finale (prevazute la art. 21 alin. (1) lit. a) si b) din prezenta procedura
specifica).

(7) Formabilii aflati in situatia prevazuta la alin. (6) sunt considerati restantieri.

(8) Pentru asigurarea calitatii evaludrii compozitiei portofoliilor, bugetul de timp alocat, de catre furnizor,
activitatii comisiei de evaluare, pentru aceasta etapa, trebuie sa fie corelat cu numarul portofoliilor care se
evalueaza, cu complexitatea structurii portofoliului si cu gradul de complexitate a programului; furnizorul
aloca unui formator, pentru evaluarea unui portofoliu, un buget de timp care nu poate fi mai mic de 10
minute.

(9) Documentele elaborate in aceasta etapa sunt:

- catalogul individual de evaluare a compozitiei portofoliului — anexa nr. 8;
- catalog centralizator de evaluare a compozitiei portofoliilor — anexa nr. 9.

Art. 29. Pentru formabilii considerati restantieri, in oricare dintre etapele premergatoare evaluarii finale, Tn
conditiile precizate la art. 27 alin. (4) sau art. 28 alin. (7) si din prezenta procedura specifica, furnizorul poate
planifica, organiza si desfasura o alta sesiune de evaluare finala a acestora, in maximum 30 de zile
calendaristice, calculate de la data evaluarii finale a formabililor din grupa respectiva, cu respectarea
conditiilor si termenelor procedurale descrise la art. 27 si la art. 28 din prezenta procedura specifica, precum
si a conditiilor stabilite de furnizor, cu obligativitatea reluarii ambelor etape subsecvente evaluarii finale.

1V.4.2.3. Etapa de evaluare finala a formabililor

Art. 30. — (1) Evaluarea finala a formabililor se desfasoara in plenul comisiei de evaluare finala, numita prin
decizia furnizorului si se programeaza in documentele de implementare, inclusiv in calendarele activitatilor
de formare, ca activitate distincta, intr-un interval de timp cuprins intre 20 si 30 de zile calendaristice,
calculat de la data finalizarii activitatilor de formare.
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(2) Evaluarea finala se aplica numai formabililor care fac parte din grupul-tinta al programului acreditat,
numai daca sunt indeplinite, cumulativ, conditiile de formare prevazute de metodologia-cadru si
conditiile minime de promovare a etapelor anterioare, prevazute in sectiunile 1V.2, IV.3, 1IV.4.2.1 si
IV.4.2.2: au finalizat activitatile de formare, au obtinut admis n etapa de verificare a structurii
portofoliului si punctajul de minimum 70 de puncte la etapa de evaluare a compozitiei portofoliului.

(3) Forma de organizare a evaluarii finale trebuie sa respecte prevederilor art. 25 din prezenta procedura
specifica.

(4) La activitatea de evaluare finala participa toti membrii comisiei de evaluare finald si pot participa toti
formabilii grupei respective, obligatorie fiind prezenta simultana a minimum 3 formabili.

(5) Fiecare formabil sustine, individual, in plenul comisiei de evaluare finald, portofoliul sau o tema
relevanta din portofoliul elaborat; presedintele si membrii evaluatori din comisia de evaluare pot adresa
ntrebari fiecarui formabil.

(6) Fiecare membru al comisiei evalueaza calitatea sustinerii/prezentarii, pe baza unei grile de evaluare, prin
acordarea unui punctaj cuprins intre 0-100, inscris in catalogul individual de evaluare finala — anexa nr.
11 la prezenta procedura specifica, asumat prin semnatura; media aritmetica a punctajelor acordate de
membri evaluatori se inscrie in Catalogul centralizator de evaluare finala — anexa nr. 12, conditia pentru
promovarea programului, fiind de minimum 70 de puncte obtinute in etapa de evaluare finala a
formabililor.

(7) Tn cadrul comisiei de evaluare finala, se completeaza Procesul verbal al comisiei de evaluare finald —
anexa nr. 13 la care se anexeaza urmatoarele documente completate:

(i) Decizie de constituire a comisiei de evaluare finala a furnizorului — anexa nr. 7;
(i) Catalog centralizator de evaluare finala — anexa nr. 12;

(iii) Catalog individual de evaluare finala (pentru fiecare evaluator) — anexa nr. 11;
(iv) Fisalraport de prezenta la evaluarea finald — anexa nr. 10;

(v) Catalog centralizator de evaluare a compozitiei portofoliului — anexa nr. 9;

(vi) Catalog individual de evaluare a compozitiei portofoliului — anexa nr. 8;

(vii) Catalog centralizator de verificare a structurii portofoliilor — anexa nr. 6;
(viii) Catalogul centralizator de prezenta — anexa nr. 5.

(8) Tn urma evaluarii finale, formabilul este declarat promovat/nepromovat.

(9) Furnizorul programului elibereaza documente de certificare numai pentru formabilul declarat promovat.

(10) Pentru formabilii care participa la evaluarea finala, furnizorul trebuie sa detina documentele-suport ce

demonstreaza promovarea, de catre formabil, a tuturor etapelor anterioare prevazute de metodologia-cadru si

de prezenta procedura specifica.

(11) Pentru formabilii absenti la evaluarea finald, furnizorul planifica si organizeaza 0 alta sesiune de

evaluare finala a acestora, In maximum 30 de zile calendaristice calculate de la data evaluarii finale a

formabililor din grupa respectiva.

Art. 31. — (1) Documentele privind organizarea si desfasurarea evaluarii finale se completeaza, se

semneaza/certifica si Se Inregistreaza, in ordine cronologica, la momentul elaborarii lor.

(2) Tn functie de specificul fiecarui program, in functie de strategia evaluirii finale descrisa in documentatia
de acreditare, sau de alte conditii specifice impuse de implementare (exemplu : implementare Tn cadrul
unor proiecte), furnizorul programului poate stabili si alte criterii minime/conditii specifice de evaluare
finala, Tn completarea conditiilor obligatorii, impuse de metodologia-cadru si de prezenta procedura
specifica.

V. Certificarea formabililor in cadrul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica validate calitativ
de MEC

Art. 32. — (1) In conformitate cu prevederile metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri specifice, certificarea
formabililor este componenta a procesului de implementare a unui program validat calitativ de MEC si incadrat
Tn una dintre categoriile precizate la art. 3 alin. (1) din prezenta procedura specifica.
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(2) Tn procesul de certificare a formabililor din cadrul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica validate
calitativ de MEC furnizorul aplica si respecta prevederile metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri
specifice.

(3) Certificarea formabililor se realizeaza in mod specific, in functie de perioada de implementare a programului
si de etapa implementarii in care se afla programul la data de 1 septembrie 2025, cu respectarea prevederilor art.
21 — 22 si art. 38 - 39 din metodologia-cadru.

(4) Pentru programele aflate in una din situatiile prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) din prezenta procedura
specifica, certificarea formabililor se realizeaza conform prevederilor metodologice aflate in vigoare la data
transmiterii, de catre furnizor, la MEC, a notificarii privind demararea activitatilor de formare.

(5) Pentru programele aflate in situatia prevazuta la art. 9 alin. (1) din prezenta procedura specifica, pentru care
furnizorii transmit la MEC, notificari de demarare a activitarilor de formare incepand cu data de 1
septembrie 2025, certificarea se realizeaza conform prevederilor metodologiei-cadru si ale prezentei
proceduri specifice, indiferent de data documentului de validare calitativa:

- ordin de ministru de acreditare, respectiv aviz pentru programele complementare nationale, precizate
la art. 3 alin. (1) lit. ) din prezenta procedura specifica;
- ordin de ministru de acreditare pentru programele acreditate, precizate la art. 3 alin. (1) lit. b) din
prezenta procedura specificad.
(6) Furnizorul elibereaza documente de certificare numai pentru formabilii declarati promovati in urma evaluarii
finale organizata si desfasurata conform metodologiei-cadru si prezentei proceduri specifice.

Art. 33. — (1) Dupa desfasurarea evaludrii finale a formabililor, furnizorul completeaza si transmite, catre
directia responsabila din cadrul MEC, notificare privind finalizarea activitatii de formare, inclusiv a evaludrii
finale — anexa nr. 14, mentionata la art. 6 alin. (1) lit. b) din prezenta procedura specifica.

(2) Notificarea precizata la alin. (1) se transmite in maximum 15 zile de la data finalizarii activitatii de evaluare
finala a formabililor, in format electronic, la adresa de e-mail asociata domeniului Certificarea rezultatelor in
urma absolvirii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invagamdntul
preuniversitar, indicata pentru corespondenta cu furnizorii programelor.

(3) O natificare poate contine informatii pentru o singura grupa sau pentru mai multe grupe din cadrul aceleiasi
serii, pentru care evaluarile finale s-au desfasurat simultan sau in perioade apropiate, in cadrul aceluiasi program.
(4) Precizari detaliate privind completarea notificarii precizata la alin. (1) se gasesc in modelul din anexa nr. 14,
(5) 1n situatia Tn care un furnizor are mai multe programe in cadrul carora s-au desfasurat simultan activitati de
evaluare finala, se completeaza, distinct, notificari privind finalizarea activitatii de formare, inclusiv a evaluarii
finale, pentru fiecare program.

Art. 34. — (1) Furnizorul programului completeaza Certificatul de formare continud insotit de Fisa
competentelor si a modulelor/temelor, conform modelului din anexa nr. 15, in termen de maximum 30 de zile de
la promovarea programului de catre formabil (de la data evaluarii finale), cu respectarea stricta a continuturilor
minime cuprinse in anexa nr. 15.

(2) Furnizorul poate completa documentele de certificare si cu alte informatii, in functie de specificul fiecarui
program si de specificul implementarii programului (exemplu: informatii specifice asigurarii vizibilitatii Tn
cadrul unui proiect).

(3) Certificatul de formare continua este valabil numai Tnsotit de Fisa competentelor si a modulelor/temelor.

Art. 35. — (1) Responsabilitatea privind realitatea, legalitatea si oportunitatea certificarii rezultatelor obtinute de

formabili ca urmare a promovarii programului, revine in exclusivitate furnizorului.

(2) Pentru eliberarea, evidenta si gestionarea documentelor de certificare in termenii prevazuti de metodologia-
cadru si prezenta procedura specifica, furnizorul elaboreaza o procedura specifica privind certificarea
formabililor.
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(3) Pentru aplicarca unitara a reglementarilor legislative privind certificarea, furnizorii programelor pentru
dezvoltare n cariera didactica au obligatia infiintarii si gestionarii, pentru fiecare program implementat, a
Registrului documentelor de certificare eliberate care si contina elemente doveditoare ale autenticitatii
documentelor, cu respectarea structurii minime obligatorii prevazuta in anexa nr. 16 la prezenta procedura
specificd.

V1. Monitorizarea interna a implementirii unui program pentru dezvoltare in cariera didactica, validat
calitativde MEC

Art. 36. — (1) Tn implementarea oricarui program pentru dezvoltare in cariera didactica, validat calitativ de MEC,
furnizorul programului are obligatia asigurarii calitatii implementarii, cu respectarea prevederilor metodologice
si procedurale specifice.

(2) Pentru gestionarea eficienta a implementarii programului, indiferent de forma de organizare a activitatilor
(fata-in-fata, online sincron si online asincron), furnizorul are obligatia monitorizarii interne a implementarii,
elaboreaza rapoarte de monitorizare privind respectarea prevederilor metodologice si procedurale specifice si
planuri de masuri in vederea tratarii neconformitatilor/iregularitatilor identificate.

Art. 37. — (1) Tn conformitate cu prevederile art. 18. alin. (10) lit. ¢) si alin. (11) din metodologia-cadru fiecare
furnizor are obligatia elaborarii Raportului centralizator privind implementarea si monitorizarea internd a
programelor derulate de catre furnizor in anul scolar precedent, completat conform modelului prevazut in
anexanr. 17 si precizat la art. 6. alin. (1) lit. ¢) din prezenta procedura specifica.

(2) Raportul precizat la alin. (1) se transmite la MEC, in perioada 01 septembrie — 31 octombrie a fiecarui an
scolar in curs, Tn format electronic, la adresa de e-mail asociata domeniului Monitorizarea impactului dezvolzarii
profesionale continue a cadrelor didactice, asupra calitatii procesului educational, indicata pentru
corespundenta cu furnizorii programelor.

(3) Raportul precizat la alin. (1) cuprinde date si informatii privind implementarea, actiunile ntreprinse si
rezultatele monitorizarii interne, realizate de catre furnizor, pentru programele derulate de catre fiecare furnizor
in anul scolar precedent, pentru care evaluarea finala a fost sustinuta pana la data de 31 iulie a anului scolar
precedent.

(4) Tn situatia in care un furnizor a implementat mai multe programe validate calitativ de MEC, incluse n oricare
categorie prevazuta la art. 3 alin. (1) din prezenta procedura specifica, se completeaza un singur raport care va
include date si informatii pentru toate programele, inclusiv pentru programele aflate Tn perioada de valabilitate a
acreditarii dar care nu au fost implementate.

(5) Precizari detaliate privind completarea raportului precizat la alin. (1) se gasesc in modelul din anexa nr. 17.

VII. Gestionarea documentelor specifice de implementare a unui program pentru dezvoltare Tn cariera
didactica, validat calitativde MEC

Art. 38. Documentatia specifica implementarii programului este gestionata si arhivata de catre furnizor, cu
respectarea prevederilor art. 22 - 23, art. 42 - 44 din metodologia-cadru, ale prezentei proceduri specifice si a
legislatiei specifice in domeniu.

DIRECTOR,
Adrian-Marius BARBULESCU

Inspector, Inspector,
Elena DINU Dorin ROSCAN
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