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NOTA DE PREZENTARE

Curriculum-ul pentru clasa a IX-a, domeniul de pregatire profesionala COMERT, cuprinde planul
de invatamant, elaborat in conformitate cu prevederile OMEC nr. 4350/2025 care aproba planurile-
cadru pentru ciclul liceal — invatamant cu frecventa zi si programa scolara proiectata astfel incat sa
asigure dobandirea rezultatelor invatarii prevazute in Standardele de pregatire profesionald (SPP)
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4121/2016.

Organizarea continuturilor a fost conceputa astfel Incat, prin corelarea dintre pregatirea teoreticd de
specialitate si pregatirea practica de specialitate, sd fie sustinutd dobandirea progresiva si coerenta a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor prevazute in SPP, pentru domeniul de pregatire profesionala
Comert.

Proiectarea curriculumului pentru clasa a 1X-a, impreuna cu alocarile orare pentru modulele din
planul de invatimant a fost realizatd astfel incat sa permita asigurarea celor doud tipuri de iesiri:
absolventi care finalizeazd trei ani de studiu, cu posibilitatea de certificare a calificarilor
profesionale de nivel 3 CNC (Cadul National al Calificarilor), respectiv absolventi care finalizeaza
intreg parcursul liceal (4 ani de studiu), cu posibilitatea de certificare a calificarilor profesionale de
nivel 4 CNC si Inscrierea la examenul national de bacalaureat.

Acest curriculum se aplica pentru pentru dobandirea urmatoarelor calificariprofesionale de nivel 4 si
3 CNC, corespunzatoare profilului Servicii, domeniul de pregétire profesionala Comert:
L. calificiri profesionale de nivel 4 CNC:
1. Tehnician in activitati de comert;
2. Tehnician in contractari si achizitii.
IL. calificiri profesionale de nivel 3 CNC:
1. Comerciant — vanzitor;
2. Receptioner — distribuitor.

Corelarea dintre unititile de rezultate ale invatarii si module:

Unitatea de rezultate ale invatarii —

: Denumire modul
tehnice generale

URI 2. Aplicarea conceptelor de baza ale MODUL 1. Initiere in contabilitate

contabilitatii

URI 4. Organizarea activititii unititilor MODUL 2. Economia firmei
economice

URI 5. Asigurarea calitiitii produselor si MODUL 3. Fundamentele calitatii
serviciilor
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PLAN DE INVATAMANT
Clasaa IX-a

invitimant liceal — filiera tehnologici
Aria curriculara Tehnologii

Domeniul de pregitire profesionalai: COMERT
Curriculum de specialitate (CS):

Pregatire teoretica de specialitate si pregitire practica de specialitate siptamanala (Laborator +
Instruire practica)

Modul 1. Initiere in contabilitate

Total ore /an: 90
din care: Pregatire teoretica de specialitate 30
Laborator 60

Instruire practica -
Modul 2. Economia firmei

Total ore /an: 120
din care: Pregatire teoretica 60
Laborator 60

Instruire practica -
Modul 3. Fundamentele calititii

Total ore /an: 90
din care: Pregitire teoretica 30
Laborator 60

Instruire practica -
Total ore/an = 10 ore/sapt. x 30 saptamani = 300 ore

Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)

Stagii de pregatire practica*
Total ore/an: 150

Total ore/an = 5 sapt. X 5 zile x 6 ore/zi = 150 ore/an
Curriculum pentru aprofundare si insertie profesionali™

Total ore/an: 30
Total ore /an = 1 séipt. x 5 zile x 6 ore /zi = 30 ore/an

TOTAL GENERAL: 480 ore/an
Nota:
in clasa a IX-a, stagiul de pregitire practici se desfisoara in atelierele de la scoala sau la operatorul
economic/institutia publica partenerd. Denumirea si continutul modulului/modulelor de CDEOS desfasurate
in cadrul vor fi stabilite de catre unitatea de invatdmant in parteneriat cu operatorul economic/institutia
publica partenera, cu avizul inspectoratului scolar.
* Curriculumul asociat stagiilor de pregatire practica este parte a CDEOS si este elaborat de unitatea de
invatamant, in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale, pentru adaptarea
formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii. Din numarul total anual de ore ale
stagiilor de pregatire practicd se poate aloca, dupa caz, la decizia unitatii de invatamant, in consultare cu
operatorii economici parteneri, un numar de 0 — 60 ore pentru discipline de cultura generald si/sau module de
specialitate, pentru activitati de acomodare/invatare remediala/pregatirea examenului de bacalaureat.
“ Curriculum-ul pentru aprofundare si insertie profesionala reprezinta 30 de ore/an de studiu care se aloca de
unitatea de invatamant, cu consultarea elevilor, din oferta dezvoltatd in parteneriat cu operatorii economici
/autoritatile administratiei publice locale si care pot fi utilizate pentru stagii de pregétire practicd sau pentru
disciplinele de cultura generala, in vederea dobandirii rezultatelor invatarii necesare insertiei pe piata muncii.
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MODUL 1: Initiere in contabilitate

e Nota introductiva
Modulul ,,Initiere in contabilitate”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Comert, face parte din cultura de specialitate si
cuprinde ore de pregatire teoretica de specialitate si pregatire practica saptimanala prin laborator si
instruire practica.
Modulul are alocat un numarul de 90 ore/an, conform planului de invatamant, din care:

e 30 ore/an - pregitire teoretica de specialitate

e 60 ore/an — laborator.

Modulul ,,Initiere in contabilitate” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzitoare calificarilor profesionale de nivel 4CNC si 3CNC, din domeniul de
pregatire profesionala Comert sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 2.
Aplicarea conceptelor de baza ale
contabilitatii

P PINrT Continuturile invatarii
Rezultate ale Invatarii ¢ ¢

(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilitati Atitudini

2.1.1. 22.1 Sistemul contabil parte a sistemului informational

2.2.2. economic:

a) Evolutia contabilitatii
Romania

c) Contabilitatea — verigd de baza a entitatilor
(organizarea si sfera de actiune a contabilitatii,
tipuri de entitati)

d) Rolul informatiei contabile pentru utilizatori

2.1.2 2.2.3 Evidenta economica:
a) definitie, importanta
231 b) formele si etaloanele evidentei economice
2.13. 2.2.4 232 Obiectul, metoda si comunicarea informatiilor
2.25 2.3.3 contabile:
2.2.6 234 a) definitia si trasaturile obiectului contabilitatii
235 b) elemente specifice obiectului de studiu al

contabilitatii: active, capitaluri proprii, datorii
(situatia pozitiei financiare), venituri si cheltuieli
(situatia  performantei  financiare), ecuatia
fundamentald a contabilitatii

c) definitia, trasaturile, principiile si procedeele
metodei contabilitatii

214 2.2.7 Echipamente, softuri si documente.

2.2.8 A. Echipamente specifice si softuri informatice utilizate in
activitatea financiara si contabila

B. Aparate de marcat electronice fiscale - rol, tipuri de
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URI 2.
Aplicarea conceptelor de baza ale
contabilitatii

P PINTY Continuturile invatarii
Rezultate ale invatarii ¢ ¢

(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilitati Atitudini

aparate, documente generate, conectare la sistemul ANAF
C. Documentele de evidenta contabila:
a) notiunea si importanta documentelor
b) structura, forma si formatul documentelor
c) formatul electronic al documentelor contabile —
Sistemul national e-Factura
d) clasificarea documentelor
e) intocmirea, verificarea si corectarea documentelor
pentru principalele tranzactii economico-
financiare
f) circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor-
sustenabil si digital

e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic)

Tabla, creta, marker, flipchart;

Videoproiector, calculator, soft-uri educationale, tabla SMART;

Calculator de birou;

Copiator, imprimanta, scanner;

Distrugator documente;

Literatura de specialitate;

Formulare tipizate;

Documente specifice activitatii economice.

Dosare, mape;

Articole papetdrie - banda adeziva, agrafe sau capse, capsatoare si perforatoare;

Cutii pentru arhivare;

Case de marcat fiscale;

Cantar electronic.

N N N N N

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Initiere in contabilitate” trebuie sa fie abordate intr-o maniera
integratd, corelata cu particularitatile si cu nivelul inifial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului, cu respectarea normelor in vigoare, in functie de dificultatea temelor, de
nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul
instruit.

Modulul ,,Initiere in contabilitate” are o structurd flexibila, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea
de invatamant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.

Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.
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Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitafi de invatare
variate, prin care sd fie luate In considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES. Asadar plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul
in scoald a oricarui elev si acceptand ca fiecare elev este diferit, se va avea in vedere utilizarea de
metode specifice pentru dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor pentru acei elevi care prezinta
deficiente integrabile, adaptandu-le la specificul conditiilor de invatare si comportament (utilizarea
de programe individualizate, pregatirea de fise individuale pentru elevii care au nevoie si care le
cer, utilizarea instrumentelor ajutdtoare de invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mic
progrese si stabilirea Tmpreuna a pasilor urmatori).

In elaborarea strategiei didactice, profesorul va tine seama de urmitoarele principii ale
educatiei:

e FElevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare;

Elevii au stiluri proprii de invatare, cu viteze diferite si din experiente diferite;

Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de invétare;

Elevii invatd mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si a le

asocia cu “cunostintele vechi”.

Astfel, activitatile de invatare vizeaza:

e aplicarea metodelor centrate pe elev care stimuleaza implicarea activda, gandirea critica si
creativitatea, prin activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor, pe exersarea
potentialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului n coparticipant la propria instruire
si educatie;

e 1mbinarea si alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitétile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

e folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete;

e TInsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continua.

e dezvoltarea abilitatilor de informare si documentare independenta, prin utilizarea surselor
moderne de informare (manuale, legislatie, resurse online, aplicatii contabile), care sd deschida
perspectiva autoinstruirii si Tnvatdrii pe tot parcursul vietii.

Competentele cheie integrate spre a fi dobandite de elevi iau in considerare abordarea la
nivel european a competentelor-cheie si a competentelor de baza pentru toti, de la o varsta frageda
si ulterior pe tot parcursul vietii. Printre competentele-cheie se numara cunostintele, aptitudinile si
atitudinile de care au nevoie toti cetatenii pentru implinirea si dezvoltarea personald, insertia
profesionald, incluziunea sociald si cetatenia active Prin parcurgerea modulului ,Initiere in
contabilitate” elevii vor dobandi competente precum:

e competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;
e competente sociale si civice;
e competente digitale — utilizarea instrumentelor informatice specifice activititii contabile
(aplicatii de calcul, baze de date, programe de evidenta contabild);
e competente de a Invata sa inveti — dobandirea unor strategii de invdtare autonomad, prin
documentare, reflectie si autoevaluare, in vederea formarii continue;
e competente antreprenoriale — intelegerea principiilor de functionare a unei intreprinderi si a
rolului evidentei contabile in luarea deciziilor economice.
Profesorul trebuie sa promoveze experiente de invatare prin confinuturi si activitati, cat mai
variate care sd sustind dezvoltarea potentialului fiecarui elev.
In contextul actual, educatia trebuie s devind baza tuturor initiativelor durabile. Formarea
elevilor activi, inovatori si responsabili este un obiectiv central al educatiei moderne, menit sa-i
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pregateasca pentru o societate in continud schimbare. Acest proces implica adoptarea unor strategii
didactice si pedagogice care sa le dezvolte nu doar cunostintele, ci si abilitdtile si atitudinile
necesare pentru a deveni cetdteni implicati si creativi.

Exemple de metode moderne de invatare care pot fi utilizate in activitatea didactica:
e Invitarea bazati pe proiecte in format fizic sau digital;

Invitarea prin simuliri si jocuri educationale in format fizic si online;

Invitarea colaborativa in format fizic si online (colaborare asincrona/sincrona);

Invitarea asistata de inteligenta artificiala;

Studiul de caz;

Jocuri didactice;

R.A.L (Raspunde, Arunca, Interogheaza);

Brainstorming;

Interogarea autorului;

Problematizarea;

Stiu/vreau sa stiu/am invatat;

Metoda diagramelor Venn;

Metoda cubului;

Completarea de rebusuri, diagrame, rezolvarea unui frazifon.

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este ,,Metoda
rebusului”.
,Metoda rebusului” in activitatea de invatare este o tehnica didactica interactiva care foloseste grile
de cuvinte incrucisate pentru a stimula interesul si implicarea elevilor, ajutandu-i sa invete noi
concepte prin rezolvarea de probleme. Prin intermediul rebusurilor, elevii sunt motivati, iar
procesele lor psihice, precum memoria si gandirea, sunt stimulate.
Metoda presupune construirea unui careu de cuvinte incrucisate de catre profesor, care va fi
rezolvat de elevi, individual, pe grupe sau frontal. ,,Metoda rebusului” poate fi folositad atat
traditional, pe tabld sau hartie, cat si cu ajutorul aplicatiilor digitale specializate.

Exemplu de folosire a ,,Metodei rebusului”
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

2.1.3. Prezentarea | 2.2.4. Aplicarea | 2.3.3. Implicarea
conceptului si elementelor | reglementirilor contabile de | independenti si responsabili
definitorii ale obiectului si | grupare si clasificare a | in delimitarea

metodei contabilitatii activelor, capitalurilor | activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor, a | proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor veniturilor si cheltuielilor

Activitate: Prezentarea si identificarea elementelor imobilizarilor corporale.

Obiective:
e Sa identifice imobilizarile corporale;
e Sa prezinte imobilizarile corporale;
e Sa foloseasca termenii de specialitate Tn comunicare;
e Sa efectueze exercitii de grupare si clasificare a imobilizarilor corporale.

Mod de organizare a activitatii traditional:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
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o Foi de hartie

o Foi de flipchart, marker
Durata: 45 minute
Desfasurare:
- Pregitire:

» Se organizeaza elevii pe grupe pentru completarea rebusului.
- Realizare:

» Profesorul alege conceptele cheie sau definitiile pe care doreste sa le consolideze sau verifice
si construieste un rebus.
Elevilor li se prezintd grila rebusului si indiciile (definitiile sau descrierile) corespunzatoare
cuvintelor care trebuie completate pe orizontala si pe verticala.
Fiecare grupa completeaza careul, asociind indiciile cu termenii Invatati.
Fiecare grupa argumenteaza raspunsurile.
Profesorul verificd impreuna cu intreaga clasd corectitudinea raspunsurilor. Rezolvarea
corecta a rebusului poate duce la descoperirea unui cuvant cheie pe o verticald marcata, care
reprezintd un concept fundamental al lectiei.
Evaluare si feed-back:

» Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind
evaluarea).

YVVYV VYV

Mod de organizare a activitatii in format digital:

Profesorul poate crea un rebus online folosind instrumente dedicate, cum ar fi Interacty,
unde se poate Inregistra, alege un sablon, edita cuvintele si indiciile, personaliza aspectul si chiar
adauga elemente de gamificare precum cronometre. Ulterior, poate previzualiza si distribui rebusul
online sau il poate tipari.

Pasii principali:

1. inregistraca pe platforma Interacty https://interacty.me/;

2. alegerea unui sablon din galeria de sabloane ,,Cuvinte incrucisate” si selectarea sablonului
potrivit;

3. editarea rebusului prin adaugarea cuvintelor si indiciilor corespunzétoare in editorul platformei;

4. personalizarea prin scrierea mesajului de final, ajustarea setarilor initiale si imbunatatirea

aspectului vizual;

adaugarea elementelor interactive;

6. previzualizarea si publicarea.

o

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd un proces continuu, esential pentru monitorizarea progresului si
optimizarea procesului de invatare. Aceasta are scopul de a evalua performanta elevilor, de a oferi
feedback, de a identifica dificultatile si de a fundamenta deciziile didactice.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
V' Evaluare initiala de la inceputul modulului - are ca scop identificarea nivelului de cunostinte,
abilitati si atitudini al elevilor Tnainte de a incepe procesul de invatare si se poate realiza prin:
¢ Metode traditionale:

e Probele orale: Examinari individuale sau frontale, care permit profesorului sa verifice rapid
cunostintele elevilor si sd observe modul 1n care acestia se exprima.

e Probele scrise: Teste, lucrari de control si alte sarcini scrise care evalueaza capacitatea
elevilor de a aplica informatiile si de a rezolva probleme. Testele docimologice sunt un
exemplu comun in aceastd categorie.

+ Metode complementare (alternative)
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e Conversatia dirijatd / discutia ghidatd care permite obtinerea de informatii despre nivelul de
intelegere si experientele anterioare ale elevilor;

e Jocuri didactice / activitati interactive - activitati de tip brainstorming, quiz-uri, jocuri de
asociere etc.;

e Harti conceptuale / scheme logice - instrument folosit pentru vizualizarea nivelului de
organizare a cunostintelor.

v’ Evaluarea continud realizatd in timpul parcurgerii modulului, pe baza unei planificari a
evaluarii, dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de
timp. Evaluarea continud se poate realiza prin:

¢ Metode traditionale:
e Teste de evaluare formativa (scurte, aplicate la intervale de timp stabilite);
e Fise de lucru / exercitii aplicative;
e Probe practice in care se evalueaza capacitatea elevilor de a aplica notiuni teoretice in
practicd;
¢+ Metode complementare (alternative)

Observarea sistematica;

Portofoliul;

Proiectul;

Autoevaluarea;

Studiul de caz;

Harti conceptuale;

v’ Evaluarea finald cunoscuti si sub numele de evaluare sumativa, se realizeaza printr-0 varietate
de metode, atat traditionale, complementare si digitale. Scopul principal este de a verifica
nivelul cunostintelor abilitatilor si atitudinilor acumulate de elevi la sfarsitul procesului de
predare/ invatare. Evaluarea formativa poate fi realizata prin:

% Metode traditionale:

e Probele scrise (teste docimologice) cu diverse tipuri de itemi;

e Probele orale;

e Probele practice.

% Metode complementare (alternative)

e Proiectul - elevii lucreaza individual sau in grup la o tema complexd, pe o perioadd mai
lunga, iar la final prezintd un produs finit;

e Portofoliul - reprezinta o colectie de lucrari, fise de lucru, proiecte si alte materiale realizate
de elev pe parcursul unui semestru sau an scolar. Acesta reflectd progresul si evolutia
elevului.

e Investigatia - este o metoda care presupune ca elevul sd exploreze un subiect si sd formuleze
un raspuns sau o solutie, adunand informatii si resurse.

e Autoevaluarea - elevii isi analizeaza si isi evalueaza propriile rezultate, dezvoltandu-si
gandirea criticd si asumarea responsabilitatii pentru propria invatare.

e Observarea sistematicd a comportamentului si activitatii elevilor - profesorul urmareste si
inregistreaza progresele si dificultatile elevilor pe parcursul activitatilor didactice.

% Metode digitale de evaluare

e Teste si chestionare online — cu ajutorul instrumentelor Google Forms sau functiilor de
testare din sistemele de management al invatarii (LMS) precum Moodle sau Canvas.

e Teste interactive si jocuri educationale — folosind platformele de gamificare precum
Kahoot!, Quizlet si Socrative

e Portofolii digitale (e-portofolii) - acestea permit elevilor sa adune si sa organizeze intr-un
spatiu virtual o colectie de lucrari, proiecte si reflectii
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e Evaluari bazate pe simuldri - elevii 1si aplicd cunostintele si abilitdtile in scenarii practice si
interactive

e Evaluare formativa in timp real — folosind instrumente ca Google Forms, Poll Everywhere
sau Socrative

Exemple de evaluare a rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

2.1.3. Prezentarea | 2.2.4. Aplicarea reglementarilor | 2.3.3. Implicarea independenta
conceptului si | contabile de grupare si clasificare | si responsabila in delimitarea
elementelor definitorii | a activelor, capitalurilor proprii, | activelor, capitalurilor
ale obiectului si | datoriilor, a veniturilor si | proprii, datoriilor, a
metodei contabilitatii cheltuielilor veniturilor si cheltuielilor

Activitate: Prezentarea si identificarea elementelor imobilizarilor corporale.

Obiective:
o S identifice imobilizarile corporale;
o Sa prezinte imobilizarile corporale;
o Sa foloseasca termenii de specialitate Tn comunicare;
o Sa efectueze exercitii de grupare si clasificare a imobilizarilor corporale.

e Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si

Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora

1. Primirea si | 30% | Intelegerea temei si a cerintelor
planificarea sarcinii sarcinii de lucru, asumarea rolurilor | 60% | 18 p
de lucru in cadrul echipei

Alegerea instrumentelor de lucru si a
strategiei de rezolvare a sarcinii de | 40% | 12p

lucru
2. Realizarea sarcinii de | 40% | Respectarea etapelor de completare
lucru a rebusului prezentate de cadrul | 25% |10p
didactic
Asocierea corecta a indiciilor

privind imobilizirile corporale cu |[50% |20p
termenii invatati

Utilizarea corecta a notiunilor de

0,
stiintifice 25% | 10p
3. Prezentarea si | 30% | Folosirea corecta a terminologiei de 20% 6
promovarea sarcinii specialitate 0 b
realizate Prezen_taree_l unei aprecieri globale a 20% | 6p
muncii realizate.
Argumentarea activitatii realizate. 40% | 12p
Indicarea corecta a imobilizarilor 20% 6p
corporale
TOTAL PUNCTAJ 100% | 100 p
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*** Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor comerciale (Cu modificarile ulterioare)

*** |egea nr 82/1991 - Legea contabilitatii (cu modificarile ulterioare)

*#% Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare

*** ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
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economici la Agentia Nationald de Administrare Fiscald

www.conta.ro

www.contabilitate.ro/

www.e-contabilitate.ro

contabilul.manager.ro/

www.portalcodulfiscal.ro/

www.smartbill.ro/produse/conta

https://static.anaf.ro/
https://www.edu.ro/standarde-de-preq%C4%83tire-profesional % C4%83-pentru-
calific%C4%83ri-profesionale-de-nivel-3-si-4-al-cadrului Standarde de pregitire
profesionala pentru calificarile de nivel 3 si 4, Comert
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MODUL 2: Economia firmei

e Nota introductiva

Modulul ,,Economia firmei” este o componentad a ofertei educationale (curriculare) pentru toate
calificarile profesionale domeniul Comert, face parte din curriculumul de specialitate, aferent clasei
a IX-a, invatamant liceal-filiera tehnologica si cupinde ore de pregatire teoretica de specialitate si
pregatire practica practica saptdmanald prin laborator si instruire practica.
Modulul are alocat un numarul de 120 ore/an, conform planului de invatamant, din care:

e 60 ore/an - pregitire teoretica de specialitate

e 60 ore/an — laborator.

Modulul ,,Economia firmei” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajdrii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in

SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 4CNC si 3CNC, din domeniul de
pregatire profesionala Comert sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel superior.

Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatarii

URi 4.
Organizarea activitatii
unitatilor economice
Rezultate ale invitarii
(codificate conform SPP)
Cunostinte/Abilitati Atitudini

Continuturile invatarii

4.1.1. 4.2.1. 4.3.1. Evolutia fenomenelor si proceselor economice si impactul asupra
4.1.2. 4.2.2. 4.3.2. dezvoltirii durabile:
4.1.3 4.2.3 4.3.3. e Descrierea fenomenelor, proceselor si operatiilor economice;
4.1.4. 4.2.4. 4.3.4. ¢ Influenta evenimentelor contemporane in economia de piata;

4.25. e Obiective de dezvoltare durabila si importanta lor.

4.2.6. Tipologia firmelor si a unititilor economice:

e Notiuni terminologice: intreprindere, societate, firma, unitate
economica;

e Caracteristicile si definirea firmei in economia de piata,
e Mediul extern al firmei;
e Tipologia firmei:
- forma de proprietate;
- forma juridica;
- modul de asociere;
- obiectul/domeniul de activitate de activitate;
- structura operativa;
- dimensiune;
- dupa localizarea geografica,
- dupa scopul activitatii;
- dupa ciclul de viata.
Structura si organizarea firmei:
e conceptul de structura a firmei;
e tipuri de structuri organizatorice;

e clemente de baza (postul, fisa de post, functia, ponderea ierarhica,
compartimentul, nivelurile ierarhice, relatiile organizatorice).

4.15. 4.2.7. 4.3.5. Organizarea spatiilor si a fluxurilor Intr-o firma:
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URI 4.

Organizarea activitatii
unitatilor economice

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)

Continuturile invatarii

Cunostinte/Abilitati Atitudini
4.1.6. 4.2.8. e Spatiile la nivel de depozit:
4.2.9. - Spatiul privind receptia marfurilor, a materiilor prime;
4.2.10. - Spatiul  privind depozitarea, pastrarea, conditionarea
ambalajelor si a stocului de marfa.
e Spatiul de contact cu clientii: raioane, culoare de circulatie,
spatii de prezentare, spatii de asteptare.
e Fluxurilor de circulatie intr-0 firma: informatiilor, marfurilor,
personalului, clientilor.
4.1.7. 4211. |4.3.6. Resursele firmei:
4.1.38. 4212. | 4.3.7. e resursele umane;
e resurse materiale;
e resurse financiare;
e resurse informationale;
e resurse de timp.
Elemente si procese in organizarea firmei:
e elemente componente;
o cfecte ( functiunea, activitatea, sarcini, atributii);
e procese economice (aprovizionare, depozitare, productie,
comercializare), rentabilitatea si eficienta proceselor economice;
e procese lineare vs circulare in organizarea firmei
4.1.9. 42.13. | 4.38. Managementul muncii si al performantei:
4.2.14. | 4.3.9. e productivitatea muncii,
e motivatia muncii;
e managementul stresului;
e managementul timpului;
e managementul proiectului.

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invatarii (existente in scoald sau la operatorul economic)

o tabla, creta, marker, flipchart;
o literatura de specialitate;

o calculator,

o videoproiector,

o imprimanta.

e Sugestii metodologice
Continuturile modulului ,,Economia firmei” trebuie sa fie abordate intr-o maniera flexibila,
diferentiata, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de

pregatire.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica
si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
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Modulul ,,Economiei firmei” are o structura flexibila, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea
de invatamant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.

Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantda deosebitd in atingerea rezultatelor
invatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES. Asadar plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul
in scoala a oricarui elev si acceptand ca fiecare elev este diferit, se va avea in vedere utilizarea de
metode specifice pentru dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor pentru acei elevi care prezintd
deficiente integrabile, adaptandu-le la specificul conditiilor de invatare si comportament (utilizarea
de programe individualizate, pregatirea de fise individuale pentru elevii care au nevoie si care le
cer, utilizarea instrumentelor ajutatoare de invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mic
progrese si stabilirea impreuna a pasilor urmatorti).

In elaborarea strategiei didactice, profesorul va tine seama de urmitoarele principii ale
educatiei:

e Elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

e Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare;

e Elevii au stiluri proprii de invatare, cu viteze diferite si din experiente diferite;

e Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de invatare;

e FElevii invatd mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si a le
asocia cu “cunostintele vechi”.

Astfel, activitatile de invatare vizeaza:

e aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

e imbinarea si alternanta sistematicad a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercifiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitétile ce
solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

e folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete;

e TInsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continua.

Competentele cheie integrate spre a fi dobandite de elevi iau in considerare abordarea la
nivel european a competentelor-cheie si a competentelor de baza pentru toti, de la o varsta frageda
si ulterior pe tot parcursul vietii. Printre competentele-cheie se numara cunostintele, aptitudinile si
atitudinile de care au nevoie toti cetatenii pentru implinirea si dezvoltarea personald, insertia
profesionald, incluziunea sociald si cetatenia active. Prin parcurgerea integrate in modulul
,Economia firmei” elevii vor dobandi competente precum:

e Competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie.
e Competente sociale si civice.

Profesorul trebuie sa promoveze experiente de Invatare prin continuturi si activitati cat mai
variate care sa sustind dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Intr-un context global complex, educatia trebuie si devini baza tuturor initiativelor
durabile. Atunci cand este conectata cu spiritul antreprenorial si cu principiile economiei circulare,
ea poate genera o schimbare de paradigma reala. Nu mai este suficient sa formam doar angajati sau
consumatori — trebuie sa formam cetéteni activi, inovatori si responsabili, capabili sa modeleze
un viitor echilibrat pentru generatiile care urmeaza.
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Exemple de metode moderne de inviatare care pot fi utilizate 1n activitatea didactica:

Pe langa metodele frecvent utilizate precum cafeneaua, turul galeriei, brainstorming, metoda
palariilor ganditoare, etc for vi folosite si metode moderne de invatare digitala care, prin caracterul
interactiv participativ se va stimula atentia, interesul si participarea elevilor.

Metode, instrumente moderne de invitare digitala

1.

invitarea prin gamificare (gamification) — presupune transformarea continutului in jocuri
interactive sau competitii prietenoase.

Instrumente digitale: Kahoot!; Quizizz; Booklet; Wordwall

Beneficii: creste motivatia, participarea si retentia informatiei.

invitarea prin simuliri si jocuri educationale - presupune ca elevii si interactioneze cu
scenarii virtuale ce simuleaza situatii reale (ex: management de firma, economie circulard, vot
democratic etc.).

Instrumente digitale:Business Game / Simulari economice online; EducaPlay; EcoChallenge
(pentru sustenabilitate)

invitarea bazati pe proiect digital (Project-Based Learning — PBL) - presupune ca elevii
sa lucreze in echipa la un proiect concret, folosind instrumente digitale pentru cercetare, design,
colaborare si prezentare.

Instrumente: Google Workspace (Docs, Slides, Jamboard); Canva (pentru postere si
prezentari); Trello / Padlet (pentru planificare colaborativa)

Micro-invitarea prin video / podcasturi- presupune folosirea de materiale video scurte (2-10
min) pentru predarea unor concepte punctuale.

Instrumente si resurse:Edupuzzle (pentru a adduga intrebari in videoclipuri); YouTube Edu /
TED-Ed; Podcasturi educationale (Spotify, Google Podcasts)

invﬁgarea colaborativa online (colaborare asincrona/sincrona)- Elevii lucreaza impreuna la
distantd sau 1n clasa, folosind instrumente digitale.

Instrumente:Google Docs / Slides (scriere colaborativa); Padlet / Miro / Jamboard (colaje de
idei); Discord / Microsoft Teams / Zoom (pentru grupuri de lucru)/ Storyjumper

invitarea mobild (Mobile Learning) presupune utilizarea smartphone-urilor si aplicatiilor
educationale pentru invatare flexibila, oriunde si oricand.

Aplicatii utile:Socrative; Notion (pentru organizare si invatare personalizatd); Quizlet (fise de
invatare rapida cu termeni si definitii)

invitarea conectati la realitate / realitate augmentati- elevii exploreazi concepte folosind
realitatea augmentata sau interactioneaza cu date reale.

Instrumente:Google Earth (pentru geografie si explorare urbana); Merge Cube (realitate
augmentatd); ThinkLink (imagini interactive)

invitarea prin feedback instant si autoevaluare digital- elevii primesc feedback imediat la
exercitii si teste, Tncurajand autoreglarea invatarii.

Instrumente:Google Forms cu corectare automata; Socrative; Formative

invz‘lt,:area asistata de inteligenta artificiala (AI)-elevii folosesc Al pentru sprijin in redactare,
rezolvarea de probleme sau brainstorming.

Instrumente:ChatGPT (pentru generare de idei, explicatii, corecturd); Grammarly (corectare si
sugestii de scriere); Al Text-to-Speech sau Speech-to-Text (pentru invitare incluziva). Aceste
instrumente vor fi utilizate dirijat de catre profesor; cu verificarea datelor care au generat
informatiile de continut.

Exemplificare aplicare metode de invitare

Metoda Joc de rol
Elevii primesc roluri, in echipe distincte: investitori, antreprenori, reprezentanti ai companiilor de
stat, ONG-uri. Fiecare echipa argumenteaza de ce un anumit tip de unitate economica este cel mai
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potrivit pentru o sarcina de lucru data (De ex. infiintarea unei fabrici de incaltaminte, lansarea unei
afaceri in domeniul confectiilor pentru adolescenti, magazin online pentru articole sportive, etc.)?
Avantajele metodei creative, Joc de rol:

e Stimuleaza gandirea critica si logica economica.

e Incurajeazi munca in echipa.

e Permite aplicarea teoriei in contexte simulate.

o Creste motivatia si implicarea elevilor pentru a rezolva sarcina de lucru data.

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

4.1.2. Descrierea tipurilor de 4.2.2. Diferentierea tipurilor de | 4.3.2. Argumentarea

unitati economice dupa criterii | unitati economice, dupa criterii | avantajelor si dezavantajelor
date. date. diferitelor tipuri de unitati
economice, intr-un mod
independent si responsabil

Activitate: Argumentarea avantajelor si dezavantajelor diferitelor tipuri de unitati economice
raportate la diferentierea lor in functie de criterii date, din ipostaza de investitor, antreprenor,
reprezentant al unei companii de stat, ONG.

Obiective:

o Sa diferentieze unitdtile economice dupa criterii date.

o Sa argumenteze avantajele si dezavantajele diferitelor tipuri de unitdti economice pentru
situatii si ipostaze date.

Mod de organizare a activitatii:

o Activitati pe grupe

Resurse materiale:
o Foi de hartie
o Foi de flipchart

Durata: 50 minute

Desfasurare:

- Pregatire:

o Se organizeaza elevii in grupe de céate 4-6 persoane pe criteriul ales de profesor (De ex:
numaratoare de la 1 - 4)

- Realizare:

o Profesorul prezinta sarcina de lucru si modul de abordare a acesteia.

o Elevii impart foaia de flipchart in doua si trec: Avantaje si Dezavantaje ale tipurilor de unitati
economice, din ipostazele de investitori, antreprenori, reprezentanti ai companiilor de stat,
ONG-uri, pentru diferite tipuri de unitati economice.

o La finalizarea sarcinii de lucru, fiecare grupa va prezenta, printr-un joc de rol, modul de
rezolvare din perspectiva ipostazei alese.

- Evaluare si feed-back:

o Activitatea se va evalua printr-o fisd de evaluare prezentatd la capitolul Sugestii privind

evaluarea

Metoda: Joc de asociere ,,Potriveste obiectivul”

Metoda , Joc de asociere” este o metodd didacticd activda, folositd frecvent in activitatile
educationale pentru a stimula gandirea logica, memoria si colaborarea.

Este o tehnica prin care elevii trebuie sa faca asocieri corecte intre doua seturi de informatii — de
exemplu:cuvinte si definitii/ imagini si concepte/ intrebari si raspunsuri/ simboluri si semnificatii.
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Jocul de asociere este o metoda educationala eficienta, interactiva si adaptabila, care face invatarea
mai placutd si mai eficienta. Este ideala pentru fixarea notiunilor, recapitulare sau evaluare
formativa.

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.1. Descrierea fenomenelor, | 4.2.1. Aplicarea unui 4.3.1. Adoptarea cu
proceselor si operatiilor comportament civic in situatii | responsabilitate, intelegere si
economice prin raportare la date privind fenomenele, respect a fenomenelor,
diferite evenimente procesele si operatiile proceselor sau operatiilor
contemporane din istoria economice. economice.
nationald, europeana si
internationala.

Studierea Obiectivelor de Dezvoltare Durabili este esentiald pentru a construi un viitor mai
echitabil, mai sigur si mai sustenabil. Ne ofera nu doar cunostinte, ci si motivatia si instrumentele
pentru a contribui la schimbare — atat la nivel local, cat si global.

Denumirea lectiei: ,,Obiectivele De Dezvoltare Durabila in viata mea”
Obiective: La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:
e Recunoasca si numeasca cateva dintre cele 17 ODD.
o Explice ce Inseamna dezvoltare durabila.
o Identifice legatura dintre obiectivele globale si viata lor de zi cu zi.
e Propuna actiuni concrete pentru un viitor sustenabil.
Mod de organizare a activitatii: individual si in perechi.
Resurse materiale: Prezentare PowerPoint / fise de lucru/ Tabla / flipchart/ Cartonase cu ODD si
cu denumirea lor.
Durata: 50 minute

Desfasurare:

Introducere (10 min)

Profesorul prezinta (prin imagini, afis, video scurt sau prezentare PowerPoint) cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabili, stabilite de ONU.

(% Se poate folosi acest site:
https://sdgs.un.org/goals (disponibil si in limba romana)
sau o prezentare vizuala cu pictogramele ODD.
Activitate principala (25-30 min)
Joc de asociere ,,Potriveste obiectivul”
1. Se pregatesc cartonase cu:
e Numele ODD-urilor
o Descrieri scurte
e Simboluri / Pictograme
Exemple de actiuni
2. Elevii lucreaza in perechi sau grupe si trebuie sa asocieze corect elementele.
3. Se pot transforma intr-un joc de tip ,,memory” sau ,,matching”.
Evaluare si feed back: (5-10 min)
Discutie deschisa:
o Ce obiective vi s-au parut cele mai importante?
e Credeti ca elevii pot contribui la schimbare?
e Cev-asurprins?
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Se poate incheia cu un angajament:
,Un lucru mic pe care 1l voi face sdptimana aceasta pentru dezvoltare durabild este...”
(Elevii scriu pe biletele sau spun pe rand.)

Exemplificare - dezvoltarea competentelor digitale in context profesional, conectarea teoriei
cu aplicatia practica si devoltarea gandirii critice si colaborarea intre elevi.

Activitate: Productivitatea muncii la nivelul firmei
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.9. Prezentarea notiunilor 4.2.13. Calcularea 4.3.8. Colaborarea cu membrii
legate de: productivitatea productivitatii muncii la echipei de lucru, in scopul
muncii nivelul unitatii economice. indeplinirii sarcinilor de la
locul de munca

Firma BioFRESH SRL produce sucuri naturale. Managerul doreste sa analizeze modul in care
productivitatea angajatilor s-a schimbat de-a lungul lunilor.

Echipa voastra a fost rugata sa realizeze aceasta analiza folosind instrumente digitale avand
urmatoarele date:

Luna Numair angajati (ﬁi"(}i()iuctle totala Cifra de afaceri (ler)
lanuarie 10 15.000 45.000
Februarie 11 17.000 51.000
Martie 12 20.000 60.000
Aprilie 12 19.000 58.000
Mai 13 23.000 69.000

Obiective de invitare:
La finalul activitatii, elevii vor putea:
o Sa prezinte ce inseamna productivitatea muncii;
o Sa calculeze productivitatea muncii pe baza unor date concrete la nivelul unei firme;
o Sa colaboreze in echipa prin utilizarea unor instrumente digitale (Excel sau Google Sheets)
Mod de organizare a activitatii:
Resurse materiale:
e Fisade lucru
e Calculator
Durata: 50 minute
Desfasurare:
o Pregatire:
Descoperim conceptul
Discutie ghidata pe baza setului de intrebari:
e Ce inseamna productivitatea muncii? Care este formula de calcul?
e Cum putem masura cat de eficient lucreaza angajatii?
e De ce este importanta pentru o firma?
o Realizare:
— Explorarea datele din cele cinci luni prezentate in tabel
1. Deschideti o foaie de calcul (Excel sau Google Sheets).
2. Introduceti tabelul de mai sus.
3. Intr-o coloani nous, scrieti formula pentru productivitatea muncii.
4. Calculati valorile pentru fiecare luna.
5. Creati un grafic cu coloane care arata evolutia productivitatii.
— Discutarea si interpretam rezultatele
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oL E

o
— Reflectie individual
Fiecare elev completeaza scurt reflectia individuala:
Ce am invatat azi despre productivitate si cum m-a ajutat lucrul pe calculator?
Indicatori de performanta in evaluarea activitatii

o

@)
©)
@)

In ce luna productivitatea a fost cea mai mare?

Ce factori pot explica aceasta crestere?

In ce luna productivitatea a fost mai scazuta?

Ce s-ar putea face pentru a o Tmbunatati?

Cum ajuta utilizarea instrumentelor digitale in luarea deciziilor economice?
Evaluare si feed-back:

datele introduse corect in fisierul Excel
formula aplicata corect

graficul evolutiei

concluzii scurte scrise de elevi

Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezintd partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii si-
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi:
a. Evaluarea initiala de la inceputul modulului are ca scop identificarea nivelului de cunostinte,
abilitati si atitudini al elevilor Tnainte de a incepe procesul de invétare. Ajuta atat profesorul, cat si
elevii sa:

stabileasca un punct de plecare;

identifice lacunele de invatare;

personalizeze activitatile de invatare;

stabileasca obiective realiste si adaptate nivelului elevilor.

Evaluarea initiala se poate realiza prin:

teste de evaluare initiala - teste grild, intrebari deschise, exercitii sau probleme;

chestionare diagnostic pentru identificarea reprezentarilor, atitudinilor si intereselor elevilor
fata de continutul modulului ce pot fi applicate in scris sau oral;

fise de lucru cu sarcini introductive care vizeaza aplicarea cunostintelor de baza necesare
pentru noul continut;

conversatia dirijata / discutia ghidata care permite obtinerea de informatii despre nivelul de
intelegere si experientele anterioare ale elevilor;

Jocuri didactice / activitati interactive - activitati de tip brainstorming, quiz-uri, jocuri de
asociere etc.;

harti conceptuale / scheme logice - instrument folosit pentru vizualizarea nivelului de
organizare a cunostintelor.

b. Evaluarea continua este realizata in timpul parcurgerii modulului, pe baza unei planificari a
evaludrii, dupd un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de
timp.
Evaluarea continud a rezultatelor invatarii in timpul parcurgerii modului se realizeaza prin:

teste de evaluare formativa (scurte, aplicate la intervale de timp stabilite);
fise de lucru / exercitii aplicative;

Observarea sistematicd a comportamentului si performantei elevilor;
autoevaluare si reflectie;

evaluare colegiala (peer-assessment);

proiecte sau teme pe termen scurt;

discutii si dezbateri ghidate;

simulari / studii de caz.

Domeniul de pregétire profesionald: Comert

20



c. Evaluarea finala - realizata printr-o metoda cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul
procesului de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
Forme de evaluare finala a rezultatelor invatarii:
e Test scris sumativ - cu itemi variati (grila, intrebari deschise, exercitii aplicative).
e Proiect individual sau pe echipe - pe baza unor criterii clare si a unei grile de notare.
e Portofoliu educational — cu lucrarile realizate pe parcursul modulului (fise, teme, reflectii,
proiecte etc.).
e Prezentare orald/sustinere - sustinerea proiectului sau a temei finale in fata clasei/
profesorului.
e Studii de caz/situatii-problema - analiza si rezolvarea unei situatii complexe, cu aplicarea
cunostintelor din modul.
e Test practic/proba practicd - executarea unei sarcini concrete (ex: realizarea unei fise de
post, etc.
Exemple de evaluare a rezultatelor invatarii:

Activitate de evaluare 1: Resursele la nivelul firmei si rolul acestora
Rezultatele invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.7. Descrierea 4.2.11. Identificarea 4.3.6. Adoptarea unui comportament
resurselor la nivelul unei | tipurilor de resurse la independent si responsabil in alegerea
unitati economice. nivelul unitatii economice resurselor necesare realizarii
proceselor economice.

Obiective evaluarii:
o Sadescrie resursele la nivelul firmei
o Sa identifice tipurile de resurse ale firmei
o Sa adopte un comportament independent si responsabil in alegerea resurselor

Sarcina de lucru:

1. Alege o unitate economica (reald sau imaginara).
2. Identifica principalele tipuri de resurse folosite in activitatea acesteia:
a. resurse umane,;
b. resurse materiale;
c. resurse financiare;
d. resurse informationale.
3. Descrie rolul fiecdrei resurse 1n activitatea unitatii.
4. Propune 0 modalitate responsabila de utilizare eficienta a resurselor.

Fisa de lucru elev:
Denumirea unitatii economice:

Exemplu concret din
unitate

Propunere de

Tip de resursa ., o
P utilizare responsabila

Rol / Importanta

Resurse umane

Resurse materiale

Resurse financiare

Resurse informationale
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Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

riterii de realizare si . . . . .
Nr. crt. Criterii de re ©* | Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
ponderea acestora i
I . Intelege tema si cerintele sarcinii de lucru — 60% 18
Primirea si Propune un plan realist de realizare a activitatii
1. planificarea sarcinii de bt p . SR
o (stabileste unitatea economica, resursele, impartirea | 12
lucru — 30% -
sarcinilor) — 40%
Identifica si clasifica corect tipurile de resurse 10
utilizate Tn cadrul unitatii economice — 25%
9 Realizarea sarcinii de | Descrie clar si coerent rolul fiecarei resurse in 20
' lucru — 40% activitatea economica — 50%
Propune modalitati responsabile de utilizare
S i 10
eficienta a resurselor — 25%
Prezinta clar si logic concluziile activitatii — 20% 6
Prezentarea si Utilizeaza un limbaj economic adecvat — 20% 6
3. promovarea sarcinii Demonstreaza atitudine responsabila si implicare in 12
realizate — 30% activitate — 40%
Respecta timpul si sarcina atribuita — 20% 6
TOTAL 100

Observatii profesor:

Nota finala:
Semnatura profesorului:

Activitate de evaluare 2: Tipuri de unitati economice:

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

4.1.2.Descrierea tipurilor de
unitatii economice dupa criterii
date.

4.2.2 Diferentierea tipurilor de
unitati economice, dupa criterii
date.

4.3.2.Argumentarea
avantajelor si dezavantajelor
diferitelor tipuri de unitati
economice, intr-un mod
independent si responsabil

Activitate: Argumentarea avantajelor si dezavantajelor diferitelor tipuri de unitati economice

raportate la diferentierea lor in functie de criterii date, din ipostaza de

reprezentant al unei companii de stat, ONG.

Obiective:

o Sa diferentieze unitdtile economice dupa criterii date.
o S& argumenteze avantajele si dezavantajele diferitelor tipuri de unitdti economice pentru

situatii si ipostaze date.

investitor, antreprenor,
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Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. Criterii de realizare si ponderea . . . . .
zare sip Indicatorii de realizare si ponderea acestora | Punctaj
crt. acestora
1. Primirea si planificarea | 30% | Colectarea informatiilor legate de
sarcinii de lucru clasificarea unitatilor economice | 60% 18

dupa criterii date

Alegerea strategiei de rezolvare a

0
sarcinii de lucru 40% | 12

2. Realizarea sarcinii de lucru | 40% | Asumarea rolurilor in cadrul echipei | 25% 10

Argumentarea avantajelor si
dezavantajelor diferitelor tipuri de | 50% 20
unitati economice

Folosirea corecta a termenilor de

- 25% 10
specialitate
3. Prezentarea si promovarea | 30% | Imaginea de ansamplu a lucrului in 20% 6
sarcinii realizate echipa
Argumentarea modului de rezolvare 20% 5

a sarcinii de lucru

Implicarea in rol si continut stiintific | 40% 12

Corectitudinea rezolvarii sarcinii de
lucru 20% 6

TOTAL 100

Activitate de evaluare 3: Tranzitia de la economie liniara la economie circulara — Studiu de caz
Rezultatele invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.8. Clasificarea proceselor | 4.2.12. Aplicarea proceselor 4.3.6. Adoptarea unui
tehnologice la nivelul unei tehnologice la nivelul locului comportament independent si
unitati economice. de munca responsabil in alegerea
resurselor necesare realizarii
proceselor economice.

Activitate:

Studiu de caz: '""De la sticla la oportunitate — Cum transforma ”Sticla verde” economia risipei
in economie circulara"

Obiective:

Inteleg aplicabilitatea economiei circulare in business.

Gandesc critic si creativ.

Isi dezvolta competentele antreprenoriale si de prezentare.

Invata despre sustenabilitate din perspectiva reala.

Context:

Sticla Verde este o firma locald, specializatd in colectarea si reciclarea sticlelor de bauturi. La
inceput, modelul lor era simplu: preluau sticle uzate, le vindeau catre fabrici de reciclare din alt oras
si obtineau profit minim.

Dupa cativa ani, conducerea a decis sa adopte principiile economiei circulare, inlocuind vechiul
model liniar (,,colecteaza — vinde — arunca surplusul”) cu unul circular.
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Schimbari implementate:

1. Refolosire locala: in loc sa trimita toate sticlele la reciclare, au inceput sd le sterilizeze si
refoloseasca local, in parteneriat cu mici producatori locali de sucuri si lactate.

2. Sistem de garantie-returnare: au implementat un sistem digital de cod QR: fiecare client
care returna o sticla primea puncte, convertibile in reduceri sau produse locale.

3. Ateliere educationale: in parteneriat cu scolile, Sticla Verde a lansat un program numit ,,2
sticle = 1 idee”, unde elevii puteau propune idei de reutilizare a sticlelor.

4. Productie secundarai: sticlele sparte sau deteriorate erau transformate in materiale pentru
pavarea trotuarelor sau in suporturi decorative pentru gradini urbane.

Impactul:
e Numarul de sticle colectate a crescut cu 250% in 2 ani.
e Au aparut 6 noi locuri de munca in atelierele de curatare si reutilizare.
e S-aredus cu 60% cantitatea de sticla trimisa la reciclare externa (cu costuri mai mari).
o Firma a devenit un exemplu de afacere circulara locala.

Sarcini pentru elevi (de realizat in echipe sau individual)

Partea | — Intrebari de analiza (raspunsuri scurte)
1. Care era modelul de afacere initial al firmei Sticla verde?
2. Enumerati doua actiuni prin care firma a aplicat principiile economiei circulare.
3. Cerol are digitalizarea (codul QR) in modelul circular al firmei?
4. Cum a fost implicata comunitatea (inclusiv elevii) Tn acest model?

Partea Il — Reflectie si creatie
Alege una dintre urmétoarele sarcini:
e Propune o nous idee prin care firma Sticla verde ar putea valorifica sticlele intr-un mod si
mai creativ.
e Imagineaza o campanie de educare pe care Sticla verde o poate desfasura in licee pentru
promovarea economiei circulare.
Scrie 5-10 randuri in care sa explici ideea si de ce crezi ca ar functiona.

Fisa de evaluare a activitatii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. Criterii de realizare si ponderea Indicatorii de realizare si ponderea acestora | Punctaj
crt. acestora
1. Primirea i planificarea | 30% | Intelegerea conceptului de
sarcinii de lucru economie circulard/ Raspunsuri 100% 30
corecte la partea |
2. Realizarea sarcinii de lucru | 40% | Aplicarea  cunostintelor/  Ideea 50% 20
propusa este relevanta si realistd
Raspunsul arata gindire inovativa 50% 20
3. Prezentarea si promovarea | 30% | Se exprima logic si corect 50% 15
sarcinii realizate Se observa interes real si implicare | 50% 15
TOTAL 100
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e Bibliografie:
1. Diop M.S., Managementul resurselor umane. Noi abordari, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2012
2. Dumitragcu R.A., Dumitrascu V., Economia si gestiunea intreprinderii. Repere conceptuale si
aplicatii, Ed. Universitara, Bucuresti, 2017
3. Nistorescu T., Constantinescu D., Economia intreprinderii, Ed. Universitaria, Craiova, 2012
4. Samochis B., Purdea D., coordonatori, Economia intreprinderii, Ed. DACIA, Cluj-Napoca, 2010
5. Tartiu V.E. (coord.), Stefanescu M., Petrache A.M., Gurau C.R., Tranzitia catre o economie
circulara. De la managementul deseurilor la o economie verde in Romania, Institutul European din
Romania, Bucuresti, 2019
6. www.edu.ro — este pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii de unde puteti accesa
standardele de pregétire profesionala: https://www.edu.ro/standarde-de-preg%C4%83tire-
profesional%C4%83-pentru-calific’oC4%83ri-profesionale-de-nivel-3-si-4-al-cadrului ~ Standarde
de pregitire profesionala pentru calificarile de nivel 3 si 4, Comert
7. https://www.alegetidrumul.ro/ - este pagina a Centrului National de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional si Tehnic, reprezintd portalul de informare al tuturor elevilor, profesorilor si
reprezentantilor companiilor ce sunt interesati de urmarea unei rute in invatdmantul profesional si
tehnic
8. www.becta.org.uk — pagina web a DFES (Departamentul pentru Invatiméant si Competente) cu
sfaturi si indrumari privind tehnologia comunicarii si informatiei
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Modul 3: Fundamentele calitatii
e Nota introductiva

Modulul ,,Fundamentele calitatii” este o componentda a ofertei educationale curriculare pentru
toate calificarile profesionale de la domeniile Comert, face parte din cultura de specialitate si
cuprinde ore de pregatire teoretica de specialitate si pregdtire practica sdptamanala prin laborator si
instruire practica.
Modulul are alocat un numarul de 90 ore/an, conform planului de invatamant, din care:

e 30 ore/an - pregitire teoretica de specialitate

e 60 ore/an — laborator.

Modulul ,,Fundamentele calititii” este centrat pe rezultatele invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajdrii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de 4 CNC si de nivel 3 CNC, din domeniul de
pregatire profesionala Comert sau continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatarii

URI 5.
Asigurarea calitatii produselor si
serviciilor

A o Continuturile invatarii
Rezultate ale invatarii ¢ ¢

(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

5.1.1 521 53.1 Concepte de baza:

5.1.2. 5.2.2. 5.3.2. Produsul:

5.1.3. 5.2.3. 5.3.3. - definire;

514. 5.2.4. - produs material si produs imaterial (serviciu);

5.1.5. 5.2.5. Marfa:

5.1.6. 5.2.6. - definire;

5.2.7. - concepte referitoare la marfa: proprietdti, caracteristici,

functii;

Calitatea produselor si serviciilor

- Definirea conceptului calitate;

- Orientari in definirea calitdtii produselor si serviciilor;

- Ipostazele calitatii produselor si serviciilor;

Clasificarea produselor si serviciilor:

- Clasificarea produselor materiale;

- Clasificarea serviciilor;

Proprietatile marfurilor:

- Clasificarea proprietatilor marfurilor;

- Caracterizarea proprietatilor marfurilor: proprietati
organoleptice, proprietdti fizice, proprietdfi chimice,
proprietdti  microbiologice,  proprietdfi  economice,
proprietati estetice, proprietati ergonomice, proprietati
ecologice;

Caracteristici de calitate ale produselor si serviciilor;

- Caracteristicile de calitate ale produselor;

- Caracteristici de calitate ale serviciilor;
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URIi 5.
Asigurarea calitatii produselor si
serviciilor

P YICITY Continuturile invatarii
Rezultate ale invatarii ¢ ¢

(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

- Determinarea calitatii produselor si serviciilor;

Cadrul legislativ privind calitatea produselor si
serviciilor:

- Reglementari privind calitatea produselor si serviciilor;

- Standardizarea produselor si serviciilor: definire, tipuri de

standarde;
- HACCP.
5.1.7. 5.2.8. 5.3.4. Marcarea marfurilor:
5.1.8. 5.2.9. - Elemente de definire a marcilor;
5.1.9. 5.2.10. - Functiile marcilor;
5.1.10. - Clasificarea marcilor;

- Tipuri de marci, marci ecologice;
- Codificarea marfurilor.

5.1.11. 5.2.11. 5.35. Ambalarea marfurilor:

5.1.12. 5.2.12. - Definirea ambalajului si ambalarii;

5.1.13. - Rolul si functiile ambalajului;

5.1.14. - Tipuri de materiale utilizate pentru ambalaje;

- Metode de ambalare a marfurilor;
- Ambalajele si dezvoltarea durabila.

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic):

PC conectat la Internet;

videoproiector;

flipchart;

tabla interactiva;

imprimanta;

copiator;

mostre de ambalaje;

mostre de marfuri;

fise de lucru;

fise de evaluare;

platforme de invatare/digitale: G Suite for Education;

aplicatii: Google Meet, Classroom etc.;

material bibliografic (legislatie, colectia de standarde, bibliografie de specialitate);

resurse RED s.a.

AN N N NN N Y N N N N NN

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Fundamentele calitatii” trebuie sa fie abordate Intr-o maniera
flexibila, diferentiatd, tinand cont de particularitatile colectivului de elevi de nivelul initial de
pregétire stabilit prin teste si probe de evaluare initiala.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului, fiind stabilit in functie de achizitiile anterioare ale educabililor, de experienta
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de invatare, de dificultatea temelor, de complexitatea materialului didactic si de ritmul de asimilare

a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,Fundamentele calitatii” are o structurd flexibila, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi metode sau resurse didactice care pot contribui la Tmbunatatirea
rezultatelor invatarii. Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de
specialitate, ateliere de instruire practicd din unitatea de invatdmant sau la operatorul economic,
asigurandu-se dotarile specificate in recomandarile mentionate mai sus.

Pregatirea in cabinete/laboratoare tehnologice/ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic trebuie sa urmareasca atingerea rezultatelor invatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES. Asadar plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul
in scoala a oricarui elev si acceptand ca fiecare elev este diferit, se va avea in vedere utilizarea de
metode specifice pentru dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor pentru acei elevi care prezintd
deficiente integrabile, adaptandu-le la specificul conditiilor de Tnvatare si comportament (utilizarea
de programe individualizate, pregatirea de fise individuale pentru elevii care au nevoie si care le
cer, utilizarea instrumentelor ajutatoare de invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mic
progrese si stabilirea impreuna a pasilor urmatori). Se va oferi elevilor oportunitatea de a invata prin
colaborare, inovatie si rezolvarea de probleme si insusirea unor metode de informare si de
documentare independenta, care ofera deschiderea spre autoinstruire si spre invatare continua.

In elaborarea strategiei didactice, profesorul va tine seama de urmitoarele principii ale
educatiei:

e Elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

e Elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de Invatare;

e Elevii au stiluri proprii de invatare, cu viteze diferite si din experiente diferite;

e Participantii contribuie cu cunostinte semnificative si importante la procesul de invatare;

e FElevii invatd mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si a le
asocia cu “cunostintele vechi”.

Astfel, activitatile de invétare vizeaza:

e aplicarea metodelor centrate pe elev care stimuleaza implicarea activa, gandirea critica si
creativitatea, prin activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor, pe exersarea
potentialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului in coparticipant la propria instruire
si educatie;

e Tmbinarea §i alternanta sistematica a activitdfilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

e folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete;

e finsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continua.

e dezvoltarea abilititilor de informare si documentare independentd, prin utilizarea surselor
moderne de informare (manuale, legislatie, resurse online, aplicatii contabile), care sa deschida
perspectiva autoinstruirii $i invatarii pe tot parcursul vietii.

Competentele cheie integrate spre a fi dobandite de elevi iau in considerare abordarea la
nivel european a competentelor-cheie si a competentelor de baza pentru toti, de la o varsta frageda
si ulterior pe tot parcursul vietii. Printre competentele-cheie se numara cunostintele, aptitudinile si
atitudinile de care au nevoie toti cetdtenii pentru mplinirea si dezvoltarea personala, insertia
profesionald, incluziunea sociald si cetdtenia active Prin parcurgerea modulului ,,Fundamentele
calitatii” elevii vor dobandi competente precum:
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e Competente de comunicare in limba romana si in limba materna;
e Competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;
e Competente sociale si civice.

In activitatea didacticd, profesorul trebuie si promoveze experiente de invitare atractive,
prin continuturi si activitati cat mai variate care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev.
Acesta va folosi un mix/o combinatie de metode traditionale si moderne de invatare in scopul
insusirii unititilor de rezultare ale invatarii si eficientizarii procesului educational. In contextul
actual, educatia trebuie sda devina baza tuturor initiativelor durabile. Formarea elevilor activi,
inovatori si responsabili este un obiectiv central al educatiei moderne, menit sa-i pregiteasca pentru
o societate in continud schimbare. Acest proces implicd adoptarea unor strategii didactice si
pedagogice care si le dezvolte nu doar cunostintele, ci si abilitatile si atitudinile necesare pentru a
deveni cetateni implicati si creativi.

Exemple de metode moderne de invatare care pot fi utilizate in activitatea didactica:
e Problematizarea;

Schimba perechea;

Studiul de caz;

Stiu/vreau sa stiu/am invatat;

Floarea de lotus;

Jurnalul cu dubla intrare;

Cafeneaua;

Diagramelor Venn;

Cubul;

Brainstorming;

Harta mintii;

Bulgérele de zapada;

Cine stie castiga,

Turul galeriei;

Palariile ganditoare;

Harta scenariilor de viitor;

Instruirea asistata pe calculator;

Exemplificarea unei metode creative in vederea formarii unui rezultat al invatarii

Tema: Orientdiri in definirea calitatii produselor si serviciilor

Tip de activitate: laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate:
Cunostinte: Abilitati: Atitudini:
5.1.2. Prezentarea | 5.2.2. Identificarea orientarilor | 5.3.2. Colaborarea cu membrii
orientarilor privind calitatea | privind calitatea produselor si | echipei de lucru 1in scopul

produselor si serviciilor serviciilor tipurilor de ambalaje | indeplinirii sarcinilor de la locul
in functie de grupele de marfuri | de munca

Turul galeriei este o metoda de invatare prin cooperare ce ii incurajeaza pe elevi sa exprime puncte
de vedere personale referitoare la tema pusd in discutie si opinii cu privire la solutiile propuse de
colegii lor.

Prin utilizarea acestei metode se stimuleazd creativitatea participantilor, gandirea colectiva si
individuala, se dezvolta capacitatile sociale ale participantilor, de intercomunicare §i toleranta
reciprocad, de respect pentru opinia celuilalt.

Metoda presupune: brainstorming individual, interviu de grup, producerea planselor, susfinerea
rezultatelor/produselor de catre un raportor, afisarea produselor, efectuarea turului galeriei si
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dezbaterea. Produsele realizate de elevi sunt expuse ca intr-o galerie, prezentate si sustinute de
raportorul grupului, urmand sa fie evaluate si discutate de catre toti elevii, indiferent de grupul din
care fac parte.

Activitate: Orientari in definirea calitatii produselor si serviciilor
Obiective:
o Sa identifice orientarile existente in definirea calitatii produselor si serviciilor
o Sa prezinte orientarile existente in definirea calitatii produselor i serviciilor
o Sa colaboreze cu membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de

muncd.

Mod de organizare a activitatii/a clasei: in grupuri de 3-4 elevi

Resurse materiale: foi de flipchart, foi de hartie, markere de diferite culori, material bibliografic,
film didactic s.a.

Durata: 30-40 minute
Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales:
- Etape de lucru:

Profesorul imparte clasa in grupuri de 3-4 elevi care iau in discutie orientdrile existente in
definirea calitatii produselor si serviciilor. Profesorul face precizarea cd se doreste
prezentarea orientarilor, precizarea caracterului complet sau incomplet al fiecarei orientari si
argumentarea acestuia prin exemple concrete;

Fiecare grup isi alege sau primeste, prin tragere la sorti, sa prezinte o orientare existenta in
definirea calitatii produselor si serviciilor (orientarea spre produs, orientarea spre proces,
orientarea spre cost, orientarea spre consumator), realizand, in acest sens un flipchart;

Un raportor ales de elevii grupei, noteaza pe o foaie de flipchart rezultatele
brainstormingului, respectiv toate ideile generate de elevi in legatura cu orientarea 1in
definirea calitatii produselor si serviciilor pe care o au de prezentat;

Dupa finalizarea lucrarilor, raportorul grupei prezinta orientarea pe foaia de flipchart in fata
celorlalte grupe de elevi;

Foile de flipchart (produsele elevilor) sunt expuse ca intr-o galerie, pe peretii clasei, in
locuri accesibile elevilor si la anumite distante;

La semnalul profesorului, grupele se rotesc de la un produs la altul, analizeaza prezentarile
orientarilor, discutd si noteaza caracterul acestora, eventualele comentarii, neclaritati si
intrebari ce vor fi adresate celorlalte grupe;

Dupa ce se incheie turul galeriei elevii revin In grupul initial si 151 reexamineaza produsul
prin comparatie cu celelalte sau prin prisma observatiilor primite de la colegi, descoperind
solutii alternative la aceeasi problema sau tip de sarcina;

Profesorul valorizeazd produsele activitdtii in grup, evidentiind orientarile care sunt
incomplete si orientarea care este corectd si completd (Orientarea spre consumator);

Pentru a consolida achizitiile Tnvatarii si a scoate in evidenta orientarea care este corecta si
completa, respectiv orientarea spre consumator definitd de economistul american de origine
romana Josep Moses Juran, profesorul invitd elevii sa urmareasca primele 5 minute din
filmul “Calitatea produselor” cu profesorul univ. dr. ing. Nicolae Dragulanescu
(https://www.youtube.com/watch?v=p6wzdNBIdbM);

Elevii primesc ca tema realizarea unei eseu despre marele calitolog Josep Moses Juran sau a
unei prezentari Power Point despre orientarile existente in definirea calitatii produselor si
serviciilor.
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea urmdreste masura in care elevii au achizitionat rezultatele invatarii propuse in
standardele de pregétire profesionald, respectiv cunostintele, abilitatile si atitudinile.
In proiectarea evaluirii, cadrele didactice pot folosi diferite forme de evaluare: evaluarea initiali
(predictivd), evaluarea continud (formativa) si evaluarea sumativa (finald). Acestea diferd prin
momentul in care sunt aplicate si scopul lor principal. Astfel, evaluarea initiald verifica cunostintele
de intrare, evaluarea continud monitorizeaza progresul elevilor in Invatare, iar evaluarea sumativa
evalueaza rezultatele finale. De asemenea, cadrul didactic poate folosi, evaluarea curenta orala,
observarea sistematicd a comportamentului elevilor, evaluarea scrisa prin test, evaluarea prin probe
practice, evaluare longitudinald, autoevaluarea, interevaluarea s.a.
In cadrul orelor, cadrul didactic poate imbina metodele traditionale de evaluare (probe orale, probe
scrise, probe practice, teste docimologice) cu metodele complementare/alternative de evaluare
(observarea curentd/observare sistematicd, esantionarea activitatii, referatul, proiectul, portofoliul,
investigatia, brainstormingul, autoevaluarea, evaluarea asistatd de tehnologie, elaborarea
portofoliului clasic, electronic, digital s.a.). Metodele traditionale si cele moderne pot sa coexiste in
diferite combinatii, necesare in cadrul paradigmei curriculumului conducand la respectarea
particularitatilor psihoindividuale si la cresterea relevantei/eficientei procesului de evaluare.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Tema probei practice: Orientdiri in definirea calitatii produselor si serviciilor
Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte: Abilitati: Atitudini:

5.1.2. Prezentarea 5.2.2. Identificarea orientarilor | 5.3.2. Colaborarea cu membrii

orientarilor privind calitatea | privind calitatea produselor si | echipei de lucru 1in scopul

produselor si serviciilor serviciilor indeplinirii sarcinilor de la locul
de munca

Tip instrument de evaluare: proba practicd pentru activitatea de laborator tehnologic

Sarcini de lucru: Prezentati orientdrile existente in definirea calititii produselor si serviciilor si
precizati caracterului complet sau incomplete al acestora si argumentati decizia luati

FISA DE EVALUARE

Analiza orientarilor existente in definirea calititii produselor si serviciilor

Nr. | Orientarea Definirea calitatii Caracterul orientarii Argumente
crt.

Domeniul de pregétire profesionald: Comert
31




Cerinte:

identificarea orientdrilor existente in definirea calitatii produselor si serviciilor;

evidentierea orientarilor corecte dar incomplete;

argumentarea caracterului incomplet al orientarii;

identificarea orientarii corecte si complete;

argumentarea caracterului complet al orientarii;

completarea informatiilor in fisei de evaluare;

respectarea normelor de sandtate, securitate in munca si de protectie a mediului pe toata durata
activitatii de evaluare.

Grila de evaluare:

o Punctaj
Criterii de . : .
Punctaj | Indicatori de evaluare pe
evaluare .
indicator
1. Primirea si 35 1.1. Organizarea ergonomica a locului de muncs; 10
planificarea puncte )
sarcinii de 1.2. Selectarea materialelor/resurselor necesare; 10
lucru 1.3. Studierea cerintelor fisei de evaluare; 15
2. Realizarea 50 2.1. Executarea operatiei de identificare a orientdrilor 10
sarcinii de puncte [ existente in definirea calitatii produselor si serviciilor;
lucru - . .
2.2. Completarea definitiilor date conceptului de calitate 10
conform fiecarei orientdri in fisa de evaluare;
2.3. Evidentierea orientdrilor corecte, dar incomplete 10
argumentand raspunsul;
2.4. Identificarea orientdrii corecte si  complete 10
argumentand raspunsul;
2.5. Completarea fiselor de evaluare; 5
2.6. Respectarea normelor de sadndtate, securitate Tn munca 5
si de protectie a mediului;
3. 15 3.1. Prezentarea modului de lucru, a succesiunii operatiilor 10
Prezentarea puncte | sia concluziilor argumentate;
sarcinii de . : - .
lucry 3.2. Utilizarea terminologiei de specialitate. 5
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