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NOTA DE PREZENTARE

Curriculum-ul pentru clasa a IX-a, domeniul de pregatire profesionalda Estetica si igiena corpului
omenesc, cuprinde planul de invatamant, elaborat in conformitate cu prevederile OMEC nr. 4350/2025
care aproba planurile-cadru pentru ciclul liceal — invatamant cu frecventa zi si programa scolara
proiectata astfel incat sd asigure dobandirea rezultatelor invatarii prevazute in Standardele de pregatire
profesionala SPP aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4121/2016.

Organizarea continuturilor a fost conceputd astfel incat, prin corelarea dintre pregitirea teoretica de
specialitate si pregatirea practica de specialitate, sa fie sustinutd dobandirea progresiva si coerenta a
cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor prevazute in SPP pentru domeniul de pregitire profesionald
Estetica si igiena corpului omenesc.

Proiectarea curriculumului pentru clasa a 1X-a, impreuna cu alocarile orare pentru modulele din planul
de invatamant a fost realizatd astfel incat sd permita asigurarea celor doua tipuri de iesiri: absolventi care
finalizeaza trei ani de studiu, cu posibilitatea de certificare a calificarilor profesionale de nivel 3 CNC,
respectiv absolventi care finalizeaza intreg parcursul liceal (4 ani de studiu), cu posibilitatea de
certificare a calificdrilor profesionale de nivel 4 CNC si inscrierea la examenul national de bacalaureat.

Acest curriculum se aplica pentru calificarile corespunzatoare domeniului de pregatire profesionald

Estetica si igiena corpului omenesc:
Nivel 4 CNC
1. Coafor stilist.

Nivel 3CNC
1. Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist

Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor — 3 si 4

Corelarea dintre unititile de rezultate ale invatarii si module:

Nivelul Unitatea de rezultate ale invatairii :
CNC _ Denumire modul
tehnice generale (URI)

3si4 URI 1. Etica si comunicare profesionala | MODUL 1. [Etica si comunicare

profesionala
3si4 URI 2. Organizarea locului de munca MODUL II. Organizarea locului de munca
3si4 | URI 3. Consilierea clientului MODUL I11. Consilierea clientului
3si4 URI 4. ingrijirea parului MODUL IV. ingrijirea parului

3si4 URI 5. Realizarea barbieritului si a | MODUL V. Barbieritul si ingrijirile
ingrijirilor faciale faciale

3si4 URI 6. Tunderea parului pentru barbati | MODUL VI. Tunsori barbatesti
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PLAN DE INVATAMANT
Clasa a IX-a
invitimant liceal si liceal tehnologic — filiera tehnologici
Aria curriculara Tehnologii
Domeniul de pregatire profesionala: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

Cultura de specialitate si pregitire practica saptamanala

Modul I. Etica si comunicare profesionala

Total ore /an: 21
din care: Pregatire teoretica 10
Laborator -
Instruire practica 14
Modul 11. Organizarea locului de munca
Total ore /an: 14
din care: Pregitire teoretica 7
Laborator -
Instruire practica 7
Modul I11. Consilierea clientului
Total ore /an: 60
din care: Pregitire teoretici 30
Laborator -
Instruire practica 30
Modul V. ingrijirea parului
Total ore /an: 21
din care: Pregatire teoretici 7
Laborator -
Instruire practica 14
Modul V. Barbieritul si ingrijirile faciale
Total ore /an: 69
din care: Pregitire teoretica 20
Laborator -
Instruire practica 46
Modul VI. Tunsori barbatesti
Total ore /an: 115
din care: Pregitire teoretica 46
Laborator -
Instruire practica 69

Total ore/an = 10 ore/sapt. x 30 saptamani = 300 ore

Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)

Stagii de pregatire practica_*
Total ore/an: 150

Total ore /an = 5 sapt. x 5 zile x 6 ore /zi = 150 ore/an
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Curriculum pentru aprofundare si insertie profesionala**
Total ore/an 30

Total ore /an = 1 sapt. x 5 zile x 6 ore /zi = 30 ore/an

TOTAL GENERAL: 450 ore/an
Nota:

In clasa a IX-a, stagiul de pregitire practicd se desfasoara in atelierele de la scoald/la operatorul
economic/institutia publicd partenerd. Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de
catre unitatea de Tnvatamant in parteneriat cu operatorul economic/institutia publica partenera, cu avizul
inspectoratului scolar.

* Curriculumul asociat stagiilor de pregatire practica este parte a CDEOS si este elaborat de unitatea de
invatamant, in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale, pentru
adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii. Din numarul total anual de
ore ale stagiilor de pregdtire practicd se poate aloca, dupa caz, la decizia unitatii de invatamant, in
consultare cu operatorii economici parteneri, un numar de 0 — 60 ore pentru discipline de cultura generala
si/sau module de specialitate, pentru activitdti de acomodare/invatare remediald/pregatirea examenului
de bacalaureat.

** Curriculum-ul pentru aprofundare si insertie profesionald reprezinta 30 de ore/an de studiu care se
aloca de unitatea de invatdmant, cu consultarea elevilor, din oferta dezvoltata in parteneriat cu operatorii
economici /autoritatile administratiei publice locale si care pot fi utilizate pentru stagii de pregatire
practica sau pentru disciplinele de culturd generala, in vederea dobandirii rezultatelor invatarii necesare
insertiei pe piata muncii.

Parcurgerea modulelor

Saptamanile 1- 7 Saptamanile 8- 30

M I: Etica si comunicare profesionala -
T: 1 ora/sapt
IP: 2 ore/sapt
M I1: Organizarea locului de munca -
T: 1 ora/sapt
IP: 1 ora/sapt

M I11: Consilierea clientului
T: 1 ora/sapt
IP: 1 ora/sapt
M IV: ingrijirea parului -
T: 1 ora/sapt
IP: 2 ore/sapt

M V: Barbieritul si ingrijirile faciale
T: 1 ora/sapt
IP: 2 ore/sapt
M VI: Tunsori barbatesti
T: 2 ore/sapt

IP: 3 ore/sapt
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MODUL I. ETICA SI COMUNICARE PROFESIONALA

e Nota introductiva

Modulul, ,,Etica si comunicare profesionald”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificari profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face
parte din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanald aferente clasei a 1X-a, ITnvatimant
liceal tehnologic si tehnologic dual, filiera tehnologica.

Modulul are alocat un numarul de 21 ore/an, conform planului de invatamant, din care:
= 14 ore /an — instruire practica

Modulul se studiaza pe parcursul a 7 siptamani (S1- S7).

Modulul ,,Etica si comunicare profesionala” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea
de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 sau 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel
superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 1 Etici si comunicare
profesionala
Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii
(codificate conform SPP)
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
1.1.1. 1.2.1. Procesul comunicarii
1.1.2. 1.2.2. e Ce este comunicarea
113 123. e Elementele procesului de comunicare
13.1. e Pozitionarea intr-o schema de comunicare
13.2. ¢ Obiectivele comunicarii
133. e Functiile comunicarii
1.3.4. e Nivelurile comunicarii
1.1.4. 1.2.4. 1.3.5. Forme de comunicare
1.2.5. e Comunicarea verbala
e Comunicarea nonverbala
1.2.6. 136 e Comunicarea scrisa
1.2.7. o e Stabilirea formelor de comunicare indicate in diferite
1.3.7. contexte
1.15. 1.2.8. 1.38. Mijloace de comunicare
1.3.9. e Mass media
e Mijloace de comunicare orald
e Mijloace de comunicare scrisa
e Mijloace de comunicare vizuald

Domeniul de pregétire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc



profesionala

URI 1 Etici si comunicare

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)

Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
e Mijloace de comunicare audiovizuala
1.3.10. e Internet
1.1.6. 1.2.9. Comunicarea scrisa
1.2.10. e Caracteristicile mesajului scris
13.11 e Reguli de redactare a mesajului scris
e Formele comunicarii scrise (proces verbal, referat)
e Corespondenta comerciald (cerere de oferta, oferta,
comanda)
1.1.7. 1.2.11. Comunicarea nonverbala
1312 o Liml:_)ajul corpului
o Gestica
e Tonalitatea vocii
e Aspectul fizic/ prezenta personala
e Limbajul culorilor
1.1.8. 1.2.12. Comunicarea eficienta
1.2.13. e Factori ce influenteaza comunicarea
e Tehnici de ascultare
1.2.14. e Ascultarea activa/ pasiva
e Barierele comunicarii i indepartarea lor
e Conflictele si solutionarea lor
1.1.9. 1.2.15. Agenda electronica
1.1.10. 1.2.16. e (olectarea, prelucrarea si folosirea informatiilor
1111 e Validitatea informatiilor oferite de agenda electronici
1.2.17. e Organizarea unei agende electronice
1.2.18. e Utilizarea agendei electronice
1.1.12. 1.2.19. Administrarea corespondentei
1.3.13. . o .
e Reguli de monitorizare a corespondentei
1.2.20. 1.3.14. Proceduri ifice d . .
1.3.15, L _ roceduri specifice de receptie a corespondentei si
1.2.21. 1316 aplicarea lor
1.3.17. e Inregistrarea datelor cu privire la corespondenta primita
1.2.22. e Expedierea corespondentei prin posta sau fax
e Posta electronica
1.1.13. 1.2.23. Etica profesionala
1.1.14. 1.2.24. e Relatiile interumane- climatul optim de munca
1.1.15. 1.2.25. e Conditii care faciliteazd activitatea umani: structura
personalitatii, tipuri de temperament, psihologia grupurilor
e Principii de etica profesionala
e Norme etice la locul de munca, norme de comportament
e Disciplina in munca si secretul de serviciu

Domeniul de pregétire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc




e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic):

v’ echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului

didactic si receptivitatea fiecarui elev: tabla inteligenta, calculator, videoproiector, imprimanta,

conexiune internet, scanner;

marker, flipchart;

formulare tipizate, dosare, bibliorafturi;

norme si normative etice.

ASANAN

e Sugestii metodologice

Noua orientare care a stat la baza elaborarii Curriculumului este formarea de abilitati si atitudini, pe
langa insusirea unor continuturi stiintifice. Curriculumul se va utiliza impreuna cu Standardul de
pregitire profesionala (SPP) nivel 3 si 4.

Abordarea continuturilor modulului trebuie realizatd intr-o maniera integratd, coerentd si adaptata
particularitatilor de varsta, intereselor si nivelului de pregatire al elevilor. Structura modulului este una
flexibild si permite integrarea de noi mijloace si resurse didactice 1n orice etapa a procesului instructiv-
educativ. Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere
de instruire practica din unitatea de invatamant sau de la operatorul economic, echipate corespunzator
cerintelor curriculare.

Pregétirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor invatarii, permitand
aplicarea practica a cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev, prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
care valorifica stilurile individuale de Invatare si permit adaptarea pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES).

Activitatile de invatare vor umari:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, stimularea gandirii critice §i operative, valorificarea
potentialului psihic si fizic al elevilor, precum si trasformarea acestora in participanti activi la
propriul proces de instruire si formare;

= combinarea si alternarea sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea din surse diverse, observatia personald, exercitiul individual, instruirea
programata, experimentul, lucrul individual, tehnica muncii cu fise etc.) cu activitdtile care
implica efortul colectiv (in echipa sau In grup) precum: discutiile, asaltul de idei, metoda Phillips
6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia Panel,
metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui etc., care stimuleaza
invatarea eficientd prin descoperire si prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere,
luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa, a
creativitatii elevilor;

= utilizarea unor metode care sa favorizeze contactul direct al elevilor cu obiectele cunoasterii, prin
apel la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare, modelarea,
observatia sau investigatia dirijata etc.;

= formarea deprinderilor de documentare si informare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului, etc.), oferind
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deschidere catre autoinstruire si invatare continua prin utilizarea diverselor surse de informare
(ex. biblioteci, internet, biblioteca virtuala).
In cazul orelor de instruire practica, elevii invati mai bine daci vizualizeaza activitatile practice, discuta
informatiile si aplica sarcinile date. Vor fi promovate situatiile din viata reald si se va urmari aplicarea
cunostintelor in situatii reale, pentru a se tine cont in masura mai mare de nevoile elevilor, ale
angajatorilor si ale societatii.

In procesul de predare- invitare- evaluare, se recomandi identificarea celor mai adecvate metode si
activitati activ- participative, adecvate stilurilor individuale de invatare si care sa implice elevul in
formarea si dezvoltarea competentelor specifice vizate. Astfel, elevul devine persoana care
dobandeste cunostinte sau abilitdti printr-o cercetare activa in procesul de invatare, infelege cum se
construieste, se valideaza si se reconfigureaza cercetarea stiintifica.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:
o Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitati de documentare si analiza de surse;

Vizionarea si interpretarea materialelor video educationale;

Problematizarea si dezbaterea tematica;

Demonstratia si experimentul;

Invitarea prin descoperire si investigatia stiintifica;

Activitati practice aplicative;

Studii de caz;

Jocuri de rol si simulari educationale;

Elaborarea si prezentarea de proiecte;

Activitati axate pe comunicare, relationare si cooperare;

Activitati de echipa sau de grup interdisciplinar.

Competentele cheie integrate in modulul ,,Etica si comunicare profesionald” sunt din categoria:
e Comunicare in limba romana si in limba materna;
e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de nvatare si cunoastere;
e Competente antreprenoriale;
e Competente civice si sociale;
e Competente de sensibilizare i de expresie culturala.

Numarul de ore alocat fiecdrei teme se stabileste la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului, de
complexitatea materialului didactic utilizat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor
de catre colectivul instruit.

In procesul educativ, se pot utiliza ca instrumente de invitare:

e Fise de documentare (ajuta elevii in procesul educativ prin organizarea si sintetizarea informatiilor
teoretice, constituie un ghid metodologic atat pentru profesor cat si pentru elevi in realizarea unui proiect,
referat sau prezentare);

e Fise de autoevaluare (ajuta elevii sa-si monitorizeze propriul progres, punctele tari si punctele
slabe mai ales in cadrul activitatilor practice);

e Fise de lucru (se folosesc ca instrument de Invatare In cadrul activitatii didactice pentru a sprijini
invatarea si a oferi exercitii si sarcini care permit elevilor sd aplice notiuni teoretice);
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e Fise tehnologice (folosite pentru ghidarea elevilor in procesul de invatare la orele de instruire
practica).

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folositd in activitatile de invatare este metoda R.A.l.
Metoda R.A.l. vizeaza stimularea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de a comunica (prin intrebari si
raspunsuri) ceea ce tocmai au invatat. Denumirea acestei metode provine de la asocierea initialelor
cuvintelor Raspunde — Arunca — Interogheaza. Poate fi utilizata in orice moment al activitatii didactice,
in cadrul unei activitati frontale sau de grup : la Inceputul activitatii, in scopul reactualizérii notiunilor-
ancord, la sfarsitul unei secvente de lectie sau la finalul lectiei, etapd in care profesorul, impreuna cu
elevii sai, investigheaza rezultatele obtinute in urma predarii-invatarii, in scopul fixarii lor, printr-un joc
de aruncare a unui obiect mic si ugor (ex. minge) de la un elev la altul.

Elementele de joc asociate acestei metode transforma demersul educativ intr-o activitate placuta,
atractiva, stimulativd pentru elevi. Un demers realizat prin intermediul acestei metode implica
respectarea urmatorilor pasi (in cazul unei activitati frontale):

Desfasurarea activitatii
- Se precizeaza continuturile supuse analizei,
- se ofera o minge usoara elevului desemnat sa inceapa activitatea.

Mingea poate fi inlocuita cu un alt obiect usor sau pot fi numiti
direct cei care urmeazd sa raspundd intrebarilor.

OBRSERVATIE!

- primul elev formuleaza o intrebare si aruncd mingea cétre un coleg care va preciza raspunsul; la
randul sau, acesta va arunca mingea altui coleg, adresandu-i o noua intrebare;

- elevul care nu va putea oferi raspunsul corect la intrebare va iesi din ,,joc”, raspunsul corect fiind
specificat de cel ce a formulat intrebarea; acesta are dreptul de a mai adresa o intrebare, iar in cazul in
care nici el nu cunoaste raspunsul corect, va parasi ,,jocul” in favoarea celui caruia i-a adresat intrebarea;

-1in,,joc” vor ramane numai elevii care demonstreaza ca detin cunostinte solide in legiturd cu tema
studiata, ordinea iesirii din joc fiind si un reper in aprecierea cantitativd a cunostintelor dobandite de
elevi;

- la final, profesorul clarifica eventualele probleme/ intrebari ramase fara raspuns.

Pe parcursul activitatii, profesorul identificd eventualele lacune in pregatirea elevilor si poate adopta
deciziile necesare pentru imbunatatirea performantelor acestora, precum si pentru optimizarea procesului
de predare- invétare.

Acest demers de invatare prin reflectie, permite elevilor sa treaca prin procesul de validare, le cultiva
gandirea critica §i evidentiaza caracterul dinamic al cunoasterii. Prin interactiune si mediere cu colegii
si profesorul, elevii isi construiesc activ cunoasterea.

Desfésurarea activitatii necesitd monitorizare permanentd din partea
profesorului, care va conduce dialogul in sensul varierii tipurilor de
intrebari si a gradudrii lor ca dificultate.

ORSERVATIE!
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Exemplificare:

Tema lectiei : Comunicarea nonverbala
URI 1 Etica si comunicare profesionali

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
1.1.7. Caracterizarea | 1.2.11. Aplicarea | 1.3.3. Constientizarea nevoii de a intelege si
elementelor diferitelor forme ale | utiliza limbajul intr-un mod responsabil si
comunicarii comunicarii nonverbale. | pozitiv social.
nonverbale. 1.3.4. Manifestarea capacitatii de concentrare
intr-o situatie de comunicare data.

Metoda R.A.L poate fi folosita la finalul lectiei pentru fixarea cunostintelor. Profesorul va solicita
elevilor sa adreseze cate 3 intrebari relevante despre limbajul trupului, gestica, tonalitatea vocii, aspectul
fizic/ prezenta personald si limbajul culorilor.

Exemple de intrebari formative si reflexive:

PoObdE  PwbdbpE RONbdE RwdE

el NS

*  Limbajul corpului
Ce mesaje poate transmite corpul nostru chiar si atunci cand nu vorbim?
Cum iti poti da seama ca o persoana este interesatd de conversatie doar observand postura sa?
Ce posturi ale corpului consideri ca sunt nepotrivite in relatia cu un client?
Cum poate 0 postura relaxata, dar corectd, sa influenteze increderea clientului?
*  Gestica
De ce este important sd controlam gesturile mainilor in timpul conversatiei?
Cum pot gesturile exagerate sa afecteze imaginea profesionala?
Da un exemplu de gest care exprima deschidere si unul care exprima respingere.
Care este diferenta dintre gesturile naturale si cele fortate?
* Tonalitatea vocii
Cum influenteaza tonalitatea vocii modul in care este perceput mesajul tau?
Ce impresie creeaza o VOce prea ridicata? Dar una prea scazuta?
De ce este important sa iti adaptezi tonul in functie de situatie si interlocutor?
Cum poate tonalitatea vocii sa transmita empatie si respect?
* Aspectul fizic / prezenta personala
Cum contribuie aspectul fizic la prima impresie pe care o lasi?
De ce este importanta igiena personala si tinuta adecvata in profesiile din domeniul esteticii?
Cum influenteaza expresia fetei (zambetul, privirea) comunicarea cu clientul?
Ce inseamna ,,prezenta profesionala” pentru tine?
* Limbajul culorilor
Ce emotii pot fi transmise prin culori?
Ce culori inspira calm, siguranta si incredere?
Ce culori ar trebui evitate intr-un salon de infrumusetare?
De ce este important sa tii cont de semnificatia culorilor atunci cand alegi uniforma sau decorul
salonului?

La finalul jocului, profesorul poate interveni adresand intrebari de sinteza cum ar fi:

1.
2.
3.
4.

Cum se completeaza comunicarea verbald cu cea nonverbala?

Ce greseli de comunicare nonverbald ai observat la tine si cum le poti corecta?

De ce este important sa fii atent la semnalele nonverbale ale clientului?

Ce ai invatat astazi despre impactul imaginii si comportamentului asupra relatiilor profesionale?

Domeniul de pregétire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd componenta finald si esentiald a demersului de proiectare didactica, prin
intermediul careia cadrul didactic apreciaza eficienta procesului instructiv- educativ si gradul de atingere
a rezultatelor invatarii stabilite In standardele de pregatire profesionala nivel 3 si 4. Procesul de evaluare
are rol diagnostic, formativ si sumativ, permitand analiza progresului inregistrat de elevi in raport cu
competentele specifice si cu descriptorii de performantd aferenti.

Calitatea evaluarii beneficiarilor directi ai procesului educational reprezinta unul dintre factorii esentialli,
de aceea procesul de evaluare va avea in vedere gradul de insusire a rezultatelor invatarii.

Tipologia evaluarii rezultatelor invatarii :

a. Evaluarea continua (formativa)
Evaluarea continud urmareste monitorizarea permanentd a progresului elevilor, oferind informatii
relevante pentru reglarea si ameliorarea actului educational.
Instrumentele de evaluare utilizate vor fi selectate in functie de specificul continuturilor, de obiectivele
operationale si de stilurile de invatare ale elevilor incluzand probele orale, scrise si practice:

eProbe orale (de tip interviu sau discutie liberd) prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
obtina informatii necesare pentru rezolvarea sarcinilor de lucru si sa descrie caracteristicile sarcinilor de
lucru, sd identifice o alternativa de rezolvare a sarcinilor de lucru si sa aleaga solutia optima de rezolvare,
sa compare rezultatul obtinut cu rezultatul planificat si sa-l aprecieze;

eProbe scrise (de tip elaborare schematicd) prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
intocmeasca un plan de rezolvare a sarcinii de lucru;

eProbe practice (de tip demonstratie) prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aplice planul
de rezolvare a sarcinii de lucru si rezultatul obtinut in situatii similare.

Planificarea activitatilor de evaluare se va realiza conform unei scheme temporale echilibrate, evitand
suprapunerea mai multor evaluari in aceeasi perioada pentru a nu afecta randamentul elevilor. Evaluarea
formativa se va fundamenta pe probe corelate explicit cu cunostintele, abilititile si atitudinile definite
in standardele de pregatire profesionala nivel 3 si 4.

b. Evaluarea finala (sumativa)
Evaluarea finala se realizeaza prin probe cu caracter integrator, la finalul procesului de predare-
invatare, avand rolul de a determina nivelul de indeplinire a rezultatelor invatarii vizate. Aceasta ofera o
imagine globala asupra gradului de formare a competentelor profesionale si a aplicabilitatii acestora In
contexte reale de munca.

Instrumente de evaluare recomandate:
a) Pentru evaluarea continui (formativa):

= Fise de observatie (se utilizeaza pentru a urmari comportamentul, actiunile sau progresul
unui elev in cadrul activitatilor practice),

= Fise de lucru (se utilizeaza ca instrument de evaluare cdnd se folosesc pentru a masura
comportamentul, actiunile sau progresul unui elev in cadrul activitatilor practice si cerintele
sunt insotite de barem de notare si corectare);

= Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie, fisd de autoevaluare a capacitatii
colaborative;

= Fise test;

= Eseul argumentativ;

= Referatul stiintific;

= Proiectul tematic;

= Activitati practice;
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= Teste docimologice;
= Lucrari de laborator si activitati aplicative.
b) Pentru evaluarea finala (sumativa):
= Proiectul aplicativ;
= Studiul de caz;
= Portofoliul individual (cuprinde totalitatea lucrarilor realizate de elevi pe parcursul fiecarui
an scolar, acesta reprezinta ,,Cartea de vizitd” a elevului) sau pe grupe;
= Testele sumative standardizate.

Se recomanda utilizarea complementari a evaluarii formative si sumative pe parcursul modulului,
pentru a asigura o apreciere holisticd a progresului elevilor si a nivelului de competentd profesionala
dobandit.

Evaluarea va viza atat dimensiunea cognitivd (cunostinte), cat si pe cea procedurald (abilitdti) si
atitudinala (comportamente profesionale), in corelatie cu rezultatele invatarii prevdzute in cadrul
modulului.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Tema lectiei: Comunicarea nonverbala
URI 1 Etica si comunicare profesionala

Rezultatele invatarii vizate:

Cunostinte Abilitati Atitudini
1.1.7. Caracterizarea | 1.2.11.Aplicarea 1.3.3. Constientizarea nevoii de a intelege
elementelor comunicarii | diferitelor  forme ale | si utiliza limbajul intr-un mod responsabil
nonverbale. comunicarii nonverbale. | si pozitiv social.

1.3.4. Manifestarea  capacitatii  de
concentrare intr-o situatie de comunicare
data.

Profesorul utilizeaza in procesul de evaluare didactic o Fisa de evaluare™ cu un set de intrebari folosind
exemplele de mai jos sau intrebari adaptate temei lectiei Comunicarea nonverbald”. Fiecare intrebare
are alocat un rispuns orientativ si un indicator de performanti. In fisa de evaluare, pentru fiecare
intrebare, se aloca un punctaj maxim.

Profesorul distribuie fisele de evaluare elevilor, care le citesc si completeaza raspunsurile pentru fiecare
intrebare.

Nivelul de performanta este stabilit de profesor, identificd eventualele lacune in pregétirea elevilor si
poate adopta, astfel, deciziile necesare pentru imbundtdtirea performantelor acestora, precum si pentru

optimizarea procesului de predare- invatare.

Exemple de intrebari formative si reflexive care pot fi utilizate in Fisa de evaluare:
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Limbajul corpului

Nr. intrebare Raspuns orientativ Indicator dev

crt. performanta

1. Ce transmite corpul nostru | Emotii, atitudini, interes, | Identifica mesajele
chiar si atunci cand nu | deschidere sau disconfort. nonverbale de bazd (mimica,
vorbim? posturd).

2. Ce posturi sunt nepotrivite in | Bratele incrucisate, privirea in | Recunoaste comportamentele
context profesional? alta parte, aplecarea pe scaun. | nonverbale nepotrivite.

3. Cum influenteaza postura | Transmite Incredere, respect si | Explica efectele limbajului
corectd comunicareca cu | profesionalism. corpului  asupra imaginii
clientul? personale.

Gestica

Nr. intrebare Raspuns orientativ Indicator dei

crt. performanta

1 De ce este important sa | Pentru a nu distrage atentia sau | Explica ~ rolul  gesturilor

' controlam gesturile? transmite iritare. controlate in comunicare.
9 Da un exemplu de gest | Pozitiv: deschidere a palmelor; | Identifica gesturile adecvate
' pozitiv si unul negativ. Negativ: aratarea degetului. si inadecvate.

Tonalitatea vocii

Nr. - < . . Indicator de
Intrebare Raspuns orientativ <
crt. performanta
) . Poate exprima respect, ) . .. )
Cum influenteazd tonul . prin y P Analizeaza relatia dintre ton si
1. . L nervozitate, sigurantd sau | _. - . ’ :
vocii mesajul? 9 ’ atitudine.
teama.
e e - . . . | Recunoaste efectele negative
Ce efect are o voce ridicata | Creeaza tensiune, disconfort si ’ & o
2. . . . © | ale tonalitatii
asupra interlocutorului? respingere. g :
necorespunzatoare.
Aspectul fizic / Prezenta personala
Nr. N < . . Indicator de
Intrebare Raspuns orientativ <
crt. performanta
De ce este important 9 . . .| Explica  legatura  dintre
A Creeazd  prima  impresie, | . . ; .
1. aspectul fizic intr-un salon . . . imagine s increderea
. transmite profesionalism. : . ¥
de infrumusetare? clientului.
Cum contribuie expresia A . . . | Identifica expresii faciale
. . Un zambet si o privire calda . . . .
2. fetet la o comunicare | . . > potrivite  in  interactiunea
S inspira deschidere. . < ’
eficienta? profesionala.
Limbajul culorilor
Nr. - < . . Indicator de
Intrebare Raspuns orientativ <
crt. performanta
Coa . . . .| Cunoaste semnificatia
Ce culori inspira calm si Albastru, gri deschis, bej, o . ;
1. . . ’ culorilor in mediul
profesionalism? alb. .
profesional.
. L Culori  stridente rosu e C
Ce culori ar trebui evitate . ¢ (ros Aplica principiile limbajului
2. . aprins, neon), care distrag sau N o
intr-un salon? it culorilor in practica.
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Intrebiri de reflectie (autoevaluare)

Nr. s < . . Indicator de
Intrebare Raspuns orientativ <
crt. performanta
. o Poate exprima respect . o . .
Cum influenteaza tonul . prin - pect, Analizeaza relatia dintre ton
1. . S nervozitate, siguranta sau | . . . ’
vocii mesajul? 9 ’ si atitudine.
teama.
e . . . . | Recunoaste efectele negative
Ce efect are o voce ridicatda | Creeaza tensiune, disconfort si ’ £ o
2. . . . > | ale tonalitatii
asupra interlocutorului? respingere. g ’
necorespunzatoare.

Un model de Fisa de evaluare care poate fi utilizata de profesor in procesul didactic de evaluare:
FISA DE EVALUARE**

Sarcina de lucru: Cititi cu atentie si raspundeti la intrebarile de mai jos:

Nr. intrebare Raspuns Pun(_:taj Puncta)
crt. maxim | acordat
Cum influenteazd postura
1. corectd comunicarea cu 10
clientul?
5 De ce este important sa 10

controlam gesturile?

3 Ce efect are o voce ridicata 10
' asupra interlocutorului?

De ce este important
4. aspectul fizic intr-un salon 10
de Infrumusetare?

Ce culori inspird calm si

5. . . 10
profesionalism?
Cum influenteaza tonul
6. . NOOR 10
vocii mesajul?
Cum contribuie expresia
7. fetei la o comunicare 10
eficienta?
Ce posturi sunt nepotrivite
8. N ) 10
in context profesional?
Ce culori ar trebui evitate
9. N 10
intr-un salon?
PUNCTAJ DIN OFICIU 10
TOTAL PUNCTAJ 100

in concluzie, aceasti Fisa de evaluare:
= apreciazd capacitatea elevului de analizd criticd a informatiilor insusite, de a face
conexiuni, de a interpreta si argumenta propriile opinii, dovedind intelegerea profunda a
cunostintelor evaluate;
= consolideazd competentele de comunicare profesionala si etica.
Aceastd forma de evaluare se poate utiliza atat pe parcursul activitdtilor teoretice cét si practice.
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Concluzii metodologice
Evaluarea rezultatelor invatarii trebuie sa reflecte unitatea dintre formarea competentelor profesionale si
dezvoltarea atitudinilor specifice domeniului, vizand nu doar reproducerea informatiilor, ci si capacitatea
elevului de a aplica, integra si valorifica cunostintele in contexte profesionale autentice.

Evaluarea finald va reflecta gradul de integrare si transfer al rezultatelor invatarii in activititi practice si
situatii reale de munca.

e Bibliografie
Auxiliar curricular, Modulul: Etica si comunicare profesionala, invatamant liceal — filiera tehnologica,

invatamant profesional de 3 ani, domeniul: comert/economic/turism si alimentatie publica, clasa a X-a,
prof. Vasile Aureliana, Colegiul Economic ,,Maria Teiuleanu”, Pitesti, 2020.
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MODUL Il. ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA

e Nota introductiva

Modulul ,,Organizarea locului de munca”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificari profesionale din domeniul de pregatire profesionald Estetica si igiena corpului omenesc, face
parte din cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala aferente clasei a IX-a, invatamant
liceal tehnologic si tehnologic dual, filiera tehnologica.

Modulul are alocat un numar de 14 ore/an, conform planului de invatamant, din care:
e 7 ore/an — instruire practica

Modulul se studiaza pe parcursul a 7 saptamani (S1 — 7).

Modulul ,,Organizarea locului de munca” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea
de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, respectiv 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel
superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatairii

URI 2. Organizarea locului de
munca
Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

2.1.1. 2.2.1. 2.3.1. Organizarea salonului de estetica:

2.1.2. 2.2.2. 2.3.2. - reglementari legale;

2.1.3. 2.3.3. - principii generale de organizare (compartimente, instalatii,
2.1.4. dotari, reguli de amenajare si dotare).

Organizarea postului de lucru:

pedichiurist);
- pozitionarea dotarilor- reguli.
Aranjarea ergonomica si estetica a postului de lucru:
- norme ergonomice;
- principii estetice de aranjare a postului de lucru.

- dotarea postului de lucru (frizer, coafor, manichiurist,

2.1.5. 2.2.3. 2.3.4. Legislatia si reglementarile privind securitatea si sanatatea la

2.1.6. 2.2.4. 2.3.5. locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia

2.1.7. 2.25. 2.3.6. mediului

2.18. 2.2.6. Reguli de sanatate si igiend individuala la locul de munca:

2.1.9. 2.2.7. - reguli de igiena (igiena vestimentatiei, alimentatiei si corporald);
2.2.8. - materiale de intretinere a igienei (materiale igienico-sanitare,
2.2.9. produse cosmetice, alimente de protectie);
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- consecinte ale nerespectdrii regulilor de igiena individuald
(intoxicatii, boli parazitare, toxiinfectii alimentare, dermatoze,
boli infecto-contagioase).

Norme de igiena in salonul de infrumusetare privind:

- spatiile in care se desfasoara serviciile;

- personalul;

- protectia clientilor;

- serviciile efectuate (frizerie, barbierit, coafurd, manichiura,
pedichiura);

- curatarea, dezinfectarea suprafetelor si echipamentelor de lucru;
- dezinfectarea si sterilizarea instrumentarului;

Norme de securitate la locul de munca, de prevenire si stingere a
incendiilor:

- norme de protectie si PSI;

- simboluri de avertizare (semnale sonore, vizuale, avertismente
scrise, indicatoare, culori de securitate);

- echipament de lucru si de protectie;

Situatii care pun in pericol securitatea individuala si colectiva.
Factori de risc (agenti patogeni, factori de climat, substante toxice,
substante explozive, risc de inundare, prezenta unor daunatori,
curent electric, instrumente taioase, temperaturi ridicate).
Modalitati de prevenire a actiunii factorilor de risc.

Norme de protectie a mediului.

2.1.10.
2.1.11.

2.2.10.

2.3.7.

Bolile profesionale:

- tipuri (boli ale cailor respiratorii, afectiuni ale aparatului
locomotor, varice, dermatoze de contact, alergii);

- cauzele aparitiei bolilor (pozitii defectuoase in timpul lucrului,
stat in picioare timp indelungat, substante alergene);

- simptome caracteristice;

- comportament preventiv (pozitie corectd in timpul lucrului,
pauze mici intre lucrari, folosirea manusilor protectoare, aerisirea
periodica a salonului, control medical periodic).

2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.

2.2.11.
2.2.12.
2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.

2.3.8.
2.3.9.

2.3.10.

Aprovizionarea postului de lucru cu resursele necesare
Stabilirea necesarului de produse, materiale si lenjerie pentru o
perioadad determinata:
- realizarea stocului propriu;
- aprecierea volumului de lucru pe tipuri de servicii pe 0
perioadad determinata de timp;
- calcularea necesarului de materiale si produse pentru o
perioada determinata de timp.
Receptia produselor, materialelor si a lejeriei:
- verificarea termenului de valabilitate a produselor;
- verificarea calitatii si a integritatii materialelor;
- verificarea starii de igiena si a integritatii lenjeriei.
Depozitarea materialelor, a produselor si a lenjeriei:
- conditii de depozitare;
reguli de depozitare.

2.1.16.
2.1.17.
2.1.18.

2.2.16.
2.2.17.
2.2.18.

2.3.11.
2.3.12.

Ambianta in spatiul de lucru
Microclimatul:
- elemente;
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- conditii optime in salonul de estetica,

- mijloace de asigurare a microclimatului placut.
Mijloace de destindere pentru client:

- tipuri;

- selectie;

- aranjare.

cu cele ale mediului:
- principii de armonizare a culorilor;
- efectul culorilor asupra starii clientilor;

estetica.

Armonizarea culorilor lenjeriei si ale echipamentului de protetie

- modalitati de creare a armoniei coloristice In salonul de

Lista minima de resurse materiale (echipamente, instrumente, machete, materii prime si
materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor
invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic):

Cataloage si publicatii de specialitate;

Produse pentru manichiura, pedichiura, frizerie si coafura;

Substante dezinfectante;

Resurse pentru acordarea primului-ajutor;

Mobilier, aparate, instrumente, lenjerie si alte dotari necesare posturilor de frizerie, coafura,
manichiurd, pedichiurd;

Instalatii (apa, canalizare, iluminare);

Sterilizator;

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimants;

v’ Tabla inteligenta, tabla, creta, marker, flipchart.

ANENENENEN

ANENEN

e Sugestii metodologice

Abordarea continuturilor modulului ,,Organizarea locului de munca” trebuie realizatd intr-o maniera
integrata, coerenta si adaptatd particularitatilor de varsta, intereselor si nivelului de pregétire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecdrei teme se stabileste la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului, de
complexitatea materialului didactic utilizat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor
de citre colectivul instruit.

Structura modulului este una flexibila si permite integrarea pe parcursul procesului educational, in orice
moment al acestuia, de noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant sau
de la operatorul economic, echipate corespunzdtor cerintelor curriculare. Pregitirea in cabinete/
laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant sau de la operatorul
economic are importantd deosebita in atingerea rezultatelor invatarii, permitand aplicarea practicd a
cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe
elev, prin proiectarea unor activitati de invatare variate, care valorifica stilurile individuale de Invatare
si permit adaptarea pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES).
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Activitatile de Invatare vor umari:

aplicarea metodelor centrate pe elev, stimularea gandirii critice si operative, valorificarea
potentialului psihic si fizic al elevilor, precum si trasformarea acestora in participanti activi
la propriul proces de instruire si formare;

combinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea din surse diverse, observatia personald, exercitiul individual, instruirea
programata, experimentul, lucrul individual, tehnica muncii cu fige etc.) cu activitatile care
implica efortul colectiv (in echipa sau in grup) precum: discutiile, metoda asaltului de idei,
metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului,
discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui etc.;
utilizarea unor metode care sa favorizeze contactul direct al elevilor cu obiectele cunoasterii,
prin apel la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activititile de documentare,
modelarea, observatia sau investigatia dirijata etc.;

formarea deprinderilor de documentare si informare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), oferind
deschidere catre autoinstruire si invatare continua prin utilizarea diverselor surse de
informare (ex. biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

integrarea Al si a aplicatiilor software pentru saloane ( ex. https://mero.ro/ , https://zolmi.ro/)
in procesul didactic poate transforma orele intr-o experienta interactiva si practica, oferind
elevilor posibilitatea de a exersa optimizarea activitatii intr-un salon de infrumusetare.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitati de documentare si analiza de surse;
Vizionarea si interpretarea materialelor video educationale;
Problematizarea si dezbaterea tematica;

Demonstratia si experimentul;

Invitarea prin descoperire si investigatia stiintifica;
Activitati practice aplicative;

Studii de caz;

Jocuri de rol si simulari educationale;

Elaborarea si prezentarea de proiecte;

Activitati axate pe comunicare, relationare si cooperare;
Activitati de echipa sau de grup interdisciplinar.

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este metoda grupurilor
interdependente (metoda Mozaicului sau Jigsaw), metoda care presupune invatarea in echipa (team-
learning), prin cooperare, la nivelul unui grup, si predarea achizitiilor dobandite de catre fiecare membru
al grupului unui alt grup (imbina invatarea individuala cu cea in echipa).

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

Organizarea postului de lucru 2.2.1. Organizarea | 2.3.1. Organizarea autonoma a
2.1.1. Descrierea salonului de | postului de lucru. postului de lucru.

estetica 2.2.2. Amplasarea | 2.3.2. Organizarea postului de
2.1.2. Descrierea posturilor de lucru | echipamentelor de | lucru avand in vedere conditiile
(frizer, coafor, manichiurist, | specialitate in salonul de | de confort ale clientului si ale
pedichiurist). estetica. lucratorului.
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2.1.3. Prezentarea regulilor 2.3.3. Respectarea  regulilor
ergonomice pentru aranjarea postului ergonomice si de esteticd in
de lucru. organizarea postului de lucru.
2.1.4. Prezentarea regulilor estetice
pentru aranjarea postului de lucru.

Metoda Mozaicului are avantajul ca implicd toti elevii in activitate si cd fiecare dintre ei devine
responsabil, atat pentru propria invatare, cat si pentru invétarea celorlalti. De aceea, metoda este foarte
utila in motivarea elevilor cu lacune: faptul ca se transforma, pentru scurt timp, in ,,profesori” le confera
un ascendent moral si le favorizeaza progresul in invatare.

Modalitatea de aplicare a metodei pentru continutul ales

Se imparte clasa in grupuri ,,casd”, formate din cate 4 elevi. Fiecare membru al echipei primeste un
cartonas cu un numar de la 1 la 4. Unitatea de continut, aplicabild oricarui tip de post de lucru (frizer,
coafor, manichiurist, pedichiurist), este structuratd in 4 subunitati de cunoastere, corespunzatoare
numarului primit de fiecare membru al echipei, anume:

1. Mobilierul postului de lucru — reguli privind pozitionarea ergonomica si estetica;

2. Instrumente, aparate, materiale, produse utilizate in lucrarile specifice de
frizerie/coafura/manichiura/pedichiura — reguli privind aranjarea ergonomica si estetica la
punctul de lucru;

3. Elemente de microclimat care asigura ergonomia activitatii lucratorului;

4. Ergonomia activitatii frizerului/coaforului/manichiuristei/pedichiuristei;

Profesorul va distribui fiecarui membru al echipei cate o fisa de documentare ce cuprinde o subtema a
lectiei, a materialului de invatat, corespunziatoare numarului primit (ex. fiecare elev care a primit
cartonasul cu numarul 1 va primi fisa de documentare 1. Mobilierul postului de lucru — reguli privind
pozitionarea ergonomica si estetica).

Etape de lucru:

I. Fiecare elev, in decurs de 10 minute, va studia materialul de documentare primit. Fiecare elev va
fi, pe rand, profesor si elev, pentru ca va preda fragmentul studiat colegilor de grup si va invata
de la acestia partile pe care fiecare le-a studiat.

Il. Toti elevii cu numarul unu se vor grupa separat. La fel vor proceda si cei cu numerele 2, 3, 4.
Din acest moment, ei devin experti. Citesc fragmentul primit, se consulta intre ei si hotarasc
modul in care le vor prezenta informatiile colegilor de la grupele initiale.

I11. Raportare: Dupa ce expertii si-au terminat activitatea, fiecare se intoarce la grupa initiala si le
preda celorlalti fragmentul pregatit (elevul cu numarul 1 va explica ce caracteristici prezinta
mobilierul postului de lucru si modul in care va fi pozitionat pentru a asigura ergonomia
activitatii; elevul cu numarul 2 va preciza modul in care vor fi aranjate instrumentele si aparatele
astfel incat sa asigure confortul lucratorului si al clientului, dar si usurinta in utilizare; elevul cu
numdrul 3 va exemplifica modul in care se asigurd iluminarea, temperatura, umiditatea si
ventilatia corecte; elevul cu numarul 4 va descrie pozitia corecta a corpului la punctul de lucru,
implicatiile pozitiilor defectuoase si managementul timpului (alternanta pauze-timp de lucru)
lucratorului.

IV.Fiecare grupa va prezenta sinteza modului de organizare a punctului de lucru, care va fi
completatd cu propunerile considerate pertinente ale celorlalte grupe. Va fi prezentat planul de
organizare a postului de lucru, structurat pe cele patru subunitati propuse. Dupa ce ,,expertii” si-
au incheiat misiunea, fiecare grup ,,casa” Intocmeste pe o foaie de flipchart conspectul general,
fiecare constituindu-se intr-un set complet de principii de aranjare ergonomica a postului de
lucru. Foile vor fi afisate in laboratorul de estetica si vor constitui suport teoretic pentru orele de
instruire practica.

V. Procesul de feed-back se va desfasura pe doua niveluri:
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Peer-feedback: fiecare grupa ofera aprecieri argumentate privind acuratetea continutului, claritatea
expunerii si relevanta propunerilor formulate de colegi;

Feedback profesor: cadrul didactic ofera 0 evaluare descriptiva si calificativa asupra calitatii produsului
final, gradului de implicare, cooperarii, comunicarii si respectarii sarcinii de lucru.

Aceastd metodd contribuie la dezvoltarea capacitatii de ascultare activa a elevilor, de colaborare intre
elevi in indeplinirea sarcinilor, de asumare a unor roluri diferite in cadrul echipei. Initiativa, increderea
in sine, gandirea critica, dar si originalitatea sunt antrenate si dezvoltate prin metoda mozaicului.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd componenta finald si esentiala a demersului de proiectare didactica, prin
intermediul careia cadrul didactic apreciaza eficienta procesului instructiv-educativ si gradul de atingere
a rezultatelor invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionald. Procesul de evaluare are rol
diagnostic, formativ si sumativ, permitdnd analiza progresului inregistrat de elevi in raport cu
competentele specifice si cu descriptorii de performanta aferenti.

Tipologia evaludrii rezultatelor invatarii:
a. Evaluarea continud (formativa):
Evaluarea continud urmareste monitorizarea permanentd a progresului elevilor, oferind
informatii relevante pentru reglarea si ameliorarea actului educational.

» Instrumentele de evaluare utilizate vor fi selectate in functie de specificul continuturilor, de
obiectivele operationale si de stilurile de invatare ale elevilor incluzand probe orale, scrise si
practice.

» Planificarea activitatilor de evaluare se va realiza conform unei scheme temporale echilibrate,
evitand suprapunerea mai multor evaludri n aceeasi perioada pentru a nu afecta randamentul
elevilor.

Evaluarea formativa se va fundamenta pe probe corelate explicit cu cunostintele, abilititile
si atitudinile definite in standardul de pregatire profesionala.
b. Evaluarea finala (sumativa):

» Evaluarea finald se realizeaza prin probe cu caracter integrator, la finalul procesului de
predare - invatare, avand rolul de a determina nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii
vizate. Aceasta oferd o imagine globala asupra gradului de formare a competentelor
profesionale si a aplicabilitdtii acestora in contexte reale de munca.

Instrumente de evaluare recomandate:
Pentru evaluarea continud (formativa);
e Fise de observatie sistematica,
Fise test,
Fise de autoevaluare/ interevaluare,
Eseul argumentativ,
Referatul stiintific,
Proiectul tematic,
Activitati practice,
Teste docimologice,
e Lucrari de laborator si activitdti aplicative.
Pentru evaluarea finald (sumativa);
» Proiectul aplicativ,
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< Studiul de caz,

e Portofoliul individual sau pe grupe,

e Testele sumative standardizate.

Se recomanda utilizarea complementari a evaluarii formative si sumative pe parcursul modulului,
pentru a asigura o apreciere holisticd a progresului elevilor si a nivelului de competentd profesionala

dobandit.

Evaluarea va viza atat dimensiunea cognitivd (cunostinte), cat si pe cea procedurald (abilitdti) si
atitudinala (comportamente profesionale), in corelatie cu rezultatele invatarii prevazute in cadrul

modulului.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Organizarea postului de lucru

2.1.1. Descrierea salonului de
estetica.

2.1.2. Descrierea posturilor de lucru
(frizer, coafor, manichiurist,
pedichiurist).

2.1.3. Prezentarea regulilor
ergonomice  pentru  aranjarea

postului de lucru.
2.1.4. Prezentarea regulilor estetice
pentru aranjarea postului de lucru.

2.2.1. Organizarea
postului de lucru.

2.2.2. Amplasarea
echipamentelor de
specialitate in salonul de
estetica.

2.3.1. Organizarea autonoma a
postului de lucru.

2.3.2. Organizarea postului de
lucru avand in vedere conditiile de

confort ale clientului si ale
lucratorului.
2.3.3.  Respectarea  regulilor

ergonomice si de esteticda 1in
organizarea postului de lucru.

Pentru evaluarea acestor rezultate ale invatarii, se poate aplica urmatoarea proba de evaluare:
1. Proiectul cu tema ,,Organizarea ergonomica si estetica a postului de lucru”. Proiectul
poate fi realizat individual sau in echipd, avand caracter interdisciplinar si integrator.
Datorita complexitatii temei, se recomanda lucrul colaborativ. La finalul activitatii, se va
organiza o sesiune de prezentare si dezbatere a proiectelor.
Structura recomandata a proiectului:
« Mobilierul postului de lucru — reguli privind pozitionarea ergonomica si estetica;

e Instrumente, aparate,

materiale,

produse

utilizate in

lucrarile  specifice de

frizerie/coafurd/manichiurd/pedichiurd — reguli privind aranjarea ergonomicd si esteticd la

punctul de lucru;

o Elemente de microclimat care asigurd ergonomia activitatii lucratorului;
o Ergonomia activitatii frizerului/coaforului/manichiuristei/pedichiuristei;
e Integrarea de elemente vizuale (imagini, grafice, diagrame) care sa sustina prezentarea.

Pentru evaluarea proiectului, se va folosi o figsa de evaluare:

Apreciere
Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj | Observatii
maxim obtinut
Prezentarea tuturor dotérilor specifice postului de lucru. 10
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Descrierea elementelor de mobilier specific postului de lucru — 15
elemente structurale, pozitionare ergonomicd, utilizare si
intretinere.

Prezentarea instrumentelor, aparatelor, materialelor si 15
produselor utilizate in lucrarile de frizerie/coafurd/manichiura/
pedichiurda — tipologie, pozitionare ergonomicd si aranjare
esteticd la punctul de lucru, utilizare in conditii de maxima
eficienta si securitate, intretinere.

Exemplificari ale modului in care va fi asigurat un microclimat 15
favorabil desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice.
Ergonomia  activitdtii  frizerului/coaforului/manichiuristei/ 15
pedichiuristei — reguli; masuri de prevenire a suprasolicitarii

fizice.

Exemplificarea in imagini, animatii ale dotarilor specifice 10
postului de lucru.

Prezentarea proiectului. 10
PUNCTAJ DIN OFICIU 10
PUNCTAJ TOTAL 100

Fisa de evaluare poate include criterii suplimentare privind: estetica proiectului, calitatea colaborarii in
echipd, gradul de implicare, documentarea bibliografica si originalitatea abordarii. Cadrul didactic va
adapta criteriile de apreciere in functie de obiectivele evaluirii si competentele vizate.

2. Observarea sistematicd a aplicarii de catre elevi, pe parcursul activitatilor practice, pe o perioada
mai indelungata de timp, a principiilor ergonomiei locului de munca. Se va folosi ca instrument de
evaluare fisa de evaluare in care se vor consemna observatiile facute de-a lungul perioadei de
observare si se va stabili punctajul acordat:

Apreciere
Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj Observatii
maxim | obtinut
Asigurarea ansamblului ergonomic al postului de lucru. 10
Pozitionarea ergonomica si estetica a mobilierului specific 20
postului de lucru.
Aranjarea ergonomicd si estetica a instrumentelor, 25
aparatelor, materialelor si produselor utilizate in lucrarile
specifice postului de lucru.
Asigurarea unui microclimat favorabil desfasurarii in bune 20
conditii a activitdtii lucratorului.
Aplicarea principiilor ergonomiei activitatii specifice 15
lucrdrilor de frizerie/coafurd/manichiurd/pedichiura.
PUNCTAIJ DIN OFICIU 10
PUNCTAJ TOTAL 100

Concluzii metodologice

Evaluarea rezultatelor invatarii trebuie sa reflecte unitatea dintre formarea competentelor profesionale si
dezvoltarea atitudinilor specifice domeniului, vizand nu doar reproducerea informatiilor, ci si capacitatea
elevului de a aplica, integra si valorifica cunostintele in contexte profesionale autentice.
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Evaluarea finala va reflecta gradul de integrare si transfer al rezultatelor invatarii in activitati practice si
situatii reale de munca.

e Bibliografie

Repere metodologice pentru clasa a IX-a_Anexa 16 — Estetica si igiena corpului omenesc
https://www.edu.ro/repere _metodologice aplicare curriculum clasa IX an scolar 2021 2022
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MODUL I11. CONSILIEREA CLIENTULUI

e Nota introductiva

Modulul ,,Consilierea clientului”, componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte din
cultura de specialitate si pregdtirea practica saptimanala aferente clasei a IX-a, invatamant liceal
tehnologic si tehnologic dual, filiera tehnologica.

Modulul are alocat un numarul de 60 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

30 ore /an — instruire practica

Modulul se studiaza pe parcursul a 30 saptamani (S1-30).

Modulul ,,Consilierea clientului” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 sau 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel

superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 3 Consilierea clientului

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP

Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

3.1.1. 3.2.1. 3.3.1. Examinarea pielii:

3.1.2. 3.2.2. 3.3.2. Structura si functiile pielii;

3.1.3. 3.2.3. Tipuri de ten: clasificarea tenurilor (normal / uscat / seboreic),
3.1.4. 3.2.4. caracteristici;

3.1.5. 3.2.5. Clavus — definire, caracteristici;

3.1.6. Calus: definire, caracteristici;

3.1.7. Notiuni de patologie a pielii;

Factori biologici — cauze ale bolilor de piele;

- virusuri: proprietdti generale, arhitectura virionului, clasificarea
virusurilor, multiplicarea virusurilor,

- bacterii: morfologie, organizarea structurala a celulei bacteriene,
metabolismul bacterian, actiunea factorilor fizici si chimici asupra
bacteriilor,

- ciuperci microscopice: fungii dermatofiti,

- paraziti: Sarcoptes scabie, Pediculus humanus,

Infectia;

Apararea antiinfectioasd: rezistenta organismului la infectii,
imunitatea,

Leziuni elementare in bolile de piele: leziuni prin modificari de
coloratie, leziuni cu continut solid, leziuni cu continut lichid,
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URI 3 Consilierea clientului
Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
leziuni prin solutii de continuitate, deseuri cutanate, sechele
cutanate- descriere,

Piodermite: perionixis, onixis,

Dermatomicoze: epidermofitii (epidermofitia interdigito-plantara,
epidermofitia mainilor), onicomicoze,

Dermatoze produse de paraziti animali: scabia, pediculoza,
Dermatoze alergice: eczema, eczematidele, dishidroza, dermatita
de contact alergica,

Influenta executdrii lucrdrilor de estetici asupra evolutiei
afectiunilor pielii mainilor si picioarelor si unghiilor;

Metode de examinare a pielii.

3.1.8. 3.2.6. 3.3.3. Examinarea pielii capului si a parului:

3.1.9. 3.2.7. 3.34. Structura firului de par;

3.1.10. 3.2.8. Tipuri de par — normal / uscat / gras, fin / gros, drept / ondulat,

3.1.11. 3.2.9. aspru / moale, sensibil, deteriorat;

3.1.12. 3.2.10. Directia de crestere a firelor de par: normala, cu vartejuri;

3.1.13. 3.2.11. Cauzele deteriorarii parului,

Starea pielii capului: tipuri (normala / uscata / grasa / cu pelicule),
descriere;
Metode de examinare a pielii capului si a parului.

3.1.14. 3.2.12. 3.3.5. Examinarea unghiilor;

3.1.15. 3.2.13. 3.3.6. Structura unghiei;

3.1.16. 3.2.14. 3.3.7. Tipuri de unghii: dupa forma si marime;

3.1.17. 3.2.15. Unghii deformate: tipuri de anomalii ale unghiilor (subtiri,

3.1.18. 3.2.16. ingrosate, incarnate)- cauze, descriere;

Cauzele sensibilizarii perionixului;
Metode de examinare a unghiilor.

3.1.19. 3.2.17. 3.3.8. Examinarea cutiei craniene si a fetei:

3.1.20. 3.2.18. Anatomia cutiei craniene;

3.1.21. 3.2.19. Tipuri de fatd: ovald, rotunda, patratd, triunghiulara (cu varful in

3.1.22. 3.2.20. sus sau in jos), diamant (hexagonala);

3.1.23. 3.2.21. Imperfectiunile fetei: nas mare / mic, carn / coroiat, urechi mari /
mici, deformate, departate de cap, barbie retractatd / proeminenta,
pometi proeminenti;

Imperfectiunile cutiei craniene: frunte inaltd/ingusta, crestet
tesit/ascutit, zona occipitald proeminentd/ tesita,

3.1.24. 3.2.22. 3.3.9. Consilierea clientului:

3.1.25. 3.2.23. 3.3.10. Reguli de comportament si de comunicare pe parcursul

3.1.26. 3.2.24. 3.3.11. examinarii;

3.2.25. 3.3.12. Etapele consilierii;

3.2.26. 3.3.13. Materiale auxiliare folosite pentru consilierea clientului;
3.2.27. 3.3.14. Fisa clientulut;

3.2.28. Metode de comunicare a unor aspecte cu impact emotional.
3.2.29.
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e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic):

atlas anatomic;

planse anatomice;

planse cu virusuri, bacterii, fungi, paraziti;

atlas de boli dermatovenerice;

formulare pentru fisa clientului,

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului

didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta;

tabla, creta, marker, flipchart.

ASANENENENEN

\

e Sugestii metodologice:

Abordarea continuturilor modulului ,,Consilierea clientului” trebuie realizata intr-o maniera integrata,
coerenta si adaptata particularitatilor de varsta, intereselor si nivelului de pregétire al elevilor.

Numadrul de ore alocat fiecarei teme se stabileste la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului, de
complexitatea materialului didactic utilizat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor
de catre colectivul instruit.

Structura modulului este una flexibila si permite integrarea, pe parcursul procesului educational, in orice
moment al procesului educativ, de noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic, echipate corespunzator cerintelor curriculare.

Pregétirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor Tnvatarii, permitand
aplicarea practicd a cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev, prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
care valorifica stilurile individuale de invatare si permit adaptarea pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES).

Activitatile de invatare vor umari:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, stimularea gandirii critice si operative, valorificarea
potentialului psihic si fizic al elevilor, precum si trasformarea acestora in participanti activi
la propriul proces de instruire si formare;

= combinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea din surse diverse, observatia personald, exercitiul individual, instruirea
programatd, experimentul, lucrul individual, tehnica muncii cu fise etc.) cu activitatile care
implica efortul colectiv (in echipa sau in grup) precum: discutiile, metoda asaltului de idei,
metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului,
discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui etc.;

= utilizarea unor metode care sa favorizeze contactul direct al elevilor cu obiectele cunoasterii,
prin apel la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare,
modelarea, observatia sau investigatia dirijata etc.;

= formarea deprinderilor de documentare si informare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), oferind
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deschidere catre autoinstruire si invatare continua prin utilizarea diverselor surse de
informare ( ex. biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

integrarea Al si a aplicatiilor de tip ,,virtual hair” in procesul didactic poate transforma orele
intr-o experientd interactivd si practicd, oferind elevilor posibilitatea de a vizualiza si
personaliza lucrarile pe tipologii diverse de forme de fata, conformatii craniene sau tipuri de
par inainte de aplicarea lor in realitate (ex. https://www.happyhair.ro/ ); elevii pot testa
simulatoarele si pot invata, ca forma complementara de consiliere, cum sa recomande stiluri
potrivite in functie de caracteristicile clientului. Instrumentele Al pot fi utilizate pentru
documentare 1n vederea elaborarii proiectelor, generarii de imagini cu diferite tipuri clienti
etc. Profesorul va asigura un echilibru intre digital si real: aplicatiile nu trebuie sa inlocuiasca
practica pe modele reale, ci sd o completeze, elevii trebuie invatati sa nu se bazeze exclusiv
pe sugestiile Al ci sd dezvolte propriul simt estetic, si, nu in ultimul rand, profesorul trebuie
sa se asigure ca toti elevii au acces la aceste instrumente, pentru a evita diferentele in
pregatire.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitati de Invatare:

Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitati de documentare si analiza de surse;
Vizionarea si interpretarea materialelor video educationale;
Problematizarea si dezbaterea tematica;

Demonstratia si experimentul;

Invitarea prin descoperire si investigatia stiintifica;
Activitati practice aplicative;

Studii de caz;

Jocuri de rol si simulari educationale;

Elaborarea si prezentarea de proiecte;

Activitati axate pe comunicare, relationare si cooperare;
Activitati de echipa sau de grup interdisciplinar.

Un exemplu de metoda didactica relevanta pentru atingerea rezultatelor invatarii il constituie aplicarea
diferentierii In cadrul invatarii colaborative, metoda care valorificd potentialul individual al elevilor prin
integrarea acestora in contexte de lucru cooperativ.

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Examinarea pielii

3.1.2. Descrierea structurii pielii
3.1.3. Explicarea functiilor pielii

Obiective:

Explicarea functiilor pielii.
Corelarea elementelor structurale ale pielii cu functiile acesteia.

Profesorul

imparte clasa in 6 grupe heterogene. In fiecare grupa vor fi 5 elevi. Din fiecare grupa va face

parte un elev capabil de performanta si un elev cu dificultati de utilizare a limbajului de specialitate si/
sau cu dificultdti in intelegerea textului citit.

Sarcini 1n cadrul grupei:
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- leader - conduce discutiile pentru aflarea raspunsurilor si coordoneaza activitatea echipei;

- secretar - noteaza, pe foaia de flipchart, raspunsurile convenite de comun acord in cadrul grupei;

- raportor - prezinta raspunsul la sarcina de lucru;

- elevul capabil de performantd - va participa la discutiile pentru aflarea raspunsurilor; va conduce
conversatia pentru aflarea raspunsului la sarcina numita ,,Tema campionilor”, va contribui la formularea
solutiei si 0 va prezenta;

- elevul cu dificultati de utilizare a limbajului de specialitate si/ sau cu dificultati in intelegerea textului
citit - va citi sarcina de lucru, va cauta in caiet informatiile necesare coechipierilor in discutie si le va
citi; va participa la discutii pentru aflarea raspunsului.

Aceste sarcini vor fi comunicate de profesor grupelor. Fiecare grupa va avea libertatea de a-si alege
leader-ul, secretarul si raportorul.

Profesorul va comunica timpul de lucru pentru rezolvarea cerintelor din fisa de lucru. Toti elevii vor
participa la rezolvarea cerintelor.

Fiecare grupa va primi o fisa de lucru cu cerintele pe care le vor avea de rezolvat.
Grupele 1 §i 4:
Pielea are o functie multipla de aparare. Precizati care sunt functiile de aparare pe care le are pielea.
Aveti In vedere:
- substantele produse in piele;
- existenta unor celule cu functii specializate.
Tema campionilor:
Explicati inchiderea la culoare a pielii atunci cand este expusa razelor de soare.

Grupele 2 §i 5:
Pielea are functie termoreglatoare. Explicati modul in care pielea realizeaza aceastd functie. Aveti in
vedere modificarile determinate de variatiile de temperatura asupra:

- vaselor de sange de la suprafat;

- transpiratiei.
Tema campionilor:
Explicati recomandarea medicilor de a expune la soare dimineata/raze ultraviolete copiii care sufera de
rahitism.

Grupele 3 §i 6:

Pielea este un organ de simf.

Enumerati tipurile de sensibilitate ale pielii si realizati corelatia de tip sensibilitate- receptor din structura
pielii.

Dati exemple practice pentru fiecare tip de sensibilitate.

Tema campionilor:

Durerea este cauzata de orice leziune produsa tesuturilor. Precizati receptorii specifici pentru durere.

Pe parcursul activitdtii, profesorul va monitoriza activitatea echipelor si va interveni, daca considera ca
este necesar sau i se solicita ajutorul. Va observa si va nota in fisa de observatie:

- interesul si implicarea fiecdrui elev in rezolvarea sarcinii de lucru,

- colaborarea cu colegii,

- indeplinirea sarcinilor in cadrul grupei,

- corectitudinea solutiilor propuse, deci nivelul cunostingelor.
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Dupa expirarea timpului de lucru, raportarea se va face prin colaborarea echipelor care au avut aceleasi
sarcini de lucru. Réspunsurile se vor corecta, se vor completa si acestea vor fi consemnate pe flipchart.
Foile de flipchart vor fi afisate.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta componenta finalda si esentiald a demersului de proiectare didactica, prin
intermediul careia cadrul didactic apreciaza eficienta procesului instructiv-educativ si gradul de atingere
a rezultatelor invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala. Procesul de evaluare are rol
diagnostic, formativ si sumativ, permitand analiza progresului inregistrat de elevi in raport cu
competentele specifice si cu descriptorii de performanta aferenti.

Tipologia evaludrii rezultatelor invatarii.

a. Evaluarea continua (formativa):
Evaluarea continud urmareste monitorizarea permanentd a progresului elevilor, oferind
informatii relevante pentru reglarea si ameliorarea actului educational,

= Instrumentele de evaluare utilizate vor fi selectate in functie de specificul continuturilor, de
obiectivele operationale si de stilurile de Invatare ale elevilor incluzand probe orale, scrise si
practice;

= Planificarea activitatilor de evaluare se va realiza conform unei scheme temporale echilibrate,
evitand suprapunerea mai multor evaluari in aceeasi perioada pentru a nu afecta randamentul
elevilor;

Evaluarea formativa se va fundamenta pe probe corelate explicit cu cunostintele, abilitatile
si atitudinile definite in standardul de pregatire profesionala.
b. Evaluarea finali (sumativa):

» Evaluarea finala se realizeaza prin probe cu caracter integrator, la finalul procesului de
predare - invitare, avand rolul de a determina nivelul de indeplinire a rezultatelor invatarii
vizate. Aceasta oferd o imagine globald asupra gradului de formare a competentelor
profesionale si a aplicabilitdtii acestora in contexte reale de munca.

Instrumente de evaluare recomandate:
Pentru evaluarea continud (formativa);
e Fise de observatie sistematica,
e Fise test,
Fise de autoevaluare/ interevaluare,
Eseul argumentativ,
Referatul stiintific,
Proiectul tematic,
Activitati practice,
Teste docimologice,
Lucrari de laborator si activitati aplicative.
Pentru evaluarea finala (sumativa);
» Proiectul aplicativ,
o Studiul de caz,
e Portofoliul individual sau pe grupe,
e Testele sumative standardizate.
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Se recomanda utilizarea complementari a evaluarii formative si sumative pe parcursul modulului,
pentru a asigura o apreciere holisticd a progresului elevilor si a nivelului de competentd profesionala
dobandit.

Evaluarea va viza atat dimensiunea cognitivd (cunostinte), cit si pe cea procedurald (abilitati) si
atitudinald (comportamente profesionale), in corelatie cu rezultatele Invatarii prevazute in cadrul
modulului.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
Examinarea pielii
3.1.1. Descrierea metodelor de | 3.2.1. Examinarea pielii. 3.3.1. Evaluarea cu responsabilitate
examinare a pielii. a pielii clientului.
3.1.2. Descrierea structurii 3.3.2. Diagnosticarea  corecta,
pielii. autonoma, a pielii.
3.1.3. Explicarea functiilor
pielii.
3.1.4. Caracterizarea tipurilor | 3.2.2. Identificarea tipurilor
de ten. de ten.
3.1.5. Descrierea clavusului si | 3.2.3. ldentificarea calusului
a calusului. si a clavusului.
3.1.6. Caracterizarea leziunilor | 3.2.4. Recunoasterea pielii si a
dermatologice elementare. fanerelor cu  modificari
3.1.7.Caracterizarea patologice.
afectiunilor pielii si ale | 3.2.5. Identificarea leziunilor
fanerelor. dermatologice elementare.

Pentru evaluarea sumativa a rezultatelor invatarii prezentate mai sus, se pot aplica urmatoarele
probe de evaluare:
1. Proba scrisa sub forma de test in care vor fi evaluate principalele notiuni din sectiunea
Cunostinge corespunzatoare rezultatelor invatarii 3.1.2, 3.1.3, 3.1.6, 3.1.7.
2. Proba orald asociatd probei practice prin care vor fi evaluate principalele notiuni din sectiunea
Cunostinge corespunzatoare rezultatelor invatarii 3.1.1, 3.1.4, 3.1.5.
3. Probe practice:
a. de examinare a pielii fetei prin care vor fi evaluate deprinderile si atitudinile corespunzatoare
rezultatelor invatarii 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2,;
b. de examinare a pielii mainilor si a unghiilor prin care vor fi evaluate deprinderile si atitudinile
corespunzatoare rezultatelor invatarii 3.2.1, 3.2.4, 3.3.1, 3.3.2,;
c. de examinare a pielii picioarelor si a unghiilor prin care vor fi evaluate deprinderile si
atitudinile corespunzatoare rezultatelor invatarii 3.2.1, 3.2.3,3.2.4, 3.3.1, 3.3.2,;
d. de examinare a pielii cu modificari patologice din imagini prin care vor fi evaluate
deprinderile si atitudinile corespunzatoare rezultatelor invatarii 3.2.1, 3.2.5, 3.3.1, 3.3.2,;

Pentru probele de evaluare practice, elevii vor primi o fisa cu cerintele acesteia.

Exemplu: Pentru proba de evaluare de la punctul c, elevii vor primi o fisa cu urmatoarele cerinte:
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Analizeaza cu atentie pielea picioarelor si unghiile clientului/ clientei indicat/a de profesor.
Sarcini de lucru:
1. Foloseste metodele potrivite pentru examinarea pielii si a unghiilor;
2. Decide daca pielea picioarelor si gambei clientului/ clientei este hidratata sau deshidratata,
3. ldentifica existenta calusului si/ sau a clavusului;
4. Diagnosticheaza pielea picioarelor §i gambei clientului/ clientei ca fiind sandtoasd sau cu
modificari patologice;
5. Diagnosticheaza unghiile picioarelor si gambei clientului/ clientei ca fiind sdndtoase sau cu
modificari patologice.

Ca instrument de evaluare pentru proba practica, profesorul va folosi o fisa de evaluare:

Apreciere
Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj Observatii
maxim | obtinut
Folosirea metodelor potrivite pentru examinarea pielii sia | 10

unghiilor.

Diagnosticarea corectd a pielii hidratate/ deshidratate. 10
Identificarea calusului . 11
Identificarea clavusului. 11

Diagnosticarea pielii picioarelor si gambei ca fiind | 12
sanatoasa sau cu modificari patologice.
Diagnosticarea unghiilor picioarelor ca fiind sdnatoase sau | 12
cu modificari patologice.

Evaluarea cu responsabilitate a pielii clientului. 12
Diagnosticarea autonoma a pielii si a unghiilor. 12
Punctaj din oficiu. 10
Punctaj total. 100

Evaluarea rezultatelor invatarii trebuie sa reflecte unitatea dintre formarea competentelor profesionale si
dezvoltarea atitudinilor specifice domeniului, vizand nu doar reproducerea informatiilor, ci si capacitatea
elevului de a aplica, integra si valorifica cunostintele in contexte profesionale autentice.

Evaluarea finala va reflecta gradul de integrare si transfer al rezultatelor invatarii in activitati practice si
situatii reale de munca.

e Bibliografie

Repere metodologice pentru clasa a IX-a_Anexa 16 — Estetica si igiena corpului omenesc
https://www.edu.ro/repere metodologice aplicare curriculum clasa IX an scolar 2021 2022

Domeniul de pregétire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc

33


https://www.edu.ro/repere_metodologice_aplicare_curriculum_clasa_IX_an_scolar_2021_2022

MODUL IV. INGRIJIREA PARULUI

e Nota introductiva

Modulul ,,ingrijirea pirului”, componenti a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionald Estetica si igiena corpului omenesc, face parte din
cultura de specialitate si pregatirea practica sdptimanala aferente clasei a [X-a, Invatimant liceal, filiera
tehnologica.

Modulul are alocat un numarul de 21 ore/an, conform planului de invatamant, din care :
= 14 ore /an — instruire practica

Modulul se studiaza pe parcursul a 7 siptamani (S1- S7).

Modulul ,,ingrijirea parului” este centrat pe rezultate ale invatirii si vizeaza dobandirea de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-urile
corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 si 4, din domeniul de pregatire profesionala Estetica
si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 4 Ingrijirea parului
Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

41.1. 4.2.1. 4.3.1. Spalarea parului:

4.1.2. 4.2.2. 4.3.2. - scop

4.1.3. 4.2.3. 4.3.3. - resurse

4.1.4. 4.2.4. - pregatirea locului de munca

4.1.5. 4.2.5. - pregatirea clientului

4.1.6. - tehnici de lucru (pentru barbati si pentru femei)
4.1.7. - norme de securitate si sdndtate Tn munca specifice
4.1.8. - norme de igiena specifice.

Spalarea parului in vederea executarii diferitelor operatii de
coafura (tuns, ondulatie cu apd, permanent rece, tratamente
de Intretinere, dupd vopsire sau decolorare).

4.1.9. 4.2.6. 4.3.4. Masajul capilar:

4.1.10. 4.2.7. 4.3.5. - scop

4.1.11. 4.2.8. - clasificarea metodelor de masaj (masaj manual uscat, cu

4.1.12. 4.2.9. lotiuni — frectia, electric)

4.1.13. 4.2.10. - efecte

4.1.14. 4.2.11. - consilierea clientului in vederea alegerii tipului potrivit de
4.2.12. masaj capilar

- resurse pentru fiecare tip de masaj
- pregatirea locului de munca
- pregétirea clientului
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URI 4 ingrijirea parului
Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

- tehnici de lucru: masajul capilar manual uscat, masajul
capilar cu lotiuni, masajul capilar electric

- precautii

- norme specifice de securitate i sandtate in munca

- norme specifice de igiena.

4.1.15. 4.2.13. 4.3.6. Ingrijiri capilare

4.1.16. 4.2.14. 4.3.7. Consilierea clientului

4.1.17. 4.2.15. 4.3.8. Pregatirea locului de munca

4.1.18. 4.2.16. Clatiri curative: resurse, pregatirea clientului, executarea

4.1.19. 4.2.17. clatirilor curative in functie de puterea de actiune a
4.2.18. preparatelor

Aplicarea preparatelor curative: resurse, pregatirea clientului,
etape, influenta caldurii

Tratamentul parului cu ulei de ricin: resurse, pregatirea
clientului, etape de lucru

Norme specifice de securitate si sdnatate in munca.

Norme specifice de igiena

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,

materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii

rezultatelor invatarii (existente n scoald sau la operatorul economic):

v'manta de protectie, prosop;

v pieptene, aparat electric de masaj, recipiente pentru incélzirea uleiului de ricin, aragaz/ plita
electrica;

v'sampoane pentru toate tipurile de par, preparate curative, ulei de ricin, pudra, lotiuni de agrement
si de Ingrijire;

v'solutii dezinfectante;

v sterilizator;

v'scafa si/ sau chiuveta;

v'post de lucru;

v'echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta;

v'tablete, smartphone-uri;

v'tabla inteligenta, marker, flipchart.

e Sugestii metodologice
Noua orientare care a stat la baza elaborarii Curriculumului este formarea de abilitati si atitudini, pe
langa insusirea unor continuturi stiingifice. Curriculumul se va utiliza impreuna cu Standardul de

pregatire profesionala (SPP) nivel 3 si 4.

Abordarea continuturilor modulului trebuie realizatd intr-o maniera integrata, coerentd si adaptata
particularitatilor de varsta, intereselor si nivelului de pregatire al elevilor.
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Structura modulului este una flexibild, care permite integrarea de noi mijloace si resurse didactice in
orice etapa a procesului instructiv-educativ. Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si
in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant sau de la operatorul
economic, echipate corespunzator cerintelor curriculare.

Pregétirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic are importantd deosebita in atingerea rezultatelor invatarii, permitand
aplicarea practica a cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev, prin proiectarea unor activitafi de invatare variate,
care valorifica stilurile individuale de invétare si permit adaptarea pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES).

Activitatile de Invatare vor umari:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, stimularea gandirii critice §i operative, valorificarea
potentialului psihic si fizic al elevilor, precum si trasformarea acestora in participanti activi la
propriul proces de instruire si formare;

= combinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea din surse diverse, observatia personald, exercifiul individual, instruirea
programata, experimentul, lucrul individual, tehnica muncii cu fise etc.) cu activitdtile care
implica efortul colectiv (in echipa sau in grup) precum: discutiile, asaltul de idei, metoda Phillips
6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia Panel,
metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui, etc., care stimuleaza
invatarea eficientd, prin descoperire si prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere,
luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa, a
creativitatii elevilor;

= utilizarea unor metode care sa favorizeze contactul direct al elevilor cu obiectele cunoasterii, prin
apel la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare, modelarea,
observatia sau investigatia dirijata etc.;

= formarea deprinderilor de documentare si informare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), oferind
deschidere cétre autoinstruire si Invatare continua prin utilizarea diverselor surse de informare
(ex. biblioteci, internet, biblioteca virtuald).

In cazul orelor de instruire practica, elevii invatd mai bine daca vizualizeaza activititile practice, discutd
informatiile si aplica sarcinile date. Vor fi promovate situatiile din viata reala si se va urmari aplicarea
cunostintelor in situatii reale, pentru a se tine cont in masura mai mare de nevoile elevilor, ale
angajatorilor si ale societatii.

In procesul de predare-invitare-evaluare, se recomandi identificarea celor mai adecvate metode si
activitati activ- participative, adecvate stilurilor individuale de invatare si care sa implice elevul in
formarea si dezvoltarea competentelor specifice vizate. Astfel, elevul devine persoana care
dobéandeste cunostinte sau abilitdti printr-o cercetare activa in procesul de invatare, infelege cum se
construieste, se valideaza si se reconfigureaza cercetarea stiintifica.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitati de Invatare:
Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitdti de documentare si analiza de surse;

Vizionarea si interpretarea materialelor video educationale;

Problematizarea si dezbaterea tematica;
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e Demonstratia si experimentul;

e Invitarea prin descoperire si investigatia stiintifica;

e Activitati practice aplicative;

¢ Studii de caz;

e Jocuri de rol si simulari educationale;

e Elaborarea si prezentarea de proiecte;

e Activitafi axate pe comunicare, relationare si cooperare;
e Activitafi de echipa sau de grup interdisciplinar.

Numarul de ore alocat fiecarei teme se stabileste la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului, de
complexitatea materialului didactic utilizat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor
de catre colectivul instruit.

In procesul educativ, se pot utiliza ca instrumente de invitare:

e Fise de documentare (ajuta elevii in procesul educativ prin organizarea si sintetizarea informatiilor
teoretice, constituie un ghid metodologic atat pentru profesor cat si pentru elevi in realizarea unui proiect,
referat sau prezentare);

e Fise de autoevaluare (ajuta elevii sa-si monitorizeze propriul progres, punctele tari si punctele
slabe mai ales in cadrul activitatilor practice);

e Fise de lucru (se folosesc ca instrument de invatare in cadrul activitatii didactice pentru a sprijini
invatarea si a oferi exercitii si sarcini care permit elevilor sa aplice notiuni teoretice);

e Fise tehnologice (folosite pentru ghidarea elevilor in procesul de Invatare la orele de instruire
practica).

Un exemplu de metoda didactica relevanta pentru atingerea rezultatelor invatarii il constituie metoda
Clasa inversata (Flipped classroom). Aceasta se refera la inversarea activitatilor de invatare. Elevii fac
cunostinta cu noul continut acasa, intr-un mediu prietenos, in afara salii de curs, urmand ca activitatile
practice sa aiba loc preponderent in atelierul de practica sau dupa caz online. Aceastd metoda trece la un
alt nivel de invatare, mult mai accesibil, este 0 metoda moderna, centrata pe elev, care presupune crearea
continuturilor in format digital, ca paginad/aplicatie web sau videoclip online.

Pentru reusita proiectdrii unei lectii este necesara respectarea urmatoarelor etape:

e Transmiterea materialelor inainte de lectii;

e Desfasurarea activitatilor in sala de clasd/ atelierul de practica sau dupa caz online;

e Profesorul vine in intampinarea nevoilor elevilor si apeleaza la noua tehnologie, smartphone,
tabletd, laptop, tabld inteligentd, pentru a propune o abordare creativd a materiei de studiat. In acest
context, profesorul nu mai este transmitatorul de informatii, ci un bun moderator si ghid al elevilor, un
manager al clasei, un adevarat mentor. Elevii trebuie sa aiba un cont G-mail pentru o comunicare facila
cu profesorul (spre exemplu Google Classroom), sa cunoasca si sa foloseasca motorul de cautare Google
Chrome.

e Acestia vizioneazad materialele acasa (filmulete, tutoriale pe youtube, prezentari power point), aloca
timp pentru a realiza lucrarea practica (pe capul de exercitiu) sau un proiect, iar la scoald discuta,
colaboreaza in echipe sau perechi si realizeaza lucrari practice sau prezintad proiectul.

Exemple de aplicatii online utile in desfasurarea lectiilor flipped:
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Strategia faciliteaza minimizarea timpului alocat predarii si maximizarea timpului necesar interactiunii
cu elevii. ,, Inversarea” consta in faptul ca ,, predarea” notiunilor de baza ale unei lectii se face acasa si
nu in sala de clasa. ,, Tema” de acasa a elevilor consta in angajarea lor motivata, cu eforturi proprii
creative, in procesul cunoasterii, iar temele date clasic pentru aplicarea si consolidarea continuturilor se
efectueaza in activitatea colaborativa din sala de clasa.

Elevii céstigd controlul asupra procesului de invatare prin studierea materialelor de curs in afara clasei,
folosind materiale didactice, cursuri/ video inregistrate.

Scopul principal al acestei metode este de a cultiva experiente de invatare variate pentru cei care invata,
care pot include invatarea prin colaborare, invatarea bazata pe proiect, invatare colaborativa de tip peer-
learning si rezolvare de probleme:

Exemplificare:

Tema lectiei : ,,Spalarea parului pentru barbati”
URI 4 Ingrijirea parului

Rezultatele invatarii:

Cunostinte
4.1.1. Prezentarea resurselor pentru
spalarea parului
4.1.2. Prezentarea normelor de
securitate §i sandtate in munca
specifice
4.1.3. Prezentarea normelor de
igiend specifice
4.1.4. Prezentarea modului de
pregatire a locului de munca

Atitudini

4.3.1. Alegerea  cu
responsabilitate a
produselor pentru
spalarea parului  dupd
diagnosticarea acestuia
4.3.2. Realizarea spalarii
parului conform tehnicii
de lucru

4.3.3. Respectarea

Abilitati
4.2.1. Alegerea produselor
pentru spdlarea parului
4.2.2. Pregatirea locului de
munca
4.2.3. Pregatirea clientului
in vederea spalarii parului
4.2.4. Executarea spaldrii
parului pentru barbati

4.1.5. Prezentarea operatiilor de
pregatire a clientului

4.1.6. Descrierea tehnicii de spalare
a parului pentru barbati

normelor de securitate si
sanatate in munca si a
normelor de  igiend
specifice

La finalul lectiei anterioare, profesorul a solicitat elevilor studierea individuald, acasa, a tehnicii de lucru
pentru realizarea spdldrii parului pentru barbati. Pentru facilitarea studiului, a distribuit fiecdrui elev cate
0 fisa tehnologica*, care contine precizarea resurselor si a etapelor de lucru pentru spélarea parului pentru
barbati, descrierea tehnicii de lucru, si un link pentru vizionarea unui tutorial de spalare a parului in
saloanele de frizerie. Elevii au avut ca sarcind vizionarea tutorialului si folosirea informatiilor fisei
tehnologice ca instrument de invatare pentru realizarea lucrarii practice.
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Elevii vor fi impartiti in grupe de lucru de céte 2 pentru a exersa, pe baza fisei tehnologice, spalarea
parului pentru barbati. Exercitiul va fi realizat de fiecare dintre cei doi elevi.

Profesorul monitorizeaza activitate elevilor si intervine cu sfaturi ori de cate ori considera necesar. Pe
parcursul lucrarii, elevii realizeaza fotografii ale fiecarei etape de lucru; acestea vor face parte din
portofoliul elevului.

_ FISA TEHNOLOGICA*
SPALAREA PARULUI PENTRU BARBATI

Scopul lucrarii Resursele necesare

Spalarea parului este lucrarea prin care se | @) Lenjerie: pelerina, prosop plusat

elimind impuritatile, grasimile, praful si | b) Instrumente: pieptene

asigura igiena scalpului si a parului. c) Aparate: foen

Parul devine lucios, matasos si elastic si este | d) Produse: sampon si balsam adecvate tipului de
astfel, pregatit pentru lucrari de tuns si | par

pieptanat e) Instalatii: scafd
Nr. Etapele de lucru

crt.

1. Pregatirea locului de munca

2. Pregatirea si examinarea clientului

3. Etapa I de spalare a parului

4, Etapa II de spalare a parului

5. Etapa III de spalare a parului

6. Finisarea spalarii parului

Descrierea etapelor de lucru:

1. Pregatirea locului de munca
e lenjeria, instrumentele, masa de lucru, scafa se igienizeaza conform legislatiei in vigoare;
e se pregdtesc resursele necesare lucrarii si se aseaza pe masa de lucru.

2. Pregitirea si examinarea clientului
e se invitd clientul s@ se aseze la scafd si se protejeaza imbracamintea cu o pelerina si se aseaza
deasupra un prosop. Clientul trebuie sa stea la scafa, cat mai comod cu capul pe spate;
e se examineaza scalpul si parul clientului, prin trasarea de carari cu pieptenul; se observa daca exista
probleme dermatologice, negi, alunite, etc.;
e se descurca parul cu pieptenul, tindnd seama de sensibilitatea pielii capului si de calitatea parului;
e se aleg samponul si balsamul adecvate tipului de par al clientului,
e se potriveste temperatura apei in functie de confortul termic al clientului;
e se uda parul treptat, dinspre radacina spre varfuri.

3. Etapa I de spalare a parului
e se aplicd samponul intr-o dozd micad in mana, se freaca mai intai intre palme, apoi se repartizeaza
uniform pe toata suprafata parului;
e se executd miscari de frectionare usoard cu pulpa degetelor (nu cu unghiile). Se insista la curdtarea
marginilor contururilor, de la frunte, tample, din spatele urechilor si de la ceafd. Se elimind astfel o
parte din impuritati, praf, sebum;
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¢ se limpezeste bine parul cu apa calduta.

4. Etapa Il de spalare a parului
e se aplica sampon a doua oar3;
e se executd miscdri circulare de frectionare cu pulpa degetelor (nu cu unghiile), pand se obtine o
Spuma abundenta, pe urmatoarele directii:
- de la frunte si ceafa spre crestet,
- de la urechi spre crestet, simultan cu ambele maini,
- pe conturul parului de la frunte, tample, in spatele urechilor si la ceafa;
e se limpezeste foarte bine parul cu apa calduta.

5. Etapa I1I de spalare a parului
e se repeta samponarea parului doar dacd este cazul;
e se limpezeste foarte bine parul cu apa céalduta.

6. Finisarea spalarii parului
e se aplica balsam adecvat tipului de par, la fel cum se aplica si samponul, pe lungimea firului de par,
evitand radacinile;
¢ se maseaza parul 2-3 minute, pentru ca balsamul sa- si faca efectul;
¢ se limpezeste foarte bine parul cu apa calduta, pentru a se asigura indepértarea completa a resturilor
de sampon si balsam folosite la spalare;
e se infagsoara parul intr-un prosop plusat, pentru a absorbi surplusul de apa.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd componenta finald si esentiald a demersului de proiectare didactica, prin
intermediul careia cadrul didactic apreciaza eficienta procesului instructiv-educativ si gradul de atingere
a rezultatelor Tnvatarii stabilite in standardele de pregatire profesionald, nivel 3 si 4. Procesul de evaluare
are rol diagnostic, formativ si sumativ, permitand analiza progresului inregistrat de elevi in raport cu
competentele specifice si cu descriptorii de performanta aferenti.

Calitatea evaludrii beneficiarilor directi ai procesului educational, reprezinta unul dintre factorii esentiali,
de aceea procesul de evaluare va avea in vedere gradul de insusire a rezultatelor Tnvatarii.

Tipologia evaluarii rezultatelor invatarii:
a. Evaluarea continud (formativa):

Evaluarea continud urmareste monitorizarea permanenta a progresului elevilor, oferind informatii
relevante pentru reglarea si ameliorarea actului educational.
Instrumentele de evaluare utilizate vor fi selectate, in functie de specificul continuturilor, de obiectivele
operationale si de stilurile de invatare ale elevilor incluzand probele orale, scrise si practice:

eProbe orale (de tip interviu sau discutie liberd) prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
obtina informatii necesare pentru rezolvarea sarcinilor de lucru si sa descrie caracteristicile sarcinilor de
lucru, sd identifice o alternativa de rezolvare a sarcinilor de lucru si sd aleaga solutia optima de rezolvare,
sa compare rezultatul obtinut cu rezultatul planificat si sa-l aprecieze;

eProbe scrise (de tip elaborare schematica) prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa
intocmeasca un plan de rezolvare a sarcinii de lucru;

eProbe practice (de tip demonstratie) prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aplice planul
de rezolvare a sarcinii de lucru si rezultatul obtinut 1n situatii similare.
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Planificarea activitatilor de evaluare se va realiza conform unei scheme temporale echilibrate, evitand
suprapunerea mai multor evaludri in aceeasi perioadd pentru a nu afecta randamentul elevilor.
Evaluarea formativd se va fundamenta pe probe corelate explicit cu cunostintele, abilitatile si
atitudinile definite in standardele de pregatire profesionala nivel 3 si 4.

b. Evaluarea finala (sumativa):
Evaluarea finala se realizeaza prin probe cu caracter integrator, la finalul procesului de predare-
invatare, avand rolul de a determina nivelul de indeplinire a rezultatelor Invatarii vizate. Aceasta oferd o
imagine globald asupra gradului de formare a competentelor profesionale si a aplicabilitatii acestora in
contexte reale de munca.

Instrumente de evaluare recomandate:

Pentru evaluarea continua (formativa):

e Fise de observatie (se utilizeaza pentru a urmari comportamentul, actiunile sau progresul unui
elev in cadrul activitatilor practice),

e Fise de lucru (se utilizeaza ca instrument de evaluare cind se folosesc pentru a mdsura
comportamentul, actiunile sau progresul unui elev in cadrul activitatilor practice si cerintele sunt
insotite de barem de notare si corectare),

e Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor cheie, fisd de autoevaluare a capacitatii
colaborative;

Fise test;

Eseul argumentativ;

Referatul stiintific;

Proiectul tematic;

Activitati practice;

Teste docimologice;

Lucrari de laborator si activitati aplicative.

Pentru evaluarea finala (sumativa):

» Proiectul aplicativ,

» Studiul de caz,

e Portofoliul individual (cuprinde totalitatea lucrarilor realizate de elevi pe parcursul fiecarui an
scolar, acesta reprezinta ,,Cartea de vizitd” a elevului) sau pe grupe,

e Testele sumative standardizate.

Se recomanda utilizarea complementari a evaluarii formative si sumative pe parcursul modulului,
pentru a asigura o apreciere holistica a progresului elevilor si a nivelului de competenta profesionala
dobandit.

Evaluarea va viza atat dimensiunea cognitivad (cunostinte), cit si pe cea procedurald (abilitdti) si
atitudinala (comportamente profesionale), in corelatie cu rezultatele invatarii prevazute in cadrul
modulului.
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Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

FISA DE AUTOEVALUARE
TERMOMETRUL ACTIVITATII PRACTICE

Tema lectiei : Spalarea parului pentru barbati
URI 4 Ingrijirea parului

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.1. Prezentarea resurselor pentru | 4.2.1. Alegerea produselor | 4.3.1. Alegerea cu
spalarea parului pentru spalarea parului responsabilitate a produselor
4.1.2. Prezentarea normelor de | 4.2.2. Pregatirea locului de | pentru spalarea parului dupa
securitate §i sandtate in muncd | munca diagnosticarea acestuia
specifice 4.2.3. Pregatirea clientului | 4.3.2. Realizarea spalarii parului
4.1.3. Prezentarea normelor de | in vederea spalarii parului | conform tehnicii de lucru
igiend specifice 4.2.4. Executarea spalarii | 4.3.3. Respectarea normelor de
4.1.4. Prezentarea modului de | parului pentru barbati securitate si sanatate in munca si
pregatire a locului de munca a normelor de igiena specifice
4.1.5. Prezentarea operatiilor de
pregatire a clientului
4.1.6. Descrierea tehnicii de spalare
a parului pentru barbati

Fisa de autoevaluare ,, Termometrul activitatii practice“se poate utiliza pe parcursul activitatilor
practice.

Sarcini de lucru:
1. Realizati spalarea parului unui client, respectand etapele de lucru din fisa tehnologica.
2. Consemnati in Fisa de auto-evaluare,, Termometrul activitatii practice“, aprecierea indeplinirii
unui criteriu printr-un punctaj pozitiv, de la 0 la + 5 sau printr-un punctaj negativ, de la 0 la—5.

Elevii care realizeaza lucrarea practica ,,Spalarea parului‘, primesc Fisa tehnologica pentru realizarea
spalarii parului pentru un client, in care sunt descrise etapele de lucru si Fisa de auto- evaluare
., Termometrul activitatii practice “.

In Fisa de autoevaluare ,,Termometrul activititii practice*, fiecare criteriu de evaluare va fi apreciat
de catre elev, printr-un punctaj pozitiv, de la 0 la + 5, sau printr-un punctaj negativ, de la 0 la — 5, notat
in rubrica Intensitate.

Aceastd autoevaluare nu frustreaza elevul, dar 11 arata unde apar scdderi ale rezultatelor invatarii si unde
evolueazd optim.

La finalul lucrarii, dupa predarea fisei de autoevaluare, profesorul poate face propriile observatii pe care
le comunica elevilor.

Domeniul de pregétire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc

42



GRADE

s 4 TERMOMETRU
S Y Y 0 0 X
_5 —
Nr. Criterii de evaluare Intensitatea
crt.

1 Pregatirea locului de munca

2 Pregatirea clientului/ei pentru realizarea spalarii parului
3. Examinarea clientului/ei pentru realizarea spalarii parului
4

5

Consilierea clientului/ei pentru realizarea spalarii parului
Selectarea produselor adecvate tipului de par in vederea
realizarii spalarii parului

6 Tehnica de realizare a primei etape de spalare a parului
7 Tehnica de realizare a etapei a doua de spalare a parului
8. Tehnica de realizare a finisarii spalarii parului

9. Respectarea normelor de igiena si securitate a muncii
10. Explicarea corectd a etapelor spalarii parului

Observatiile profesorului:

e Concluzii metodologice
Evaluarea rezultatelor invatarii trebuie sa reflecte unitatea dintre formarea competentelor profesionale si
dezvoltarea atitudinilor specifice domeniului, vizand nu doar reproducerea informatiilor, ci si capacitatea
elevului de a aplica, integra si valorifica cunostintele in contexte profesionale autentice.

Evaluarea finald va reflecta gradul de integrare si transfer al rezultatelor invatarii in activitdti practice si
situatii reale de munca.

¢ Bibliografie
1. Repere metodologice pentru clasa a IX-a_Anexa 16 — Estetica si igiena corpului omenesc
https://www.edu.ro/repere metodologice aplicare curriculum clasa X an scolar 2021 2022

Domeniul de pregétire profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc

43


https://www.edu.ro/repere_metodologice_aplicare_curriculum_clasa_IX_an_scolar_2021_2022

MODUL V. BARBIERITUL SI iINGRIJIRILE FACIALE

e Nota introductiva

Modulul ,,Barbieritul si ingrijirile faciale” componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificari profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face
parte din cultura de specialitate si pregatirea practica saptimanala aferente clasei a IX-a, invatamant
liceal tehnologic si tehnologic dual, filiera tehnologica.

Modulul are alocat un numarul de 69 ore/an, conform planului de invatamant, din care:
e 46 ore/an — instruire practica.

Modulul se studiaza pe parcursul a 23 saptamani (S8-30).
Modulul ,,Barbieritul si ingrijirile faciale” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea

SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3, respectiv 4, din domeniul de pregatire
profesionald Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel
superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI 5 Birbieritul si ingrijirile
faciale

Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii

conform SPP

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
5.1.1. 5.2.1. 5.3.1. Barbieritul facial:
5.1.2. 5.2.2. 5.3.2. - resurse (materiale, lenjerie, produse si instrumente);
5.1.3. 5.2.3. 5.3.3. - pregatirea locului de munci;
5.14. 5.24. 5.3.4. - pregatirea clientului;
5.1.5. 5.2.5. - sapunirea fetei: scop, resurse, tehnica de lucru, reguli;
5.1.6. 5.2.6. - tehnica de lucru pentru realizarea barbieritului facial: primul si
5.1.7. al doilea barbierit, directii de barbierit, conditii de executie,
succesiunea miscarilor, finisarea barbieritului cu produse
corespunzatoare, precautii,
Norme specifice de securitate i sandtate in munca,
Norme specifice de igiena,
Acordarea primului ajutor in caz de accident (tdiere);
5.1.8. 5.2.17. 5.3.5. Lucrari de mustati:
5.1.9. 5.2.8. 5.3.6. - clasificare (mustati clasice si moderne);
5.1.10. 5.2.9. 5.3.7. - tipuri de mustati (Douglas, rindunica, musculitd, mexicana, mare
5.1.11. 5.2.10. 5.3.8. intoarsd): caracteristici;
5.1.12. 5.2.11. 5.3.9. - resurse;
5.1.13. 5.2.12. 5.3.10. - pregétirea locului de munci;
5.1.14. 5.3.11. - consilierea clientului;
5.1.15. 5.3.12. - pregétirea clientului,
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faciale

URI 5 Birbieritul si ingrijirile

Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP

Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

5.1.16. - tehnica de lucru (pentru fiecare tip de mustatd);
- finisarea mustatii.
Conditii de igiend (dezinfectarea si sterilizarea lenjeriei si a
echipamentului folosit), de siguranta (evitarea iritatiilor, ranirilor,
a transmiterii bolilor infectioase sau parazitare ale pielii si parului)
si de calitate (estetica lucrarii).
Norme specifice de securitate si sanatate in munca.
Tendintele modei in domeniul mustatilor.

5.1.17. 5.2.13. 5.3.13. Lucrari de barbi:

5.1.18. 5.2.14. 5.3.14. - clasificare (barbi clasice si moderne);

5.1.19. 5.2.15. 5.3.15. - tipuri de barbi ( cioculet, patrata scurta si patrata lunga, rotunda

5.1.20. 5.2.16. 5.3.16. semiscurtd, cubaneza): caracteristici;

5.1.21. 5.2.17. 5.3.17. - resurse;

5.1.22. 5.2.18. 5.3.18. - pregatirea locului de munca;

5.1.23. 5.3.19. - consilierea clientului;

5.1.24. 5.3.20. - pregatirea clientului;

5.1.25. - tehnica de lucru (pentru fiecare tip de barba);
- finisarea barbii.
Conditii de igiend (dezinfectarea si sterilizarea lenjeriei si a
echipamentului folosit), de siguranta (evitarea iritatiilor, ranirilor,
a transmiterii bolilor infectioase sau parazitare ale pielii si parului)
si de calitate (estetica lucrarii).
Norme specifice de securitate si sanatate in munca.
Tendintele modei in domeniul mustatilor.

5.1.26. 5.2.19. 5.3.21. Ingrijirile faciale:

5.1.27. 5.2.20. 5.3.22. - scop;

5.1.28. 5.2.21. 5.3.23. - consilierea clientului in vederea recomandarii ingrijirilor faciale;

5.1.29. 5.2.22. 5.3.24. Aplicarea compreselor:

5.1.30. 5.2.23. - resurse,

5.1.31. 5.2.24. - pregdtirea locului de munci;

5.1.32. 5.2.25. - pregatirea clientului;

5.1.33. 5.2.26. - etape de lucru;

5.1.34. - precautii;

- norme specifice de securitate si sanatate in munca;
- norme specifice de igiena;

- acordarea primului ajutor in caz de accident — arsura;
Masajul facial manual:

- resurse;

- pregatirea locului de munci;

- pregétirea clientului,

- zonele fetei pe care se realizeazd masajul,

- etape de lucru;

- succesiunea miscarilor si sensul executarii acestora;
- norme specifice de securitate i sdndtate In munca,
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URI 5 Birbieritul si ingrijirile
faciale
Rezultate ale invatarii (codificate Continuturile invatarii
conform SPP
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

- norme specifice de igiena.

Masajul facial electric:

- resurse,

- pregatirea locului de muncg;

- pregétirea clientului,

- etape de lucru;

- norme specifice de securitate si sandtate iTn munca,

- norme specifice de igiena.

- acordarea primului ajutor in caz de accident — electrocutare.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente n scoald sau la operatorul economic):

v’ servet, manta de protectie, guler de protectie, prosop, comprese;

v' sdpun de ras, spuma de ras, lotiuni dupa ras, creme de fata, creme pentru masaj facial, pudra;

v’ solutii dezinfectante;

v' produse si materiale pentru acordarea primului- ajutor in caz de tdiere, arsura, electrocutare;

v’ cataloage de specialitate;

v’ post de lucru pentru frizerie;

v/ aparat pentru incalzirea prosoapelor/compreselor (Hot Towel Steamer), aparat electric de masaj,
curea pentru ascutirea briciului, savoniera, pamatuf de ras, brici, foarfeca de tuns, pieptene,
masina de tuns;

v' sterilizator;

v’ echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea cadrului

didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta;
v’ tabla inteligenta, tabla, cretd, marker, flipchart.

e Sugestii metodologice

Abordarea continuturilor modulului ,,Barbieritul si ingrijirile faciale” trebuie realizatd intr-o maniera
integrata, coerenta si adaptata particularitatilor de varsta, intereselor si nivelului de pregétire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme se stabileste la latitudinea cadrelor didactice care predau coninutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului, de
complexitatea materialului didactic utilizat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor
de catre colectivul instruit.

Structura modulului este una flexibila si permite integrarea pe parcursul procesului educational, in orice
moment al acestuia, de noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de Tnvatimant sau
de la operatorul economic, echipate corespunzator cerintelor curriculare. Pregatirea in cabinete/
laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de Tnvatdmant sau de la operatorul
economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor invatarii, permitdnd aplicarea practicd a
cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe
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elev, prin proiectarea unor activitati de invatare variate, care valorifica stilurile individuale de invatare
si permit adaptarea pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES).

Activitatile de invatare vor umari:

aplicarea metodelor centrate pe elev, stimularea gandirii critice si operative, valorificarea
potentialului psihic si fizic al elevilor, precum si trasformarea acestora in participanti activi
la propriul proces de instruire si formare;

combinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea din surse diverse, observatia personala, exercitiul individual, instruirea
programata, experimentul, lucrul individual, tehnica lucrului cu fise etc.) cu activitatile care
implica efortul colectiv (in echipa sau in grup) precum: discutiile, metoda asaltului de idei,
metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului,
discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui etc;
utilizarea unor metode care sa favorizeze contactul direct al elevilor cu obiectele cunoasterii,
prin apel la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare,
modelarea, observatia sau investigatia dirijata etc.;

formarea deprinderilor de documentare si informare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), oferind
deschidere catre autoinstruire si invatare continua prin utilizarea diverselor surse de
informare (ex. biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

integrarea Al si a aplicatiilor de tip ,,virtual hair” in procesul didactic poate transforma orele
intr-o experientd interactivd si practicd, oferind elevilor posibilitatea de a vizualiza si
personaliza mustatile sau barbile pe tipologii diverse de forme de fata, conformatii craniene
sau tipuri de par inainte de aplicarea lor in realitate (ex. https://www.happyhair.ro/, Hairstyle
Try On-600+ Haircuts-Google Play, Virtual Barber Shop - Apple ); Instrumentele Al pot fi
utilizate pentru documentare in vederea elaborarii proiectelor, generarii de imagini cu diferite
tipuri clienti etc. Profesorul va asigura un echilibru intre digital si real: aplicatiile nu trebuie
sd Inlocuiasca practica pe modele reale, ci sd o completeze, elevii trebuie invatati sa nu se
bazeze exclusiv pe sugestiile Al, ci sd dezvolte propriul simt estetic, si, nu in ultimul rand,
profesorul trebuie sa se asigure ca toti elevii au acces la aceste instrumente, pentru a evita
diferentele in pregatire.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

e Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitati de documentare si analiza de surse;
Vizionarea si interpretarea materialelor video educationale;
Problematizarea si dezbaterea tematica;

Demonstratia si experimentul;

Invitarea prin descoperire si investigatia stiintifica;
Activitati practice aplicative;

Studii de caz;

Jocuri de rol si simulari educationale;

Elaborarea si prezentarea de proiecte;

Activitati axate pe comunicare, relationare si cooperare;
Activitati de echipa sau de grup interdisciplinar.

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este Turul galeriei:
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Rezultatele invitarii vizate

Cunostinte:

5.1.8. Prezentarea continutului consilierii clientulu;

5.1.9. Prezentarea resurselor necesare pentru realizarea mustatilor;

5.1.10. Prezentarea operatiilor de pregatire a locului de munca;

5.1.11.Prezentarea operatiilor de pregatire a clientului;

5.1.12. Prezentarea normelor de securitate si sanatate in munca specifice;

5.1.13. Prezentarea normelor de igiena specifice;

5.1.14. Clasificarea tipurilor de mustati;

5.1.15. Caracterizarea aspectului mustatilor Douglas, randunica, musculita, mexicana si mare Intoarsa,
5.1.16. Descrierea tehnicii de lucru pentru realizarea mustatilor Douglas, randunicd, musculita,
mexicand, mare intoarsa.

Turul galeriei este prin excelentd o metoda de invatare prin cooperare ce promoveaza spiritul critic si
invatarea eficientd. Numele provine din specificul metodei in care solutiile/produsele elevilor reuniti in
grupuri sunt expuse ca intr-o galerie de arta, urmand ca ele sa fie evaluate de toti elevii clasei. Metoda
poate fi aplicata la orele de teorie, la finalul unitatii de invatare Lucrari de mustati, in cadrul unei lectii
de reorganizare si sistematizare a cunostintelor intr-un nou context nou de invatare, cu scopul dobandirii
temeinice a rezultatelor invatarii din sectiunea Cunostinte.

Dupa ce au fost organizati in grupuri de 4-5, fiecare grup va primi spre rezolvare o sarcina de lucru, care
se preteaza la mai multe cai de abordare/rezolvare. Sarcina de lucru va fi:

v' Pentru mustata...., prezentati resursele necesare realizarii, continutul consilierii
clientului, enumerati operatiile specifice pregatirii locului de muncd, descrieti tehnica de
lucru si precizati normele de igiend specifice. Fiecare grup va primi un tip de mustata
distinct, o foaie de flipchart si markere.

» Produsul muncii fiecarui grup se va regasi pe o foaie de flipchart pe care vor fi detaliate cerintele
solicitate in sarcina de lucru.

» Foile de flipchart vor fi expuse in sala de clasa/atelierul de frizerie, ca intr-o expozitie.

» Sub indrumarea profesorului, grupurile trec pe la fiecare foaie de flipchart pentru a analiza
solutiile propuse de celelalte grupuri, pentru a face comentarii, observatii, propuneri. Acestea vor
fi notate pe foaia de flipchart a grupei analizate.

» La sfarsit, fiecare grup revine la propria foaie §i analizeaza comentariile primite de la colegi.

» Produsele rezultate pot constitui supot teoretic pentru orele de practica, in cadrul carora elevii
vor exersa realizarea diferitelor tipuri de mustati.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd componenta finald si esentiald a demersului de proiectare didacticd, prin
intermediul careia cadrul didactic apreciaza eficienta procesului instructiv-educativ si gradul de atingere
a rezultatelor invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionald. Procesul de evaluare are rol
diagnostic, formativ si sumativ, permitand analiza progresului inregistrat de elevi in raport cu
competentele specifice si cu descriptorii de performanta aferenti.

Tipologia evaludrii rezultatelor invatarii:
a. Evaluarea continud (formativa):
» Evaluarea continud urmareste monitorizarea permanentd a progresului elevilor, oferind
informatii relevante pentru reglarea si ameliorarea actului educational;
= Instrumentele de evaluare utilizate vor fi selectate, In functie de specificul continuturilor, de
obiectivele operationale si de stilurile de invatare ale elevilor incluzand probe orale, scrise si
practice;
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» Planificarea activitatilor de evaluare se va realiza conform unei scheme temporale
echilibrate, evitand suprapunerea mai multor evaluari in aceeasi perioada pentru a nu afecta
randamentul elevilor;

* Evaluarea formativd se va fundamenta pe probe corelate explicit cu cunostintele,
abilitatile si atitudinile definite in standardul de pregétire profesionala.

b. Evaluarea finala (sumativa):

» Evaluarea finala se realizeaza prin probe cu caracter integrator, la finalul procesului de
predare—invatare, avand rolul de a determina nivelul de indeplinire a rezultatelor invatarii
vizate. Aceasta oferd o imagine globald asupra gradului de formare a competentelor
profesionale si a aplicabilitatii acestora in contexte reale de munca.

Instrumente de evaluare recomandate:
Pentru evaluarea continua (formativa)
e Fise de observatie sistematica;
o Fise test;
Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul argumentativ;
Referatul stiintific;
Proiectul tematic;
Activitati practice;
Teste docimologice;
Lucrari de laborator si activitati aplicative.
Pentru evaluarea finala (sumativa):
» Proiectul aplicativ;
« Studiul de caz;
e Portofoliul individual sau pe grupe;
o Testele sumative standardizate.

Se recomanda utilizarea complementari a evaluarii formative si sumative pe parcursul modulului,
pentru a asigura o apreciere holistica a progresului elevilor si a nivelului de competenta profesionald
dobandit.

Evaluarea va viza atat dimensiunea cognitivd (cunostinte), cit si pe cea procedurald (abilitati) si
atitudinala (comportamente profesionale), in corelatie cu rezultatele invatarii prevazute in cadrul
modulului.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
Lucrari de mustati 5.2.7. Consilierea clientului. 5.3.5. Examinarea cu
5.1.8. Prezentarea continutului | 5.2.8. Selectarea resurselor | responsabilitate a clientului inainte
consilierii clientului. necesare executarii mustatii. de realizarea mustatilor.
5.1.9. Prezentarea resurselor | 5.2.9. Pregatirea locului de | 5.3.6. Analizarea cu atentie a
necesare pentru realizarea | munca. caracteristicilor clientului.
mustatilor. 5.2.10. Pregatirea clientului in | 5.3.7. Realizarea ~ mustatilor
vederea executarii mustatii. conform tehnicii de lucru.
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5.1.10. Prezentarea operatiilor | 5.2.11. Realizarea diferitelor | 5.3.8. Identificarea surselor de

de pregatire a locului de | modele de mustati. informare despre tendintele modeli
munca. 5.2.12. Realizarea finisarii | Tn domeniul mustatilor.

5.1.11. Prezentarea operatiilor | mustatii. 5.3.11.Respectarea normelor de
de pregatire a clientului. securitate si sdnatate in munca si a
5.1.12. Prezentarea normelor normelor de igiena specifice.

de securitate si sanatate in 5.3.12. Asigurarea calitatii lucrarii.

munca specifice.

5.1.13. Prezentarea normelor
de igiena specifice.

5.1.14. Clasificarea tipurilor

de mustati.

5.1.15. Caracterizarea
aspectului mustatilor Douglas,
randunica, musculita,

mexicand si mare intoarsa.
5.1.16. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
mustatilor Douglas, randunica,
musculitd, mexicand, mare
intoarsa.

Pentru evaluarea acestor rezultate ale invatarii, se pot aplica urmatoarele probe de evaluare:

1. Proba scrisa: test formativ pentru probarea dobandirii cunostintelor asociate rezultatelor
invatarii 5.1.8 - 5.1.16 din sectiunea Cunostinte;

2. Proba practica: prin care vor fi evaluate toate rezultatele invatarii din sectiunile 4bilitati
si Atitudini;

3. Autoevaluarea - Autoevaluarea este un element esential al procesului de evaluare. Ajuta
elevul sa se orienteze intr-un domeniu dat; ii oferd informatii despre ce a realizat si ce
trebuie sd mai realizeze. Cand elevii participa la activitdfi de autoevaluare, au ocazia de
areflecta la modul in care Invata cel mai eficient. De aceea, elevii trebuie antrenati pentru
autoevaluare.

Dupa aplicarea metodei de invatare Turul galeriei (prezentatd in sectiunea Sugestii metodologice),
pentru atingerea rezultatelor invatarii 5.1.8.- 5.1.16, se poate solicita elevilor realizarea, in echipa, a
autoevaluarii.

Autoevaluarea se va realiza pe baza unei fise de autoevaluare care fie va fi pusa la dispozitie de catre
profesor, fie va fi realizata de catre elevi. Daca elevii sunt pentru prima data in fata sarcinii de elaborare
a fisei de autoevaluare, profesorul 1i va indruma:

» oferindu-le formatul cadru al fisei:

Criterii de evaluare Autoevaluare
Realizat Nerealizat
sau
| Criterii de evaluare | Punctaj maxim | Autoevaluare \
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Punctaj obtinut

» prin conversatie care sa-i ghideze in identificarea si formularea criteriilor de evaluare.

Daca se opteaza pentru varianta in care exista punctaj, profesorul 1i va indruma pe elevi in repartizarea
punctajului maxim.
Pentru aprecierea lucrarilor realizate, 1i se va recomanda elevilor sa ia in considerare si comentariile
primite de la colegi.

Concluzii metodologice

Evaluarea rezultatelor invatarii trebuie sa reflecte unitatea dintre formarea competentelor profesionale si
dezvoltarea atitudinilor specifice domeniului, vizand nu doar reproducerea informatiilor, ci si capacitatea
elevului de a aplica, integra si valorifica cunostintele In contexte profesionale autentice.

Evaluarea finala va reflecta gradul de integrare si transfer al rezultatelor invatarii in activitati practice si
situatii reale de munca.

e Bibliografie
Repere metodologice pentru clasa a IX-a_Anexa 16 — Estetica si igiena corpului omenesc
https://www.edu.ro/repere metodologice aplicare curriculum clasa IX an scolar 2021 2022
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MODUL VI. TUNSORI BARBATESTI

e Nota introductiva

Modulul ,, Tunsori birbitesti”, componentda a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena corpului omenesc, face parte din
cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala aferente clasei a IX-a, invatamant liceal
tehnologic si tehnologic dual, filiera tehnologica.

Modulul are alocat un numarul de 115 ore/an, conform planului de invatamant, din care :
" 69 ore /an — instruire practica

Modulul se studiaza pe parcursul a 23 saptamani (S8-30).

Modulul ,, Tunsori barbatesti” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-urile
corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 sau 4, din domeniul de pregatire profesionald
Estetica si igiena corpului omenesc sau in continuarea pregatirii intr-0 calificare de nivel superior.

e Structura modul:

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URI. 6 Tunsori barbitesti
Rezultate ale invatarii (codificate

conform SPP Continuturile invatairii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
6.1.1. 6.2.1. 6.3.1. Barbieritul capilar:
6.1.2. 6.2.2. 6.3.2. - resurse (materiale, lenjerie, produse si instrumente);
6.1.3. 6.2.3. 6.3.3. - pregdtirea locului de munci;
6.1.4. 6.2.4. 6.3.4. - pregatirea clientului;
6.1.5. - tehnica de lucru: directii de barbierit, conditii de executie,
6.1.6. succesiunea miscarilor, precautii,

- norme specifice de securitate §i sandtate In munca,
- norme specifice de igiena;
- acordarea primului ajutor in caz de accident (tdiere).

6.1.7. 6.2.5. 6.3.5. Tunsori barbatesti de baza:
6.1.8. 6.2.6. 6.3.6. - scopul tunsorii;
6.1.9. 6.2.7. 6.3.7. - clasificare in functie de modul de executie: cu foarfeca, cu
6.1.10. 6.2.8. 6.3.8. masina de tuns, cu foarfeca si cu masina de tuns, cu briciul,
6.1.11. 6.2.9. 6.3.9. - norme de igiena specifice;
6.1.12. 6.2.10. 6.3.10. - norme de securitate §i sdndtate in munca specifice;
6.1.13. 6.2.11. 6.3.11. - norme de protectie a mediului specifice;
6.1.14. 6.2.12. 6.3.12. Tunsori barbatesti clasice realizate cu foarfeca: tunsoarea clasica
6.1.15. 6.2.13. cu carare, tunsoarea clasica fara carare, tunsoarea italiana,
6.1.16. 6.2.14. tunsoarea englezeasca, tunsoarea sport:
6.1.17. 6.2.15. - resurse: instrumente, aparate, materiale si produse;

6.2.16. - pregétirea locului de munci;

- consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite;
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URI. 6 Tunsori barbitesti
Rezultate ale invatarii (codificate
conform SPP Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

- pregatirea clientului (protejarea imbracamintei, asezarea
clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la inaltimea
care sa permita pozitia corecta a lucratorului);

- tehnica de lucru pentru toate tipurile de tunsori clasice realizate
cu foarfeca;

- verificarea calitatii lucrarii;

- realizarea pieptanaturii specifice fiecarei tunsori clasice
realizate cu foarfeca;

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse);

- tipuri de pieptanaturi;

- tehnica de lucru.

Tunsori barbatesti clasice realizate cu masina de tuns: tunsoarea
completa:

- resurse: instrumente, aparate, materiale si produse;

- pregatirea locului de munca;

- consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite;

- pregatirea clientului (protejarea imbracamintei, asezarea
clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la inaltimea
care sa permita pozitia corecta a lucratorului);

- tehnica de lucru;

- verificarea calitatii lucrarii.

Realizarea pieptanaturii specifice tunsorii clasice realizate cu
masina de tuns:

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse);

- tipuri de pieptanaturi;

- tehnica de lucru.

Tunsori barbatesti clasice realizate cu foarfeca si cu masina de
tuns: tunsoarea nemteascd, tunsoarea cu breton pentru bdieti,
tunsoarea scurta cu cdrare pentru baieti, tunsoarea carre;

- resurse: instrumente, aparate, materiale si produse;

- pregatirea locului de munca;

- consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite;

- pregatirea clientului (protejarea Imbricamintei, asezarea
clientului intr-o pozifie comoda, fixarea scaunului la Tndlfimea
care sd permita pozitia corecta a lucratorului);

- tehnica de lucru pentru toate tipurile de tunsori clasice realizate
cu foarfeca si cu masina de tuns;

- verificarea calitatii lucrarii.

Realizarea pieptanaturii specifice fiecarei tunsori clasice
realizate cu foarfeca si cu masina de tuns:

- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse);

- tipuri de pieptanaturi;

- tehnica de lucru.

Tunsori barbatesti clasice realizate cu briciul: tunsoarea plastica
cu carare, tunsoarea plastica fara carare:

- resurse: instrumente, aparate, materiale si produse;
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URI. 6 Tunsori barbitesti

conform SPP

Rezultate ale invatarii (codificate

Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
- pregatirea locului de muncg;
- consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite;
- pregatirea clientului (protejarea imbracamintei, asezarea
clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la inaltimea
care sa permita pozitia corecta a lucratorului);
- tehnica de lucru pentru toate tipurile de tunsori clasice realizate
cu briciul,
- verificarea calitatii lucrarii.
Realizarea pieptanaturii specifice fiecarei tunsori clasice
realizate cu briciul:
- resurse (instrumente, aparate, materiale si produse);
- tipuri de pieptanaturi;
- tehnica de lucru.
Adaptarea tunsorilor de baza: modalitati de modificare a formei
de baza a tunsorii in functie de forma fetei si a craniului si de
imperfectiunile acestora.
6.1.18. 6.2.17. 6.3.13. Tunsori moderne:
6.1.19. 6.2.18. 6.3.14. - surse de informare despre ultimele tendinte in materie
6.1.20. 6.2.19. 6.3.15. (cataloage de specialitate, internet, scoli specializate, seminare,
6.1.21. 6.2.20. 6.3.16. gale de prezentare);
6.1.22. 6.2.21. - resurse;
6.1.23. 6.2.22. - pregatirea locului de munca,
6.1.24. 6.2.23. - consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite;
6.1.25. 6.2.24. - pregatirea clientului;
6.1.26. 6.2.25. - tehnica de lucru;

- conditii de igiena, de siguranta si de calitate.
Tehnici noi de executare a tunsorilor barbatesti:
- recomandari;

- instrumente;

- mod de lucru;

- efecte.

Pieptandturi pentru tunsori barbatesti moderne:

- resurse;

- pregétirea clientului;

- tehnica de lucru.

AN N NN

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic):

post de lucru pentru frizerie;

scafa;
sterilizator;

solutii dezinfectante;
echipament de protectie pentru client, lenjerie si materiale: manta de tuns, guler de protectie,
prosop, vata, alcool, pudra;
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produse: produse de styling;
instrumente $i aparate: piepteni, perii pentru par, perii pentru scuturat parul marunt, brici (sifter),
foarfeci de tuns, masina de tuns, foehn, pulverizator;

AN

v’ produse si materiale pentru acordarea primului- ajutor in caz de tiiere;

v’ cataloage si reviste de specialitate;

v' soft pentru alegerea tunsorilor;

v’ echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimants;

v’ tabla, cretd, marker, flipchart.

e Sugestii metodologice

Abordarea continuturilor modulului ,,Tunsori bérbitesti” trebuie realizata intr-o maniera integrata,
coerenta si adaptata particularitatilor de varsta, intereselor si nivelului de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecarei teme se stabileste la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului, de
complexitatea materialului didactic utilizat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor
de catre colectivul instruit.

Structura modulului este una flexibila si permite integrarea, pe parcursul procesului educational, in orice
moment al procesului educativ, de noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic, echipate corespunzator cerintelor curriculare.

Pregétirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor Invatarii, permitand
aplicarea practica a cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev, prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
care valorifica stilurile individuale de invatare si permit adaptarea pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES).

Activitatile de invatare vor umari:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, stimularea gandirii critice si operative, valorificarea
potentialului psihic si fizic al elevilor, precum si trasformarea acestora in participanti activi
la propriul proces de instruire si formare;

= combinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea din surse diverse, observatia personald, exercitiul individual, instruirea
programatd, experimentul, lucrul individual, tehnica muncii cu fige etc.) cu activitatile care
implica efortul colectiv (in echipa sau in grup) precum: discutiile, metoda asaltului de idei,
metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului,
discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui etc.;

= utilizarea unor metode care sa favorizeze contactul direct al elevilor cu obiectele cunoasterii,
prin apel la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare,
modelarea, observatia sau investigatia dirijata etc.;

= formarea deprinderilor de documentare si informare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), oferind
deschidere catre autoinstruire si invatare continua prin utilizarea diverselor surse de
informare ( ex. biblioteci, internet, biblioteca virtuala).
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» integrarea Al si a aplicatiilor de tip ,,virtual hair” in procesul didactic poate transforma orele
intr-o experientd interactivd si practicd, oferind elevilor posibilitatea de a vizualiza si
personaliza tunsorile pe tipologii diverse de forme de fata, conformatii craniene sau tipuri de
par inainte de aplicarea lor in realitate (ex. https://www.happyhair.ro/); Instrumentele Al pot
fi utilizate pentru documentare in vederea elaborarii proiectelor, generdrii de imagini cu
diferite tipuri clienti, simularea tunsorilor etc. Profesorul va asigura un echilibru intre digital
si real: aplicatiile nu trebuie sa inlocuiasca practica pe modele reale, ci sa o completeze, elevii
trebuie invatati sa nu se bazeze exclusiv pe sugestiile Al, ci sa dezvolte propriul simt estetic,
si, nu in ultimul rdnd, profesorul trebuie sd se asigure ca toti elevii au acces la aceste
instrumente, pentru a evita diferentele in pregatire.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitati de Invatare:
o Elaborarea de referate interdisciplinare;
e Activitati de documentare si analiza de surse;
Vizionarea si interpretarea materialelor video educationale;
Problematizarea si dezbaterea tematica;
Demonstratia si experimentul;
Invitarea prin descoperire si investigatia stiintifica;
Activitati practice aplicative;
Studii de caz;
Jocuri de rol si simulari educationale;
Elaborarea si prezentarea de proiecte;
Activitati axate pe comunicare, relationare si cooperare;
Activitati de echipa sau de grup interdisciplinar.

Un exemplu de metoda didactica relevanta pentru atingerea rezultatelor invatarii il constituie metoda
Mozaic, o metoda de invatare prin colaborare, in cadrul unui grup, si transmiterea informatiilor asimilate
celorlalti colegi. Deoarece aceasta metoda necesitd mult timp, dimensiunea temei trebuie raportata la
timpul disponibil pentru a evita o abordare superficiala.

Rezultatele invatarii:

Cunostinte.

6.1.1. Prezentarea resurselor necesare pentru realizarea barbieritului capilar.
6.1.2. Prezentarea operatiilor de pregatire a locului de munca.

6.1.3. Prezentarea operatiilor de pregatire a clientului.

6.1.4. Prezentarea normelor de securitate si sdndtate in munca specifice.
6.1.5. Prezentarea normelor de igiena specifice.

6.1.6. Descrierea tehnicii de lucru pentru realizarea barbieritului capilar.

Etapele aplicarii metodei:
1. Clasa se imparte in grupuri initiale (grupuri-casa) formate din 4 elevi. Numarul elevilor este egal cu
numarul de subteme ale materialului ce va fi invatat.
2. Fiecare elev primeste o fisd de documentare despre Barbieritul capilar. Materialul de Invatat este
structurat in patru parti:

a. Resurse (materiale, lenjerie, produse si instrumente) pentru realizarea barbieritului capilar si

reguli de igiena, de SSM si PSI, de protectie a mediului specifice;

b. Pregatirea locului de munca, a lucratorului si a clientului;

c. Tehnica de lucru;

d. Acordarea primului ajutor in caz de accident (taiere).
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Profesorul va asigura corectitudinea si o buna structurare a informatiei din fisa de documentare.
Profesorul prezinta elevilor etapele de lucru. Constientizeaza elevii cu privire la responsabilitatea pentru
propria invatare, cat si pentru rezultatul colegilor in dobandirea cunostintelor despre barbieritul capilar.
3. Elevii din cadrul fiecarui grup primesc un numar de la 1 la 4. Elevii cu numarul 1 din fiecare grup-
casa formeaza grupul de experti 1, toti cei cu numarul 2, grupul de experti 2 s.a.m.d.; se vor forma 4
grupuri de experti.

4. Profesorul va preciza care este tema de studiu pentru fiecare grup de experti (subtema 1- echipa de
experti 1 s.a.m.d.) si timpul pe care il au la dispozitie.

Fiecare grup de experti invata subtema repartizata astfel incat fiecare elev al grupului sd poatd preda
colegilor din grupul- casi continutul acesteia. Invitarea in grupul de experti se realizeaza prin colaborare.
Modul de lucru poate fi diferit de la un grup la altul si este decis de catre membrii grupului: fie materialul
este citit individual si apoi analizat si discutat impreuna, fie informatiile sunt citite de un membru al
grupului, ceilalti ascultd, se pun intrebari, se analizeaza si se gasesc raspunsuri in comun. Apoi, fiecare
membru al grupului de experti invata continutul subtemei pentru a-l preda colegilor din grupul-casa.
Grupul de experti va decide modul in care informatiile vor fi prezentate colegilor pentru ca transmiterea
acestora sa fie eficienta.

Profesorul monitorizeaza activitatea elevilor, rdspunde intrebarilor acestora si acordd sprijin cand
observa ca este necesar. Stimuleaza participarea tuturor elevilor la activitatea grupului.

5. Elevii se intorc in grupurile-casa (initiale) si prezintd colegilor subtema invatata. Subtemele vor fi
abordate in ordinea din fisa de documentare. Transmiterea informatiilor trebuie sa fie bine structurata,
sd contina informatiile esentiale si sa fie realizata Intr-o forma atractiva si eficientd (poate fi insotitd de
planse, scheme, materiale audio-video etc).

Toti elevii grupului-casa isi vor insusi toate informatiile despre tema Barbieritul capilar.

Aceasta etapa necesita cel mai mult timp.

6. In etapa finala, prin activitate frontala, se fixeaza continutul invitat. Profesorul poate pune intrebari
sau poate folosi o fisa de evaluare.

Cadrul didactic ofera evaluare descriptiva si calificativa asupra calitatii invatarii, gradului de implicare,
cooperdrii, comunicarii $i respectarii sarcinii de lucru.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd componenta finald si esentiald a demersului de proiectare didactica, prin
intermediul careia cadrul didactic apreciaza eficienta procesului instructiv-educativ si gradul de atingere
a rezultatelor invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala. Procesul de evaluare are rol
diagnostic, formativ si sumativ, permitdnd analiza progresului inregistrat de elevi in raport cu
competentele specifice si cu descriptorii de performantd aferenti.

Tipologia evaluarii rezultatelor invatarii:
a. Evaluarea continua (formativa);

= Evaluarea continud urmareste monitorizarea permanentd a progresului elevilor, oferind
informatii relevante pentru reglarea si ameliorarea actului educational.

= Instrumentele de evaluare utilizate vor fi selectate, in functie de specificul continuturilor,
de obiectivele operationale si de stilurile de invatare ale elevilor incluzand probele orale,
scrise §i practice.

» Planificarea activitatilor de evaluare se va realiza conform unei scheme temporale
echilibrate, evitdnd suprapunerea mai multor evaluari in aceeasi perioada pentru a nu afecta
randamentul elevilor.

» Evaluarea formativd se va fundamenta pe probe corelate explicit cu cunostintele,
abilitatile si atitudinile definite In standardul de pregatire profesionala.

b. Evaluarea finala (sumativa);,
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= Evaluarea finala se realizeaza prin probe cu caracter integrator, la finalul procesului de
predare—invatare, avand rolul de a determina nivelul de indeplinire a rezultatelor invatarii
vizate. Aceasta oferd o imagine globald asupra gradului de formare a competentelor
profesionale si a aplicabilitatii acestora in contexte reale de munca.

Instrumente de evaluare recomandate.
Pentru evaluarea continua (formativa):
Fise de observatie sistematica,
Fise test;
Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul argumentativ;
Referatul stiintific;
Proiectul tematic;
Activitati practice;
Teste docimologice;
e Lucrari de laborator si activitati aplicative.
Pentru evaluarea finald (sumativa):
» Proiectul aplicativ;
« Studiul de caz;
e Portofoliul individual sau pe grupe;
o Testele sumative standardizate.

Se recomanda utilizarea complementari a evaluarii formative si sumative pe parcursul modulului,
pentru a asigura o apreciere holisticd a progresului elevilor si a nivelului de competentd profesionala
dobandit.

Evaluarea va viza atat dimensiunea cognitivd (cunostinte), cat si pe cea procedurald (abilitdti) si
atitudinala (comportamente profesionale), in corelatie cu rezultatele invatarii prevazute in cadrul
modulului.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii

Evaluarea rezultatelor invatarii din zona cunostintelor 6.1.1.- 6.1.6. se poate realiza fie prin chestionare
orala, fie prin aplicarea unui test de evaluare la finalul activitatii de invatare Mozaic prezentata in
sectiunea Sugestii metodologice.

Avand in vedere ca activitatea de invatare folosind metoda didacticd Mozaic este una complexa, in care
elevul colaboreaza in cadrul a 2 echipe (grupul- casa si grupul de experti), are de indeplinit sarcini care
implica responsabilitatea pentru propria invatare, dar si pentru bunele rezultate in invatare ale colegilor,
se poate realiza si evaluarea comportamentelor si atitudinilor elevilor pe baza unei scale de clasificare.

Aceasta da informatii profesorului despre gradul in care o anumitd caracteristicd este prezentd sau
frecventa cu care apare un comportament.

Scala de clasificare

Nr. | Comportamente observate Niciodati | Rar | Ocazional | Frecvent | intotdeauna
crt.
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1. Colaborare constructiva in cadrul
echipei

2. Respectarea sarcinilor de lucru

3. Comunicare eficienta

4. Atitudine respectuoasa fatd de
colegi

5. Responsabilitate pentru propria
invatare

6. Responsabilitate  pentru bunele
rezultate in Invétare ale colegilor
7. Capacitate de analizd a noilor
informatii

8. Capacitate de sintetizare a ideilor

9. Capacitate de transmitere clara a
informatiilor

10. | Prezentare atractiva si eficientd a
informatiilor

Evaluarea rezultatelor invatarii trebuie sa reflecte unitatea dintre formarea competentelor profesionale si
dezvoltarea atitudinilor specifice domeniului, vizand nu doar reproducerea informatiilor, ci si capacitatea
elevului de a aplica, integra si valorifica cunostintele in contexte profesionale autentice.

Evaluarea finala va reflecta gradul de integrare si transfer al rezultatelor invatarii in activitati practice si
situatii reale de munca.
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