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NOTA DE PREZENTARE

Practica pedagogica este inclusd in filiera vocationald, profilul pedagogic, specializarea
Educatie nonformald si reprezintd o componenta esentiald a setului de discipline psihopedagogice si
metodice. Practica pedagogicd are un rol fundamental in dezvoltarea competentelor generale si in
pregatirea elevilor pentru asumarea viitoarelor roluri profesionale specifice domeniului educatiei
nonformale. Prin intermediul experientelor practice, viitorii specialisti in educatie nonformala isi
dezvolta abilititile de comunicare, de gestionare a grupurilor, de proiectare, implementare si evaluare
a unor programe educationale adaptate nevoilor specifice ale beneficiarilor.

In elaborarea programei au fost valorificate drept repere urmitoarele:

- rolurile profesionale ale specialistului de educatie nonformala din institutii (after-school,
muzee, case de culturd, cluburi, biblioteci, ateliere, asociatii, biserici, uniuni, sali de expozitie, familii,
spatii de joaca, spatii stradale etc.);

- rolurile profesionale ale specialistului de educatie nonformala in spatiul institutiilor de
invatamant extracurricular (in gradinite, scoli, licee);

- logica interna si stadiul actual de evolutie a stiintelor educatiei si disciplinelor conexe;

- experienta pozitiva in domeniul practicilor din spatiul educatiei extrascolare;

- elementele de proiectare curriculard specifice educatiei nonformale;

- prevederi ale Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu completarile si modificarile
ulterioare, precum: centrarea pe copil, individualizarea procesului de educatie, includerea parintilor ca
parteneri educationali, prevederi ce tin de responsabilitatea asigurarii in procesul educational a
sigurantei fizice si psihologice a copiilor.

Competentele specifice urmarite prin practica pedagogicd in clasele a IX-a si a X-a au fost
formulate pornind de la rolurile profesionale ale profesionistului de educatie nonformala si de la
competentele generale vizate prin studierea disciplinelor pedagogice si psihologice, pe parcursul
invatamantului liceal, in cadrul filierei vocationale, profilul pedagogic, specializarea pedagogia
educatiei nonformale.

Structura programei cuprinde urmatoarele elemente:

- Nota de prezentare;

- Competente generale;

- Competente specifice;

- Exemple de activitati de invatare;

- Continuturi;

- Sugestii metodologice.

Competentele generale sunt definite pentru intreg nivelul liceal, in cadrul filierei vocationale,
profilul pedagogic, specializarea Educatie nonformala.

Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar, sunt derivate din competentele
generale si reprezinta etape in dobandirea acestora.

Continuturile Invatarii sunt mijloace prin care se urmareste realizarea competentelor.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrele didactice Tn utilizarea prezentei programe
scolare in ceea ce priveste proiectarea si realizarea activitatilor de predare-invitare- evaluare in
concordanta cu specificul disciplinei.

Conceperea demersului didactic in concordantd cu programa elaboratd ofera oportunitatea
orientdrii i centrarii predarii si invatarii pe achizitiile finale ale studiului disciplinei si valorificarii



tuturor continuturilor teoretice $i mai ales practic - actionale dobandite in cadrul celorlalte discipline
din curriculumul diferentiat.

COMPETENTE GENERALE (CG)

cGl Analizeaza specificul institutiilor si organizatiilor educationale, precum si contextul de
desfasurare al activitatii pedagogice

cG2 Proiecteaza interventii educationale in baza documentelor legislative si curriculare in
vigoare, valorificind integrat achizitiile invatarii din curriculumul de specialitate si
disciplinele din trunchiul comun

cG3 Realizeaza activitati cu specific educational, utilizand o diversitate de abordari
metodologice, adecvate nivelurilor de scolaritate si contextelor de activitate pedagogica

cG4 Evalueazd rezultatele invatarii beneficiarilor si impactul implementdrii activitatilor
educationale

cG5 Reflecteaza critic asupra activitatii profesionale, a contributiei personale, a oportunitatilor
de Tmbunatatire si evolutie in cariera

CLASA a IX-a

COMPETENTE SPECIFICE (CS)
SI
EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE (EAI)

CG 1 - Analizeaza specificul institutiilor si organizatiilor educationale, precum si ale contextului
in care se desfisoara activitatea pedagogica

CS.1.1. Identifica tipul institutiei educationale in care se desfisoari practica pedagogica (cercuri, cluburile
si palatele copiilor, case de cultura, centre culturale municipale sau judetene, biblioteci publice, muzee,
centre educationale muzeale)

— elaborarea de organizatori grafici care evidentiaza specificul institutiei de practica (structura
administrativa, programul zilnic, orarul grupelor etc.);

—  realizarea unui infografic sau a unei prezentari digitale cu titlul: ,, O zi la muzeu/palat/ bibliotecd, casa de
culturad etc.”(activitate in care elevii practicanti vor prezenta programul detaliat al unei zile / o interventie
educationala de tip nonformal),

—  realizarea unui tur virtual al institutiei (folosind aplicatii ca Thinglink, Google Slides interactiv etc.);

— activitate colaborativa pe platforma Padlet: fiecare elev adauga observatii despre structura institutiei in
care face practica pedagogica.




CS.1.2. Descrie mediul fizic si psihosocial al institutiei de practici (spatiile, dotérile, climatul educational,
relatiile intre membrii implicati)

—  realizarea unor fise de prezentare a spatiilor si dotarilor existente in institutia de tip nonformal, accesul la
mijloace educationale, jocuri de societate, aplicatii digitale;

—  completarea unor grile de observare cu accent pe ambianta educationala si interactiunile din cadrul unei
grupului de beneficiari;

—  studii de caz despre programele si proiectele educationale din comunitatile de provenienta (titlu, initiator,
parteneri implicati, beneficiari, obiective urmarite, activitati, evaluare -indicatori cantitativi si calitativi
etc.);

— activitate colaborativa in care elevii propun solutii pentru adaptarea mediului la nevoile participantilor cu
CES.

CS.1.3. Observa interventii educationale variate, dezvoltand strategii eficiente de comunicare si de
colaborare cu personalul specializat din institutiile de practica (cercuri, cluburile si palatele copiilor, case
de cultura, centre culturale municipale sau judetene, biblioteci publice, muzee si centre educationale
muzeale, cluburi sportive)

—  completarea unor fise de observare a interventiilor educationale desfasurate de specialist/
profesorul mentor de educatie nonformala;,

— utilizarea unor grile de analizd/checklist-uri pentru a descrie specificul comunicarii in contextul educatiei
nonformale;

—  participarea la sesiuni/activitati de debriefing/reflectie ghidata alaturi de profesorul coordonator de
practica,

— reprezentarea sub formad de organizatori grafici a tipurilor de educatori nonformali si a metodelor de
interventie educationale specifice;

—  realizarea unui podcast educational in echipa.,, Activitati nonformale pentru tineri” sau alte tematici conexe.

GC 2. Proiecteaza interventii educationale in baza prevederilor legale si a documentelor in
vigoare din domeniul educatiei, valorificind integrat achizitiile invitirii din curriculum de
specialitate si disciplinele din trunchiul comun

CS.2.1. Identifici elementele esentiale ale procesului de invitare nonformala desfasurat in institutii cu
specific nonformal

—  participarea la desfasurarea unor activitdti de educatie nonformala (de exemplu: ateliere de dezvoltare
personald, team-building-uri, dezbateri, cafenele publice, campanii de voluntariat, proiecte de implicare
civicd, vizite de studiu, festivaluri, seri culturale, teatru educational, tabere educationale, excursii, serbari
scolare, afterschool);

—  completarea fiselor de observare pentru activitdtile educative desfasurate;

— elaborarea unor harti mentale/ mind mapping pentru categoriile de activitati desfasurate,

— completarea unor grile de observare/checklist-uri special concepute pentru activitdti specifice sau pentru
etape comune ale activitatilor;

—  exercitii de analiza asupra documentelor oficiale privind educatia nonformald, a ghidului animatorului,
a altor ghiduri si resurse pentru activitatile de animatie;

— analiza unor planificari ale activitdtilor propuse in cadrul Scoala Altfel si Saptamdna Verde;

—  realizarea unor scurte sesiuni de dezbatere privind eficienta activitatilor din programele nationale de
educatie nonformald din perspectiva rezultatelor invatarii;

— realizarea unor observatii asupra principalelor elemente componente ale activitatilor de educatie
nonformald.

CS.2.2. Coreleaza achizitiile invatarii dobandite din studiul disciplinelor de specialitate cu exemple
practice din activitatile educative observate in institutii si organizatii de educatie nonformala

— realizarea unor materiale ce vor fi parte in portofoliul de practicd, prin care elevul prezintd cum aplicd in
activitatile observate cunostinte din celelalte discipline pe care le studiaza;,

— elaborarea unui podcast/vlog/blog despre practicd in care elevii discuta experientele observate si corelatii
cu disciplinele studiate;

— realizarea unui interviu video sau scris cu un animator socio-educativ sau coordonator de activitdti
nonformale.

CG 3 Realizeaza activititi cu specific educational, utilizind o diversitate de abordari
metodologice, adecvate nivelurilor de scolaritate si contextelor de activitate pedagogica



CS.3.1. Identifica caracteristicile activititilor educationale nonformale (varietate, flexibilitate si
caracter facultativ) in vederea proiectarii unor experiente de invitare atractive, adaptate nevoilor,
intereselor si particularititilor de virsta ale educabililor

—  studierea documentelor oficiale specifice educatiei nonformale;

— utilizarea tehnicii avocat - procuror - judecator: elevii primesc extrase pe baza cdrora sunt repartizati
in:,,avocatul” care sustine argumente in favoarea unei text desprins din documentul curricular,
,procurorul” aduce contraargumente, iar ,,judecatorul” analizeaza punctele de vedere si formuleaza o
concluzie;

— analiza documentelor elaborate de animatorul socio-educativ (planificarea anuala - proiectele tematice,
planificarea activitatilor dintr-o saptamana, proiectul activitatilor unei zile);

— activitate pe Jamboard, Padlet, Popplet sau Classroom Screen: elevii adauga sticky notes despre
importanta fiecarui document curricular prezentat in cadrul practicii pedagogice.

CS.3.2. Reflecteaza asupra eficientei abordirilor metodologice, formulind observatii si posibile sugestii
de imbunatatire adaptate activitatilor educationale nonformale (parascolare, periscolare, extrascolare

etc.)

—  prezentari/postere/infografice digitale despre importanta activitatilor de educatie nonformala

(parascolare, periscolare, extrascolare);

— activitate de reflectie colaborativa pe Padlet: elevii adauga reflectii personale despre activitatile
educative observate;

— elaborarea unei culegeri digitale (in Padlet, Popplet etc.) cu idei de jocuri, activitati ludice observate in
practica pedagogicd;

— derularea unei activitati de tipul ,, Escape Room educational” in care elevii descopera tipuri de activitati
nonformale prin rezolvarea de provocari.

CG 4 - Evalueaza rezultatele invatarii beneficiarilor si impactul implementirii activitatilor
educationale

CS.4.1. Identifica elemente de specificitate ale abordarilor metodologice utilizate in interventiile
educationale observate in institutiile de educatie nonformala

— discutie dirijata dupd activitatea de practicd pornind de la: ,,Cum a procedat animatorul pentru a-i
indruma pe beneficiari sa manifeste interes?”’;

— realizarea unei liste cu materiale didactice utilizate;

— elaborarea unei harti mentale digitale (MindMeister, Coggle) cu materiale si activitati ludice, jocuri
observate in practica pedagogica;

—  realizarea unui colaj digital sau poster despre jocurile observate in contextul educatiei nonformale;

— realizarea unei culegeri digitale de jocuri pe Google Drive sau Padlet;

—  crearea unei prezentari interactive (in Genially, Slido, Nearpod etc.), cu tehnici de lucru, materiale,
mijloace adaptate copiilor cu CES.

CS.4.2. Interpreteaza eficienta abordarilor metodologice observate, formulind sugestii de
imbunititire adaptate contextului educational

— utilizarea inteligentei artificiale generative, precum chatbot-uri de tip Copilot, Diffit, NotebookLM,
ChatGPT) pentru elaborarea unor proiecte de activitate socio-educativa urmata de discutii dirijate din
partea profesorului coordonator de practica: Ce mentinem?; Ce schimbam?; Ce addugam?;

— implementarea in cadrul practicii pedagogice a unui proiect de comunicare digitala (podcast, vliog sau
blog tematic) pornind de la subiectul/tema: ,, Impactul educatiei nonformale”;

— folosirea tehnicii Think-Pair-Share (TPS) pentru evidentierea importantei asigurdarii accesului si
participarii echitabile la educatia nonformald pentru toate vdrstele.

CG 5 - Reflecteaza critic asupra activititii profesionale, a contributiei personale, a
oportunititilor de imbunétatire si evolutie in cariera

CS.5.1. Aplica propriile responsabilititi si roluri in activitatea de practica pedagogici observativi

— discutii de reflectie cu profesorul coordonator despre atitudinea, comportamentul si implicarea in
activitatile specifice practicii pedagogice,
—  realizarea unei autoevaluari scrise. ,, Cum am contribuit la buna desfasurare a activitdtilor de practica?”;



https://app.popplet.com/

— completarea unor grile de observare/checklist privind competentele demonstrate in timpul practicii
(responsabilitate, comunicare, colaborare);
—  realizarea unui portofoliu digital reflexiv (Google Sites / Padlet) cu imagini, fise si reflectii privind

activitatile din practica,

—  Utilizarea aplicatiei Mentimeter sau Jamboard pentru reflectie colectiva: ,,Ce am invatat despre
responsabilitatea profesionald in contextul educatiei timpurie? ”.

CS.5.2. Descrie sarcinile desfasurate si experientele dobindite in activititile de observare si analiza

pedagogica

redactarea unui jurnal de practica in care elevul descrie activitatile observate si sarcinile proprii
(pregatirea materialelor, asistarea la activitati, sprijinirea beneficiarilor);
— discutie de grup: ,,Ce am invatat observand activitati de educatie nonformala?”.;
—  prezentarea orald a experientelor trdite in perioada de practicd, cu accent pe competentele dezvoltate;
—  completarea unei fise reflexive: ,,Ce am observat — Ce am invatat — Ce pot imbundatati”,
—  realizarea unor prezentari digitale pe grupe cu experientele din practica pedagogica,
—  scrierea unei naratiuni educationale ,,O zi memorabila din practica pedagogica”, care sa reflecte

implicarea personald.

2,

CLASA a IX-a
CONTINUTURI

Domenii de continut

Continuturi

1. Specificul institutiilor si
organizatiilor
educationale

1.1. Descrierea institutiei de practicd (tipul de institutie, programul de
functionare, spatiile/dotarile/resursele etc.)

1.2. Mediul social inconjurator si ofertele de educatie nonformala extinse
(after-school, cluburi educationale, spatii/centre unde se desfdgoara cursuri
diverse etc.)

2. Activititi si interventii
educationale in
educatia nonformala

2.1. Specificul asistentei la activitdtile educative nonformale (parascolare,
periscolare, extrascolare) conduse de profesori/specialisti ofertanti

2.2. Observare modalitatilor in care profesorii/specialistii rezolva probleme
educationale curente

2.3. Modalitéti de consemnare a observatiilor in caietul/jurnalul de practica

2.4. Modalitdti de implicare in desfasurarea unor activititi de educatie
nonformald aldturi de profesorul/instructorul socio-educativ (primirea
copiilor, distribuirea materialului didactic etc.)

3. Planificarea,
desfasurarea
si evaluarea
interventiilor
educationale

3.1. Structura proiectului de activitate socio-educativa

3.2. Modalitati de valorificare a elementelor ludice in cadrul activitatilor
nonformale (jocuri potrivite in functie de varsta copiilor, de situatia de
invatare, de dimensiunea grupului, de caracteristicile spatiului, de scopul
educational urmarit)

3.3. Modalitdti de proiectare si desfisurare a unor scurte secvente educative
nonformale (individual/in echipd) sub supraveghere si cu sprijin discret din
partea profesorului coordonator/instructorului socio-educativ

3.4.Specificul evaludrii educationale prin discutii, feedback colegial,
interevaluare pentru optimizarea activititilor educative nonformale
propuse/sustinute

4. Reflectia
profesionala asupra
experientelor de
practica pedagogica

4.1. Tehnici de reflectie metacognitiva asupra cunostintelor si experientelor
acumulate pe parcursul practicii pedagogice

4.2. Instrumente de Inregistrare/consemnare a experientelor si reflectiilor din
cadrul practici pedagogice (jurnale de practica, grile si fise de analiza si
reflectie, portofoliul elevului practicant etc.)

4.1. Autoanaliza si autoevaluare propriilor cunostinte si experiente acumulate
pe parcursul practicii pedagogice

4.2. Completarea unor reflectii personale de tip jurnal profesional despre
activitatea specialistului in educatie nonformald; modul in care a actionat in




Domenii de continut Continuturi
calitate de elev practicant in centrele de practica; modul in care s-a schimbat
ca persoana sau ca viitor profesionist in domeniul educatiei nonformale

CLASA a X-a
COMPETENTE SPECIFICE (CS)
SI
EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iINVATARE (EAI)

CG 1 - Analizeaza specificul institutiilor si organizatiilor educationale, precum si
contextul de desfasurare al activititii pedagogice

CS.1.1. Explica specificul institutiilor/ organizatiilor educationale, a documentelor scolare si structurilor de
organizare si functionare

- realizarea unor proiecte pe echipe de lucru despre imbunatatirea spatiului interior/exterior din institutia de
practicad;
studii de caz despre importanta spatiilor exterioare de invatare (ex: gradinile senzoriale de invatare),
analiza standardelor privind materialele de lucru in educatia nonformala;
completarea unor grile/checklist-uri special concepute pentru a analiza tipurile de materiale, jucdrii existente
in institutia de practica.

CS.1.2. Aplica strategii de comunicare si de colaborare cu personalul din institutiile/organizatiile de
practica (educatori/profesori, psihologi, personal auxiliar, instructor soci etc.)

- completarea unor grile cu observatii structurate asupra modului in care personalul specializat comunica si
colaboreaza la nivelul echipei, cu parintii si cu alti parteneri educationali;

aplicarea tehnicii controversei creative: elevii vor dezbate bunele practici observate si vor propune modalitati

de imbunatdtire a comunicarii si colaborarii profesionale;

elaborarea de catre elevii practicanti a unei brosuri digitale, infografic, protocol cu tehnici care sd faciliteze

comunicarea si colaborarea in activitdtile nonformale;

realizarea unor tutoriale video, cu telefonul mobil sau software simplu de editare precum InShot, CapCut, Vimeo
Create, care prezintd scenarii/tehnici de comunicare incluziva ;

identificarea unor articole stiintifice, studii, ghiduri care contin modalitati/tehnici de comunicare, toate

organizate intr-un Padlet sau Wakelet, de catre elevii practicanti,

intocmirea unui chestionar de nevoi in vederea planificarii unui proiect socio-educativ.

CG 2 - Proiecteaza interventii educationale in baza documentelor legislative si curriculare
in vigoare, valorificind integrat achizitiile invatarii din curriculumul de specialitate si
disciplinele din trunchiul comun
CS.2.1. Descrie modul de aplicare a continuturilor din cadrul activitatile nonformale observate
—  exercitii de descriere a surselor si criteriilor de organizare pedagogica a continuturilor specifice contextului
educatiei nonformale;
—  participarea la o sesiune de Rolestorming referitoare la continuturile specifice educatiei nonformale;




— realizarea unor organizatori cognitivi (tehnica Bula dubld/ Double Bubble Map) pentru a evidentia
similitudinile si deosebirile dintre continuturile educationale abordate in diverse institutii specifice educatiei
nonformale;

—  realizarea unei carti digitale (StoryJumper, Blabberize): ,, De la concepte stiintifice la resurse ludice”, elevii
practicanti vor elabora o carte digitala interactiva cu resurse adaptate (povesti, continuturi STEAM etc.),
prezentate intr-o manierd accesibila, captivanta si concretd pentru particularitatile beneficiarilor.

CS.2.2. Implementeaza, cu sprijin din partea mentorului, elemente de continut specifice educatiei
nonformale in elaborarea unor secvente educationale simple, concepute pentru categorii diferite de
beneficiari

—  realizarea unui proiect socio-educational cu tema educatiei outdoor, destinat copiilor cu virste intre 6 si 12
ani, pe echipe de lucru;

—  elaborarea unor posibile interventii educationale care sprijind includerea copiilor cu nevoi speciale (ex: copiii
neurodiversi, copiii proveniti din medii socio-economice defavorizate, copiii apartinand minoritatilor etnice,
copiii cu potential aptitudinal inalt) in activitatile nonformale;

— elaborarea pe echipe de lucru a unor jocuri (de spargerea ghetii; de energizare; de cooperare) pentru teme
precum: "Fara granite pentru drepturile omului”; ,, Educatia ecologica” etc.

CG 3 - Realizeaza activititi cu specific educational, utilizind o diversitate de abordari
metodologice, adecvate nivelurilor de scolaritate si contextelor de activitate pedagogica

CS.3.1. Aplica metodele, mijloacele si formele de organizare adaptate particularititilor individuale ale
copiilor si contextelor in care se desfisoara practica pedagogicia

—  proiectarea unui ,,Hackathon de idei verzi pentru comunitatea locala” - elevii vor fi organizati in echipe de
lucru si vor proiecta un hackathon pentru adolescenti intre 15-18 ani, avand ca scop generarea de soluii
inovatoare la o problema de mediu locala (ex: reducerea deseurilor, promovarea energiei verzi, crearea de
spatii verzi),

—  atelier cu povesti si eroi: elevii vor proiecta o activitate nonformald de storytelling si joc de rol (durata 35-40
minute) pentru copii cu vdrste cuprinse intre 6 si 8 ani, avdnd ca teme dezvoltarea empatiei si a abilitatilor de
rezolvare a conflictelor simple;

—  crearea unui podcast educational de grup: ,, Ce metode functioneazad cel mai bine in activitatile nonformale”.

CS.3.2. Analizeaza eficienta diferitelor abordiri metodologice in contextul educatiei nonformale.

— sustinerea cu sprijin/pe echipe de lucru a unor scurte secvente de activitate nonformald (ex: ice-breaker,
activitate principald, debriefing, incheiere);

—  misiune outdoor: fiecare elev va fi responsabil pentru implementarea unor actiuni outdoor (durata 10-15
minute) cu un grup restrans de beneficiari (ex: copii de 8-10 ani sau colegi);

—  implementarea simulata sau pilot a unui proiect de amenajare a unui spatiu urban sau scolar (ex: parc, curtea
scolii, zond verde) sub forma unui Playscape cu scop educational;

—  proiect de micro-cercetare: elevii vor identifica o nevoie specificd a unui grup mic de beneficiari (ex: 3-5 copii
intr-un centru de zi) si vor planifica si implementa o interventie educationald nonformald (duratd 20-35
minute), adaptatd exact acelui context si acelor beneficiari.

CG 4 - Evalueaza rezultatele invatarii beneficiarilor si impactul implementarii
activitatilor educationale

CS.4.1. Explica legitura dintre obiectivele activitatilor educative si metodele, tehnicile sau instrumentele de
evaluare utilizate

- observarea activitdtilor educative desfasurate de instructorul socio-educativ, identificand obiectivelor de

invatare urmarite;

— elaborarea unor grile/chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor fata de o activitate
educationald nonformala;

— joc de rol/simulare/tehnica incidentului critic: elevii, lucrénd Tn perechi, vor simula un proces de evaluare:
unul va fi "facilitator-evaluator”, celdlalt "participant-evaluat". "Facilitatorul” va concepe un set de intrebari
deschise pentru un interviu de debriefing, cu scopul de a ghida "participantul” sd-si autoevalueze abilitdtile
dobéandite intr-o activitate nonformala recenta,




— utilizarea instrumentelor digitale precum Kahoot, Socrative, WayGround, Slido, Mentimeter pentru crearea
unor quiz-uri, sondaje si intrebari care permit colectarea instantanee de feedback de la beneficiarii
activitatilor nonformale.

CS.4.2. Analizeaza metode si tehnici simple de evaluare a activititilor educationale si a impactului
asupra beneficiarilor, in concordanta cu specificul educatiei nonformale

—  evaluarea unor activitati nonformale pe baza unor grile/fise/checklist-uri;

— elaborarea de instrumente de feedback digitalizate: elevii folosesc instrumente digitale (precum Google Forms,
SurveyMonkey, Typeform sau chiar Slido/Mentimeter) pentru a crea un scurt chestionar sau o fisa de feedback;

—  realizarea unor simulari/joc de rol: elevii impartiti in perechi, isi asuma rolurile de ,,organizator al unei
activitati nonformale” si de ,,expert evaluator”;

— joc de rol — simularea unei activitati nonformale (ex. ,, Atelier de comunicare”), urmata de aplicarea unei
metode de evaluare (feedback scris, ,, Ce am invatat?”);

—  elaborarea unei rubrici simple de evaluare pentru o activitate nonformala;

— Tehnica,,3-2-1" (3 idei, 2 intrebari, 1 dificultate): elevii evalueaza impactul unei activitati nonformale pe care
au realizat-o in clasa;

— aplicarea tehnicii ,, Masa rotundia” (Round Table) — fiecare elev exprima un aspect pozitiv si unul de
imbunatatit la activitatea nonformald sustinutd/simulata.

CG 5 - Reflecteaza critic asupra activititii profesionale, a contributiei personale, a
oportunititilor de imbunatatire si evolutie in cariera

CS.5.1. Analizeaza propriile trasaturi, atitudini si comportamente manifestate in contexte educationale,
raportandu-le la profilul specialistului in educatie nonformala

—  realizarea unor dezbateri/discutii dirijata asupra calitatilor specialistului in educatie nonformala (creativitate,
empatie, comunicare, adaptabilitate, organizare);

—  fisd de autoevaluare — elevii completeazd o grila privind trasaturile proprii comparate cu profilul specialistului
in educatie nonformald,

—  studiu de caz: identificarea trasdturilor necesare unui animator socio-educativ sau facilitator nonformal;

— joc de rol — simularea unui atelier nonformal; dupd exercitiu, elevii isi analizeazd comportamentul
(comunicare, colaborare, initiativa);

—  portretul profesionistului in educatia nonformald — exercitiu in care elevii contureazd/schiteaza profilul
specialistului in educatie nonformald;

— activitate pe Padlet ,, Eu, viitorul specialist in educatie nonformald...” — elevii posteaza trasaturi personale,
impresii legate de profilul specialistului in educatie nonformala;

—  Miro/Jamboard — Harta trasdturilor mele: elevii construiesc o hartd vizuald a atitudinilor si comportamentelor
proprii in situatii educationale;

— activitate in aplicatia Mentimeter — Autoportret profesional (cloud de cuvinte cu cele mai importante trasaturi
ale specialistului de educatie nonformala).

CS.5.2. Evalueaza importanta activititilor de practici pentru formarea competentelor profesionale
specifice domeniului educatiei nonformale

— discutie dirijata despre rolul activitatilor practice in pregatirea specialistului in educatie nonformala (ex.:
animator socio-educativ, facilitator, mediator comunitar);

—  eseu argumentativ: ,,De ce este esentiald practica pentru formarea mea profesionala? ”;

—  realizarea unui interviu in perechi: elevii discuta despre experientele lor practice (proiecte, voluntariat) i
importanta acestora pentru dezvoltarea personald;

— activitate in platforma Padlet:,, Beneficiile practicii mele” — elevii posteazad experiente, competente dobdndite
si exemple concrete de invdtare experientiala,

—  poster digital in Canva: ,, Practica — cheia formarii specialistului in educatie nonformala”;

— realizarea unui document colaborativ de tipul Google Docs — evaluarea competentelor profesionale prin
completarea unei grile de autoanaliza.




CLASA a X-a
CONTINUTURI

Domenii de continut

Continuturi

1. Specificul institutiilor si
organizatiilor educationale

1.1. Descrierea institutiei de practici (programele si proiectele
educationale dezvoltate, spatiile/dotarile/resursele etc.)

1.2. Mediul social inconjurdtor si ofertele de educatie nonformald extinse
(after-school, cluburi educationale, spatii/centre unde se desfasoara cursuri

diverse etc.)

2. Activitati si interventii
educationale in educatia
nonformala

2.1. Specificul asistentei la activitatile educative nonformale (parascolare,
periscolare, extrascolare) conduse de profesori/specialisti ofertanti

2.2. Modalitati de observare a modalitatilor in care profesorii/specialistii
rezolva probleme educationale curente

2.3. Modalitati de consemnare a observatiilor in caietul/jurnalul de practica

2.5. Modalitati de implicare in desfasurarea unor activitati de educatie
nonformald aldturi de profesorul/instructorul socio-educativ (organizare
tranzitii, participare la rutine diverse, implementare secvente scurte de
activitate, etc.)

2.7. Analiza interactiunilor cu specialistii implicati in activitati educative
nonformale

3. Planificarea, desfasurarea
si evaluarea interventiilor
educationale

3.1. Structura proiectului de activitate socio-educativa (argument, analiza de
nevoi, descrierea grupului-tintd, scopul si obiectivele proiectului, resursele
utilizate, activitatile desfasurate, diseminare).

3.2. Proiectarea unor activitati de educatie nonformala incluzive si accesibile
(tinand cont de anumite particularititi precum varstele diferite ale
participantilor, mediile educationale diferite, spatiile culturale etc.)

3.3. Modalitati de valorificare a elementelor ludice in cadrul activitatilor
nonformale (jocuri potrivite in functie de varsta copiilor, de situatia de
invatare, de dimensiunea grupului, de caracteristicile spatiului, de scopul
educational urmarit)

3.4. Metode si instrumente digitale pentru elaborarea si implementarea
activitatilor de educatie nonformala

3.5. Modalitati de proiectare si desfasurare a unor scurte secvente educative
nonformale (individual/in echipa) sub supraveghere si cu sprijin discret din
partea profesorului coordonator/instructorului socio-educativ

3.6. Specificul evaluarii educationale prin discutii, feedback colegial,
interevaluare pentru optimizarea activititilor educative nonformale
propuse/sustinute

4. Reflectia profesionala
asupra experientelor de
practica pedagogica

4.1. Tehnici de reflectie metacognitiva asupra cunostintelor si experientelor
acumulate pe parcursul practicii pedagogice.

4.2. Instrumente de inregistrare/consemnare a experientelor si reflectiilor din
cadrul practici pedagogice (jurnale de practica, grile si fise de analiza si
reflectie, portofoliul elevului practicant etc.)

4.1. Autoanaliza si autoevaluare propriilor cunostinte si experiente acumulate
pe parcursul practicii pedagogice.

4.2. Completarea unor reflectii personale de tip jurnal profesional despre
activitatea specialistului in educatie nonformala; modul 1n care a actionat in
calitate de elev practicant in centrele de practicd; modul in care s-a schimbat
ca persoand sau ca viitor profesionist iIn domeniul educatiei nonformale.




SUGESTII METODOLOGICE

Pentru profesia de specialist in educatie nonformala sunt necesare cunostinte temeinice, dar
mai ales aptitudini specifice. Rolul practicii pedagogice este acela de a dezvolta viitorului specialist in
educatie nonformald abilitati specifice de a proiecta, organiza si desfasura proiecte socio-educationale
pentru diferite categorii de beneficiari.

Tn conceperea programei s-au avut in vedere: schimbarile sociale, digitalizarea, starea de bine
a elevului si a profesorului, cat si dezvoltarea gradatd a competentelor generale. In acelasi timp, prin
continuturile integrate este propus un demers autoreflexiv care Insoteste parcursul personal si
profesional al absolventului de profil pedagogic.

Programa ofera exemplificari pentru activitatile de invatare menite sa sprijine profesorul sau
orice persoand din acest domeniu si nu numai, ce doreste si gaseasca strategiile optime in formarea
competentelor profesionale, punand pe primul plan aplicarea, gandirea critica, derularea unor secvente
a unor microproiecte. Se doreste ca prin lectura personalizata a programei, fiecare cadru didactic sa
valorifice creativitatea de care da dovada si sa puna elevul in situatii de Invatare autentice. Unele dintre
activitatile de invatare au la baza propuneri sau exemple de buna practica generate din activitatea de
practica pedagogica derulata pe parcursul mai multor ani.

Pe langa rolurile educative, viitorul specialist in educatie nonformald trebuie sa detind si
abilitati de consiliere si management al grupurilor si al parteneriatelor socio-educationale. In acest sens,
practica pedagogica, prin fiecare interventie educationald observatd sau simulatd, va contribui la
fundamentarea procesului de formare initiala in domeniul educatiei nonformale. Sprijinul permanent
si increzator al profesorului coordonator de practica va reprezenta un model de colaborare si sustinere
pentru elevii. De asemenea, practica pedagogicd va asigura conditii de atentd cunoastere si
individualizare, astfel incat fiecare elev sa aiba succes in activitatile intreprinse.

Din totalul orelor alocate acestei discipline, 25% sunt la dispozitia profesorului coordonator
de practica pentru aprofundare, remediere sau pentru dezvoltarea unor proiecte de interes pentru elevi.

Tn acest context este recomandat a se utiliza, in cadrul orelor de practica pedagogica, abordari
metodologice care stimuleaza gandirea criticd a elevilor, motivatia pentru cariera in domeniul educatiei
nonfomale, analiza si reflectia personala:

e observarea reprezintd o metoda fundamentald pentru cunoasterea grupurilor de beneficiari;

e studiul de caz ofera posibilitatea analizarii unor experiente educationale nonformale
particulare;

e discutia colectiva presupune un schimb reciproc de informatii, idei, impresii, pareri,
propuneri, pornind de la activitatile de educatie nonformald demonstrate de profesorii
ofertanti;

e discutia-panel sau discutia-forum reprezinta, de asemenea, tehnici eficiente pentru
diseminarea si prezentarea observatiilor colectate de elevii pe parcursul practicii
pedagogice;

e jocul de rol, simularea, tehnica scenariilor, tehnica incidentului critic permit crearea unor
experiente artificiale sau ipotetice, antrendnd elevii in exersarea unor roluri educative si
pregatindu-i pentru provocarile reale ale domeniului educatiei nonformale.

e Jigsaw reading sau Cornell notes sunt tehnici interactive care pot facilita analiza Ghidului
animatorului

Evaluarea in cadrul practicii pedagogice trebuie sa aibd un caracter formativ. Propunem
elaborarea unor jurnale / portofolii de practica pedagogicd cu instrumente care sa integreze o analiza
comparativd a ofertelor de educatie nonformala (nationale si internationale), fise de observare a
comportamentului beneficiarilor Tn activitati parascolare si periscolare, precum si chestionare dedicate
masurdrii satisfactiei beneficiarilor sau identificarii unor nevoi specifice de formare. De asemenea, este
esentiald incurajarea autoevaluarii si interevaluarii, alaturi de utilizarea instrumentelor de reflectie si
analiza asupra experientelor educative nonformale observate.



Portofoliul de practici pedagogica la care se face referire in paragraful anterior este
recomandat sa fie realizat inca de la clasa a IX-a si sa fie folosit pe intreaga durata a practicii
pedagogice, respectiv pana la clasa a XII-a.

Pentru practica pedagogica derulatd in cadrul orelor din clasa a X-a, consideram ca este util ca
elevul sa poatd derula simple secvente educationale, sub indrumarea mentorului de practica. Acest
demers vizeaza atdt formarea competentelor specifice, dezvoltarea limbajului de specialitate, cat si
corelarea cu continuturile disciplinelor psihopedagogice studiate.

De asemenea, instrumentele si tehnologiile digitale pot contribui semnificativ la imbunatatirea
activitatilor desfasurate in cadrul practicii pedagogice. Platforme precum Padlet (permite colectarea
portofoliilor de practica), Popplet (permite organizarea informatiilor, conceptelor teoretice,
dezvoltarea proiectelor socio-educationale) sau Classroom Screen (gestionarea activitatilor de
diseminare/feedback) pot aduce beneficii semnificative profesorului coordonator prin eficientizarea
comunicarii, organizarii si monitorizarii activitatilor elevilor practicanti.
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