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Nr. 231/MIAF/06.04.2026 

ANEXA 1 
 

REZULTATELE PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII ADMINISTRATIVE 

din cadrul concursului de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante din 

echipa Ministerului Educației și Cercetării 

- în afara organigramei -  

beneficiar în proiectul 

Mecanism de intervenție pentru alfabetizare funcțională în învățământul 

preuniversitar (MIAF) cod SMIS: 335928 
 

Apelul de selecție nr. 78/MIAF/20.03.2026 

Nr. 
Crt. 

Cod identificare Post vizat 
Rezultat 

ADMIS/RESPINS 
Motivul respingerii dosarului 

1 85/MIAF/27.03.2026 Asistent manager ADMIS  

2 86/MIAF/27.03.2026 
Expert suport 

achiziții publice 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiența 
specifică în domeniul achizițiilor 
publice, minimum 1 an). 

3 87/MIAF/27.03.2026 Coordonator A5 ADMIS  

4 88/MIAF/27.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
ADMIS  

5 89/MIAF/27.03.2026 Expert Help Desk ADMIS  

6 90/MIAF/27.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiența 
specifică în domeniul educației, 
minimum 10 ani). 
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7 91/MIAF/27.03.2026 Asistent manager RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiența 
specifică în proiecte 
educaționale, minimum  3 ani). 

8 92/MIAF/27.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiența 
specifică, minimum  5 ani). 

9 93/MIAF/27.03.2026 
Expert suport 

achiziții publice 
ADMIS  

10 94/MIAF/27.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență în 
organizarea și coordonarea de 
proiecte educaționale - minimum 
1 proiect). 

11 95/MIAF/27.03.2026 
Coordonator 

evaluare proiect 
ADMIS  

12 96/MIAF/27.03.2026 
Expert operațional 

platformă 
ADMIS  

13 97/MIAF/27.03.2026 Expert platformă ADMIS  

14 98/MIAF/27.03.2026 
Expert operațional 

platformă 
ADMIS  

15 99/MIAF/30.03.2026 Asistent manager RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență 
specifică, minimum 3 ani). 

16 100/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
ADMIS  

17 101/MIAF/30.03.2026 Expert suport A4 ADMIS  

18 102/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

aplicații IT și RED 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

19 103/MIAF/30.03.2026 Expert suport A2 RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență 
specifică, minimum 5 ani) 
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20 104/MIAF/30.03.2026 
Expert Operațional 

Formare 
ADMIS  

21 105/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

evaluare proiect 
ADMIS  

22 106/MIAF/30.03.2026 Expert comunicare ADMIS  

23 107/MIAF/30.03.2026 Asistent manager RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență 
specifică, minimum 3 ani). 

24 108/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

evaluare proiect 
ADMIS  

25 109/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

monitorizare proiect 
ADMIS  

26 110/MIAF/30.03.2026 
Expert coordonator 

grup țintă 
ADMIS  

27 111/MIAF/30.03.2026 Coordonator A5 ADMIS  

28 112/MIAF/30.03.2026 
Expert suport 

achiziții publice 
ADMIS  

29 113/MIAF/30.03.2026 Asistent manager ADMIS  

30 114/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
ADMIS  

31 115/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
ADMIS  

32 116/MIAF/30.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență în 
organizarea și coordonarea de 
proiecte educaționale - minimum 
1 proiect). 

33 117/MIAF/30.03.2026 
Expert tehnic 

MySmis 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

34 118/MIAF/30.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

35 120/MIAF/30.03.2026 
Expert suport tehnic 

financiar 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (minimum 1 
proiect cu finanțare europeană 
nerambursabilă). 
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36 121/MIAF/30.03.2026 Expert comunicare RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

37 122/MIAF/30.03.2026 
Expert operațional 

platformă 
ADMIS  

38 123/MIAF/30.03.2026 Expert suport A2 RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

39 124/MIAF/30.03.2026 Expert platformă RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență, 
minimum 5 ani). 

40 125/MIAF/30.03.2026 Asistent manager ADMIS  

41 126/MIAF/30.03.2026 Expert Help Desk ADMIS  

42 128/MIAF/31.03.2026 
Expert suport 

achiziții publice 
ADMIS  

43 129/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (minimum 1 
proiect cu finanțare europeană 
nerambursabilă) 

44 130/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (minimum 5 
ani). 

45 131/MIAF/31.03.2026 Asistent Manager RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

46 132/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

47 133/MIAF/31.03.2026 Coordonator A5 ADMIS  

48 134/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (minimum 5 
ani). 

49 135/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

50 138/MIAF/31.03.2026 
Expert suport tehnic 

financiar 
ADMIS  
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51 139/MIAF/31.03.2026 Expert Help Desk RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (minimum 5 
ani). 

52 140/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare ADMIS  

53 141/MIAF/31.03.2026 
Expert coordonator 

grup-țintă 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

54 142/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (minimum 5 
ani). 

55 143/MIAF/31.03.2026 Asistent Manager ADMIS  

56 144/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

evaluare proiect 
ADMIS  

57 145/MIAF/31.03.2026 Expert platformă RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului 
(utilizarea/administrare 
platforme e-learning/aplicatii IT 
– minimum 5 ani). 

58 146/MIAF/31.03.2026 Expert Suport A2 RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

59 147/MIAF/31.03.2026 
Expert Operational 

Formare 
ADMIS  

60 148/MIAF/31.03.2026 Coordonator A5 ADMIS  

61 149/MIAF/31.03.2026 Expert Suport A4 ADMIS  

62 150/MIAF/31.03.2026 
Expert coordonator 

grup țintă 
ADMIS  

63 151/MIAF/31.03.2026 Expert help desk ADMIS  

64 152/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
ADMIS  

65 153/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare ADMIS  

66 154/MIAF/31.03.2026 Asistent Manager ADMIS  

67 155/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

monitorizare proiect 
ADMIS  

68 156/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

evaluare proiect 
ADMIS  

69 157/MIAF/31.03.2026 Expert suport A2 ADMIS  

70 158/MIAF/31.03.2026 
Expert operațional 

platformă 
ADMIS  

71 159/MIAF/31.03.2026 Expert platformă ADMIS  
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72 160/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

73 161/MIAF/31.03.2026 
Expert tehnic 

MySmis 
ADMIS  

74 162/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

aplicații IT și RED 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

75 163/MIAF/31.03.2026 Expert suport A2 ADMIS  

76 164/MIAF/31.03.2026 
Expert operațional 

platformă 
ADMIS  

77 165/MIAF/31.03.2026 
Expert suport tehnic 

financiar 
ADMIS  

78 166/MIAF/31.03.2026 
Expert tehnic 

MySmis 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

79 167/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

80 168/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare ADMIS  

81 169/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 
monitorizare 

formare 
ADMIS  

82 170/MIAF/31.03.2026 
Expert coordonator 

grup țintă 
ADMIS  

83 171/MIAF/31.03.2026 
Expert suport 

achiziții publice 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

84 172/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

85 173/MIAF/31.03.2026 Expert Help Desk ADMIS  

86 174/MIAF/31.03.2026 Expert suport A2 ADMIS  

87 175/MIAF/31.03.2026 Expert platformă ADMIS  

88 176/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

89 177/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

evaluare proiect 
ADMIS  

90 178/MIAF/31.03.2026 Coordonator A5 ADMIS  
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91 179/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență în 
organizarea și coordonarea de 
proiecte educaționale - minimum 
1 proiect). 

92 180/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
ADMIS  

93 181/MIAF/31.03.2026 Asistent manager RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

94 182/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare ADMIS  

95 183/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 
monitorizare 

formare 
ADMIS  

96 184/MIAF/31.03.2026 Asistent manager ADMIS  

97 185/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

98 186/MIAF/31.03.2026 
Expert suport tehnic 

financiar 
ADMIS  

99 187/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

evaluare proiect 
ADMIS  

100 188/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare ADMIS  

101 189/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

102 190/MIAF/31.03.2026 Coordonator A5 ADMIS  

103 191/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

104 192/MIAF/31.03.2026 
Expert operațional 

platformă 
ADMIS  

105 193/MIAF/31.03.2026 Asistent manager RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (experiență 
privind implementare 
proiectelor cu finanțare 
europeană nerambursabilă ca 
manager/asistent, 
manager/expert, tehnic/expert 
financiar – minimum 1 proiect). 
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106 194/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
RESPINS 

Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului (Experiență 
privind organizarea 
/participarea  activităților de 
monitorizare a procesului de 
formare în proiecte educaționale 
naționale în coordonarea 
Ministerului Educației/proiecte 
cu finanțare europeană 
nerambursabilă  – minimum 1 
proiect). 

107 195/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

108 213/MIAF/31.03.2026 Expert Help desk ADMIS  

109 214/MIAF/31.03.2026 
Coordonator 

planificare activitati 
ADMIS  

110 215/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

111 216/MIAF/31.03.2026 
Expert tehnic 

MySmis 
ADMIS  

112 217/MIAF/31.03.2026 
Expert suport tehnic 

financiar 
ADMIS  

113 218/MIAF/31.03.2026 
Expert suport 

achiziții publice 
ADMIS  

114 219/MIAF/31.03.0206 Expert help desk RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție(documente 
nelegalizate). 

115 220/MIAF/31.03.2026 
Expert suport tehnic 

financiar 
RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție (documente 
nelegalizate). 

116 221/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
ADMIS  

117 222/MIAF/31.03.2026 Expert platformă RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție (documente 
nelegalizate). 
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118 223/MIAF/31.03.2026 
Expert monitorizare 

formare 
RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție (documente 
nelegalizate). 

119 224/MIAF/31.03.2026 
Expert suport tehnic 

financiar 
RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție (documente 
nelegalizate). 

120 225/MIAF/31.03.2026 
Expert suport 

achiziții publice 
RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție (documente 
nelegalizate). 

121 226/MIAF/31.03.2026 
Expert operational 

formare 
RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție (documente 
nelegalizate). 

122 227/MIAF/31.03.2026 Asistent manager ADMIS  

123 228/MIAF/31.03.2026 Expert suport A2 RESPINS 
Lipsa documentelor doveditoare 
privind experiența și expertiza 
specifice postului. 

124 229/MIAF/31.03.2026 Expert comunicare RESPINS 

Documentele justificative din 
dosarul de candidatură nu 
respectă condițiile din apelul de 
selecție (documente 
nelegalizate). 

 

Afișat astăzi, 06.04.2026, ora 13:00. 

Eventualele contestații, în urma desfășurării etapei de verificare a eligibilității administrative a 

dosarelor, vor fi depuse la Registratura Ministerului Educației și Cercetării (str. Spiru Haret nr. 12), sau 

la adresa de e-mail alinafurdi.miaf@gmail.com, în termen de 24 de ore de la data publicării 

rezultatelor fiecărei probe (exclusiv weekendul), sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Având în vedere Legea nr. 190/2018, cu modificările și completările ulterioare privind măsuri de punere 

în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 

libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecția datelor), pentru fiecare candidat s-a menționat codul numeric de identificare alocat. 

Comisia de selecție 


