ANUNT

Ministerul Educatiei si Cercetarii organizeaza, in conformitate cu dispozitiile art. 13 lit. a), art. 68, art.
69 alin. (1) si (2), art. 71 alin. (1), art. 72 alin. (2), art. 74 din Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvenului nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, examen de promovare in
gradul profesional imediat superior pentru urmatoarea functie contractuala de executie, din cadrul
aparatului propriu:

e consilier gradul 11, la Serviciul Evaluare, Contractare si Monitorizare, Directia Programare si
Monitorizare, Directia Generala Pentru Implementarea PNRR

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie s indeplineasca urmétoarele
conditii:

e S3 aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul din care promoveaza;
e Sa fi obtinut calificativul “ foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acestia s-au aflat in activitate.

Probele stabilite pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior:

- Proba scrisa

Data, ora si locul desfasurarii examenului:

- Examenul de promovare se va desfasura la sediul din str. G-ral Berthlot, nr. 28-30, sector 1,
Bucuresti, Tn data de 15.04.2026, ora 12.00 - proba scrisa;

Dosarul de inscriere la examen se va depune la secretariatul comisiei de examen din str. G-ral Berthlot,

nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, in perioada
31.03.2026-06.04.2026, si va cuprinde:

e Cererea de Tnscriere la examenul de promovare ;

e Adeverinta in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza ;

e Copii a cel putin 2 rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
3 ani n care angajatul s-a aflat in activitate si la care a obtinut calificativul “foarte bine”.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de Redresare si
Rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului National de Redresare si Rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de Redresare si Rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;



5. Hotararea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021, privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de Redresare
si Rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
155/2020, privind unele masuri pentru elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de Redresare si Rezilientd;

TEMATICA

1. Dreptul la invataturd in Romania

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 — Capitolul I - Principii si definitii, Capitolul II Sectiunea I
- Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie si Sectiunea a I11-a - Accesul
la educatie;

3. Legea nr. 202/2002 - Capitolul 1l — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 - Definitii termeni si expresii — art. 2,
CAPITOLUL II Institutiile si organismele cu atributii in coordonarea, gestionarea si controlul
fondurilor acordate Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta — art. 3, art. 6, CAPITOLUL Il
Managementul financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de redresare si rezilienta,
CAPITOLUL V Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la nivelul
reformelor/investitiilor, inclusiv la nivelul investitiilor specifice locale aferente Mecanismului de
redresare si rezilientd, CAPITOLUL VIII Control, audit, nereguli, pastrarea documentelor

5. Hotararea Guvernului nr. 209/2022- CAPITOLUL I Programarea bugetara a fondurilor necesare
implementarii reformelor si investitiilor in cadrul Planului national de redresare si rezilienta,
CAPITOLUL Il - Fluxurile financiare ale sumelor din asistenta financiarda rambursabila si
nerambursabilda, CAPITOLUL III Utilizarea sumelor din fonduri europene, CAPITOLUL IV
Mecanismul cererilor de transfer si al cererilor de transfer de fonduri, CAPITOLUL V Angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

Persoana de contact: Elena Adela Alexandrescu - consilier clasa | grad profesional superior, e-mail:
adela.alexandrescu@edu.gov.ro.

Afisat astazi, 31.03.2026, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii din strada G-ral Berthelot, nr.
28 - 30, sector 1, Bucuresti si pe site-ul www.edu.ro.
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